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A. Consideratii generale asupra analizei

Analiza a fost efectuatd pe un numar de 18.658 de participanti, din care:
« 1.708 membri pensionati;
¢ 16.950 membri activi.

Comparativ cu numarul participantior luati in calcul pentru evaluarea
fondului, in analiza prezentd au fost cupringi inca 756 participanti in urma
completarii de catre CAA a bazei de date.

A fost luata in considerare modificarea limitei maxime a punctajului la 5
puncte pentru toate categoriile de varstd. De asemenea au fost luate in
considerare noile valori ale pensiei, pentru membrii pensionati care au
beneficiat de modificari in urma recalculdrii punctajului.

B. Scopul analizei prezente

Prin prezentul raport s-a urmadrit identificarea celor mai eficiente solutii
necesare a fi implementate pentru asigurarea echilibrului pe termen lung al
fondului de pensii al CAA.

In vederea identificarii solutiei cu eficientd maxima, s-au efectuat teste si
analize pe fiecare dintre parametrii modificabili ai sistemului (cota de
contributie, venit mediu pe profesie, valoare punct de pensie, politica
investifionalda, varste de pensionare, limitd punctaj maxim, etc), pentru
izolarea acelor parametrii critici cu influentd majora asupra echilibrului
fondului.

In urma acestor analize au fost indentificati, ca parametrii critici ai
sistemului, la momentul actual:

» Cotele de contributie ale participantilor;
» Varstele de pensionare.
1. Cotele de contributii

In urma cercetarilor aprofundate asupra impactului generat de
modificarea cotelor de contributii, s-au conturat urmatoarele concluzii:
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a. In prezent, principala cauza a ratei de finantare de 59,5572% a
fondului (a se vedea ,,Prezentarea exhaustiva- septembrie 2009”),
o reprezintd dezechilibrul raportului intre obligatiile partilor pe
sexe.

b. Astfel, asa cum a fost detaliat deja prin ,Prezentarea
exhaustiva-septembrie 2009” (a se vedea pagina 9), in conditiile
unor parametrii identici (aceeasi data de aderare, aceeasi varsta,
aceeasi valoare a contributiei, aceeasi valoare a punctului de

pensie, etc), barbatul va primi cu 14,6% mai putin decat
pliteste, iar femeia va primi cu 80% mai mult decat plateste.

Afirmatia se bazeaza pe date concrete ce deriva din faptul ca
varsta de pensionare a barbatilor este mai inaintata decdt a
femeilor, iar speranta de viata la nastere este mai mare in cazul
femeilor.

c. In aceste conditii, desi cresterea cotei de contributie conduce la
imbunatatirea ratei de finantare a fondului, aceastd modificare in
acelasi timp va adanci dezechilibrul deja existent al raportului
,,contributii-beneficii” pe sexe. Cu alte cuvinte, deficitul generat
de plata obligatiilor pentru participantii de sex feminin va fi
acoperit printr-un excedent al contributiei participantilor de sex
masculin.

Totodata, trebuie mentionat ca pentru atingerea echilibrului, cresterea
cotei de cotributie ar fi una considerabild, discutabila din punct de vedere
al fezabilitatii economice.

Asadar, modificarea cotelor de contributie, in conditiile parametrilor
actuali, poate fi consideratd o solutie cu eficientd redusa, fiind adresata
corectdrii efectului si nu a cauzei. Prin urmare, date fiind cele prezentate
mai sus precum si situatia economicd actuald, aceastd solutie nu este
recomandata a fi implementata.

2. Varstele de pensionare

Analiza de fatda a fost continuatd in directia remedierii cauzei
principale a dezechilibrului actual.

In urma calculelor efectuate s-a observat ci acest dezechilibru este
generat de doi factori, respectiv:

« Diferenta dintre varstele de pensionare barbat/femeie;

« Probabilitatile de supravietuire ale femeii.
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Dintre acesti doi factori, influenta majora asupra dezechilibrului este
generatd de varstele diferite de pensionare. In urma izolarii acestei cauze,
analiza a fost continuata in directia neutralizarii dezechilibrului.

S-au studiat diferite scenarii de egalizare graduald a varstei de
pensionare, in vederea determindrii intervalului optim de timp, avand in
vedere realizarea echilibrului cu o interventie minima asupra parametrilor
actuali ai fondului si a1 legislatiei.

Solutia identificata ca fiind optima va fi prezentata detaliat in cele ce
urmeaza.

C. Solutia recomandata a fi implementata

A fost considerata o atingere graduala a varstei de pensionare de 65 de
ani pentru femei pand in anul 2030, prin prelungirea grilei actuale de
crestere a varstei de pensionare pentru femei, luandu-se in considerare si
strategia de egalizare a varstei de pensionare urmarita in proiectul privind
sistemul public de pensii.

In momentul prezent, conform legislatiei in vigoare privind sistemul
de pensii al CAA, grilele de crestere graduald a varstei de pensionare, atat
pentru barbati cat si pentru femei, se termind in anul 2015, cand barbatul
atinge varsta de pensionare de 65 de ani, iar femeia o varsta de
pensionare de 60 de ani.

Prin metodologia propusa, atingerea graduala a varstei de pensionare
atat a barbatului cat si a femeii 151 urmeaza trendul deja stabilit pana in
2015, dupa care grila barbatului se opreste la varsta de pensionare de 65
de ani, iar cea a femeii isi continud trendul asecendet, inca 15 ani, pana in
2030, an in care va atinge varsta de pensionare de 65 ani si stagiul
complet de cotizare de 35 ani.

Stagiul minim de cotizare isi pastreaza valoarea pe care o va atinge in
2015 (de 15 ani), atat pentru barbati cat si pentru femei.

Implementarea solutiei se va realiza prin prelungirea grilei actuale de
pensionare a femeii, dupa cum urmeaza:
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PRELUNGIREA GRILEI DE PENSIONARE PENTRU FEMEI

Nr.c Interval Varsta pensionare | Stagiul standard de Stagiul minim de
rt. cotizare cotizare
minim maxim ani luni ani luni ani luni
1 01-Tun-2015 | 31-Mai-2016 60 4 30 4 15 0
5 01-Tun-2016 | 31-Mai-2017 60 8 30 8 15 0
3. 01-Tun-2017 | 31-Mai-2018 61 0 31 0 15 0
4 01-Iun-2018 | 31-Mai-2019 61 4 31 4 15 0
5 01-Iun-2019 | 31-Mai-2020 61 8 31 8 15 0
6. 01-Tun-2020 | 31-Mai-2021 62 0 32 0 15 0
7 01-Tun-2021 | 31-Mai-2022 62 4 32 4 15 0
3 01-Iun-2022 | 31-Mai-2023 62 8 32 8 15 0
9. 01-Iun-2023 | 31-Mai-2024 63 0 33 0 15 0
10. 01-Tun-2024 | 31-Mai-2025 63 4 33 4 15 0
1. 01-Tun-2025 | 31-Mai-2026 63 8 33 8 15 0
1. 01-Iun-2026 | 31-Mai-2027 64 0 34 0 15 0
13. 01-Tun-2027 | 31-Mai-2028 64 4 34 4 15 0
14. 01-Iun-2028 | 31-Mai-2029 64 8 34 8 15 0
15. 01-Iun-2029 | 31-Mai-2030 65 0 35 0 15 0

Impactul implementarii acestei modificari asupra Fondului de Pensii
al CAA este detaliat in continuare.

D. Analiza impactului modificarilor recomandate

D1. Specificatiile generale ale analizei de trend

Analiza a fost realizata prin metoda beneficiului proiectat (PBO -
“projected benefit obligation”),
beneficiilor acumulate de participanti pana la momentul prezent cat si
valorile viitoare ale beneficiilor si contributiilor acestora si ale noilor intrati.

luand

in considerare atat valorile
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Calculul beneficiilor a fost realizat conform legislatiei aplicabile in
vigoare, cu urmatoarele caracteristici principale:

e Varstele de pensionare pentru limitd de varstd: conform grilei
prevazute de statut, prelungita pentru femei conform propunerii, pana

in anul 2030;

* Varstele de pensionare pentru retragerea definitiva din profesie: 70 ani
(barbati & femei);

Diferenta de varsta intre sof si sotie a fost considerata 4 ani;

Limita maxima a punctajului pentru pensia de limita de varsta, urmas,

invaliditate: 5 puncte (barbati & femei);

* Limita maxima a punctajului pentru pensia de retragere definitiva: 5
puncte (barbati & femest).

Au fost considerate in calcul noile intrari de participanti pe o perioada

de 30 ani, mentindndu-se structura pe sexe a fondului, astfel:

©)

O

Varsta de intrare: 25 ani (barbati & femei);

Numarul de intrari pe an: 1.454 participan{i (numarul mediu de
noi intrari, calculat pentru perioada 2000-2008);

Structura pe sexe a noilor intrari de participanti: 57% femei, 43 %
barbati (827 femei, 627 barbati);

Venitul mediu individual la data aderarii pentru noul participant
este de: 2.300 lei (Valoarea de 2.300 lei a fost determinata in
urma analizelor de dinamica a valorilor prezente);

« A fost luatd iIn considerare o functie de crestere a veniturilor
participantilor (prezenti si viitori), bazatd pe un procent initial de 6%,
aferent varstei de 25 de ani.

« A fost luatd in considerare actualizarea veniturilor participantilor cu
rata inflatiei.

Tabelele de mortalitate folosite se bazeaza pe ultimele date prezentate de
catre Institutul National de Statistica.

Rata de discount folositd este dobanda fara risc, s1 anume, curba spot a
randamentelor obligatiunilor guvernamentale cotate AAA, produsa de
Banca Centrald Europeand (,,AAA-rated euro area central government
bonds yield curve”-standardul european pentru dobanda fara risc), din data
de 08.12.2009.
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Rata inflatie1 folosita in calcul este rata medie a ,,Indexului armonizat al
preturilor de consum” (,,HICP- Harmonised Index of Consumer Prices”-
standardul european pentru rata inflatiei), calculat de catre Banca Centrala
Europeana, din data de 08.12.2009.

NOTA: Intrucdt marea majoritate a orizontului de proiectie considerat
in calcul se afla in zona Euro, s-au folosit in analiza indicatorii standard
calculati de Banca Central Europeana, mentionati mai sus.

D2. Rezultatele analizei

= Contributiile viitoare ale participantilor actuali si viitori, pana la
momentul retragerii definitive a acestora din profesie (CSTA -

Cash Flow-ul Contributiilor Participantilor), reprezintd o valoare de
5.322.909.711,00 lei.

= Suma necesara platii pensiilor membrilor deja pensionati (CFP-
Cash Flow-ul Pensii) reprezinta o valoare de 288.502.798,16 lei.

= Suma necesara platii pensiilor de invaliditate pentru membrii
activi (CFI-Cash Flow-ul de Invaliditate) reprezintd o valoare de
205.044.818,33 lei.

» Suma necesara platii pensiilor de urmas pentru beneficiarii
membrilor activi (CFD - Cash Flow-ul de Deces) reprezinta o
valoare de 4.057.965,28 lei.

» Suma necesara platii pensiilor de urmas pentru beneficiarii
membrilor activi care se incadreaza la data decesului conditiilor
pentru pensia de invaliditate (CFDI - Cash Flow-ul de Deces si
Invaliditate) reprezinta o valoare de 29.955,59 lei.

= Suma necesara platii pensiilor de limita de varsta si de retragere
definitivi pentru membrii activi (CFM - Cash Flow-ul de
Maturitate) reprezinta o valoare de 4.862.023.754,13 lei.

= Obligatiile de plata ale Fondului de Pensii (prezenta si viitoare, pentru
intervalul considerat in calcul) reprezinti o valoare de
5.359.659.291,49 lei.

» Valoarea totala a activelor Fondului (prezentd si viitoare, pentru
intervalul considerat 1n calcul) reprezintda o valoare de
5.531.131.876,23 lei.
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Pasiv total vs. activ tot

6,000.00

5,000.00

4,000.001

3,000.001 B Obligatiile

totale de
2,000.00; plata
1.000.00 H Valoarea
e totala a

0.00- activelor

= Rezerva Tehnicd necesard (pentru intervalul considerat in calcul),
conform parametrilor actuali ai sistemului, este de 36.749.580,49 lei.

= Rata de finantare este de 103,1993%.

Avand 1n vedere ca rezerva tehnicd necesara achitdrii obligatiilor cu plata
pensiilor este, in condittiile parametrilor actuali, de 36.749.580,49 lei, iar
valoarea activelor fondului la ora actuala este de 208.222.165,23, se
constata un excedent de 171.472.584,74 lei, concretizat in rata de finantare
exprimatd mai sus.

E. Concluzii si propuneri

,Raportul de evaluare a fondului de pensii al CAA” a identificat o rata de
finantare de 59,5572%. Acest rezultat a condus la necesitatea analizarii
cauzelor ce determind aceasta ratd de finantare si identificarea solutiilor de
remediere.

In urma analizei, a fost identificatd ca solutie cu eficientd maxima in
momentul actual, pentru reechilibrarea fondului, egalizarea treptata a varstei
de pensionare pentru participanti, respectiv cresterea graduala a varstei de
pensionare pentru femei pana in anul 2030, astfel incat diferentierea pe
criterii de sex a varstei de pensionare a participantilor sa fie eliminata.
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Studiul evolutie1 fondului, in conditiile implementarii solutiei
recomandate, confirma un trend ascendent, concretizat intr-o rata de
finantare supraunitard (103,1993%), foarte aproape de rata optima de
finantare (105%). Aceasta ratd de finantare asigura o solvabilitate solida a
fondului de pensii al CAA, putand fi astfel considerat un sistem de pensii
foarte sigur, conform tuturor standardelor in domeniu.

Asa cum se poate observa din analiza de trend efectuati, in urma
egalizarii varstelor de pensionare, se constata o imbunatatire considerabila a
rateil de finantare.

Sub rezerva confirmarii trendului prin evaluari actuariale periodice
ulterioare, in conditiile egalizarii varstelor de pensionare conform
recomandarii, rata de finantare descrisd de analiza de trend poate permite
ulterioare majorari ale punctului de pensie. Este recomandabil ca procentele
de majorare ulterioara a punctului de pensie, sa fie stabilite asa cum este
solicitat si prin legislatia europeana aplicabild, prin efectuarea de calcule
actuariale.

Recomandam implementarea solutiei prezentate prin studiul de fata.

Atasate se regasesc Anexele cuprinzand rezultatele detaliate ale studiului
de 1impact (Analiza trendului in urma implementarii modificarilor
recomandate).

Actuar,

Catalin Ionescu
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