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Partea I 

 
Raportul Consiliului de Administrație al 

Casei de Asigurări a Avocaților din România 
 
 
 

 
Capitolul I – Activitatea cotidiană a Consiliului de Administrație al 

C.A.A. - 2018 
 
11. Partea introductivă. 

Activitatea structurilor C.A.A. din anul 2018 a fost în deplină concordanță cu normele 
care guvernează sistemul de asigurări sociale ale avocaților, respectiv: 

1) Legea nr.51/1995 privind organizarea și exercitarea profesiei de avocat; 
2) Statutul Profesiei de Avocat; 
3) Legea nr.72/2016 privind sistemul de pensii și alte drepturi de asigurări sociale 

ale avocaților, publicată în Monitorul Oficial, Partea I nr.342 din 05 mai 2016, 
în vigoare de la 03.08.2016; 

4) Statutul C.A.A. 2016 adoptat prin Hotărârea Consiliului U.N.B.R. nr.139 din 
27.07.2016; 

5) Regulamentul privind creanțele contributive în sistemul C.A.A. din anul 20171 
6) Regulamentul privind alte drepturi de asigurări sociale în sistemul C.A.A. din anul 

20171 
7) Regulamentul privind pensiile în sistemul C.A.A. din anul 20171 
8) Hotărârile emise de Consiliul U.N.B.R.; 
9) Decizii ale Consiliului de Administrație al C.A.A. 
10) OMFP nr.3103/2017 privind aprobarea Reglementărilor contabile pentru 

persoanele juridice fără scop patrimonial;   
 

2. Informații despre Consiliul de Administrație al C.A.A. 
Activitatea C.A.A. din anul de 2018 a fost coordonată de Consiliul de Administrație în 

funcție.  
În perioada 01 ianuarie 2018 – 31 decembrie 2018, Consiliul de Administrație a fost 

format din 7 membri, respectiv președinte Av. Dr. Petroșel Florin, vicepreședinte Av. Dr. 
Despa Aurel, consilier Av. Nicu Tiberius, consilier Av. Popa Nicolae Vlad, consilier Av. 
DeHerbay Alexandru, consilier av. Cojan Constantin, consilier av. Cristian Ioan Sorin. 

                                                           
1 Cele trei regulamente au fost adoptate în cadrul ședinței Consiliului U.N.B.R. din 18 februarie 2017. Regulamentele au fost ratificate în 
cadrul Congresului Avocaților din anul 2017 prin art.2 a Hotărârii nr.07/25.03.2017 
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33. Obiectivele Consiliului de Administrație al C.A.A. pentru anul 2018. 

În anul de activitate 2018, Consiliul de Administrație al C.A.A. a avut următoarele 
obiective:  

1) desfășurarea activității cotidiene la sediul C.A.A. în bune condiții; 
2) supravegherea activității celor patru departamente (Departamentul 

Administrativ, Departamentul Financiar Contabil, Departamentul Pensii, 
Departamentul Metodologie și IT) și a Departamentului Juridic din cadrul C.A.A; 

3) colaborarea cu celelalte autorități ale profesiei de avocat; 
4) strângerea raporturilor cu filialele sistemului C.A.A.; 
5) îmbunătățirea cadrului legal al sistemului de pensii și alte drepturi de asigurări 

sociale ale avocaților;  
6) supravegherea activității S.C. Complex Balnear și de Recuperare al C.A.A. S.R.L. 

din Techirghiol; 
7) continuarea relațiilor internaționale cu sistemele echivalente de pensii ale 

avocaților din alte țări ale UE. 
 
4. Activitatea decizională a Consiliului C.A.A. în anul 2018. 

4.1 Decizii cu caracter normativ 
În anul 2018, Consiliul C.A.A. a adoptat mai multe decizii importante pentru sistemul 

C.A.A. Lista acestor decizii este următoarea: 
1) Hotărârea nr.2 din 17.01.2018 privind majorarea indemnizațiilor de urmaș cu 5% 

începând cu 01 ianuarie 2018, în conformitate cu majorarea valorii punctului de 
pensie; 

2) Hotărârea nr.3 din 17.01.2018 privind stabilirea valorii indemnizației de însoțitor 
din sistemul de asigurări sociale al avocaților începând cu luna februarie 2018; 

3) Hotărârea nr.6 a Consiliului C.A.A. din 21.11.2018 privind acordarea de facilități 
pentru plata majorărilor de întârziere aferente contribuțiilor scadente după data 
de 01.01.2012; 

4) Hotărârea nr.22 din 12.12.2018 privind actualizarea formularelor tipizate necesare 
pentru întocmirea dosarului de pensie în sistemul C.A.A. începând cu luna ianuarie 
2019. 

Cea mai importantă decizie adoptată de Consiliul C.A.A. a fost Hotărârea nr.6 din 
21.11.2018 privind acordarea de facilități pentru plata majorărilor de întârziere aferente 
contribuțiilor scadente după data de 01.01.2012, contribuabilii în sistemul C.A.A., care 
înregistrează datorii la plata datoriilor accesorii privind majorările de întârziere aferente 
contribuțiilor scadente începând cu data de 01.01.2012, beneficiază de facilitatea plafonării 
cuantumului acestora la nivelul valorilor înregistrate pentru obligațiile principale 
(contribuțiile) restante. 
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44.2 Decizii individuale pentru rezolvarea unor probleme concrete 
În anul 2018, Consiliul de Administrație al C.A.A. a stabilit, în baza cererilor, a 

referatelor compartimentelor de specialitate ale C.A.A. și pe baza situațiilor contabile, 
acordarea de sume din fondul de rezervă pentru 3 filiale, după cum urmează: 

 
 
 

1) Pentru filiala Bacău: 
An Data plății Sumă 

2018 18.12.2018 69.517 
TOTAL  69.517 

 
2) Pentru filiala Brăila: 

An Data plății Sumă 
2018 21.11.2018 26.000 

2019 

25.01.2019 30.000 
25.02.2019 10.000 
28.03.2019 32.000 
18.04.2019 8.598 

TOTAL  106.598 
 

3) Pentru filiala Caraș Severin: 
An Data plății Sumă 

2018 

21.02.2018 29.076 
21.02.2018 25.131 
22.03.2018 29.076 
23.04.2018 29.076 
24.05.2018 29.076 
13.06.2018 29.076 
22.08.2018 29.076 
24.09.2018 25.000 
24.10.2018 25.000 
21.11.2018 25.000 
17.12.2018 23.000 

SUBTOTAL 2018 297.587 
   

2019 
25.02.2019 12.588 
18.04.2019 28.817 

SUBTOTAL 2019 41.405 
   

TOTAL  338.992 
 

Consiliul de Administrație al C.A.A. a constatat că până în prezent filiala Bihor nu a 
efectuat specializarea fondurilor conform Hotărârii Consiliului UNBR nr.556/15.12.2012.  
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44.3 Propuneri pentru adoptarea unor decizii de către Consiliul U.N.B.R. 
Consiliul de Administrație al C.A.A. a propus, pe baza materialelor tehnice întocmite de 

departamentele de specialitate din cadrul C.A.A., indicatorii sistemului C.A.A. care, potrivit 
Legii nr.72/2016, trebuie stabiliți anual de către Consiliul U.N.B.R., respectiv: 

1) Venitul de referință; 
2) Valoarea Punctului de pensie; 
3) Cuantumul Ajutorului pentru creșterea copilului; 
4) Contribuțiile la Fondul de funcționare al C.A.A.; 
5) Cuantumul Ajutorului de deces; 
6) Nivelul contribuțiilor de asigurări sociale. 

Consiliul U.N.B.R., în ultima sa ședință din 08.12.2018, a stabilit indicatorii aplicabili 
pentru anul 2019. 
 

5. Desfășurarea activității cotidiene la sediul C.A.A. 
În anul 2018, activitatea cotidiană a personalului angajat al C.A.A. s-a desfășurat în 

bune condiții în cadrul programului zilnic de lucru de 8 ore și a programelor suplimentare de 
lucru, atunci când a fost cazul. 

Activitatea Consiliului de Administrație al C.A.A. s-a realizat prin întrunirea periodică a 
consiliului (o dată pe lună) și prin asigurarea prezenței zilnice pentru un număr de 2-4 ore la 
sediul C.A.A. a Președintelui/Vicepreședintelui/a unui consilier. 

De asemenea, în anumite situații, membrii Consiliului de Administrație au lucrat prin 
intermediul unor teleconferințe sau în propriile birouri în beneficiul C.A.A. prin întocmirea 
de documentații. 

 

6. Supravegherea activității celor patru departamente (Departamentul Administrativ, 
Departamentul Financiar Contabil, Departamentul Pensii, Departamentul Metodologie și 
IT) și a Departamentului Juridic din cadrul C.A.A. 
În anul 2018, consilierii responsabili de activitățile departamentelor și birourilor din 

cadrul C.A.A. au desfășurat activitățile de coordonare și supraveghere prin lucrări specifice 
susținute (discuții și verificări de situații sau lucrări curente). 

Reamintim că responsabilitățile au fost stabilite prin decizia Consiliului de 
Administrație nr.8 din 24.05.2017, prin care s-a decis ca fiecărui membru al Consiliului de 
Administrație să-i revină spre coordonare sau supraveghere activitatea unui departament 
sau cel puțin a unui birou din cadrul C.A.A. Conform art.2 din această decizie: 

1) Domnului Președinte av. dr. Petroșel Florin i-au revenit responsabilități privind 
coordonarea tuturor departamentelor și în special al Departamentului Metodologie 
și IT; 

2) Domnului  vicepreședinte av. dr. Despa Aurel i-au revenit responsabilități privind 
coordonarea Departamentului Pensii și Departamentului Inspectori; 

3) Domnului consilier av. Nicu Tiberius i-a revenit responsabilitatea coordonării 
Biroului Metodologie din cadrul Departamentului Metodologie și IT; 

4) Domnului consilier av. Popa Nicolae Vlad i-a revenit responsabilitatea coordonării 
Biroului IT din cadrul Departamentului Metodologie și IT; 
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5) Domnului consilier av. DeHerbay Alexandru i-a revenit responsabilitatea 
coordonării Comisiei Juridice a C.A.A.; 

6) Domnului consilier av. Cojan Constantin i-a revenit responsabilitatea coordonării 
Departamentului Secretariat-Administrativ; 

7) Domnului consilier av. Cristian Ioan Sorin i-a revenit responsabilitatea coordonării 
Departamentului Contabilitate. 

 

77. Colaborarea cu celelalte autorități ale profesiei de avocat (Comisia Permanentă și 
Consiliul U.N.B.R.). 
C.A.A. a menținut și în anul 2018 o colaborare activă cu celelalte autorități ale 

profesiei de avocat (Comisia Permanentă și Consiliul UNBR). Colaborarea s-a realizat prin: 
a) participarea Președintelui și Vicepreședintelui Consiliului de Administrație al C.A.A. 

la ședințele Comisiei Permanente și Consiliului U.N.B.R.; 
b) printr-o conlucrare permanentă pe care Consiliul de Administrație al C.A.A.  a 

avut-o cu doamna av. Gheorghe Cristina, Vicepreședinte UNBR – responsabilă cu 
coordonarea activității C.A.A. 

În anul 2018, reprezentanți ai C.A.A. au participat la majoritatea ședințelor Comisiei 
Permanente și Consiliului Uniunii din cadrul U.N.B.R. Lista acestor evenimente din anul 
2018, precum și obiectul rapoartelor prezentate cu aceste ocazii, este următoarea: 

1) Ședința Comisiei Permanente din 19-20.01.2018, la care s-a prezentat situația 
implementării produselor informatice, situația punerii în aplicare a dispozițiilor 
Regulamentului creanțelor contributive, și punctele de vedere ale C.A.A privind 
contestațiile înaintate de un grup de avocați din Baroul Cluj și referitor la cererea 
de chemare în judecată formulată de domnul av. LUCIAN BERND SĂULEANU; 

2) Ședința Comisiei Permanente din 14.02.2018 și Ședința Consiliului U.N.B.R. din 15-
16.02.2018 în care s-a prezentat Raportul privind stadiul informatizării în sistemul 
C.A.A., Raportul privind fundamentarea stabilirii contribuțiilor minime și maxime 
din sistemul C.A.A. începând cu 01 ianuarie 2018, Raportul privind stadiul elaborării 
expertizei actuariale 2017; 

3) Ședința Comisiei Permanente din 18.04.2018 și Ședința Consiliului U.N.B.R. din 
19.04.2018 în care s-au prezentat clarificări referitor la evaluarea, înregistrarea și 
prezentarea în contabilitate a titlurilor de stat și depozitelor bancare; 

4) Congresul avocaților din 20-21.04.2018; 
5) Ședința Comisiei Permanente din 11-12.05.2015 desfășurată la Sibiu, în care: 

a) s-au dat lămuriri privind sumele bugetate cu indemnizațiile de conducere 
ale Consiliului C.A.A.; 

b) s-au făcut precizări referitoare la influența fiscală a ajustărilor contabile; 
c) s-a prezentat diploma de excelență obținută de Sanatoriul Balnear 

Techirghiol la a XV-a Conferinței Naționale de Balneologie și Recuperare 
Medicală; 

6) Ședința Comisiei Permanente din 21.06.2018 și a Consiliului U.N.B.R. din 
22.06.2018, desfășurată la Alba Iulia, unde a fost prezentată din nou propunerea 
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Consiliului C.A.A. de plafonare a majorărilor de întârziere aferente contribuțiilor 
scadente după data de 01.01.2012; 

7) Ședința Comisiei Permanente din 23.08.2018 și a Consiliului U.N.B.R. din 24-
25.08.2018 unde a fost prezentată și aprobată organigrama C.A.A. precum și o 
evaluare referitoare la impactul plafonării majorărilor de întârziere aferente 
contribuțiilor scadente după data de 01.01.2012; 

8) Ședința Comisiei Permanente și a Consiliului U.N.B.R. din 06-08.12.2018 când s-au 
discutat și adoptat hotărârile privind indicatorii sistemului care trebuie stabiliți 
anual de către Consiliul U.N.B.R. sau Comisia Permanentă, pe baza analizelor 
statistice, matematice și economice întocmite de C.A.A. prin departamentele 
specializate, precum și programul anual de investiții al C.A.A.; s-a prezentat o 
informare asupra rezultatelor întrunirii cu reprezentanții filialelor C.A.A., întrunire 
ce a avut loc în perioada 27-28.09.2018 la Hotel „Phoenicia” București; s-a repus în 
discuție hotărârea C.A.A. privind plafonarea majorărilor de întârziere aferente 
contribuțiilor scadente după data de 01.01.2012 și s-a comunicat Comisiei 
Permanente hotărârea Consiliului de Administrație al C.A.A de a vinde imobilul din 
Str. Sfinților, imobil aflat în patrimoniul C.A.A. 

În decursul anului 2018, doamna Vicepreședinte a U.N.B.R., av. Cristina Gheorghe, 
responsabilă cu coordonarea activității C.A.A., a participat activ la ședințele Consiliului de 
Administrație al C.A.A. și a informat în timp real Comisia Permanentă și Consiliul U.N.B.R., 
asigurând o deplină transparență pentru organele de conducere ale profesiei, activitățile 
desfășurate de Consiliul de Administrație al C.A.A. Față de rezultatele pozitive ale acestei 
conlucrări, considerăm că este necesară păstrarea comunicării permanente dintre C.A.A. și 
U.N.B.R. 

 

88. Strângerea raporturilor cu filialele sistemului C.A.A. 
În anul 2018, C.A.A. a continuat inițiativa de a organiza discuții cu filialele, atât în 

București cât și în teritoriu. În acest sens au avut loc următoarele activități comune cu 
filialele C.A.A.: 

1) În data de 24.02.2018, Președintele Consiliului C.A.A. a participat la ședința 
Baroului Ilfov unde a prezentat situația sistemului și comparații între sistemul 
avocaților și celelalte sisteme la nivel național și internațional; 

2) În data de 24.04.2018, membrii Consiliului de Administrație al C.A.A. au participat 
la ședința comună Baroul București – Baroul Ilfov – Filiala București a C.A.A.; 

3) În data de 16.06.2018, Președintele C.A.A. a participat la Zilele Baroului Vâlcea, la 
invitația Consiliului Baroului; 

4) În perioada 27-28.09.2018 a avut loc întrunirea de lucru a sistemului C.A.A., care 
s-a desfășurat la Hotel „Phoenicia” din București. La întrunire au participat 
reprezentanții C.A.A. și reprezentanții a 35 de filiale din 41. S-au dezbătut 6 
tematici, respectiv: 

(1) Alternative investiționale pentru sistemul C.A.A.; 
(2) Date relevante privind sistemul C.A.A.; 
(3) Noul program Gestiune avocați + Modul Barou; 
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(4) Majorări de întârziere și sondajul de opinie; 
(5) GDPR - prevederi și aplicare; 
(6) Reprezentarea sistemului C.A.A. la Congresul Avocaților. 

În secțiunea tehnică la care a participat personalul din compartimentele de 
contabilitate ale filialelor s-au prezentat și discutat: 

(1) Noul program Gestiune avocați precum Modul Barou; 
(2) Programe ce urmează a fi implementate la nivel de filiale; 
(3) Probleme punctuale de implementare a manualelor de politici contabile 

ale sistemului C.A.A. 
La întrunirea desfășurată la Hotel Phoenicia din București au participat, din partea 

UNBR, Președintele  UNBR domnul av. dr. GHEORGHE FLOREA precum și Vicepreședintele 
UNBR responsabil cu coordonarea activității C.A.A., doamna av. GHEORGHE CRISTINA. 

Consiliul C.A.A. a acordat suportul necesar filialelor, s-a îngrijit pentru o desfășurare 
corespunzătoare a fluxurilor de comunicare cu filialele și de răspundere în timp util la 
corespondența cu acestea. 

 
99. Îmbunătățirea cadrului legal al sistemului de pensii și alte drepturi de asigurări sociale ale 

avocaților. 
În anul 2018, deși nu au fost modificări legislative referitoare la sistemul de pensii al 

avocaților, s-a acordat importanță deosebită implementării noilor reglementări aduse odată 
cu intrarea în vigoare a Legii nr.72/2016. 

Pe parte contabilă, începând cu anul 2018 se aplică OMFP nr.3103/2017 privind 
aprobarea Reglementărilor contabile pentru persoanele juridice fără scop patrimonial, care 
a adus mici modificări în planul de conturi utilizat de către C.A.A.  

 

10. Continuarea relațiilor internaționale cu sistemele echivalente de pensii ale avocaților din 
alte țări ale U.E. 
În anul 2018, Președintele C.A.A. a continuat derularea relațiilor internaționale pe care 

C.A.A. le are cu autoritatea echivalentă din Italia, denumită Cassa Forense. 
La invitația Consiliului de Administrație al C.A.A., a participat la întrunirea de lucru cu 

filialele C.A.A. de la Hotel „Phoenicia”, din perioada 27-28.09.2018, un reprezentant al 
autorității italiene, respectiv dl. consilier NICOLINO ZAFFINA. Acesta a purtat discuții 
punctuale cu reprezentanții filialelor C.A.A. 
 
11. Supravegherea activității S.C. Complex Balnear și de Recuperare al C.A.A. S.R.L. din 

Techirghiol. 
Supravegherea s-a făcut cu folosirea următoarelor instrumente: 

1) discuții purtate la sediul C.A.A. sau cu ocazia vizitelor întreprinse la Techirghiol; 
2) raportări permanente din partea managerului societății; 
3) controlul trimestrial făcut de Departamentul Contabilitate al C.A.A. asupra 

activității financiar-contabile a societății economice; 
4) controlul periodic făcut de auditorul societății comerciale care va fi finalizat 

prin Raportul de audit 2018. 
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Considerăm că rezultatele activității economice de la Techirghiol, aferente anului fiscal 
2018, sunt foarte bune. 

 

112. Proiectele C.A.A. 
C.A.A. a început să deruleze proiecte proprii începând cu anul 2016. 
Proiectele derulate de C.A.A. în anul 2017 au fost după cum urmează: 

1) Proiectul „C.A.A. privind extinderea informatizării sistemului C.A.A.” – 2017; 
2) Proiectul „Statutul C.A.A. și Codexul-Regulament al C.A.A.” – 2017; 
3) Proiectul „Reabilitare-transformare etaj 5 în spații de cazare/sanitare + altele 

(reamenajare parter etc.)”, cu privire la Complexul Balnear și de Recuperare 
al C.A.A. din Techirghiol. Proiectul are o valoare de 500.000 €. N.B. Proiectul a 
fost aprobat prin Hotărârea Consiliului U.N.B.R. nr.207 din 18.02.2017, 
ratificată ulterior de Congresul Avocaților 2017. 

4) Proiectul „Studiu de fezabilitate pentru o nouă investiție - Sanatoriu nou cu 
300 de paturi în Techirghiol”. Proiectul a avut o valoare de 50.000 €. N.B. 
Proiectul a fost aprobat prin aceeași Hotărâre a Consiliului U.N.B.R., nr.207 
din 18.02.2017. 

Proiectele derulate în 2018: 
1) „Proiectul C.A.A. privind extinderea informatizării sistemului C.A.A.” – 2018. 
2) „Proiectul Reabilitare-transformare etaj 5 în spații de cazare/sanitare + altele 

(reamenajare parter etc.)”, cu privire la Complexul Balnear și de Recuperare 
al C.A.A. din Techirghiol. Proiectul are o valoare de 500.000 €. N.B. Proiectul a 
fost aprobat prin Hotărârea Consiliului U.N.B.R. nr.207 din 18.02.2017, 
ratificată ulterior de Congresul Avocaților 2017. 

3) Proiectul care a avut ca finalitate achiziția unei suprafețe de teren de 20.076 
mp la Techirghiol, în vecinătatea Complexului Balnear și de Recuperare 
Techirghiol „Corpore Sano”.  

 
Stadiile privind aceste proiecte sunt prezentate în capitolele următoare ale prezentului 

Raport. 
 

 

Capitolul II – Raportul privind derularea „Proiectului C.A.A. 
privind extinderea informatizării sistemului C.A.A.” - 2018 

 
 
13. Premise. 

Proiectul C.A.A. privind extinderea informatizării sistemului C.A.A. 
Conform punctului 11 din Procesul Verbal al ședinței Consiliului U.N.B.R. din 5-6 

septembrie 2015, s-a aprobat cu unanimitate de voturi „Proiectul C.A.A. privind extinderea 
informatizării sistemului C.A.A.”. 

Prin Hotărârea U.N.B.R. nr34 din 12.12.2015 s-a aprobat programul anual de investiții 
al C.A.A. 
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Mai departe, prin hotărâri anuale ale Consiliului U.N.B.R., ratificate ulterior de 
Congresul Avocaților, au fost aprobate investițiile anuale cu privire la realizarea proiectului. 

 
Semnificația sintagmei 

Prin sintagma „Proiectul C.A.A. privind extinderea informatizării sistemului C.A.A.” se 
înțelege în mod cumulativ: 

1) Achiziția de hardware; 
2) Producerea de software; 
3) Conlucrarea și comunicarea, pe de-o parte cu factorii implicați din autoritățile 

profesiei (Consiliul Uniunii, Comisia Permanentă, filialele, sistemului și barourile) 
și pe de altă parte cu membrii sistemului; 

4) Pregătirea personalului existent la centru și la filiale. 
 

114. Referitor la hardware. 
14.1. Hotărâri U.N.B.R. – hardware 

Până la momentul actual, au fost aprobate patru hotărâri ale Consiliului U.N.B.R. care 
fac referire la bugetul C.A.A. alocat achiziției de echipamente hardware, după cum urmează: 

1) Hotărârea Consiliului U.N.B.R. nr.34 din data de 12.12.2015 a aprobat bugetul 
programului - Echipamente hardware pentru anul 2016, în valoare de 40.760 €. 

2) Hotărârea Consiliului U.N.B.R. nr.207 din data de 18.02.2017 a aprobat bugetul 
acestui program pentru anul 2016, cu o valoare de 22.000 €. 

3) Hotărârea Consiliului U.N.B.R. nr.302 din data de 09.12.2017 a aprobat ca 
valoarea de 22.000 €, necheltuită până la data Hotărârii, să se regăsească în 
bugetul hardware al anului 2018. 

4) Hotărârea Consiliului U.N.B.R. nr.411 din data de 08.12.2018 a aprobat ca 
valoarea de 16.438 €, necheltuită până la data Hotărârii, să se regăsească în 
bugetul hardware al anului 2019. 
 

14.2. Tabelul sinoptic – hardware 
Tabelul sinoptic care urmează încearcă să redea pe scurt evoluția în perioada 2015-

2018 a proiectului referitor la componentele hardware. 
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Proiect 
Hardware 

Hot. UNBR Bugetat Cheltuiți Bugetați și necheltuiți 

Anul 2015 
Nr.34 din 
12.12.2015 

- - 40.760 € 

Anul 2016 
Nr.34 din 
12.12.2015 

40.760 € 19.042 € 
21.718 € (22.000 € 
diferențe de curs) 

Anul 2017 
Nr.207 din 
18.02.2017 

22.000 € 
(necheltuiți) 

5.562 € 16.438 € 

Anul 2018 
Nr.302 din 
09.12.2017 

16.438 € 
(necheltuiți) 

- 16.438 € 

Anul 2019 
Nr.411 din 
08.12.2018 

16.438 € 
(necheltuiți) 

În curs  

TOTAL   24.604 €  
 

114.3. Anul 2016 – hardware 
În anul 2016, din dorința de optimizare a costurilor și ținându-se cont că o cotă de ½ 

din echipamentele hardware pot fi achiziționate după punerea în funcțiune a sistemului 
informatic, s-a luat decizia să fie achiziționate doar echipamentele de strictă necesitate, care 
să deservească activitatea curentă, urmând ca restul (aproximativ jumătate) să fie 
cumpărate ulterior. 

Din bugetul total aprobat pentru anul 2016, de 40.760 €, au fost cheltuiți în total 
echivalentul a 19.042 €. Diferența rămasă necheltuită, de 21.718 €, a fost inclusă în bugetul 
anului 2017 pentru investiția hardware. 

 
14.4. Anul 2017 – hardware 

Bugetul alocat investiției hardware alocat anului 2017 a fost în valoare de 22.000 € 
(21.718 € diferență necheltuită în anul 2016 și o diferență de curs valutar de 282 de €). 

La data de 28.12.2017, C.A.A. a achiziționat un nou server care a fost instalat în 
camera tehnică de la sediul central al C.A.A., având un cost de 5.562 €.  

Suma rămasă necheltuită din bugetul investiției hardware alocată anului 2017 este de 
16.438 € (22.000 € – 5.562 €). 

Noul server va fi partajat în mai multe mașini virtuale individuale, care vor deservi 
aproximativ 10 filiale. Acestea se vor conecta la propriile partiții (mașini virtuale) prin 
legături securizate proprii fiecărei filiale fără ca altcineva să poată interveni pe respectiva 
partiție. 

 
14.5. Anul 2018 – hardware 

Bugetul alocat investiției hardware pentru anul 2018 a fost aprobat de Consiliul 
Uniunii la data de 09.12.2017. 

În bugetul anului 2018, la capitolul investiții hardware, s-a prevăzut, în principiu, că 
valoarea necheltuită din bugetul anului 2017 să fie înscrisă în bugetul anual. 
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Întrucât la data adoptării Hotărârii Consiliului Uniunii, 09.12.2017, întreaga cifră de 
22.000 € a acestei poziții bugetare figura necheltuită în anul 2017, s-a aprobat ca valoarea 
bugetului pentru echipamente hardware 2018 să fie identică cu valoarea necheltuită de 
22.000 €. 

Deoarece ulterior hotărârii, respectiv la data de 28.12.2017, s-a reușit o achiziție 
hardware cu valoare de 5.562 €, prin prisma principiului prevăzut mai sus, bugetul anului 
2018, la capitolul hardware, a avut practic o valoare de 16.438 € (22.000 € – 5.562 €).  

La finele lunii ianuarie 2018 a fost livrat serverul achiziționat în decembrie 2017 și au 
fost finalizate lucrările de configurarea și instalarea software-urilor specifice pentru a se 
putea trece la faza de predare a mașinilor virtuale către primele 10 filiale. 

 
114.6. Anul 2019 – hardware 

Bugetul alocat investiției hardware pentru anul 2019 a fost aprobat de Consiliul 
Uniunii la data de 08.12.2018.  

În bugetul anului 2019, la capitolul investiții hardware s-a prevăzut, în principiu, că 
valoarea necheltuită din bugetul anului 2018 să fie înscrisă în bugetul anual.  

Astfel suma prevăzută în bugetul de investiții hardware pe anul 2019 este de 16.438 €, 
sumă necheltuită din bugetul pe anul 2018. 

 

15. Referitor la software. 
15.1. Hotărâri U.N.B.R.- software 

Până la momentul actual au fost aprobate patru hotărâri ale Consiliului U.N.B.R. care 
fac referire la bugetul C.A.A. programelor de tip software, după cum urmează: 

1) Hotărârea Consiliului U.N.B.R. nr.34 din data de 12.12.2015 a aprobat bugetul 
programului –Programe software pentru anul 2016 cu o valoare de 48.180 €; 

2) Hotărârea Consiliului U.N.B.R. nr.207 din data de 18.02.2017 a aprobat bugetul 
programului - Programe software pentru anul 2017 cu o valoare de 40.000 €; 

3) Hotărârea Consiliului U.N.B.R. nr.302 din data de 09.12.2017 a aprobat bugetul 
programului – Programe software pentru anul 2018 cu o valoare de 30.000 €; 

4) Hotărârea Consiliului U.N.B.R. nr.411 din data de 08.12.2018 a aprobat bugetul 
programului Programe software pentru anul 2019 cu o valoare de 25.544 €. 

 
15.2. Tabel sinoptic – cheltuieli software 

Tabelul sinoptic care urmează încearcă să redea pe scurt evoluția în perioada 2015-
2018 a proiectului referitor la componentele software. 
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Proiect 
Software 

Hot. UNBR Bugetat Cheltuiți 
Bugetați și 
necheltuiți 

Anul 2015 
Nr.34 din 
12.12.2015 

- - 48.180 € 

Anul 2016 
Nr.34 din 
12.12.2015 

48.180 € 48.180 € 0 

Anul 2017 
Nr.207 din 
18.02.2017 

40.000 € 30.865 € 9.135 € 

Anul 2018 
Nr.302 din 
09.12.2017 

30.000 € din care 
9.135 € (rest 2017) 
20.865 € 

4.456 € 25.544 € 

Anul 2019 
Nr.402 din 
08.12.2018 

25.544 € 
(rest 2018) 

În curs  

TOTAL  109.045 €  79.045 €  

 
115.3. Anul 2016 – software 

Din bugetul total aprobat pentru anul 2016 cu o valoare de 48.180 €, în anul fiscal 
2016 s-a realizat achiziția de programe pentru valoare integrală. 

 
15.4. Anul 2017 – software 

Din bugetul total aprobat pentru anul 2017 cu o valoare de 40.000 €, în anul fiscal 
2017 au fost cheltuiți în total 30.865 €, rămânând necheltuită o diferență de 9.135 €. 

 
15.5. Anul 2018 – software 

Pentru anul fiscal 2018 s-a prevăzut un buget total cu o valoare de 30.000 € (9.135 €, 
necheltuiți în anul 2017, + 20.865 €). Din bugetul aprobat, în anul 2018 s-au cheltuit 4.456 €, 
reprezentând diferență conform contract pentru aplicația Registrul filialelor și sucursalelor. 

 
15.6. Anul 2019 – software 

Pentru anul fiscal 2018 s-a prevăzut un buget total cu o valoare de 22.544 € 
(necheltuiți în anul 2018). Până în prezent nu au fost cheltuite sume din cele bugetate. 

 

16. Lista programelor software finalizate. 
16.1. Tabel sinoptic – programe software 

Situația centralizatoare a proiectelor software este prezentată în tabelul următor: 
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Proiect Val. Proiect 

Registratura electronică 7.200 € 
Interfața națională 35.712 € 
Website-ul caav.ro 1.440 € 
Contul Meu 15.792 € 
Registrul filialelor și sucursalelor 8.901 € 
Program gestiune contribuabili 
(avocați) 

10.000 € 

TOTAL 79.045 € 

 
116.2. Anul 2016 – software 

În anul 2016 s-au finalizat: 
1) „Registratura Electronică” – program de gestiune a documentelor, de intrări-ieșiri 

și realizarea dosarului electronic - Finalizat și dat în folosință. 
Menționăm că acest Program a fost solicitat deja de către Filiala Cluj a C.A.A. și 
Baroul Cluj. La ora actuală cele două instituții folosesc programul de Registratură 
Electronică. 

2) „Interfața Națională”- program complex ce reunește datele financiare ale unui 
avocat. Prin intermediul acestui program, destinat organelor de conducere ale 
filialelor, se poate cunoaște situația avocaților în filiala respectivă (datele de 
identificare ale unui avocat precum și îndeplinirea obligațiilor financiare față de 
sistem). – Finalizat și dat în folosință Etapa 1 (etapa destinată filialelor care 
folosesc programul de gestiune al avocaților pus la dispoziție de casa centrală). 
Acest program a fost predat în perioada decembrie 2016 – ianuarie 2017, prin 
proces verbal de predare-primire, unui număr de 26 de filiale care folosesc 
programul informatic al C.A.A. 
La ora actuală, prin sondajele făcute la nivelul Casei Centrale, am constatat că nu 
toate filialele îl și folosesc. 

 
16.3. Anii 2017-2018 – software 

În anii 2017-2018: 
3) „Noul Site www.caav.ro” – s-a dat în folosință noul site al C.A.A., site ce 

constituie și poarta de intrare pentru asigurații sistemului C.A.A. la informațiile lor 
personale. – Finalizat și dat în folosință. 

4) „Contul Meu” – program informatic ce va fi accesibil prin intermediul noului site 
al C.A.A. – Finalizat și dat parțial în folosință. 

5) „Registrul Filialelor și Sucursalelor” este prevăzut de art.86 și 87 din Statutul 
C.A.A. N.B.: el funcționează după aceleași principii ca și Registrul Comerțului sau 
registrele organizațiilor non profit organizate de Ministerul Justiției; în registru se 
înscriu toate mențiunile privind existența filialelor și sucursalelor iar acesta poate 
genera automat rapoarte sub forma de certificate constatatoare cu datele 
solicitate – Finalizat. 

6) „Registrul contribuabililor” este prevăzut de art.51 din Regulamentul creanțelor 
contributive. Acesta va trebui să funcționeze la fel ca registrul contribuabililor 
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prevăzut de art.91-92 din Codul de procedură fiscală – în etapa de documentare 
tehnică. 

7) „Noul Program gestiune avocați” - În cadrul Filialei București se află implementat 
programul de gestiune avocați, ce se dorește a fi extins, cu titlu gratuit, la filialele 
C.A.A., pentru a asigura o compatibilitate informatică între sistemele de la nivelul 
C.A.A. și cele de la nivelele filialelor precum și o eficientizare a activității de 
gestionare a datelor privind avocații de la nivelul filialelor. - Finalizat și dat în 
folosință la Filiala București. La ora întocmirii prezentului raport se lucrează la 
importul datelor în programul unic. 

8) „Program de Contabilitate SAGA” - în aprilie 2017 s-a achiziționat programul de 
contabilitate SAGA iar Departamentul de Contabilitatea a C.A.A. a finalizat 
trecerea activității Contabile din 2017 în noul program – Finalizat și folosit. 

 
116.4. Drepturile de proprietate intelectuală ale C.A.A. asupra programelor software realizate 

Pentru protecția drepturilor de autor, în anii 2017 și 2018 au fost efectuate 
procedurile de publicitate prevăzute de legislația în vigoare, în urma cărora au fost obținute: 

1) Certificatul ORDA de înregistrare în registrul național al programelor pentru 
calculator seria 001203BI, nr.08345 din 20.01.2017, valabil pentru anul 2017; 

2) Certificatul ORDA de înregistrare în registrul național al programelor pentru 
calculator seria 001818BI, nr.08959 din 20.12.2017, valabil pentru anul 2018; 

3) Certificatul ORDA de înregistrare în registrul național al programelor pentru 
calculator seria 799441BM, nr.09546 din 21.12.2018, valabil pentru anul 2019. 

N.B. A se vedea în anexă, certificatul ORDA valabil pentru anul 2019. 
 

17. Probleme avute privind informatizarea sistemului CC.A.A. 
Așa cum am anunțat la demararea proiectului, informatizarea C.A.A. urma să se facă în 

două faze după cum urmează: 
1) O primă fază, în care au fost cuprinse 26 de filiale care foloseau deja vechiul 

programul informatic pus la dispoziție de C.A.A., la care se adaugă filiala 
București-Ilfov (deci în total 27 filiale), 

2) O a doua fază, în care urmau să fie integrate restul de 14 filiale care nu sunt 
cuprinse în faza 1. 

Derivând de la tehnica de programe tip ERP (enterprise resources planning), rolul 
aplicației este de a face legătura între baza de date și utilizator, prin intermediul interfeței 
pe care o pune la dispoziție. S-a format o bază de date în care principala cheie de 
recunoaștere a avocatului este CNP-ul. 

Deși s-a plecat de la premisa ca filialele au un suport informatic minimal și lucrează cu 
programe centralizate după rigori și tipicuri specifice, pe perioada de desfășurarea a 
proiectelor s-au ivit o serie de probleme și deficiențe care au dus la întârzierea programelor 
informatice. 

Cele 33 de filiale prinse în faza 1 de integrare în proiectul informatic național, deși 
foloseau un program informatic unic, pus la dispoziție de C.A.A, l-au folosit deficitar și 
inconsecvent, lipsind informații vitale pentru dezvoltarea ulterioară a programelor 
informatice: 
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- CNP–uri lipsă sau completate incorect (ex: 1111111111111, aaaaaaaaaaaaa, 
etc.); 

- CNP-uri dublate; 
- Avocați decedați dar care apăreau încă activi; 
- Avocați definitivi care apăreau stagiari; 
- Venituri ale avocaților incomplete; 
- Venituri ale avocaților ținute neunitar, unele pe format hârtie (viramente 

bancare), altele în programul informatic (chitanțele); 
- Lipsa de suport din partea unor filiale; 
- Lipsa unui personal tehnic în cadrul filialelor; 
- Lipsa stadiului actual al avocatului. 

 
Aceste deficiențe au fost corectate în timp prin proceduri de corecție care s-au întins 

pe mai multe luni. 
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Capitolul III – Raportul privind Proiectul 
„Extindere a Complexului Balnear și de Recuperare al C.A.A. din Techirghiol” 

Valoarea investiției 500.000 € (TVA inclus) 
 
118. Proiectul Extinderea Complexului Balenar. Premise. 

18.1. Premise – Date generale 
Proiectul a fost aprobat prin Hotărârea Consiliului U.N.B.R. nr.207 din 18.02.2017, 

ratificată ulterior de Congresul Avocaților 2017. 
Proiectul are o valoarea de 500.000 € și vizează creșterea capacității de cazare cu 

aprox.30%. 
Prezentarea proiectului a fost făcută în mai multe rânduri pe parcursul anului 2017. 

Pentru cei interesați menționăm că proiectul este încă afișat pe site-ul www.caav.ro la 
rubrica „Proiecte”. 

 
18.2. Anul 2016 – Certificatul de Urbanism în vederea PUZ 

În anul 2016 s-au întreprins cele arătate în continuare. 
S-a obținut Certificatul de Urbanism nr.283 din 07.11.2016 emis de Primăria Orașului 

Techirghiol. Certificatul de Urbanism a prevăzut necesitatea obținerii unui nou PUZ (Plan 
Urbanistic Zonal), prin care să se obțină modificarea indicatorilor urbanisticii ai zonei. 

N.B. Precizăm că imobilul finalizat în 2012 epuizase la maxim posibilitățile urbanistice 
existente conform PUG (Planul Urbanistic General). 

N.B. Certificatul de Urbanism a prevăzut avizele de specialitate care trebuiau obținute 
în vederea modificării indicatorilor urbanistici. 

După obținerea Certificatului Urbanistic au demarat lucrările de specialitate pentru 
obținerea diverselor acte administrative prevăzute de PUZ. 

 

19. Derularea proiectului în anul 2017. 
19.1. Derularea proiectului în 2017 – Avize și PUZ 

În anul 2017 s-au depus la autoritățile competente documentațiile tehnice necesare 
obținerii avizelor prevăzute de PUZ. 

S-au obținut: 
1) Avizul Consiliului Județean Constanța; 
2) Avizul Direcției Județene de Sănătate a Populației; 
3) Avizul prealabil de oportunitate întocmit de structura specializată condusă de 

arhitectul șef și aprobat de primar; 
4) Raportul cu privire la informarea și consultarea publicului; 
5) Avizul Comisiei Tehnice de Amenajare a Teritoriului și Urbanism; 
6) Avizul Ministerului Culturii; 
7) Avizul Autorității Naționale pentru Turism; 
8) Studiul geotehnic; 
9) Avizul favorabil al Agenției pentru Protecția Mediului Constanța; 
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10) Dovada înregistrării proiectului la Registrul Urbaniștilor. 
În ședința Consiliului Local al Primăriei Techirghiol din 18.09.2017, prin Hotărârea 

nr.213, s-a aprobat „PUZ în vederea modificării coeficienților urbanistici pentru extindere 
imobil <<Casă de sănătate a Avocaților din România Corpore Sano>>, Techirghiol, Bd. Dr. 
Victor Climescu nr.40A”. 

 
119.2. Derularea proiectului în 2017 – Certificat de Urbanism în vederea construirii 

La data de 10.10.2017 a fost obținut Certificatul de Urbanism nr.298 emis de Primăria 
Orașului Techirghiol în vederea obținerii Autorizației de Construire, a cărui valabilitate a fost 
prelungită până la data 10.10.2019. Certificatul a prevăzut obligativitatea obținerii de avize 
și întocmirii de documentație. 

În ultimul trimestru al anului 2017 au fost obținute majoritatea acestor avize. 
 
20. Derularea proiectului în anul 2018. 

În anul 2018 s-a obținut avizul de mediu, s-a obținut avizul ENEL, s-a întocmit raportul 
de expertiza tehnică al clădirii, s-au obținut avizele DSP și ISC. 

Este în fază de obținere avizul ISU și este în fază de elaborare proiectul tehnic de 
rezistență. 

Se dorește ca în cursul anului 2019, până la data de 21 iunie 2019, să se obțină 
autorizația de construire necesară, urmând ca investiția să fie realizată în a doua jumătate a 
anului 2019. 

Preconizăm ca probabil până la data Congresului Avocaților 2018 să obținem 
Autorizația de Construire necesară realizării proiectului. 

După obținerea Autorizației de Construire se vor organiza procedurile privind achiziția 
de către C.A.A. a serviciilor necesare în vederea construirii. Acestea vor fi în concordanță cu 
Decizia C.A.A. nr.9 din 24.08.2017, referitoare la procedura internă privind realizarea 
achizițiilor de bunuri, servicii și lucrări din sistemul C.A.A. 
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Partea a II-a 
Rapoartele departamentelor C.A.A. 

 
 

 

Titlul I 
Raportul Departamentului de Pensii 

 
 

1. Aspecte privind conduita activității Departamentului Pensii 
Departamentul Pensii și-a desfășurat activitatea în decursul anului 2018 sub 

conducerea, îndrumarea și controlul Consiliului de Administrație al C.A.A. prin aplicarea 
coerentă, unitară și la timp a legislației de pensii și asigurări sociale a avocaților reglementata 
prin Legea nr.72/2016.  

În perioada analizată s-a asigurat funcționarea în condiții optime a sistemului propriu 
de pensii al avocaților, urmărindu-se susținerea fluxului de primire, analiză și soluționare a 
dosarelor de pensie, petiții sau adrese; comunicarea spre plată a drepturilor legal calculate, 
asigurarea plății pensiilor la termenele stabilite și îndeplinirea tuturor atribuțiilor legate de 
acordarea drepturilor lunare de pensii și asigurări sociale ale avocaților. 

Calculul de pensii și asigurări sociale al avocaților s-a efectuat prin utilizarea aplicației 
informatice în conformitate cu prevederile Legii nr. 72/2016 publicată în Monitorul Oficial 
nr.342/05.05.2016. 
 

2. Indicatorii de calcul utilizați de Departamentul Pensii 
La începutul anului 2018, Departamentul Pensii a implementat indicatorii legali stabiliți 

de U.N.B.R. și C.A.A., necesari în activitatea desfășurată, pe care i-a utilizat în decursul 
întregului an în raport de perioada de aplicabilitate.  

Principalii indicatori legali folosiți în activitatea Departamentului Pensii în anul 2018 pot 
fi structurați astfel: 

 
2.1 Indicatori prevăzuți de legislația specifică pensiilor avocaților 
(1) Venitul de referință în valoare de 2550 lei utilizat la stabilirea tuturor prestațiilor 

de pensii și asigurări sociale, prevăzut de Hotărârea nr.290/09.12.2017 a U.N.B.R.;  
(2) Punctul de pensie în valoare de 1.275 lei, conform Hotărârii nr.291/09.12.2017 a 

U.N.B.R.; 
(3) Punctajul mediu anual realizat de asigurat (calculat în conf. cu art.64, alin .2 și 

alin.7 coroborat cu art.65, alin.3 din Legea nr.72/2016) 
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La stabilirea cuantumului de pensie și a drepturilor de asigurări sociale, punctajul 
mediu anual obținut de asigurat a fost limitat la 5 puncte în cazul împlinirii 
stagiului complet de cotizare necesar - realizat numai în profesia de avocat. 
În baza acelorași prevederi, în cazul în care stagiul de cotizare realizat în sistemul 
C.A.A. este mai mic decât stagiul complet de cotizare prevăzut de dispozițiile 
legale (art.31 din Legea nr.72/2016), punctajul mediu anual al asiguratului a fost 
limitat la 5 puncte raportat la stagiul de cotizare realizat în sistemul propriu de 
pensii al avocaților. 

(4) Indemnizația lunară de însoțitor în cuantum de 1.000 lei s-a acordat în luna 
ianuarie 2018 pensionarilor încadrați în gradul I de invaliditate, conform Deciziei 
nr.10/15.11.2013 a C.A.A..  

(5) Începând cu data de 01.02.2018 indemnizația de însoțitor acordată din sistemul 
de asigurări sociale al avocaților pentru pensionarii încadrați în gradul I de invaliditate a fost 
in valoare lunară de 1200 lei, în baza Hotărârii nr.3/17.01.2018 a C.A.A.. 

(6) Contribuția individuală obligatorie la fondul sistemului C.A.A., prevăzută de 
Hotărârea nr.295/09.12.2017 a U.N.B.R.. 

 
2.2 Indicatori prevăzuți de legislația fiscală 

(1) Reținerea din pensie a cotei de contribuție lunară individuală de asigurări sociale de 
sănătate a fost eliminata. 

Conform art.224 din Legea nr.95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, modificat 
prin OUG nr.88/2017 publicat în Monitorul Oficial Partea I nr.974/07.12.2017, persoanele 
fizice cu venituri lunare din pensii beneficiază de asigurare fără plata contribuției (în condițiile 
art.154 din Legea nr.227/2015 cu modificările și completările ulterioare).   

(2) Reținerea impozitului lunar individual din drepturile de pensie sau asigurări sociale 
cuvenite membrilor C.A.A. 

Din cuantumul brut lunar individual al prestațiilor cuvenite membrilor sistemului propriu 
de pensii al avocaților, începând cu luna ianuarie 2018, C.A.A. a calculat/stabilit, respectiv 
filialele C.A.A. au reținut și virat la bugetul de stat valoarea impozitului lunar individual.  

În conformitate cu prevederile OUG nr.79/2017 pentru modificarea și completarea Legii 
nr.227/2015 privind Codul fiscal, publicată în Monitorul Oficial Partea I nr.885/10.11.2017, 
valoarea impozitului lunar individual a fost stabilit prin aplicarea cotei de impunere de 10% la 
venitul impozabil lunar din pensie (obținut prin deducerea din venitul brut de pensie a valorii 
plafonului neimpozabil lunar de 2000 lei). 

(3) Neimpozitarea veniturilor din pensii a persoanelor fizice cu handicap grav sau 
accentuat. 

Departamentul Pensii a respectat legislația fiscală specifică persoanelor fizice încadrate 
in grad de handicap grav sau accentuat privind scutirea de la plata impozitului pe venitul din 
pensie (la cererea asiguratului și în baza prezentării certificatului de încadrare), astfel cum 
este reglementat prin art. 60 alin.(1), lit. c) din Codul Fiscal. 
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(4) Exceptarea de la plata contribuției de asigurări sociale de sănătate a persoanelor 
îndreptățite 

Beneficiarii pensiilor de urmaș, respectiv copiii până la vârsta de 18 ani și tinerii de la 18 
până la vârsta de 26 de ani aflați în continuarea studiilor au fost exceptați de la plata 
contribuției de asigurări sociale de sănătate din dreptul lunar al pensiei de urmaș cuvenit din 
sistemul propriu de pensii al avocaților conform prevederilor art.154, alin.(1), lit. a) din Codul 
Fiscal. 

 

3. Activitățile desfășurate de personalul Departamentului Pensii  
 
3.1 Activitatea de soluționare a dosarele de pensii  

Obiectul principal de activitate al Departamentului Pensii îl reprezintă activitatea de 
analiză, încadrare în dispozițiile legale în vigoare și calculul drepturilor de pensii și asigurări 
sociale acordate de sistemul C.A.A.. 

Precizăm că fluxul dosarelor de pensii stabilit de Consiliul C.A.A. se desfășoară astfel: 
 
(1) Întocmirea dosarelor de pensie. 

Dosarele de pensie, cuprinzând cererile de înscriere la pensie și documentele necesare 
stabilirii dreptului de pensie, sunt întocmite de filialele C.A.A. ce poartă întreaga răspundere 
pentru exactitatea datelor înscrise (conform art.70, alin.4 din Legea 72/2016). Ulterior, 
dosarele de pensie sunt înaintate la C.A.A. spre analiză și competentă soluționare de către 
Consiliul de Administrație al Casei de Asigurări a Avocaților din România.  

Statistic, în decursul anului 2018, un număr mare de dosare de pensie au fost înaintate 
de Filiala București, Filiala Timiș, Filiala Arad, Filiala Brașov, Filiala Iași, Filiala Constanța, Filiala 
Prahova, Filiala Dolj, Filiala Sibiu, Filiala Teleorman,etc.. 

 
(2) Verificarea condițiilor de formă și fond 
Documentele ce însoțesc cererea de stabilire a dreptului de pensie, astfel cum au fost 

înaintate de filiala C.A.A., sunt verificate potrivit condițiilor legale în vigoare, în raport de 
solicitările asiguratului C.A.A. 

În situația în care dosarele de pensie sunt considerate complete, intră pe circuitul de 
soluționare; în situația în care sunt necesare documente suplimentare, se încearcă cu 
prioritate completarea acestora prin solicitări telefonice/fax și ulterior primirea in completare 
a documentelor în original. Pentru cazuri în care aceste operațiuni nu se pot realiza de la 
sediul C.A.A., dosarul se returnează filialei de la care a sosit, împreună cu o adresă care 
precizează toate neregulile constatate, pentru îndreptare/completare conform dispozițiilor 
legale în vigoare. 

 
(3) Verificarea contribuției lunare obligatorii și a stagiului de cotizare în profesia de 

avocat. 
Personalul Departamentului Pensii în conformitate cu responsabilitățile atribuite, verifică 

cuantumul contribuției lunare obligatorii ce a fost achitat de asigurat la fondul sistemului 
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propriu de pensii al avocaților în raport de veniturile brute lunare realizate prin exercitarea 
profesiei de avocat. Se constată stagiile de cotizare realizate de asigurat în raport de actele ce 
formează dosarul de pensie. 

 
 
(4) Buletinul de calcul. Referatul propus Consiliului de Administrație al C.A.A. 
Operațiunile de calcul necesare în vederea stabilirii dreptului de pensie solicitat de 

asiguratul C.A.A. sunt cuprinse într-un document, denumit „buletin de calcul”. 
Pe baza acestui act se întocmește un referat ce urmează a fi analizat de Consiliul de 

Administrație al C.A.A. în vederea admiterii sau după caz a respingerii cererii asiguratului 
C.A.A.. 

 
(5) Emiterea deciziei de pensionare. Comunicarea acesteia. 
Conform rezoluției Consiliului de Administrație al C.A.A., dosarele de pensie sunt 

finalizate prin emiterea deciziei de admitere/respingere a cererii formulată de asigurat. 
Decizia se comunică solicitantului, filialei C.A.A. și baroului corespunzător. 
 

3.2 Activități administrative ale Departamentului Pensii 
(1) Activitatea de secretariat / registratură / arhivare  
Programul informatic de registratură din cadrul C.A.A. rezervat doar Departamentului 

Pensii, a facilitat atât înregistrarea lucrărilor cât și sortarea, conservarea, distribuirea și 
centralizarea corespondenței primite sau expediate.  

În raport de documentele gestionate în număr de 1172 lucrări in decursul anului 2018, 
urmare soluționării, s-a redactat/expediat corespondența aferentă cu confirmare de primire 
prin Poșta Română sau Fan Courier. 

Un număr de 52 lucrări au fost inițiate de Departamentul Pensii către diferite instituții 
(filiale C.A.A., Casa Națională de Pensii Publice, Casele Județene de Pensii, Casele Teritoriale 
de Pensii, Institutul Național de Statistică, etc.). 

Un avantaj adus de programul informatic de registratură utilizat în cadrul 
Departamentului Pensii îl reprezintă posibilitate de scanare/arhivare a tuturor documentelor 
primite și expediate. Astfel, s-a continuat arhivarea electronică a înscrisurilor, ordonate 
cronologic cu posibilitatea de a fi realizate diferite rapoarte în funcție de criteriile solicitate. 

 
(2) Activitatea de coordonare a filialelor 
Eficiența activităților desfășurate în cadrul Departamentului Pensii al C.A.A. este strâns 

legată de conlucrarea cu filialele C.A.A. Mai departe, modul în care acestea sunt organizate 
influențează calitatea colaborării. De aceea, C.A.A. are o strategie clară de coordonare a 
filialelor sale. 

Departamentul Pensii din cadrul C.A.A. a asigurat coordonarea metodologică a activității 
filialelor în privința:  

a) modului de întocmire al dosarelor de pensie; 

21



b) gestionării/întreținerii/arhivării bazelor de date privind evidența și plata drepturilor 
de pensii și asigurări sociale acordate lunar de sistemul de pensii și asigurări sociale ale 
avocaților din România; 

c) plăților lunare de pensii și asigurărilor sociale; 
d) identificării de soluții în cadrul fiecărei filiale C.A.A. privind eficientizarea activității 

și aplicării unitare a legislației proprii de pensii și asigurări sociale a avocaților având în 
vedere principiul solidarității între avocați, nediscriminării și unicității prin aplicarea 
acelorași norme de drept pentru toți asigurații C.A.A. 

Ca o constatare general valabilă, Departamentul Pensii al C.A.A. precizează că are o foarte 
bună conlucrare cu filialele C.A.A.. 

 
(3) Tipărirea taloanelor de pensie 
Departamentul Pensii tipărește lunar pentru toți pensionarii sistemului C.A.A. taloanele 

de pensie privind drepturile de pensie și asigurări sociale (cuantum brut/rețineri din 
pensie/cuantum net al pensiei). Aceste taloane de pensie sunt transmise lunar filialelor C.A.A. 
pentru a fi înaintate beneficiarilor. 

 
(4) Actualizarea lunară a drepturilor de pensii și asigurări sociale 
Conform situațiilor solicitate filialelor C.A.A. privind documentele de plăți pensii lunare, 

Departamentul Pensii a verificat nominal modalitățile de plată și cuantumurile lunare 
achitate, la nivel național, a drepturilor cuvenite și acordate tuturor membrilor C.A.A. aflați în 
plata potrivit dispozițiilor legale. 

În raport de modificările intervenite și în conformitate cu prevederile legale, 
Departamentul Pensii a comunicat filialelor C.A.A. tabele nominale privind evidența 
drepturilor lunare cuvenite din sistemul C.A.A.. Astfel, au fost întocmite lunar evidențe 
necesare filialelor C.A.A. pentru achitarea tuturor drepturilor cuvenite din sistemul C.A.A. 
(valoare cuantum brut drepturi / valoare reținere impozit aferentă prestației cuvenite / 
cuantum net drepturi). 

Lunar, în baza modificărilor comunicate de Filiala București a C.A.A. (intrări/ieșiri 
pensionari, rețineri din pensie, modificări privind plata pensiei), Departamentul Pensii a 
întocmit întreaga documentație necesară pentru plata drepturilor de pensie și asigurări 
sociale în raport de modalitatea de plată (pentru plata în numerar, prin instituții bancare în 
cont personal, prin cupoane mandate tip pentru plata în conturile de pensii ale filialelor CEC 
sau au fost tipărite mandatele poștale nominale pentru expediere prin oficiile poștale).   

Departamentul Pensii din cadrul C.A.A., lunar, a înaintat Filialei București a C.A.A. 
borderouri nominale și centralizatoare plăți pensii privind drepturile cuvenite asiguraților 
aflați în plată, respectiv obligațiile privind virarea impozitului aferent prestațiilor lunare. 

 
(5) Taloane speciale C.F.R. pentru 6 călătorii clasa a-II-a cu reducere 50% 
Pensionarii din sistemul C.A.A. beneficiază anual de un total de 6 călătorii simple cu 

reducere de 50% din tariful stabilit pentru călătoriile pe calea ferată, în condițiile Legii 
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nr.147/2000 privind reducerile acordate pensionarilor pentru transportul intern în comun, 
între localități. 

Pentru membrii pensionari aflați în plată, conform prevederilor legale, Departamentul 
Pensii tipărește anual taloanele speciale pentru efectuarea a 6 călătorii C.F.R. clasa a-II-a cu 
reducere de 50%, fiind înaintate filialelor C.A.A. la fiecare început de an calendaristic pentru 
a fi comunicate persoanelor indreptatite. 

În situația asiguraților C.A.A. care beneficiază de pensie și din sistemul public de pensii, 
in baza Convenției nr.463/2004 încheiată între C.A.A. si C.N.P.A.S. (în prezent C.N.P.P.), 
taloanele de călătorie C.F.R. cu reducere 50% se acordă de către sistemul în care asiguratul a 
realizat stagiul de cotizare mai mare. 

 
(6) Analiza drepturilor lunare de pensii si asigurări sociale acordate  
În cadrul Departamentului Pensii se urmărește data scadentă a drepturilor de pensie și 

asigurări sociale, procedându-se la modificarea, suspendarea temporară a plății pensiei sau 
sistarea acestora după caz, fiind redactate decizii în acest sens pentru următoarele situații:  

a) pensiile de urmaș ale descendenților (care se acordă până la împlinirea vârstei de 16 
ani necondiționat, după această vârstă până la împlinirea vârstei de 26 de ani 
condiționat de continuarea studiilor sau pe perioada invalidității dacă această cauză 
a intervenit în timpul în care urmașul se afla într-una din situațiile anterioare); 

b) pensiile de invaliditate grad 1/grad 2 – revizuibile periodic conform deciziilor 
medicale eliberate de medicii experți din cadrul cabinetelor de expertiză medicală; 

c) ajutorul acordat pe o perioadă de 6 luni pentru soțul supraviețuitor în cazul în care 
nu a împlinit vârsta standard de pensie și nu realizează venituri; 

d) alte evenimente/situații survenite asiguraților C.A.A. ce conduc la modificarea 
condițiilor în funcție de care a fost stabilit sau se plătește lunar dreptul de pensie ori 
prestația de asigurări sociale din sistemul C.A.A. 

 
3.3 Activități statistice 

Lunar se efectuează activități statistice privind drepturile de pensie și asigurări sociale 
acordate prin filialele C.A.A. în raport de: structura numărului fizic de pensionari pe grupe de 
vârstă, CNP, sex, număr dosar pensie, categorii de pensii și asigurări sociale, stagii de cotizare 
în profesia de avocat respectiv stagii de cotizare în alte sisteme de pensii obligatorii, 
cuantumul drepturilor acordate, precum și în funcție de reținerile legale din pensie prevăzute 
de Codul Fiscal - ce reprezintă impozitul aferent venitului din pensii.  

Toate aceste date sunt puse la dispoziția Departamentului Metodologie pentru 
întocmirea unor statistici mai ample, care stau la baza propunerilor pentru viitoarele decizii 
ale autorităților U.N.B.R. referitoare la indicatorii în funcție de care se stabilesc drepturile la 
pensie adecvate și sustenabile ale contribuabililor sistemului C.A.A.. 

Trimestrial, evidența membrilor C.A.A. aflați în plată cu drepturi de pensie și asigurări 
sociale este comunicată Institutului Național de Statistică din România (în raport de 
informațiile solicitate), prin formularul tip, în conformitate cu prevederile Legii nr. 226/2009. 
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3.4 Activitatea de comunicare și relații cu publicul  
Departamentul Pensii a acordat în principal audiențe și consiliere pentru membrii C.A.A. 

și a avut drept scop asigurarea unui cadru comunicațional transparent, deschis, corect și 
eficient pentru consolidarea încrederii asiguraților pe baza percepției realiste asupra 
activității desfășurate.  

În conformitate cu prevederile legale în vigoare și urmare rezoluțiilor Consiliului de 
Administrație al C.A.A., s-au formulat răspunsuri la petiții, memorii și sesizări din domeniul 
pensiilor în raport de solicitarea membrilor C.A.A. sau a persoanelor juridice. 

 
3.5 Activitatea de colaborare cu celelalte Servicii ale C.A.A. 

După caz, în raport de competență, există o activitate intensă de colaborare a 
Departamentului Pensii cu Departamentul Metodologie, Departamentul Economic și Comisia 
Juridică din cadrul C.A.A. 

Departamentul Pensii a întreținut un schimb activ de informații cu Departamentul 
Metodologie. Pe de-o parte a pus la dispoziția acestuia toate informațiile statistice pe care le 
generează, iar pe de altă parte a beneficiat de suport calificat în privința indicatorilor prevăzuți 
de legislația specifică sistemului de pensii și alte drepturi de asigurări sociale al avocaților. 

În decursul anului 2018 a existat o colaborare susținută cu Comisia Juridică. La cererea 
experților contabili numiți de Instanțele Judecătorești în litigiile cu C.A.A., pentru dosarele de 
pensie ce fac obiectul cauzelor aflate pe rol, se prezintă documentele în original, se eliberează 
copie a actelor solicitate; fiind precizat în detaliu modul de calcul al prestațiilor acordate și a 
dispozițiilor legale ce au fost aplicate sau au stat la baza stabilirii drepturilor de pensie și 
asigurări sociale. 
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4. Evidența deciziilor de pensii emise în anul 2018 
Consiliul de Administrație al C.A.A. în decursul anului 2018 a emis un număr de 411 

decizii, dintre care: 
- 207 decizii privind înscrierea la pensie pentru limită de vârstă; 
- 137 decizii de pensie pentru retragere definitivă din profesie: 

- 52 decizii de pensie pentru retragere definitivă - înscriere nouă; 
- 82 decizii de pensie pentru retragere definitivă – trecere de la limită de vârstă; 
-   1 decizie de trecere de la pensie anticipată la pensie pentru retragere definitivă din 

profesie urmare radierii din Tabloul avocaților;   
-   2 decizii de trecere de la pensie de invaliditate grad 2 la pensie pentru retragere 

definitivă din profesie, urmare îndeplinirii condițiilor privind vârsta standard de 
pensionare a asiguraților C.A.A. și radierii din Tabloul avocaților; 

- 5 decizii de pensie anticipată din profesia de avocat; 
-   3 decizii de trecere de la pensie de invaliditate la pensie pentru limită de vârstă urmare 

îndeplinirii condițiilor privind vârsta standard de pensionare a asiguraților C.A.A.: 
-  1 decizii de trecere de la pensie de invaliditate gr.1 la pensie pentru limită de vârstă. 
-  2 decizii de trecere de la pensie de invaliditate gr.2 la pensie pentru limită de vârstă; 

- 5 decizii de pensie pentru gradul 1 de invaliditate; 
- 11 decizii de pensie pentru gradul 2 de invaliditate; 
- 1 decizie de trecere de la pensie de invaliditate grad 2 la pensie de invaliditate grad 1, urmare 

revizuirii gradului de invaliditate;   
- 14 decizii de pensie de urmaș pentru copii minori/majori; 
- 6 decizii de pensie de urmaș pentru soți supraviețuitori care nu dispun de o altă sursă de 

venituri și nu au drept la pensie proprie; 
- 8 decizii privind stabilirea indemnizației lunare de urmaș pentru soțul supraviețuitor; 
- 4 decizii de revizuire; 
- 2 decizii privind punerea în aplicare a deciziilor definitive și irevocabile emise de Instanțele 

Judecătorești; 
- 1 decizie de recalculare (pensie de urmaș în baza modificării numărului de urmași; 
- 2 decizii privind respingerea cererilor de pensie pentru neîndeplinirea condițiilor legale. 
- 1 decizie privind ajustarea pensiei pentru limită de vârstă; 
- 1 decizie de suspendare a dreptului de pensie (suspendare pensie urmaș cu optare pentru 

pensie limită de vârstă din sistemul public de pensii); 
- 1 decizie privind încetarea pensiei pentru invaliditate grad 2 ca urmare a redobândirii 

capacității de muncă; 
- 1 decizie acordare ajutor pe o perioada de 6 luni pt. soț supraviețuitor – cf.art.55 din 

Lg.72/2016   
- 1 decizie privind repunerea în plată a pensiei de urmaș 
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55. Situația numărului total de pensionari aflați în plată în sistemul propriu 
de pensii al avocaților în anul 2018 

  

CATEGORIE PENSIE nr. pensionari  
ian.2018 

nr. pensionari  
dec.2018 

diferențe 
rezultate 

lim.vârstă / retragere definitivă 2446 2650 +   204 
anticipată  56 54   -       2     
invaliditate 111 116 +      5 
urmași 302 295 -      7 

TOTAL : 2915 3115 +  200 
 

 
 
 

Trim. 

nr. mediu al 
pensionarilor 

existenți în 
plata / 

trimestru 

nr. 
pensionari 
înscriși la 
pensie / 

trimestru 
 

nr. pensionari a căror 
drepturi de pensie a 

încetat/trimestru DIFERENȚE 
intrări - ieșiri 

 total 
nr. 

pensionari 

din care 
decedați 

I 2934 68 35 32 +   33 
II 2994 95 25 21 +   70 
III 3049 75 28 22 +   47 
IV 3100 86 36 25 +   50 

TOTAL - 299 122 86 +200 
 
 
Din evidențele trimestriale ale C.A.A., analizând numărul asiguraților înscriși la pensie în 

decursul anului 2018 în raport de numărul de pensionari a căror drepturi de pensie a încetat 
(prin ieșirea din plată), se constată o creștere cu un număr de 200 membri pensionari. 

 
 
 

 
 Șef Departament Pensii, 

 

Marinela Marin 
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Titlul II  
Raportul Departamentului Contabilitate al C.A.A. 

Capitolul I – ACTIVITATEA FĂRĂ SCOP PATRIMONIAL 

În conformitate cu prevederile Legii nr.72/2016 privind sistemul de pensii şi alte drepturi 
de asigurări sociale ale avocaților, din veniturile sistemului se prelevă anual o cotă de cel puțin 
5% pentru constituirea unui fond de rezervă al sistemului C.A.A. 

Fondul de rezervă se utilizează pentru acoperirea prestațiilor de asigurări sociale în situații 
temeinic motivate și aprobate de Consiliul de Administrație al C.A.A. 

Fondul de rezervă se gestionează centralizat de Consiliul de Administrație al C.A.A., în cont 
distinct. 

Filialele varsă lunar, din sumele încasate, în contul C.A.A., suma prelevată pentru 
constituirea fondului de rezervă.  

De asemenea, filialele C.A.A. contribuie lunar cu o cotă de cel mult 5% din valoarea totală 
a contribuțiilor la sistem efectiv încasate pentru cheltuielile necesare funcționarii C.A.A. Cota 
este stabilită anual de către Consiliul U.N.B.R. în funcție de situația financiară a sistemului. 
Pentru anul 2018 a fost stabilită o cotă de 2%. 

11. Veniturile încasate din activitatea fără scop patrimonial

Veniturile totale din activitatea fără scop patrimonial ,aferente anului 2018, au fost de 
10.184.841 lei din care: 

- Venituri din cota lunară de funcționare a C.A.A. 2%  3.152.028 
lei 

- Venituri din dobânzile obținute din plasarea disponibilităților, 
din care 

7.028.769 
lei 

- Venituri din dobânzi – fond funcționare și dezvoltare:  2.498.024 lei 
- Venituri din dobânzi – fond rezervă:                                4.530.745 lei 
- Venituri financiare din ajustări pentru pierdere de valoare 4.044 lei 
TOTAL 10.184.841 

lei 
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22. Cheltuielile efectuate pentru activitatea fără scop patrimonial. 
 

Cheltuielile efectuate pentru activitatea fără scop patrimonial în anul 2018 au fost în 
valoare totală de 8.142.243 lei. 

 
Structura acestor cheltuieli a fost următoarea: 
 

- Cheltuieli privind obiectele de inventar 11.046 lei 
- Cheltuielile privind materialele nestocate 32.996 lei 
- Cheltuielile privind energia și apa 20.385 lei 
- Cheltuieli privind comisioanele și onorariile 35.798 lei 
- Cheltuieli privind protocolul 81.858 lei 
- Cheltuieli transport bunuri și personal 1.450 lei 
- Cheltuieli privind deplasările și detașările 54.657 lei 
- Cheltuieli taxe poștale și comunicații 31.885 lei 
- Cheltuieli cu serviciile bancare 9.967 lei 
- Cheltuieli servicii executate de terți 544.660 lei 
- Cheltuieli cu taxe și impozite 5.558 lei 
- Cheltuieli cu salariile și indemnizațiile de consiliu 2.109.491 lei 
- Cheltuieli cu tichetele de masă 43.442 lei 
- Cheltuieli privind asigurările sociale  28.881 lei 
- Cheltuieli contribuția asiguratorie de muncă 47.467 lei 
- Cheltuieli privind amortizările 197.112 lei 
- Cheltuieli privind ajustările fin. de pierdere imob. Fin., din care: 4.885.589 lei 

- Cheltuieli privind ajustările fin. de pierdere imob. Fin.  
– fd. Funcționare și dezvoltare   1.577.425 lei 

 

- Cheltuieli privind ajustările fin. de pierdere imob. Fin. – fd. Rezervă   3.308.164 lei  
TOTAL 8.142.243 

lei 
 

3. Excedentul privind activitățile fără scop patrimonial. 
Valoarea excedentului în cadrul activităților fără scop patrimonial, aferent anului 2018, a 

fost de 2.042.598 lei.  
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CAPITOLUL II - ACTIVITATEA ECONOMICĂ 
 

1. Venituri încasate din activitatea economică. 
C.A.A. a realizat în anul 2018 venituri din activitatea economică în valoare totală de 

1.901.558 lei.  
 
Structura veniturilor a fost în următoarea: 

- Venituri din chirii  1.261.536 lei 
- Venituri din dividende 640.022 lei 
TOTAL 1.901.558 lei 

 

2. Cheltuielile efectuate pentru activitatea economică. 
Cheltuielile efectuate pentru activitatea economică în anul 2018, au fost de 1.040.863 lei, 

din care: 
 

- Cheltuielile privind reparațiile  9.858 lei 
- Cheltuielile servicii executate de terți 4.660 lei 
- Cheltuielile cu impozite și taxe  222.204 lei 
- Cheltuielile cu amortizarea 773.526 lei 
- Cheltuielile cu impozitul pe profit  30.615 lei 
TOTAL 1.040.863 lei 

 

3. Excedentul net din activitatea economică. 
Excedentul net din activitatea economică a C.A.A pentru anul 2018 a fost de 860.695 lei. 
 

 

CAPITOLUL III - ALTE ASPECTE PRIVIND EXCEDENTELE 
 

1. Excedentul total al anului 2018. 
Excedentele cumulate ale celor două activități, în anul 2018 au fost de 2.903.293 lei 

(Excedentul activităților fără scop patrimonial + Excedentul din activitatea economică =  
2.042.598 lei + 860.695 lei). 

Excedentul privind activitățile fără scop patrimonial realizat în anul 2018 se distribuie, 
după aprobarea situațiilor financiare, după cum urmează: 

– suma de 820.017 lei este aferenta fondului de funcționare și dezvoltare și se va 
repartiza la acest fond; 

– suma de 1.222.581 lei este aferentă fondului de rezervă și se va repartiza la acest 
fond. 
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2. Excedentul total al C.A.A. la finele anului 2018. 
La data de 31 decembrie 2018, fondurile C.A.A. constituite sunt în valoare de 163.264.107 

lei, din care: 
a) Disponibilități bănești 137.022.433; 
b) Participare la capitalul social al S.C. Techirghiol în valoare de 3.290.770 lei. 
c) Investiții imobiliare în sumă de 22.950.904 lei. 

N.B.: la valoarea investițiilor imobiliare se au în vedere valorile de achiziții din 
care au fost scăzute amortizările. Nu s-au avut în vedere valorile de piață ale 
acestora. 

 

3. Conservarea disponibilităților bănești. 
Disponibilitățile bănești ale C.A.A sunt conservate în proporție de 99,87% în titluri de stat, 

diferența regăsindu-se în depozite bancare la termen și conturi curente. 
 
În tabelul care urmează este evidențiată structura disponibilităților bănești ale C.A.A. la 

31.12.2018: 
 

Instrument Fond 
funcționare și 

dezvoltare 
Fond rezervă Total 

- Titluri de stat 52.510.000 lei 84.335.000 
lei 

136.845.000,00 
lei 

- Depozite  8.762,91 lei - 8.762,91 lei 
- Conturi curente  71.529,90 lei 96.215 lei 167.744,90 lei 
- Casă 925,23 lei - 925,23 lei  
Total disponibilități 

bănești  
52.591.218,04 

lei 
84.431.215 

lei 
137.022.433,04 

lei 
 
 

 
CAP.IV - CONCLUZII 

 
 
Activitatea C.A.A. din anul 2018 s-a desfășurat în deplină concordanță cu prevederile 

legale care reglementează acest domeniu. 
Din această analiză rezultă că situația financiară a C.A.A. se prezintă ca fiind pozitivă, 

constatându-se o creștere atât a rezultatului din activitățile fără scop patrimonial, cât și a 
rezultatului din activitățile economice. 

 

  

30



Titlul III  
Raport privind Activitatea Departamentului 

Juridic al C.A.A. 
 

 
Departamentul Juridic funcționează pe lângă Consiliul de Administrație al C.A.A.  
Din partea Consiliului de Administrație al C.A.A., consilierul responsabil cu coordonarea 

acestui departament este dl. av. Alexandru deHerbay. 
 

11. Volumul de activitate. 
Activitatea Departamentului Juridic în perioada martie 2018 – mai 2019 a fost destinată 

în principal asigurării asistenței juridice a C.A.A., în litigiile care au avut ca obiectiv prestațiile 
de asigurări sociale și problemele de altă natură, aflate pe rolul instanțelor judecătorești în 
care a fost antrenată C.A.A. 

Litigiile de care s-a preocupat Departamentul Juridic s-au aflat pe rolul instanțelor 
judecătorești după cum urmează: 7 cauze au fost înregistrate la Înalta Curte de Casație și 
Justiție, 43 cauze s-au aflat pe rolul Tribunalelor și 28 au fost soluționate de Curțile de Apel. 
Din cele 78 de dosare, 41 s-au aflat pe rolul instanțelor din București și 37 la instanțele din 
țară. 

 
2. Litigiile în care a fost antrenată C.A.A. 

În anul 2018 C.A.A. a avut o activitate susținută în formularea și susținerea apărărilor 
necesare în litigiile juridice în care a fost angrenată. 

În majoritatea cazurilor C.A.A. a fost reprezentată în instanță prin angajații 
departamentului juridic. În situațiile de excepție, s-a apelat la avocați specialiști prin 
încheierea unor contracte de asistență juridică. 

Activitatea Departamentului Juridic se poate descrie după cum urmează: 
a) Prin acțiunile în care C.A.A. a fost chemată în judecată, asigurații au formulat în 

9 cazuri contestații privind acordarea unui punctaj superior celui avut în vedere 
la emiterea deciziei de pensionare. 

b) În 6 cazuri contestațiile au avut ca obiect majorarea pensiei de urmaș. 
c) Prin mai multe contestații s-a cerut majorarea pensiei în raport de contribuțiile 

plătite care nu sunt aferente veniturilor brute realizate de avocat. 
d) Un număr de 9 asigurați au contestat deciziile de pensionare, considerând că au 

dreptul la pensii mai mari. 
e) Unele cereri au avut ca obiect acordarea pensiei pentru perioada în care 

avocatul a fost pensionar titular al unei pensii de invaliditate. 
f) Printr-o contestație s-a cerut recalcularea pensiei pentru perioada în care 

avocatul a prestat activitate din oficiu. 
g) Prin unele contestații s-a cerut recalcularea pensiei în funcție de contribuțiile 

efective la fondul de pensii al avocaților, când acestea nu au fost aferente 
venitului brut realizat de avocat. 
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h) Alte contestații au avut alte obiective. 
 
Dosar nr. 59/63/2018. Tribunalul Dolj și Curtea de Apel Craiova 
În dosarul aflat pe rolul Tribunalului Dolj nr. 59/63/2018, C.A.A. a figurat în calitate de 

pârât alături de INPPA și UNBR., față de solicitările formulate de reclamantul av. Săuleanu 
Lucian Bernd, în favoarea căruia a intervenit și Baroul Dolj.  

Dosarul a avut ca obiect solicitările reclamantului la informații deținute de autoritățile 
profesiei chemate în judecată, considerate de acesta de interes public conform Legii 544 din 
12 octombrie 2001 privind liberul acces la informațiile de interes public 

Dosarul a trecut prin 3 faze, respectiv fond, recurs și rejudecare fond după recurs.  
Prin sentința nr. 2590/20.12.2018 solicitările reclamantului au fost respinse. 
Apărarea C.A.A. a fost asigurată de dl. av. CLIPA CRISTIAN pe bază de contract de 

asistență juridică. 
 
Dosar nr. 453/33/2018. Curtea de Apel Cluj. 
În dosarul aflat pe rolul Curții de apel Cluj nr. 453/3/2018, C.A.A. a figurat în calitate de 

pârât alături de Consiliul UNBR și UNBR, față de pretențiile formulate de un grup de avocați 
din Baroul Cluj. 

Dosarul a avut ca obiect cererea de anularea în parte a Hotărârii UNBR 295 din 
09.12.2017, respectiv în privința cotelor minime de contribuție la sistemul C.A.A.  

Prin sentința nr. 90/01.04.2019 cererea a fost respinsă. 
Apărarea C.A.A. a fost asigurată de SCA IORDĂCHESCU și ASOCIAȚII pe bază de contract 

de asistență juridică. 
 
Dosar nr. 7006/109/2019. Curtea de Apel Pitești. 
În dosarul aflat pe rolul Curții de Apel Pitești nr. 7006/109/2019, C.A.A. figurează în 

calitate de pârât alături UNBR, Baroul Argeș și Filiala Argeș a C.A.A., față de pretențiile 
formulate de dl. av. OPREA NARCIS ADRIAN. 

Dosarul are ca obiect cererea de anularea în parte a Hotărârii UNBR 295 din 09.12.2017, 
respectiv în privința cotelor minime de contribuție la sistemul C.A.A.  

Dosarul are termen la data de 24.05.2019 
 
Dosar nr. 141/96/2018. Tribunalul Harghita. 
În dosarul aflat pe rolul Curții Tribunalului Harghita nr141/96/2018, C.A.A. a figurat în 

calitate de reclamant, formulând pretenții pe baza legii 10/2001 privind regimul juridic al unor 
imobile preluate în mod abuziv în perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989 față de pârâtul 
Consiliul Local Orașul Băile Tușnad privind retrocedarea unor terenuri. 

Prin sentința nr. 1659/27.11.2018 acțiunea a fost admisă. Dispoziția Primăriei Orașului 
Băile Tușnad cu nr. 248/05.12.2017, prin care pretențiile formulate de C.A.A. fuseseră 
respinse, a fost desființată. 

Apărarea C.A.A. a fost asigurată SCA NICHI A, KECSETI K – CABINETE DE AVOCAT 
GRUPATE, pe bază de contract de asistență juridică. 
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33. Activitățile departamentului. 
În toate dosarele în care C.A.A. a fost chemată în judecată ori a promovat acțiuni de 

chemare în judecată, Departamentul Juridic a formulat în termen legal întâmpinări, a luat 
parte la efectuarea expertizelor tehnice încuviințate de instanță, a făcut obiecțiuni la 
rapoartele de expertiză, a depus concluzii scrise, iar în dosarele în care a avut calitatea de 
reclamant sau apelant a redactat acțiuni introductive de instanță, a declarat și motivat în 
termen legal căile de atac. Reprezentarea C.A.A. în instanțele din București a fost asigurată 
printr-un consilier juridic din cadrul departamentului, iar la litigiile din fața celorlalte instanțe, 
altele decât cele din București, au fost delegați, la propunerea Comisiei Juridice, de către 
Consiliul de Administrație al C.A.A., în unele cazuri a d-lui av. dr. Petroșel Florin, președintele 
C.A.A. (exemplul dosarului 141/96/2018 al Tribunalului Harghita, dosarul 8206/3/2018 al 
Tribunalului Vrancea, dosar nr.59/63/2018 al Tribunalului Dolj și dosar nr.4342/117/2018 al 
Tribunalului Cluj), avocați din Filiala C.A.A. din raza teritorială a instanței respective sau din 
apropierea acesteia. 

Este demn de menționat faptul că apărarea C.A.A., de regulă, în dosarele aflate pe rolul 
instanțelor din afara Municipiului București, a întâmpinat unele dificultăți îndeosebi în 
efectuarea unor expertize tehnice de către experți din raza teritorială a celorlalte instanțe 
decât cele din București. 

În astfel de situații, Tribunalul Hunedoara și Curtea de Apel Alba Iulia au obligat C.A.A. să 
evalueze perioade asimilate, altele decât cele prevăzute în mod expres de art.33 alin.1 lit. b 
din Legea 72/2016 (dosar nr.1601/97/2017), C.A.A. urmând să calculeze pensia de limită de 
vârstă a asiguratului Bâldea Gheorghe și în raport de o perioadă de 6 ani și 201 zile în care 
avocatul a desfășurat în permanență profesia și a realizat venituri mari, dar se pretinde că a 
fost concentrat fără scoatere din producție. 

În dosarul nr.43933/3/2017 al Tribunalului București și în dosarul nr.3181/120/2017 al 
Tribunalului Dâmbovița, instanțele au dispus majorarea punctajului mediu anual prin 
încălcarea de către experți și desigur de instanțe a prevederilor art.64 alin.3 și alin.7 și art.65 
alin.3 Legea 72/2016 în cazul unui avocat care, la data pensionării pentru limită de vârstă, nu 
avea stagiu complet de cotizare sau nu realizase venituri în diferite perioade de timp. 

 

4. Modul de soluționare a litigiilor în care a fost antrenată C.A.A. 
Din cele 78 de dosare aflate pe rolul instanțelor judecătorești în perioada supusă analizei, 

au fost soluționate 69 de dosare, iar 9 dosare sunt în curs de soluționare. 
De regulă, primele instanțe au primit opiniile noastre exprimate prin întâmpinări, în 5 

cazuri tribunalele nu au fost de acord cu susținerile noastre, iar în 3 cauze instanțele de apel 
(dosar 4524/3/2016 Curtea de Apel București privind pe Toporcea Elena, dosar 1601/97/2017 
Curtea de Apel Alba Iulia privind pe Bâldea Gheorghe și dosar 4086/109/2018 Curtea de Apel 
Pitești privind pe Vasile Gheorghe) au pronunțat hotărâri definitive în dezacord cu opiniile 
noastre. Din cele 8 dosare judecate, în care nu au fost primite punctele noastre de vedere, 
numai 3 hotărâri sunt definitive, celelalte 5 hotărâri fiind atacate cu apel și cauzele se află în 
curs de judecată. 
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55. Colaborarea cu celelalte departamente ale C.A.A. 
În afară de pregătirea atentă cu competență profesională a fiecărei cauze aflate pe rolul 

instanțelor judecătorești, Departamentul Juridic a colaborat cu celelalte departamente de la 
nivelul C.A.A., a rezolvat corespondența primită de la ANAF- Direcțiile Județene ale 
Administrațiilor Financiare și executorii judecătorești privind emiterea titlurilor executorii 
îndreptate împotriva avocaților. 

 

6. Departamentul Juridic a desfășurat și alte activități la nivelul C.A.A. 
Astfel, a asigurat consultații unor avocați cu privire la posibilitatea reducerii vârstei 

standard de pensionare, stabilirea stagiului potențial în cazul acordării pensiei de invaliditate, 
valorificarea perioadei asimilate în sistemul de pensii al avocaților în cazul în care această 
perioadă a fost luată în calcul la stabilirea pensiei în sistemul public, recalcularea pensiei de 
urmaș etc. 

Secretarul Departamentului Juridic a asigurat înregistrarea corespondenței primită pe 
adresa Registraturii Generale, a scanat toate lucrările primite de C.A.A., le-a distribuit 
celorlalte departamente și a asigurat expedierea corespondenței Registraturii Generale. De 
asemenea, secretarul Departamentului Juridic s-a ocupat de culegerea tuturor datelor 
informative cu privire la situația tuturor filialelor C.A.A. și le-a introdus în programul „Registrul 
Filialelor”. 

 
Departamentul Juridic 
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Titlul IV 
Raportul Departamentului Metodologie al 

C.A.A. 
 

 

 
 

338. Atribuțiile Departamentului Metodologie: 
Departamentul Metodologie al C.A.A. are în principal următoarele atribuții: 

a) întocmește toate materialele necesare ținerii sub control a indicatorilor 
sistemului C.A.A.; 

b) colectează și centralizează date statistice necesare întocmirii periodice de 
expertize actuariale și de expertize proprii necesare; 

c) supraveghează îndeaproape sistemul public de pensii și redactează rapoarte 
comparative între sistemul propriu de asigurări al avocaților și cel public; 

d) pregătește materialele necesare pentru emiterea de către autoritățile 
profesiei de hotărâri, necesare pentru buna funcționare a sistemului;  

e) întocmește toate materialele care-i sunt solicitate de celelalte departamente 
și birouri ale C.A.A.; 

f) întocmește diverse rapoarte la cererea Consiliului de Administrație al C.A.A. 
și/sau a Președintelui acestuia; 

g) participă la întocmirea proiectelor legislației infra parlamentare specifice 
C.A.A. 

 
39. Activitățile legate de indicatorii sistemului. 

Departamentul Metodologie și IT are atribuții specifice legate de supravegherea 
principalilor indicatori ai sistemului de asigurări sociale al avocaților. 

Indicatorii sistemului de asigurări sociale al avocaților, monitorizați în permanență sunt: 

(1) Venitul de referință. 
Venitul de referință, așa cum este definit de art.3 lit.v) din Legea nr.72/2016, se 

stabilește de Consiliul U.N.B.R. în funcție de evoluția preliminată a sistemului conform art.22 
din Legea 72/2016). 

Pentru anul 2018, venitul de referință a fost de 2.550 lei (Hotărârea Consiliului U.N.B.R. 
nr.290/09.12.2017). 

Pentru anul 2019, venitul de referință este de 2.640 lei (Hotărârea Consiliului U.N.B.R. 
nr.405/08.12.2018). 

 

(2) Nivelul contribuțiilor. 
Nivelul contribuțiilor este stabilit de Consiliul U.N.B.R. în funcție de nevoile curente și 

de perspectivă ale sistemului (art.20 alin.(3) din Legea 72/2016). 
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Pentru anul 2018, nivelul contribuțiilor a fost cel stabilite prin hotărârea Consiliului 
U.N.B.R. nr.295/09.12.2017. 

Pentru anul 2019, nivelul contribuțiilor s-a modificat și a fost stabilit prin Hotărârea 
Consiliului U.N.B.R. nr.434/23.03.2019 după cum urmează: 

- se menține contribuția procentuală la valoarea de 11%; 
- cota minimă de contribuție obligatorie pentru avocații definitivi este 300 

lei; 
- cota minimă de contribuție obligatorie pentru avocații stagiari este 80 lei; 
- cota maximă de contribuție obligatorie este 1.452 lei. 

În conformitate cu Hotărârea nr.556/15.12.2012 a Consiliului U.N.B.R., Fondului de 
pensii i s-a distribuit 85% din valoarea contribuțiilor achitate, iar Fondul privind alte drepturi 
de asigurări sociale a primit diferența de 15% din contribuții. 

 

((3) Punctajul mediu anual maxim. 
Punctajul mediu anual maxim (de pensie) este stabilit de Consiliul U.N.B.R. la 

propunerea C.A.A. (art. 64 alin.(7) din Legea 72/2016). 
Punctajul maxim este de 5 puncte (Hotărârea Consiliului U.N.B.R. nr.555 din 

15.12.2012). 
 

(4) Valoarea punctului de pensie. 
Valoarea punctului de pensie se stabilește prin Hotărârea Consiliului U.N.B.R., la 

propunerea C.A.A., conform art.66 din Legea 72/2016. 
Un punct de pensie reprezintă cel puțin 50% din venitul de referință. 
Valoarea punctului de pensie pentru anul 2018 a fost de 1.275 lei, stabilită prin 

Hotărârea Consiliului U.N.B.R. nr.291 din 09.12.2017. 
Valoarea punctului de pensie pentru anul 2019 este de 1.334 lei, stabilită prin Hotărârea 

Consiliului U.N.B.R. nr.433 din 23.03.2019. 
 

(5) Cuantumul și modul de calcul al indemnizațiilor pentru incapacitatea 
temporară de muncă și al indemnizației de maternitate. 

Cuantumul și modul de calcul al acestor indemnizații de asigurări sociale sunt stabilite 
de Consiliul U.N.B.R. (incapacitate temporară de muncă – art.89 din Legea 72/2016, 
indemnizație maternitate – art.93 din Legea 72/2016), completate cu prevederile 
regulamentului de alte drepturi din cadrul Codexului –Regulament al C.A.A. 

Modul de calcul al indemnizației pentru incapacitate temporară de muncă și 
indemnizației de maternitate, care s-a aplicat în anul 2018, a fost cele prevăzut de Hotărârea 
Consiliului U.N.B.R. nr.240 din 23.03.2017 

 

(6) Indemnizația de însoțitor pentru pensionarii de invaliditate. 
Indemnizația de însoțitor pentru pensionarii de invaliditate se stabilește prin actualizare 

de către C.A.A. (art.46 alin.(1) și (2) din Statutul C.A.A.). 
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Indemnizația de însoțitor pentru pensionarii de invaliditate a fost în luna ianuarie 2018 
de 1.000 lei, astfel cum a fost stabilită prin Decizia nr.10 a Consiliului de Administrație al C.A.A. 
din 15.11.2013. 

Începând cu luna februarie 2018, indemnizația de însoțitor a fost 1.200 lei, stabilită prin 
Hotărârea Consiliului de Administrație al C.A.A. nr.3 din 17.01.2018. 

Obs: Asigurații C.A.A., beneficiari ai pensiei pentru invaliditate gradul I, beneficiază de 
indemnizația de însoțitor în situația în care stagiul de cotizare realizat în profesia de avocat 
este mai mare comparativ cu stagiul de cotizare realizat în sistemul public de pensii sau au 
realizat întreg stagiul de cotizare doar în profesia de avocat. 

 

((7) Cuantumul ajutorului pentru creșterea copilului. 
Cuantumul ajutorului pentru creșterea copilului se stabilește de Consiliul U.N.B.R. în 

trim. IV al fiecărui an în baza raportului C.A.A. (art.94 alin.(4) din Legea 72/2016). 
În conformitate cu Hotărârea Consiliului U.N.B.R. nr.292/09.12.2017, ajutorul pentru 

creșterea copilului pentru anul 2018 a fost de 700 lei lunar. 
În anul 2019, în conformitate cu Hotărârea Consiliului U.N.B.R. nr.407/08.12.2018, 

ajutorul pentru creșterea copilului este de 800 lei lunar. 
 

(8) Cuantumul ajutorului de deces. 
Cuantumul ajutorului de deces este stabilit de Consiliul U.N.B.R. la propunerea C.A.A. 

(art.98 alin. 3) din Legea 72/2016). 
În conformitate cu Hotărârea nr.294/09.12.2017, cuantumul ajutorului de deces a fost 

de 4.000 lei în cazul decesului unui asigurat al C.A.A., respectiv un ajutor în sumă de 2.000 lei 
în cazul decesului survenit unui membru de familie al asiguratului C.A.A. 

În anul 2019, în conformitate cu Hotărârea Consiliului U.N.B.R. nr.409 din 08.12.2019 
cuantumul ajutorului de deces este de 4.500 lei în cazul decesului unui asigurat al C.A.A., 
respectiv un ajutor în suma de 2.250 lei în cazul decesului survenit unui membru de familie al 
asiguratului C.A.A. 

 

(9) Fondul de funcționare al C.A.A. 
Fondul de funcționare al C.A.A. se stabilește anual de Consiliul U.N.B.R. (art.15 alin.(1) 

din Legea 72/2016) și este ratificat de Congresul Avocaților (art.15 alin.(2) din Legea 72/2016). 
În conformitate cu Hotărârea Consiliului U.N.B.R. nr.293 din 09.12.2017, pentru anul 

2018 Fondul de funcționare al C.A.A. s-a menținut la nivelul de 2% din valoarea totală a 
contribuțiilor la sistem, efectiv încasate. 

În conformitate cu Hotărârea Consiliului U.N.B.R. nr.408 din 08.12.2018, pentru anul 
2019 Fondul de funcționare al C.A.A este de 2% din valoarea totală a contribuțiilor la sistem, 
efectiv încasate. 

 

(10) Fondul de rezervă  
Fondul de rezervă este stabilit de Consiliul U.N.B.R. și nu poate fi mai mic de 5% din 

toate veniturile sistemului, astfel cum sunt prevăzute la art.11 din Legea 72/2016 (art.13 
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alin.(1) și (3) din Legea 72/2016) iar hotărârea este ratificată de Congresul Avocaților (art.15 
alin.(2) din Legea 72/2016). 

În conformitate cu Hotărârea Consiliului U.N.B.R. nr.239 din 23.03.2017, începând cu 
data de 01 ianuarie 2017 pentru anul 2018 cota pentru constituirea fondului de rezervă 
prevăzută la art.13 alin.(1) din Statutul C.A.A. este de 5% din veniturile prevăzute la art.11 din 
Legea 72/2016. 

 
 

440. Activitatea curentă a Departamentului Metodologie. 
În anul 2018, Departamentul Metodologie a realizat analizele necesare pentru corelarea 

și propunerea de modificare a indicatorilor sistemului în situația în care acest lucru era 
necesar pentru buna funcționarea sistemului de asigurări sociale al avocaților, s-a preocupat 
de colectarea și centralizarea datelor statistice utile întocmirii periodice de expertize 
actuariale, a realizat colectarea și centralizarea datelor necesare pentru întocmirea 
materialelor prezentate de Casa de Asigurări a Avocaților din România la Congresul Avocaților, 
ședințele Consiliului U.N.B.R. și ale Comisiei Permanente ale U.N.B.R. și a realizat analiza 
acestor date în scopul supravegherii evoluției sistemului de pensii al avocaților și pentru a 
face propuneri în situația în care apar dezechilibre sau pericole financiare previzibile. 

În același timp a analizat evoluția sistemului public de pensii în raport cu sistemul de 
pensii al avocaților și a redactat rapoarte comparative între sistemul propriu de asigurări al 
avocaților și cel public. 

Departamentul Metodologie a pregătit materialele necesare autorităților profesiei 
pentru analiza și emiterea de hotărâri, necesare pentru buna funcționare a sistemului, 
materiale ce au fost prezentate la ședințele Comisiei Permanente și ale Consiliului U.N.B.R. 

De asemenea, Departamentul Metodologie a întocmit diverse materiale și rapoarte la 
cererea Consiliului de Administrație al C.A.A. și a președintelui acestuia, necesare bunei 
desfășurări a activității C.A.A. 

 
 

 Șef Departament Metodologie, 
Ec. Rîpanu Klaus 
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Centralizator DECONTURI de venituri si cheltuieli pe anul 2018

 Alba  Arad  Arges  Bacau  Bihor  Bistrita-Nasaud
I FONDUL DE PENSII 6.533.846,10 3.424.900,79 899.908,04 -1.373.292,46 1.583.585,42 455.990,20

I.1 VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII                   1.610.391,69 2.502.080,78 2.024.330,40 1.644.657,00 2.339.882,83 921.025,38
1 Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%) 1.575.877,90 2.410.919,00 2.001.152,35 1.644.657,00 2.316.644,40 916.030,55
2 Venituri finanicare din Titluri de stat- aferente cotei de 85% 0,00 84.819,38 14.560,00 0,00 0,00 0,00
3 Venituri din plasarea dispon.bănești din fondul de pensii 34.513,79 6.342,40 8.618,05 0,00 23.238,43 4.994,83
4 Viramente fond rezerva

I.2 CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII                                 974.640,91 2.094.904,38 2.006.390,90 1.831.518,76 2.300.642,40 888.832,63
1 Cheltuieli pensii 835.938,00 1.799.209,00 1.841.773,00 1.785.517,00 2.083.837,00 804.622,00
2 Cheltuieli pensii platite catre alte filiale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.872,65
3 Cheltuieli indemnizații însoțitor 0,00 0,00 0,00 0,00 14.200,00 0,00
4 Cheltuieli transmitere pensii 750,70 828,80 0,00 3.001,70 105,00 226,40
5 Cota 2% pentru CAA 37.079,48 58.191,00 47.086,00 38.697,00 54.509,00 21.822,00
6 Fond de rezervă 5% 98.764,57 145.478,00 103.183,00 0,00 141.387,00 54.961,00
7 Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 85% 0,00 87.607,26 12.435,18 0,00 0,00 0,00
8 Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii 2.108,16 3.590,32 1.913,72 4.303,06 6.604,40 1.328,58

I.3 EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII                                              635.750,78 407.176,40 17.939,50 -186.861,76 39.240,43 32.192,75

II FONDUL DE ASIGURĂRI SOCIALE
II.1 VENITURI TOTALE   LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE                      364.899,94 514.736,43 461.390,86 344.138,13 487.804,78 178.176,88

1 Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11% 278.096,10 425.457,00 353.144,53 290.234,50 408.819,60 161.652,45
2 Venituri din majorari de intarziere 84.640,17 73.192,00 66.880,50 53.770,00 69.830,00 15.643,00
3 Venituri din plasarea disponibilităților bănești din fondul de asigurari 2.163,67 16.087,43 40.845,83 0,00 9.155,18 881,43
4 Alte venituri (chirii etc) 0,00 0,00 520,00 133,63 0,00 0,00
5 Încasări 15% din 11% virat de la alte filiale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Cota 2% pentru CAA

II.2 CHELTUIELI  TOTALE LA FONDUL DE ASIG. SOC.                        292.594,54 448.935,40 256.049,00 263.359,04 390.518,13 98.187,01
II.2.1 CHELTUIELI ASIGURĂRI SOCIALE 133.787,00 178.276,00 180.649,00 202.186,00 233.796,00 53.744,35

1 Indemnizații Concedii medicale avocați 30.522,00 61.085,00 16.971,00 39.889,00 39.641,00 6.543,00
2 Indemnizații Concedii maternitate avocati 35.833,00 27.904,00 50.909,00 39.547,00 42.207,00 11.750,00
3 Ajutoare pentru Creștere copil (pana la 2 ani) 63.432,00 89.287,00 108.769,00 114.750,00 146.948,00 30.415,00
4 Ajutoare materiale pt pensionari și avocați 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
5 Ajutoare deces 4.000,00 0,00 4.000,00 8.000,00 4.000,00 4.000,00
6 Indemnizații speciale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Cheltuieli cu medicamente compensate și gratuite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 15% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Cheltuieli 15% din 11% virate la alte filiale (pt avocatii transferati etc) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.036,35

II.2.2 CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODĂREȘTI 158.807,54 270.659,40 75.400,00 61.173,04 156.722,13 44.442,66
1 Chelt.cu alte materiale consumabile 808,54 2.532,26 715,55 0,00 1.259,00 0,00
2 Chelt. Obiecte de inventar 335,47 5.717,89 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Chelt. Materiale nestocate (furnituri) 1.843,86 61,58 318,90 0,00 0,00 234,99
4 Chelt. administrative (enel, apă, salubritate, încălzire) 3.816,28 5.023,91 887,33 0,00 0,00 0,00
5 Chelt. intreținere și reparații 744,91 0,00 0,00 0,00 670,34 0,00
6 Chelt. redevențe, chirii, locații de gestiune 0,00 4.050,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Chelt. prime de asigurare 366,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Cheltuieli colaboratori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Chelt. comisioane și onorarii 0,00 0,00 0,00 0,00 4.048,82 0,00

10 Chelt. protocol reclama si publicitate 46.940,18 1.287,62 0,00 0,00 306,13 0,00
11 Chelt. transport de bunuri si personal 0,00 1.440,11 189,57 0,00 624,99 0,00
12 Chelt. deplasări 1.372,00 1.487,52 0,00 169,54 1.304,98 470,10
13 Chelt. taxe postale si telecomunicații 1.879,26 3.795,38 1.993,15 124,70 32,00 0,00
14 Chelt. servicii, comisioane bancare 1.063,49 633,54 487,27 397,85 1.165,47 236,57
15 Alte Chelt.cu servicii executate de terti 6.659,07 12.938,60 2.015,90 429,95 0,00 0,00
16 Chelt. Comisioane cartea de munca ITM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 Chelt. impozit clădiri 2.169,00 3.340,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Alte impozite 179,00 68,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 Chelt. cu Salariile de personal 73.856,00 135.221,00 42.060,00 54.569,00 107.380,00 40.100,00
20 Chelt. cu Indemnizațiile de conducere 0,00 55.120,00 0,00 0,00 36.040,00 2.500,00
21 Alte drepturi de personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Chelt.tichete de masa 4.182,09 6.759,60 0,00 3.375,00 0,00 0,00
23 Chelt. Cas 20.5% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 Chelt. Somaj unitate 0.5% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 Chelt Sanatate unitate 5.5% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Alte chelt salariale (fd boli profes. Fd.garantare, FNUASS ) 1.661,00 4.281,00 948,00 1.233,00 3.234,00 901,00
27 Alte chelt. de exploatare 100,00 15.460,11 0,00 0,00 656,40 0,00
28 Chelt.cu amortizarea 10.830,96 11.441,28 25.784,33 0,00 0,00 0,00
29 Donații și subvenții 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 Cheltuieli cu activele cedate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 Chelt. Impozit pe profit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32 Chelt.  cu despăgubirile și penalitățile 0,00 0,00 0,00 874,00 0,00 0,00
33 Chelt. cu investiții 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

II.3 EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE   -   Cont 121  - 72.305,40 65.801,03 205.341,86 80.779,09 97.286,65 79.989,87

III TOTAL DISPONIBIL 7.908.066,84 4.186.819,44 2.392.374,78 11.261,11 2.429.408,45 826.195,75
III.1 Disponibil fond pensii (la fondul de 85%) 7.221.139,16 3.556.445,13 906.523,30 9.571,94 1.612.685,10 618.443,51

1          - casa 46.992,70 5.924,41 60.146,31 2.812,35 22,18 29.766,11
2          - cont curent 71.646,46 17.589,06 151.376,99 6.759,59 105.942,92 27.677,40
3          - depozite bancare 1.450.000,00 774.681,66 500.000,00 0,00 1.226.720,00 561.000,00
4          -  titluri de stat 0,00 2.758.250,00 195.000,00 0,00 0,00 0,00
5          - alte instrumente de economisire 5.652.500,00 0,00 0,00 0,00 280.000,00 0,00

III.2 Disponibil fond asigurari (la fondul de 15%) 686.927,68 630.374,31 1.485.851,48 1.689,17 816.723,35 207.752,24
1          - casa 6.286,54 1.045,48 0,00 496,30 3,91 20.536,04
2          - cont curent 37.541,14 3.103,95 9.917,74 1.192,87 383.351,32 88.216,20
3          - depozite bancare 130.000,00 136.708,53 500.000,00 0,00 433.368,12 99.000,00
4          -  titluri de stat 0,00 486.750,00 975.933,74 0,00 0,00 0,00
5          - alte instrumente de economisire 513.100,00 2.766,35 0,00 0,00 0,00 0,00
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Centralizator DECONTURI de venituri si cheltuieli pe anul 2018

I FONDUL DE PENSII 
I.1 VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII                   

1 Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%)
2 Venituri finanicare din Titluri de stat- aferente cotei de 85%
3 Venituri din plasarea dispon.bănești din fondul de pensii
4 Viramente fond rezerva

I.2 CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII                                 
1 Cheltuieli pensii
2 Cheltuieli pensii platite catre alte filiale
3 Cheltuieli indemnizații însoțitor
4 Cheltuieli transmitere pensii
5 Cota 2% pentru CAA
6 Fond de rezervă 5%
7 Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 85%
8 Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii

I.3 EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII                                              

II FONDUL DE ASIGURĂRI SOCIALE
II.1 VENITURI TOTALE   LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE                      

1 Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11%
2 Venituri din majorari de intarziere
3 Venituri din plasarea disponibilităților bănești din fondul de asigurari
4 Alte venituri (chirii etc)
5 Încasări 15% din 11% virat de la alte filiale
6 Cota 2% pentru CAA

II.2 CHELTUIELI  TOTALE LA FONDUL DE ASIG. SOC.                        
II.2.1 CHELTUIELI ASIGURĂRI SOCIALE

1 Indemnizații Concedii medicale avocați 
2 Indemnizații Concedii maternitate avocati 
3 Ajutoare pentru Creștere copil (pana la 2 ani) 
4 Ajutoare materiale pt pensionari și avocați
5 Ajutoare deces
6 Indemnizații speciale
7 Cheltuieli cu medicamente compensate și gratuite
8 Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 15%
9 Cheltuieli 15% din 11% virate la alte filiale (pt avocatii transferati etc)

II.2.2 CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODĂREȘTI
1 Chelt.cu alte materiale consumabile
2 Chelt. Obiecte de inventar
3 Chelt. Materiale nestocate (furnituri)
4 Chelt. administrative (enel, apă, salubritate, încălzire)
5 Chelt. intreținere și reparații
6 Chelt. redevențe, chirii, locații de gestiune
7 Chelt. prime de asigurare
8 Cheltuieli colaboratori
9 Chelt. comisioane și onorarii

10 Chelt. protocol reclama si publicitate
11 Chelt. transport de bunuri si personal
12 Chelt. deplasări
13 Chelt. taxe postale si telecomunicații
14 Chelt. servicii, comisioane bancare
15 Alte Chelt.cu servicii executate de terti
16 Chelt. Comisioane cartea de munca ITM
17 Chelt. impozit clădiri
18 Alte impozite
19 Chelt. cu Salariile de personal
20 Chelt. cu Indemnizațiile de conducere
21 Alte drepturi de personal
22 Chelt.tichete de masa
23 Chelt. Cas 20.5%
24 Chelt. Somaj unitate 0.5%
25 Chelt Sanatate unitate 5.5%
26 Alte chelt salariale (fd boli profes. Fd.garantare, FNUASS )
27 Alte chelt. de exploatare
28 Chelt.cu amortizarea
29 Donații și subvenții
30 Cheltuieli cu activele cedate
31 Chelt. Impozit pe profit
32 Chelt.  cu despăgubirile și penalitățile
33 Chelt. cu investiții

II.3 EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE   -   Cont 121  -

III TOTAL DISPONIBIL
III.1 Disponibil fond pensii (la fondul de 85%)

1          - casa
2          - cont curent
3          - depozite bancare
4          -  titluri de stat
5          - alte instrumente de economisire

III.2 Disponibil fond asigurari (la fondul de 15%)
1          - casa
2          - cont curent
3          - depozite bancare
4          -  titluri de stat
5          - alte instrumente de economisire

 Botosani  Brasov  Braila  Bucuresti  Buzau  Caras-Severin
1.925.656,91 4.166.187,26 -316.412,00 339.437.577,50 1.213.012,81 203.306,22

846.342,87 3.607.681,82 956.993,00 81.261.242,75 1.024.576,00 396.842,90
782.004,00 3.485.407,59 956.887,00 66.868.194,22 1.020.005,00 396.842,90

64.338,87 116.963,91 0,00 14.345.841,83 4.381,00 0,00
0,00 5.310,32 106,00 47.206,70 190,00 0,00

456.046,47 3.485.630,51 1.220.571,00 33.561.108,49 1.021.324,00 681.717,69
382.035,00 3.114.491,00 1.196.084,00 19.197.450,00 936.364,00 678.831,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 238.155,00 0,00 0,00
0,00 0,00 84,00 176.429,60 674,00 1.155,72

18.400,00 82.009,58 22.514,00 1.578.277,00 23.667,00 0,00
52.534,00 225.139,97 0,00 4.619.263,00 59.169,00 0,00

450,25 53.561,20 0,00 7.403.341,86 0,00 0,00
2.627,22 10.428,76 1.889,00 348.192,03 1.450,00 1.730,97

390.296,40 122.051,31 -263.578,00 47.700.134,26 3.252,00 -284.874,79

204.345,60 895.117,46 205.612,00 19.589.726,38 212.058,00 78.451,10
138.002,00 615.071,94 168.863,00 11.801.553,73 180.001,00 70.031,10

61.212,00 257.139,42 34.465,00 5.246.396,74 32.057,00 8.420,00
5.131,60 22.906,10 2.284,00 2.539.949,71 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 1.826,20 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

177.564,42 610.591,15 133.666,00 9.800.396,75 199.709,00 85.475,61
79.726,00 321.372,00 23.590,00 5.789.738,05 49.925,00 15.736,00

0,00 57.987,00 0,00 367.402,00 7.249,00 3.236,00
53.445,00 90.387,00 17.790,00 1.598.705,00 19.232,00 0,00
26.281,00 164.998,00 2.800,00 2.436.767,00 18.554,00 10.500,00

0,00 0,00 0,00 6.392,00 0,00 0,00
0,00 8.000,00 3.000,00 74.000,00 4.890,00 2.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 1.306.472,05 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

97.838,42 289.219,15 110.076,00 4.010.658,70 149.784,00 69.739,61
724,87 582,56 888,00 89.759,78 508,00 509,23
607,88 189,90 0,00 12.442,97 860,00 1.129,86
478,09 3.103,70 0,00 3.989,13 0,00 300,28

3.560,39 3.245,07 1.888,00 29.994,20 150,00 0,00
0,00 0,00 0,00 3.415,97 0,00 60,00

10.050,05 0,00 36.000,00 43.672,64 0,00 0,00
0,00 492,46 120,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 59.646,94 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 36,00

299,68 3.056,99 0,00 178.625,49 357,00 7,80
0,00 9,91 0,00 758,96 0,00 0,00

805,70 264,12 750,00 0,00 508,00 1.452,97
2.130,91 5.616,10 1.796,00 29.560,98 800,00 1.609,94
1.066,72 1.335,46 1.012,00 61.445,67 1.350,00 537,20
4.894,13 11.037,50 1.665,00 199.086,23 0,00 228,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 3.260,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 5.448,00 0,00 0,00

70.800,00 173.241,00 53.025,00 2.475.010,00 134.547,00 55.258,00
0,00 56.736,00 8.196,00 629.046,00 0,00 4.104,00
0,00 0,00 0,00 8.100,00 0,00 0,00
0,00 6.498,03 3.360,00 96.502,92 7.677,00 991,24
0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00

1.596,00 3.897,00 1.376,00 69.316,00 3.027,00 1.338,00
0,00 5.702,15 0,00 599,20 0,00 2.177,09

824,00 10.951,20 0,00 13.237,62 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

26.781,18 284.526,31 71.946,00 9.789.329,63 12.349,00 -7.024,51

2.852.372,09 6.520.261,80 408.046,00 527.090.169,02 1.428.742,19 55.514,19
2.340.940,38 4.797.409,01 49.339,00 389.035.239,92 1.280.197,91 55.514,19

200,00 306,16 41.474,00 0,00 105.084,24 7.254,38
84.295,37 250.610,95 7.865,00 239.157,13 68.417,74 48.259,81

0,00 316.491,90 0,00 4.346.535,03 270.000,00 0,00
2.256.445,01 4.230.000,00 0,00 376.246.846,26 836.695,93 0,00

0,00 0,00 0,00 8.202.701,50 0,00 0,00
511.431,71 1.722.852,79 358.707,00 138.054.929,10 148.544,28 0,00

10.722,28 1.478,87 7.319,00 0,00 4.333,29 0,00
2.431,96 136.683,82 1.388,00 42.204,20 14.210,99 0,00

0,00 369.690,10 350.000,00 767.035,60 130.000,00 0,00
498.277,47 1.215.000,00 0,00 135.798.153,74 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 1.447.535,56 0,00 0,00
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Centralizator DECONTURI de venituri si cheltuieli pe anul 2018

I FONDUL DE PENSII 
I.1 VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII                   

1 Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%)
2 Venituri finanicare din Titluri de stat- aferente cotei de 85%
3 Venituri din plasarea dispon.bănești din fondul de pensii
4 Viramente fond rezerva

I.2 CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII                                 
1 Cheltuieli pensii
2 Cheltuieli pensii platite catre alte filiale
3 Cheltuieli indemnizații însoțitor
4 Cheltuieli transmitere pensii
5 Cota 2% pentru CAA
6 Fond de rezervă 5%
7 Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 85%
8 Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii

I.3 EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII                                              

II FONDUL DE ASIGURĂRI SOCIALE
II.1 VENITURI TOTALE   LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE                      

1 Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11%
2 Venituri din majorari de intarziere
3 Venituri din plasarea disponibilităților bănești din fondul de asigurari
4 Alte venituri (chirii etc)
5 Încasări 15% din 11% virat de la alte filiale
6 Cota 2% pentru CAA

II.2 CHELTUIELI  TOTALE LA FONDUL DE ASIG. SOC.                        
II.2.1 CHELTUIELI ASIGURĂRI SOCIALE

1 Indemnizații Concedii medicale avocați 
2 Indemnizații Concedii maternitate avocati 
3 Ajutoare pentru Creștere copil (pana la 2 ani) 
4 Ajutoare materiale pt pensionari și avocați
5 Ajutoare deces
6 Indemnizații speciale
7 Cheltuieli cu medicamente compensate și gratuite
8 Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 15%
9 Cheltuieli 15% din 11% virate la alte filiale (pt avocatii transferati etc)

II.2.2 CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODĂREȘTI
1 Chelt.cu alte materiale consumabile
2 Chelt. Obiecte de inventar
3 Chelt. Materiale nestocate (furnituri)
4 Chelt. administrative (enel, apă, salubritate, încălzire)
5 Chelt. intreținere și reparații
6 Chelt. redevențe, chirii, locații de gestiune
7 Chelt. prime de asigurare
8 Cheltuieli colaboratori
9 Chelt. comisioane și onorarii

10 Chelt. protocol reclama si publicitate
11 Chelt. transport de bunuri si personal
12 Chelt. deplasări
13 Chelt. taxe postale si telecomunicații
14 Chelt. servicii, comisioane bancare
15 Alte Chelt.cu servicii executate de terti
16 Chelt. Comisioane cartea de munca ITM
17 Chelt. impozit clădiri
18 Alte impozite
19 Chelt. cu Salariile de personal
20 Chelt. cu Indemnizațiile de conducere
21 Alte drepturi de personal
22 Chelt.tichete de masa
23 Chelt. Cas 20.5%
24 Chelt. Somaj unitate 0.5%
25 Chelt Sanatate unitate 5.5%
26 Alte chelt salariale (fd boli profes. Fd.garantare, FNUASS )
27 Alte chelt. de exploatare
28 Chelt.cu amortizarea
29 Donații și subvenții
30 Cheltuieli cu activele cedate
31 Chelt. Impozit pe profit
32 Chelt.  cu despăgubirile și penalitățile
33 Chelt. cu investiții

II.3 EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE   -   Cont 121  -

III TOTAL DISPONIBIL
III.1 Disponibil fond pensii (la fondul de 85%)

1          - casa
2          - cont curent
3          - depozite bancare
4          -  titluri de stat
5          - alte instrumente de economisire

III.2 Disponibil fond asigurari (la fondul de 15%)
1          - casa
2          - cont curent
3          - depozite bancare
4          -  titluri de stat
5          - alte instrumente de economisire

 Calarasi  Cluj  Constanta  Covasna  Dambovita  Dolj
1.479.588,02 15.187.988,34 8.422.030,00 286.864,09 1.068.301,23 8.372.814,37

549.815,08 7.605.618,15 4.069.842,00 381.513,65 1.379.954,51 3.966.335,04
468.607,14 7.281.526,70 3.570.014,00 375.795,20 1.374.025,14 3.265.198,64

80.823,47 293.111,58 482.083,00 0,00 0,00 701.136,40
384,47 30.979,87 17.745,00 5.718,45 5.929,37 0,00

543.650,33 4.157.730,32 3.796.116,00 419.386,78 1.221.173,79 2.763.217,53
447.802,00 3.497.374,00 3.097.919,00 408.231,00 1.081.051,00 1.938.362,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 14.200,00 0,00 1.280,00 14.200,00 0,00

537,60 2.588,98 3.570,00 0,00 0,00 1.273,70
11.026,05 171.331,00 83.999,00 8.842,24 32.599,00 76.828,20
33.903,44 463.818,00 247.490,00 0,00 88.734,00 238.228,63
50.381,24 0,00 356.763,00 0,00 0,00 498.362,76

0,00 8.418,34 6.375,00 1.033,54 4.589,79 10.162,24
6.164,75 3.447.887,83 273.726,00 -37.873,13 158.780,72 1.203.117,51

274.860,80 1.670.777,93 879.974,00 69.669,92 409.071,94 798.237,62
82.695,26 1.284.975,30 630.003,00 66.316,80 242.474,96 576.211,53
29.498,50 328.610,00 149.275,00 2.344,00 163.984,00 220.248,02
16.060,04 57.192,63 100.179,00 1.009,12 2.612,98 1.777,73

146.607,00 0,00 517,00 0,00 0,00 0,34
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

197.115,67 1.229.887,31 754.004,00 57.572,28 465.514,94 658.494,25
9.304,00 789.450,00 467.509,00 21.920,00 147.958,00 373.434,00
1.943,00 57.160,00 62.112,00 13.520,00 23.816,00 49.194,00

0,00 231.868,00 102.090,00 8.400,00 55.109,00 127.125,00
7.361,00 461.422,00 203.757,00 0,00 65.033,00 193.115,00

0,00 15.000,00 21.000,00 0,00 0,00 0,00
0,00 24.000,00 8.000,00 0,00 4.000,00 4.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 70.550,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

187.811,67 440.437,31 286.495,00 35.652,28 317.556,94 285.060,25
0,00 1.895,67 251,00 0,00 2.537,60 3.971,84
0,00 0,00 6.724,00 0,00 5.126,70 1.863,72

30,00 5.129,63 19.326,00 179,10 0,00 447,52
18,41 16.743,07 6.930,00 0,00 6.079,96 0,00

0,00 19.142,35 0,00 0,00 150,00 0,00
0,00 20.352,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00

115,00 1.008,50 439,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 10.400,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 12.676,65 9.968,00 0,00 7.999,00 3.229,13
0,00 38,22 0,00 0,00 0,00 0,00

500,00 5.177,30 468,00 0,00 168,00 450,00
226,90 18.719,62 5.461,00 31,96 1.788,56 4.339,43

2.126,51 1.529,56 586,00 183,22 1.735,92 4.836,46
2.751,84 92.417,66 19.955,00 190,00 4.884,81 1.805,10

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.028,00 5.918,00 0,00 0,00 1.857,00 0,00

174,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00
41.485,00 168.885,00 180.940,00 28.557,00 196.025,00 160.017,00

0,00 27.949,00 0,00 5.880,00 75.150,00 95.894,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 7.510,00 0,00 0,00 2.637,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

933,00 3.800,00 4.068,00 631,00 6.105,00 3.599,00
9.324,81 0,00 10.146,00 0,00 0,00 0,00
1.235,20 39.055,08 2.313,00 0,00 7.949,39 1.970,05

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
127.863,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

77.745,13 440.890,62 125.970,00 12.097,64 -56.443,00 139.743,37

2.009.263,86 19.274.008,15 12.737.385,00 367.728,16 1.951.121,76 10.552.741,67
1.477.700,40 16.382.906,92 10.513.816,00 312.632,58 1.442.589,14 9.467.556,88

0,00 161.112,70 4.155,00 13.208,92 0,00 0,00
43.768,08 4.590,82 314.661,00 424,29 315.502,35 127.391,02

168.932,32 1.041.067,91 1.300.000,00 0,00 1.127.086,79 0,00
1.265.000,00 15.171.900,21 8.895.000,00 0,00 0,00 9.340.165,86

0,00 4.235,28 0,00 298.999,37 0,00 0,00
531.563,46 2.891.101,23 2.223.569,00 55.095,58 508.532,62 1.085.184,79

0,00 28.431,65 14.562,00 2.330,98 0,00 3.753,92
85.574,52 810,15 49.007,00 0,00 3.916,74 80.814,79

0,00 183.717,87 800.000,00 0,00 504.615,88 560.781,94
265.000,00 2.677.394,16 1.360.000,00 0,00 0,00 439.834,14
180.988,94 747,40 0,00 52.764,60 0,00 0,00
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Centralizator DECONTURI de venituri si cheltuieli pe anul 2018

I FONDUL DE PENSII 
I.1 VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII                   

1 Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%)
2 Venituri finanicare din Titluri de stat- aferente cotei de 85%
3 Venituri din plasarea dispon.bănești din fondul de pensii
4 Viramente fond rezerva

I.2 CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII                                 
1 Cheltuieli pensii
2 Cheltuieli pensii platite catre alte filiale
3 Cheltuieli indemnizații însoțitor
4 Cheltuieli transmitere pensii
5 Cota 2% pentru CAA
6 Fond de rezervă 5%
7 Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 85%
8 Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii

I.3 EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII                                              

II FONDUL DE ASIGURĂRI SOCIALE
II.1 VENITURI TOTALE   LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE                      

1 Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11%
2 Venituri din majorari de intarziere
3 Venituri din plasarea disponibilităților bănești din fondul de asigurari
4 Alte venituri (chirii etc)
5 Încasări 15% din 11% virat de la alte filiale
6 Cota 2% pentru CAA

II.2 CHELTUIELI  TOTALE LA FONDUL DE ASIG. SOC.                        
II.2.1 CHELTUIELI ASIGURĂRI SOCIALE

1 Indemnizații Concedii medicale avocați 
2 Indemnizații Concedii maternitate avocati 
3 Ajutoare pentru Creștere copil (pana la 2 ani) 
4 Ajutoare materiale pt pensionari și avocați
5 Ajutoare deces
6 Indemnizații speciale
7 Cheltuieli cu medicamente compensate și gratuite
8 Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 15%
9 Cheltuieli 15% din 11% virate la alte filiale (pt avocatii transferati etc)

II.2.2 CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODĂREȘTI
1 Chelt.cu alte materiale consumabile
2 Chelt. Obiecte de inventar
3 Chelt. Materiale nestocate (furnituri)
4 Chelt. administrative (enel, apă, salubritate, încălzire)
5 Chelt. intreținere și reparații
6 Chelt. redevențe, chirii, locații de gestiune
7 Chelt. prime de asigurare
8 Cheltuieli colaboratori
9 Chelt. comisioane și onorarii

10 Chelt. protocol reclama si publicitate
11 Chelt. transport de bunuri si personal
12 Chelt. deplasări
13 Chelt. taxe postale si telecomunicații
14 Chelt. servicii, comisioane bancare
15 Alte Chelt.cu servicii executate de terti
16 Chelt. Comisioane cartea de munca ITM
17 Chelt. impozit clădiri
18 Alte impozite
19 Chelt. cu Salariile de personal
20 Chelt. cu Indemnizațiile de conducere
21 Alte drepturi de personal
22 Chelt.tichete de masa
23 Chelt. Cas 20.5%
24 Chelt. Somaj unitate 0.5%
25 Chelt Sanatate unitate 5.5%
26 Alte chelt salariale (fd boli profes. Fd.garantare, FNUASS )
27 Alte chelt. de exploatare
28 Chelt.cu amortizarea
29 Donații și subvenții
30 Cheltuieli cu activele cedate
31 Chelt. Impozit pe profit
32 Chelt.  cu despăgubirile și penalitățile
33 Chelt. cu investiții

II.3 EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE   -   Cont 121  -

III TOTAL DISPONIBIL
III.1 Disponibil fond pensii (la fondul de 85%)

1          - casa
2          - cont curent
3          - depozite bancare
4          -  titluri de stat
5          - alte instrumente de economisire

III.2 Disponibil fond asigurari (la fondul de 15%)
1          - casa
2          - cont curent
3          - depozite bancare
4          -  titluri de stat
5          - alte instrumente de economisire

 Galati  Giurgiu  Gorj  Harghita  Hunedoara  Ialomita
-196.627,40 490.359,13 0,00 1.236.265,54 5.041.100,50 2.689.938,48

2.071.818,24 681.956,68 1.084.073,29 679.640,35 1.723.821,92 619.696,86
2.071.818,24 678.808,30 1.074.022,00 664.207,80 1.556.325,66 558.643,46

0,00 0,00 7.281,36 0,00 167.496,26 48.545,00
0,00 3.148,38 2.769,93 15.432,55 0,00 12.508,40

2.245.366,97 590.413,63 802.451,80 682.227,80 1.369.884,83 464.878,33
2.239.636,00 418.452,00 699.653,00 623.095,00 1.131.856,00 411.873,00

0,00 109.629,00 0,00 0,00 11.064,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.065,68 581,86 3.465,90 413,58 665,13 0,00
0,00 16.169,00 25.271,00 15.629,00 36.620,00 14.688,26
0,00 43.352,00 67.382,00 40.783,00 106.938,00 36.720,67
0,00 0,00 0,00 0,00 80.308,57 0,00

4.665,29 2.229,77 6.679,90 2.307,22 2.433,13 1.596,40
-173.548,73 91.543,05 281.621,49 -2.587,45 353.937,09 154.818,53

407.146,18 173.931,70 263.565,59 141.505,99 414.930,08 114.716,54
365.614,98 119.789,70 189.536,00 117.213,17 274.645,70 98.584,13

31.731,00 52.742,00 74.029,59 21.107,71 100.888,38 16.132,41
9.800,20 1.400,00 0,00 2.211,43 39.396,00 0,00

0,00 0,00 0,00 973,68 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

279.570,50 179.584,68 224.276,32 140.237,94 350.896,10 83.110,55
212.120,00 80.734,00 92.092,00 75.722,00 182.943,00 39.615,00

29.075,00 21.665,00 19.509,00 1.513,00 57.480,00 21.122,00
61.778,00 17.850,00 18.192,00 20.810,00 29.111,00 14.993,00

121.267,00 37.219,00 54.391,00 53.399,00 92.352,00 3.500,00
0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00
0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

67.450,50 98.850,68 132.184,32 64.515,94 167.953,10 43.495,55
2.560,45 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 2.944,88 0,00
0,00 687,92 1.547,00 234,40 1.624,11 0,00

1.872,53 3.130,86 1.967,00 929,02 5.815,00 310,95
0,00 0,00 0,00 0,00 2.245,83 0,00

489,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
0,00 0,00 1.200,00 95,00 0,00 0,00
0,00 0,00 1.878,00 0,00 0,00 0,00
0,00 856,56 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 1.624,96 0,00 0,00 6.344,20 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 1.189,42 0,00
0,00 300,00 455,00 0,00 500,25 0,00

714,50 1.862,06 58,00 1.448,35 3.956,36 499,81
796,75 702,32 0,00 823,82 26.028,86 1.792,25

2.077,00 0,00 0,00 31.436,19 7.625,91 20.082,54
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 6.162,00 820,00 0,00 591,00
0,00 0,00 0,00 0,00 32,00 0,00

55.512,00 73.630,00 78.082,00 22.941,00 100.405,00 15.259,00
0,00 14.400,00 20.851,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 2.280,00 5.070,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.248,00 1.656,00 1.755,00 521,00 2.258,00 518,00
189,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.691,76 0,00 18.229,32 2.987,16 613,28 4.442,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

299,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

127.575,68 -5.652,98 39.289,27 1.268,05 64.033,98 31.605,99

523.745,30 649.767,09 3.336.385,53 1.290.581,81 6.510.416,82 3.386.254,63
48.206,28 506.457,00 2.835.927,70 1.109.951,05 5.676.155,25 2.844.757,01

1.001,02 0,00 23.239,00 0,00 37.224,21 0,00
47.205,26 251.457,00 941.972,15 118.547,07 150.810,04 467.717,47

0,00 255.000,00 746.804,05 458.286,11 123.121,00 1.373.596,87
0,00 0,00 1.123.912,50 0,00 5.365.000,00 1.003.442,67
0,00 0,00 0,00 533.117,87 0,00 0,00

475.539,02 143.310,09 500.457,83 180.630,76 834.261,57 541.497,62
16.930,37 1.405,59 4.101,00 20.222,70 28.314,33 1,58

6.860,14 40.584,50 166.230,38 6.877,68 45.521,74 541.496,04
0,00 101.320,00 131.788,95 69.653,52 5.425,50 0,00
0,00 0,00 198.337,50 0,00 755.000,00 0,00

451.748,51 0,00 0,00 83.876,86 0,00 0,00
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Centralizator DECONTURI de venituri si cheltuieli pe anul 2018

I FONDUL DE PENSII 
I.1 VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII                   

1 Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%)
2 Venituri finanicare din Titluri de stat- aferente cotei de 85%
3 Venituri din plasarea dispon.bănești din fondul de pensii
4 Viramente fond rezerva

I.2 CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII                                 
1 Cheltuieli pensii
2 Cheltuieli pensii platite catre alte filiale
3 Cheltuieli indemnizații însoțitor
4 Cheltuieli transmitere pensii
5 Cota 2% pentru CAA
6 Fond de rezervă 5%
7 Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 85%
8 Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii

I.3 EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII                                              

II FONDUL DE ASIGURĂRI SOCIALE
II.1 VENITURI TOTALE   LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE                      

1 Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11%
2 Venituri din majorari de intarziere
3 Venituri din plasarea disponibilităților bănești din fondul de asigurari
4 Alte venituri (chirii etc)
5 Încasări 15% din 11% virat de la alte filiale
6 Cota 2% pentru CAA

II.2 CHELTUIELI  TOTALE LA FONDUL DE ASIG. SOC.                        
II.2.1 CHELTUIELI ASIGURĂRI SOCIALE

1 Indemnizații Concedii medicale avocați 
2 Indemnizații Concedii maternitate avocati 
3 Ajutoare pentru Creștere copil (pana la 2 ani) 
4 Ajutoare materiale pt pensionari și avocați
5 Ajutoare deces
6 Indemnizații speciale
7 Cheltuieli cu medicamente compensate și gratuite
8 Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 15%
9 Cheltuieli 15% din 11% virate la alte filiale (pt avocatii transferati etc)

II.2.2 CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODĂREȘTI
1 Chelt.cu alte materiale consumabile
2 Chelt. Obiecte de inventar
3 Chelt. Materiale nestocate (furnituri)
4 Chelt. administrative (enel, apă, salubritate, încălzire)
5 Chelt. intreținere și reparații
6 Chelt. redevențe, chirii, locații de gestiune
7 Chelt. prime de asigurare
8 Cheltuieli colaboratori
9 Chelt. comisioane și onorarii

10 Chelt. protocol reclama si publicitate
11 Chelt. transport de bunuri si personal
12 Chelt. deplasări
13 Chelt. taxe postale si telecomunicații
14 Chelt. servicii, comisioane bancare
15 Alte Chelt.cu servicii executate de terti
16 Chelt. Comisioane cartea de munca ITM
17 Chelt. impozit clădiri
18 Alte impozite
19 Chelt. cu Salariile de personal
20 Chelt. cu Indemnizațiile de conducere
21 Alte drepturi de personal
22 Chelt.tichete de masa
23 Chelt. Cas 20.5%
24 Chelt. Somaj unitate 0.5%
25 Chelt Sanatate unitate 5.5%
26 Alte chelt salariale (fd boli profes. Fd.garantare, FNUASS )
27 Alte chelt. de exploatare
28 Chelt.cu amortizarea
29 Donații și subvenții
30 Cheltuieli cu activele cedate
31 Chelt. Impozit pe profit
32 Chelt.  cu despăgubirile și penalitățile
33 Chelt. cu investiții

II.3 EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE   -   Cont 121  -

III TOTAL DISPONIBIL
III.1 Disponibil fond pensii (la fondul de 85%)

1          - casa
2          - cont curent
3          - depozite bancare
4          -  titluri de stat
5          - alte instrumente de economisire

III.2 Disponibil fond asigurari (la fondul de 15%)
1          - casa
2          - cont curent
3          - depozite bancare
4          -  titluri de stat
5          - alte instrumente de economisire

 Iasi  Maramures  Mehedinti  Mures  Neamt  Olt
2.465.168,85 228.549,00 5.055.599,83 1.083.029,53 -308.276,52 6.157.618,00
4.298.126,36 1.271.801,00 1.941.748,61 1.912.240,00 1.308.484,50 1.594.662,00
4.206.817,14 1.271.801,00 1.725.155,96 1.895.590,00 1.308.484,50 1.497.913,00

80.636,24 0,00 156.814,48 0,00 0,00 96.749,00
10.672,98 0,00 59.778,17 16.650,00 0,00 0,00

3.708.502,51 1.345.670,00 1.057.360,35 1.830.677,00 1.302.197,79 950.267,00
3.228.554,00 1.314.204,00 831.694,00 1.650.742,00 1.190.802,00 793.114,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28.400,00 0,00 0,00 14.200,00 0,00 14.200,00

1.767,64 0,00 847,70 4.785,00 1.190,79 472,00
98.984,00 29.924,00 40.592,00 44.601,00 30.789,00 35.246,00

271.566,00 0,00 119.601,00 116.349,00 79.416,00 99.472,00
63.364,83 0,00 61.030,78 0,00 0,00 0,00
15.866,04 1.542,00 3.594,87 0,00 0,00 7.763,00

589.623,85 -73.869,00 884.388,26 81.563,00 6.286,71 644.395,00

1.133.191,38 293.354,00 444.951,77 414.742,61 279.823,43 394.811,00
742.379,49 224.436,00 304.439,27 334.515,50 230.907,50 264.345,00
322.027,53 68.918,00 90.598,14 76.926,97 45.431,00 128.986,00

68.541,87 0,00 49.914,36 2.779,77 3.484,93 1.480,00
242,49 0,00 0,00 520,37 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

796.453,40 225.401,00 340.914,54 363.986,18 199.954,66 367.062,00
447.721,96 118.513,00 162.354,00 206.357,00 150.897,00 137.458,00

52.915,00 12.907,00 33.478,00 36.396,00 39.415,00 44.707,00
160.873,00 43.843,00 37.642,00 61.194,00 28.484,00 34.593,00
191.394,00 61.763,00 65.934,00 104.767,00 82.998,00 46.158,00

4.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.000,00 0,00 24.000,00 4.000,00 0,00 12.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 1.300,00 0,00 0,00 0,00

36.039,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

348.731,44 106.888,00 178.560,54 157.629,18 49.057,66 229.604,00
1.737,88 2.064,00 50,00 67,81 0,00 14,00
5.029,94 0,00 0,00 247,00 0,00 5.404,00
5.092,49 0,00 1.028,72 1.920,90 0,00 1.030,00

24.638,63 0,00 3.126,00 5.955,23 0,00 9.068,00
1.080,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.956,98 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 215,00 0,00 1.450,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

37.942,15 238,00 27,59 889,12 0,00 0,00
299,73 0,00 0,00 21,56 0,00 0,00

1.245,07 4.622,00 690,00 600,00 501,55 1.700,00
4.490,60 650,00 1.454,50 2.518,48 0,00 373,00
3.003,57 520,00 468,35 2.553,23 878,79 3.396,00

14.300,09 1.343,00 2.670,42 5.289,01 952,00 6.682,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

11.868,00 0,00 0,00 3.262,00 0,00 3.241,00
70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

206.161,00 62.314,00 93.033,00 93.428,00 45.565,00 134.417,00
0,00 0,00 30.720,00 26.688,00 0,00 58.500,00

2.568,00 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00
0,00 2.297,00 8.700,00 7.035,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.641,00 1.400,00 2.791,00 2.101,00 1.027,00 4.329,00
3.353,00 0,00 33.800,96 0,00 0,00 0,00

18.253,31 1.440,00 0,00 4.537,84 133,32 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

336.737,98 67.953,00 104.037,23 50.756,43 79.868,77 27.749,00

5.676.252,24 624.799,00 7.663.895,40 1.726.418,13 613.478,74 7.396.613,00
3.130.916,52 622.189,00 6.366.625,72 1.467.455,41 0,00 6.831.882,00

30,13 0,00 78.209,92 890,38 0,00 0,00
79.666,97 315.272,00 185.870,56 428.151,70 0,00 257.936,00

1.291.219,42 0,00 500.000,00 1.038.413,33 0,00 0,00
1.760.000,00 306.917,00 5.502.492,24 0,00 0,00 6.573.946,00

0,00 0,00 100.053,00 0,00 0,00 0,00
2.545.335,72 2.610,00 1.297.269,68 258.962,72 613.478,74 564.731,00

5.771,90 0,00 73.976,32 157,13 26.492,49 4.335,00
138.270,78 2.610,00 11.824,78 75.556,18 183.501,32 560.396,00

1.351.293,04 0,00 0,00 183.249,41 403.484,93 0,00
1.050.000,00 0,00 1.061.468,58 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00
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Centralizator DECONTURI de venituri si cheltuieli pe anul 2018

I FONDUL DE PENSII 
I.1 VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII                   

1 Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%)
2 Venituri finanicare din Titluri de stat- aferente cotei de 85%
3 Venituri din plasarea dispon.bănești din fondul de pensii
4 Viramente fond rezerva

I.2 CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII                                 
1 Cheltuieli pensii
2 Cheltuieli pensii platite catre alte filiale
3 Cheltuieli indemnizații însoțitor
4 Cheltuieli transmitere pensii
5 Cota 2% pentru CAA
6 Fond de rezervă 5%
7 Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 85%
8 Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii

I.3 EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII                                              

II FONDUL DE ASIGURĂRI SOCIALE
II.1 VENITURI TOTALE   LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE                      

1 Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11%
2 Venituri din majorari de intarziere
3 Venituri din plasarea disponibilităților bănești din fondul de asigurari
4 Alte venituri (chirii etc)
5 Încasări 15% din 11% virat de la alte filiale
6 Cota 2% pentru CAA

II.2 CHELTUIELI  TOTALE LA FONDUL DE ASIG. SOC.                        
II.2.1 CHELTUIELI ASIGURĂRI SOCIALE

1 Indemnizații Concedii medicale avocați 
2 Indemnizații Concedii maternitate avocati 
3 Ajutoare pentru Creștere copil (pana la 2 ani) 
4 Ajutoare materiale pt pensionari și avocați
5 Ajutoare deces
6 Indemnizații speciale
7 Cheltuieli cu medicamente compensate și gratuite
8 Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 15%
9 Cheltuieli 15% din 11% virate la alte filiale (pt avocatii transferati etc)

II.2.2 CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODĂREȘTI
1 Chelt.cu alte materiale consumabile
2 Chelt. Obiecte de inventar
3 Chelt. Materiale nestocate (furnituri)
4 Chelt. administrative (enel, apă, salubritate, încălzire)
5 Chelt. intreținere și reparații
6 Chelt. redevențe, chirii, locații de gestiune
7 Chelt. prime de asigurare
8 Cheltuieli colaboratori
9 Chelt. comisioane și onorarii

10 Chelt. protocol reclama si publicitate
11 Chelt. transport de bunuri si personal
12 Chelt. deplasări
13 Chelt. taxe postale si telecomunicații
14 Chelt. servicii, comisioane bancare
15 Alte Chelt.cu servicii executate de terti
16 Chelt. Comisioane cartea de munca ITM
17 Chelt. impozit clădiri
18 Alte impozite
19 Chelt. cu Salariile de personal
20 Chelt. cu Indemnizațiile de conducere
21 Alte drepturi de personal
22 Chelt.tichete de masa
23 Chelt. Cas 20.5%
24 Chelt. Somaj unitate 0.5%
25 Chelt Sanatate unitate 5.5%
26 Alte chelt salariale (fd boli profes. Fd.garantare, FNUASS )
27 Alte chelt. de exploatare
28 Chelt.cu amortizarea
29 Donații și subvenții
30 Cheltuieli cu activele cedate
31 Chelt. Impozit pe profit
32 Chelt.  cu despăgubirile și penalitățile
33 Chelt. cu investiții

II.3 EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE   -   Cont 121  -

III TOTAL DISPONIBIL
III.1 Disponibil fond pensii (la fondul de 85%)

1          - casa
2          - cont curent
3          - depozite bancare
4          -  titluri de stat
5          - alte instrumente de economisire

III.2 Disponibil fond asigurari (la fondul de 15%)
1          - casa
2          - cont curent
3          - depozite bancare
4          -  titluri de stat
5          - alte instrumente de economisire

 Prahova  Satu-Mare  Salaj  Sibiu  Suceava  Teleorman
-43.609,54 2.411.624,00 927.925,00 4.243.730,00 0,00 2.389.605,05

2.381.779,01 931.823,00 517.146,00 2.463.212,00 1.702.324,86 795.060,91
2.381.779,01 921.070,00 505.339,00 2.196.616,00 1.690.038,00 791.783,49

0,00 10.753,00 0,00 266.596,00 0,00 3.277,42
0,00 0,00 11.807,00 0,00 12.286,86 0,00

2.453.467,42 985.638,00 477.791,00 1.983.159,00 1.564.923,93 788.079,30
2.442.546,00 904.545,00 433.764,00 1.702.720,00 1.413.939,00 719.938,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

929,23 1.193,00 0,00 3.020,00 909,84 60,00
0,00 23.400,00 11.890,00 51.686,00 40.030,00 18.630,00
0,00 56.500,00 31.529,00 148.379,00 107.082,95 47.573,00
0,00 0,00 0,00 76.034,00 0,00 0,00

9.992,19 0,00 608,00 1.320,00 2.962,14 1.878,30
-71.688,41 -53.815,00 39.355,00 480.053,00 137.400,93 6.981,61

420.314,70 189.855,00 113.439,00 504.355,00 370.334,75 156.390,61
420.314,70 161.677,00 89.177,00 387.638,00 298.240,00 139.726,51

0,00 21.711,00 24.262,00 69.670,00 64.696,00 16.302,00
0,00 1.897,00 0,00 47.047,00 6.722,75 362,10
0,00 3.700,00 0,00 0,00 676,00 0,00
0,00 870,00 0,00 0,00 0,00 0,00

287.518,14 217.174,00 112.384,00 483.746,00 214.603,52 91.356,93
109.367,00 20.507,00 64.386,00 336.966,00 151.647,00 10.300,00

12.243,00 2.457,00 0,00 67.201,00 43.386,00 0,00
35.778,00 3.700,00 40.187,00 119.109,00 34.955,00 0,00
50.346,00 14.350,00 24.199,00 130.038,00 69.306,00 6.300,00

0,00 0,00 0,00 7.200,00 0,00 4.000,00
8.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00
3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 13.418,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

178.151,14 196.667,00 47.998,00 146.780,00 62.956,52 81.056,93
1.296,60 1.631,00 1.830,00 291,00 0,00 0,00

0,00 0,00 2.080,00 1.100,00 0,00 0,00
0,00 258,00 0,00 1.522,00 0,00 963,61
0,00 6.701,00 3.479,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 1.473,00 0,00 0,00

36.000,00 0,00 0,00 0,00 2.314,13 0,00
0,00 649,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.000,00 23.566,00 0,00 0,00 6.300,00 0,00
0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 76,33

1.178,00 1.164,00 0,00 0,00 477,58 0,00
450,30 1.315,00 186,00 2.825,00 930,13 7.034,65
237,03 1.647,00 271,00 1.124,00 350,88 1.280,14

1.510,00 4.746,00 37.952,00 661,00 0,00 14.233,20
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 2.659,00 130,00 0,00 0,00 0,00

39.212,93 0,00 13,00 0,00 163,80 0,00
94.518,00 131.810,00 0,00 103.644,00 50.591,00 56.200,00

0,00 15.200,00 0,00 24.612,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 7.005,00 0,00 1.269,00
0,00 0,00 0,00 0,00 534,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 17,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 202,00 0,00

2.128,00 3.041,00 0,00 2.376,00 1.076,00 0,00
0,00 0,00 0,00 7,00 0,00 0,00

620,28 2.280,00 2.057,00 125,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

132.796,56 -27.319,00 1.055,00 20.609,00 155.731,23 65.033,68

250.511,31 2.319.898,00 1.054.270,00 5.498.367,00 2.084.290,73 2.583.501,04
250.496,45 2.319.898,00 1.003.499,00 4.673.612,00 1.695.638,06 2.195.975,89
181.550,90 2.052,00 3.707,00 1.065,00 19.103,40 17.994,54

68.945,55 23.401,00 49.792,00 203.147,00 77.934,66 193.438,29
0,00 300.000,00 950.000,00 0,00 1.165.300,00 1.984.543,06
0,00 1.994.445,00 0,00 3.949.400,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 520.000,00 433.300,00 0,00

14,86 0,00 50.771,00 824.755,00 388.652,67 387.525,15
0,00 0,00 0,00 187,00 3.371,19 3.175,50

14,86 0,00 50.771,00 33.968,00 35.281,48 34.136,17
0,00 0,00 0,00 0,00 350.000,00 350.213,48
0,00 0,00 0,00 390.600,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 400.000,00 0,00 0,00
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Centralizator DECONTURI de venituri si cheltuieli pe anul 2018

I FONDUL DE PENSII 
I.1 VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII                   

1 Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%)
2 Venituri finanicare din Titluri de stat- aferente cotei de 85%
3 Venituri din plasarea dispon.bănești din fondul de pensii
4 Viramente fond rezerva

I.2 CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII                                 
1 Cheltuieli pensii
2 Cheltuieli pensii platite catre alte filiale
3 Cheltuieli indemnizații însoțitor
4 Cheltuieli transmitere pensii
5 Cota 2% pentru CAA
6 Fond de rezervă 5%
7 Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 85%
8 Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii

I.3 EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII                                              

II FONDUL DE ASIGURĂRI SOCIALE
II.1 VENITURI TOTALE   LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE                      

1 Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11%
2 Venituri din majorari de intarziere
3 Venituri din plasarea disponibilităților bănești din fondul de asigurari
4 Alte venituri (chirii etc)
5 Încasări 15% din 11% virat de la alte filiale
6 Cota 2% pentru CAA

II.2 CHELTUIELI  TOTALE LA FONDUL DE ASIG. SOC.                        
II.2.1 CHELTUIELI ASIGURĂRI SOCIALE

1 Indemnizații Concedii medicale avocați 
2 Indemnizații Concedii maternitate avocati 
3 Ajutoare pentru Creștere copil (pana la 2 ani) 
4 Ajutoare materiale pt pensionari și avocați
5 Ajutoare deces
6 Indemnizații speciale
7 Cheltuieli cu medicamente compensate și gratuite
8 Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 15%
9 Cheltuieli 15% din 11% virate la alte filiale (pt avocatii transferati etc)

II.2.2 CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODĂREȘTI
1 Chelt.cu alte materiale consumabile
2 Chelt. Obiecte de inventar
3 Chelt. Materiale nestocate (furnituri)
4 Chelt. administrative (enel, apă, salubritate, încălzire)
5 Chelt. intreținere și reparații
6 Chelt. redevențe, chirii, locații de gestiune
7 Chelt. prime de asigurare
8 Cheltuieli colaboratori
9 Chelt. comisioane și onorarii

10 Chelt. protocol reclama si publicitate
11 Chelt. transport de bunuri si personal
12 Chelt. deplasări
13 Chelt. taxe postale si telecomunicații
14 Chelt. servicii, comisioane bancare
15 Alte Chelt.cu servicii executate de terti
16 Chelt. Comisioane cartea de munca ITM
17 Chelt. impozit clădiri
18 Alte impozite
19 Chelt. cu Salariile de personal
20 Chelt. cu Indemnizațiile de conducere
21 Alte drepturi de personal
22 Chelt.tichete de masa
23 Chelt. Cas 20.5%
24 Chelt. Somaj unitate 0.5%
25 Chelt Sanatate unitate 5.5%
26 Alte chelt salariale (fd boli profes. Fd.garantare, FNUASS )
27 Alte chelt. de exploatare
28 Chelt.cu amortizarea
29 Donații și subvenții
30 Cheltuieli cu activele cedate
31 Chelt. Impozit pe profit
32 Chelt.  cu despăgubirile și penalitățile
33 Chelt. cu investiții

II.3 EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE   -   Cont 121  -

III TOTAL DISPONIBIL
III.1 Disponibil fond pensii (la fondul de 85%)

1          - casa
2          - cont curent
3          - depozite bancare
4          -  titluri de stat
5          - alte instrumente de economisire

III.2 Disponibil fond asigurari (la fondul de 15%)
1          - casa
2          - cont curent
3          - depozite bancare
4          -  titluri de stat
5          - alte instrumente de economisire

 Timis  Tulcea  Vaslui  Valcea  Vrancea CAA
10.987.874,99 4.131.172,43 4.137.713,00 134.842,00 1.604.866,33 0,00

5.211.587,96 946.780,94 1.014.262,00 1.305.929,00 896.937,25 1.225.756,42
4.943.189,00 937.678,44 859.883,00 1.305.631,00 885.274,15 0,00

2.513,52 0,00 153.271,00 0,00 0,00 1.225.756,42
265.885,44 9.102,50 1.108,00 298,00 11.663,10 0,00

8.391.485,67
3.786.889,00 580.806,84 701.093,00 1.305.929,00 1.010.793,64 0,00
3.107.964,00 455.363,00 626.939,00 1.267.324,00 955.304,00 0,00

0,00 31.363,53 0,00 0,00 0,00 0,00
14.200,00 14.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00

992,06 10,00 360,00 820,00 0,00 0,00
113.891,00 21.034,02 19.766,00 30.722,00 20.829,98 0,00
306.167,00 56.400,96 49.414,00 3.001,00 31.805,48 0,00
229.183,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

14.491,39 2.435,33 4.614,00 4.062,00 2.854,18 0,00
1.424.698,96 365.974,10 313.169,00 0,00 -113.856,39 1.225.756,42

1.041.598,46 246.507,50 185.027,00 311.465,00 218.190,96 5.975.054,04
872.290,00 165.472,58 151.742,00 230.405,00 156.224,85 0,00
143.790,14 75.406,89 0,00 80.718,00 59.992,72 0,00

11.102,03 5.628,03 33.285,00 53,00 1.973,39 921.467,57
14.416,29 0,00 0,00 289,00 0,00 1.901.558,46

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.152.028,01

883.350,36 189.860,56 106.875,00 267.711,00 169.162,01 4.297.516,68
513.977,00 62.540,24 43.759,00 177.389,00 29.868,00 0,00

30.248,00 18.366,84 6.775,00 13.881,00 0,00 0,00
158.274,00 7.959,00 12.079,00 79.439,00 12.750,00 0,00
321.117,00 29.930,00 24.500,00 77.919,00 17.118,00 0,00

600,00 0,00 405,00 150,00 0,00 0,00
3.738,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 6.284,40 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

369.373,36 127.320,32 63.116,00 90.322,00 139.294,01 4.297.516,68
5.437,44 0,00 771,00 16,00 420,00 0,00
2.403,90 1.480,00 0,00 0,00 0,00 11.046,12
5.696,15 1.984,92 0,00 1.060,00 1.430,79 32.996,07
2.922,83 1.782,54 0,00 77,00 2.973,59 20.385,24

0,00 0,00 0,00 2.948,00 0,00 9.858,50
0,00 163,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.357,00 498,97 0,00 257,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.798,20

7.548,25 1.384,88 1.534,00 247,00 46,00 81.857,91
1.888,08 0,00 0,00 0,00 0,00 1.450,02
4.298,38 800,00 400,00 155,00 3.022,00 54.656,58
3.431,00 1.624,35 298,00 277,00 497,87 31.885,39
3.848,26 1.407,62 700,00 722,00 625,36 9.967,00

41.522,64 4.127,04 2.024,00 672,00 8.508,40 549.319,86
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8.937,00 863,00 0,00 2.688,00 0,00 0,00
0,00 0,00 161,00 0,00 0,00 227.761,86

182.312,00 99.006,00 56.040,00 67.543,00 93.385,00 1.443.774,00
33.477,00 9.947,00 0,00 0,00 25.004,00 614.438,00

0,00 0,00 0,00 600,00 0,00 51.279,00
7.455,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43.442,34

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.854,00 2.251,00 1.188,00 1.519,00 3.117,00 47.467,00
1.437,84 0,00 0,00 0,00 0,00 28.881,00

49.546,59 0,00 0,00 11.541,00 264,00 970.637,59
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.615,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

158.248,10 56.646,94 78.152,00 43.754,00 49.028,95 1.677.537,36

13.073.227,23 5.268.479,11 5.188.241,00 560.160,00 2.393.284,50 137.022.433,04
11.865.279,32 4.497.146,83 4.472.083,00 476.135,00 2.062.356,36 84.431.215,00

0,00 0,00 20.387,00 35.740,00 425,97 0,00
393.141,41 49.689,91 403.833,00 239.082,00 30.278,55 96.215,00

5.747.137,91 1.827.456,92 0,00 201.313,00 2.031.651,84 0,00
5.625.000,00 2.620.000,00 4.047.863,00 0,00 0,00 84.335.000,00

100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.207.947,91 771.332,28 716.158,00 84.025,00 330.928,14 52.591.218,04

11.153,49 0,00 3.598,00 6.307,00 5.919,45 925,23
65.153,67 63.143,64 33.966,00 42.192,00 15.498,93 71.529,90

581.640,75 708.188,64 0,00 35.526,00 309.509,76 8.762,91
450.000,00 0,00 678.594,00 0,00 0,00 52.510.000,00
100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Centralizator DECONTURI de venituri si cheltuieli pe anul 2018

I FONDUL DE PENSII 
I.1 VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII                   

1 Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%)
2 Venituri finanicare din Titluri de stat- aferente cotei de 85%
3 Venituri din plasarea dispon.bănești din fondul de pensii
4 Viramente fond rezerva

I.2 CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII                                 
1 Cheltuieli pensii
2 Cheltuieli pensii platite catre alte filiale
3 Cheltuieli indemnizații însoțitor
4 Cheltuieli transmitere pensii
5 Cota 2% pentru CAA
6 Fond de rezervă 5%
7 Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 85%
8 Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii

I.3 EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII                                              

II FONDUL DE ASIGURĂRI SOCIALE
II.1 VENITURI TOTALE   LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE                      

1 Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11%
2 Venituri din majorari de intarziere
3 Venituri din plasarea disponibilităților bănești din fondul de asigurari
4 Alte venituri (chirii etc)
5 Încasări 15% din 11% virat de la alte filiale
6 Cota 2% pentru CAA

II.2 CHELTUIELI  TOTALE LA FONDUL DE ASIG. SOC.                        
II.2.1 CHELTUIELI ASIGURĂRI SOCIALE

1 Indemnizații Concedii medicale avocați 
2 Indemnizații Concedii maternitate avocati 
3 Ajutoare pentru Creștere copil (pana la 2 ani) 
4 Ajutoare materiale pt pensionari și avocați
5 Ajutoare deces
6 Indemnizații speciale
7 Cheltuieli cu medicamente compensate și gratuite
8 Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 15%
9 Cheltuieli 15% din 11% virate la alte filiale (pt avocatii transferati etc)

II.2.2 CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODĂREȘTI
1 Chelt.cu alte materiale consumabile
2 Chelt. Obiecte de inventar
3 Chelt. Materiale nestocate (furnituri)
4 Chelt. administrative (enel, apă, salubritate, încălzire)
5 Chelt. intreținere și reparații
6 Chelt. redevențe, chirii, locații de gestiune
7 Chelt. prime de asigurare
8 Cheltuieli colaboratori
9 Chelt. comisioane și onorarii

10 Chelt. protocol reclama si publicitate
11 Chelt. transport de bunuri si personal
12 Chelt. deplasări
13 Chelt. taxe postale si telecomunicații
14 Chelt. servicii, comisioane bancare
15 Alte Chelt.cu servicii executate de terti
16 Chelt. Comisioane cartea de munca ITM
17 Chelt. impozit clădiri
18 Alte impozite
19 Chelt. cu Salariile de personal
20 Chelt. cu Indemnizațiile de conducere
21 Alte drepturi de personal
22 Chelt.tichete de masa
23 Chelt. Cas 20.5%
24 Chelt. Somaj unitate 0.5%
25 Chelt Sanatate unitate 5.5%
26 Alte chelt salariale (fd boli profes. Fd.garantare, FNUASS )
27 Alte chelt. de exploatare
28 Chelt.cu amortizarea
29 Donații și subvenții
30 Cheltuieli cu activele cedate
31 Chelt. Impozit pe profit
32 Chelt.  cu despăgubirile și penalitățile
33 Chelt. cu investiții

II.3 EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE   -   Cont 121  -

III TOTAL DISPONIBIL
III.1 Disponibil fond pensii (la fondul de 85%)

1          - casa
2          - cont curent
3          - depozite bancare
4          -  titluri de stat
5          - alte instrumente de economisire

III.2 Disponibil fond asigurari (la fondul de 15%)
1          - casa
2          - cont curent
3          - depozite bancare
4          -  titluri de stat
5          - alte instrumente de economisire

TOTAL FILIALE TOTAL CU CAA
447.840.321,04 447.840.321,04
154.444.038,59 155.669.795,01
136.637.656,88 136.637.656,88

17.181.992,72 18.407.749,14
624.388,99 624.388,99

95.413.071,03 95.413.071,03
73.690.911,00 73.690.911,00

157.929,18 157.929,18
367.235,00 367.235,00
214.775,61 214.775,61

3.107.269,81 3.107.269,81
8.391.485,67 8.391.485,67
8.972.824,48 8.972.824,48

510.640,28 510.640,28
59.030.967,56 60.256.723,98

35.873.198,02 41.848.252,06
24.112.917,88 24.112.917,88

8.483.672,83 8.483.672,83
3.105.315,31 4.026.782,88

170.422,00 2.071.980,46
870,00 870,00

0,00 3.152.028,01
22.694.823,89 26.992.340,57
12.499.333,60 12.499.333,60

1.403.009,84 1.403.009,84
3.545.894,00 3.545.894,00
5.824.454,00 5.824.454,00

64.247,00 64.247,00
223.628,00 223.628,00

3.000,00 3.000,00
1.300,00 1.300,00

1.432.764,41 1.432.764,41
1.036,35 1.036,35

10.195.490,29 14.493.006,97
125.431,08 125.431,08

66.734,23 77.780,35
94.519,86 127.515,93

173.471,04 193.856,28
31.930,40 41.788,90

188.047,80 188.047,80
9.263,36 9.263,36

71.924,94 71.924,94
5.941,38 41.739,58

353.445,82 435.303,73
6.551,88 8.001,90

37.457,06 92.113,64
116.800,85 148.686,24
134.906,14 144.873,14
569.373,23 1.118.693,09

0,00 0,00
58.793,00 58.793,00
45.531,73 273.293,59

6.106.772,00 7.550.546,00
1.256.014,00 1.870.452,00

11.568,00 62.847,00
180.603,88 224.046,22

534,00 534,00
17,00 17,00

202,00 202,00
157.739,00 205.206,00

82.953,56 111.834,56
244.353,97 1.214.991,56

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 30.615,00

1.173,51 1.173,51
0,00 0,00

13.178.374,13 14.855.911,49

682.674.317,87 819.696.750,91
518.033.293,32 602.464.508,32

901.079,93 901.079,93
6.959.440,57 7.055.655,57

33.076.359,12 33.076.359,12
461.067.721,68 545.402.721,68

16.124.907,02 16.124.907,02
164.641.024,55 217.232.242,59

316.720,30 317.645,53
3.094.220,68 3.165.750,58
9.546.212,02 9.554.974,93

148.300.343,33 200.810.343,33
3.383.528,22 3.383.528,22
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Venituri Cheltuieli Rezultat Venituri 
Cheltuieli asigurari 

sociale
Cheltuieli 

functionare Rezultat 
 Alba 1.610.391,69 974.640,91 635.750,78 364.899,94 133.787,00 158.807,54 72.305,40 708.056,18
 Arad 2.502.080,78 2.094.904,38 407.176,40 514.736,43 178.276,00 270.659,40 65.801,03 472.977,43
 Arges 2.024.330,40 2.006.390,90 17.939,50 461.390,86 180.649,00 75.400,00 205.341,86 223.281,36
 Bacau 1.644.657,00 1.831.518,76 -186.861,76 344.138,13 202.186,00 61.173,04 80.779,09 -106.082,67
 Bihor 2.339.882,83 2.300.642,40 39.240,43 487.804,78 233.796,00 156.722,13 97.286,65 136.527,08
 Bistrita-Nasaud 921.025,38 888.832,63 32.192,75 178.176,88 53.744,35 44.442,66 79.989,87 112.182,62
 Botosani 846.342,87 456.046,47 390.296,40 204.345,60 79.726,00 97.838,42 26.781,18 417.077,58
 Brasov 3.607.681,82 3.485.630,51 122.051,31 895.117,46 321.372,00 289.219,15 284.526,31 406.577,62
 Braila 956.993,00 1.220.571,00 -263.578,00 205.612,00 23.590,00 110.076,00 71.946,00 -191.632,00
 Bucuresti 81.261.242,75 33.561.108,49 47.700.134,26 19.589.726,38 5.789.738,05 4.010.658,70 9.789.329,63 57.489.463,89
 Buzau 1.024.576,00 1.021.324,00 3.252,00 212.058,00 49.925,00 149.784,00 12.349,00 15.601,00
 Caras-Severin 396.842,90 681.717,69 -284.874,79 78.451,10 15.736,00 69.739,61 -7.024,51 -291.899,30
 Calarasi 549.815,08 543.650,33 6.164,75 274.860,80 9.304,00 187.811,67 77.745,13 83.909,88
 Cluj 7.605.618,15 4.157.730,32 3.447.887,83 1.670.777,93 789.450,00 440.437,31 440.890,62 3.888.778,45
 Constanta 4.069.842,00 3.796.116,00 273.726,00 879.974,00 396.959,00 357.045,00 125.970,00 399.696,00
 Covasna 381.513,65 419.386,78 -37.873,13 69.669,92 21.920,00 35.652,28 12.097,64 -25.775,49
 Dambovita 1.379.954,51 1.221.173,79 158.780,72 409.071,94 147.958,00 317.556,94 -56.443,00 102.337,72
 Dolj 3.966.335,04 2.763.217,53 1.203.117,51 798.237,62 373.434,00 285.060,25 139.743,37 1.342.860,88
 Galati 2.071.818,24 2.245.366,97 -173.548,73 407.146,18 212.120,00 67.450,50 127.575,68 -45.973,05
 Giurgiu 681.956,68 590.413,63 91.543,05 173.931,70 80.734,00 98.850,68 -5.652,98 85.890,07
 Gorj 1.084.073,29 802.451,80 281.621,49 263.565,59 92.092,00 132.184,32 39.289,27 320.910,76
 Harghita 679.640,35 682.227,80 -2.587,45 141.505,99 75.722,00 64.515,94 1.268,05 -1.319,40
 Hunedoara 1.723.821,92 1.369.884,83 353.937,09 414.930,08 182.943,00 167.953,10 64.033,98 417.971,07
 Ialomita 619.696,86 464.878,33 154.818,53 114.716,54 39.615,00 43.495,55 31.605,99 186.424,52
 Iasi 4.298.126,36 3.708.502,51 589.623,85 1.133.191,38 411.682,00 384.771,40 336.737,98 926.361,83
 Maramures 1.271.801,00 1.345.670,00 -73.869,00 293.354,00 118.513,00 106.888,00 67.953,00 -5.916,00
 Mehedinti 1.941.748,61 1.057.360,35 884.388,26 444.951,77 162.354,00 178.560,54 104.037,23 988.425,49
 Mures 1.912.240,00 1.830.677,00 81.563,00 414.742,61 206.357,00 157.629,18 50.756,43 132.319,43
 Neamt 1.308.484,50 1.302.197,79 6.286,71 279.823,43 150.897,00 49.057,66 79.868,77 86.155,48
 Olt 1.594.662,00 950.267,00 644.395,00 394.811,00 137.458,00 229.604,00 27.749,00 672.144,00
 Prahova 2.381.779,01 2.453.467,42 -71.688,41 420.314,70 109.367,00 178.151,14 132.796,56 61.108,15
 Satu-Mare 931.823,00 985.638,00 -53.815,00 189.855,00 20.507,00 196.667,00 -27.319,00 -81.134,00
 Salaj 517.146,00 477.791,00 39.355,00 113.439,00 64.386,00 47.998,00 1.055,00 40.410,00
 Sibiu 2.463.212,00 1.983.159,00 480.053,00 504.355,00 323.548,00 160.198,00 20.609,00 500.662,00
 Suceava 1.702.324,86 1.564.923,93 137.400,93 370.334,75 151.647,00 62.956,52 155.731,23 293.132,16
 Teleorman 795.060,91 788.079,30 6.981,61 156.390,61 10.300,00 81.056,93 65.033,68 72.015,29
 Timis 5.211.587,96 3.786.889,00 1.424.698,96 1.041.598,46 513.977,00 369.373,36 158.248,10 1.582.947,06
 Tulcea 946.780,94 580.806,84 365.974,10 246.507,50 62.540,24 127.320,32 56.646,94 422.621,04
 Vaslui 1.014.262,00 701.093,00 313.169,00 185.027,00 43.759,00 63.116,00 78.152,00 391.321,00
 Valcea 1.305.929,00 1.305.929,00 0,00 311.465,00 177.389,00 90.322,00 43.754,00 43.754,00
 Vrancea 896.937,25 1.010.793,64 -113.856,39 218.190,96 29.868,00 139.294,01 49.028,95 -64.827,44

TOTAL FILIALE 154.444.038,59 95.413.071,03 59.030.967,56 35.873.198,02 12.379.325,64 10.315.498,25 13.178.374,13 72.209.341,69

Centralizator rezultate fonduri sistem C.A.A. 2018

Filiala
Fond pensii Fond asigurări REZULTAT 

GENERAL
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activi definitivi stagiari suspendati incompatibili

Alba 263 251 246 5 16 67 43 17 16 93
Arad 407 414 405 9 29 71 74 25 12 128
Arges 359 347 341 6 0 0 71 12 24 147
Bacau 283 284 280 4 79 28 58 9 6 21
Bihor 396 400 359 41 32 92 78 13 11 25
Bistrita-Nasaud 139 133 127 6 1 46 30 3 10 42
Botosani 152 149 146 3 21 26 19 0 27 39
Brasov 580 561 541 20 53 113 109 33 40 211
Braila 150 147 146 1 11 24 40 0 7 4
Bucuresti 9.801 10.080 9.151 929 4.243 1.762 901 178 612 3.372
Buzau 195 192 190 2 24 53 52 9 10 27
Caras-Severin 76 71 71 0 7 24 24 2 0 15
Calarasi 66 70 70 0 3 0 14 1 0 2
Cluj 1.171 1.215 1.044 171 146 127 130 42 109 679
Constanta 595 599 572 27 85 0 114 11 16 33
Covasna 59 57 57 0 7 7 20 10 12 0
Dambovita 320 316 312 4 0 0 53 16 24 97
Dolj 675 650 635 15 217 197 91 35 50 309
Galati 456 432 426 6 3 132 75 14 30 172
Giurgiu 129 122 120 2 3 5 20 13 6 56
Gorj 256 247 245 2 0 0 40 0 2 7
Harghita 96 94 91 3 7 17 23 1 8 78
Hunedoara 324 311 311 0 68 103 59 35 13 134
Ialomita 85 81 80 1 9 1 22 4 2 1
Iasi 781 759 700 59 177 205 126 39 79 279
Maramures 226 245 230 15 2 56 49 9 13 13
Mehedinti 443 429 423 6 17 7 43 22 20 95
Mures 296 298 287 11 25 55 62 14 30 142
Neamt 235 219 216 3 14 56 44 22 12 119
Olt 337 326 325 1 122 190 54 25 14 67
Prahova 576 568 562 6 167 143 101 3 5 69
Satu-Mare 144 145 137 8 18 26 31 2 1 2
Salaj 84 80 74 6 6 13 11 0 2 3
Sibiu 417 408 394 14 205 0 72 42 50 188
Suceava 327 323 314 9 40 77 54 12 6 14
Teleorman 141 134 134 0 11 70 32 0 0 9
Timis 878 879 824 55 110 136 124 23 77 460
Tulcea 206 208 207 1 3 3 30 3 1 6
Vaslui 164 160 157 3 11 82 30 4 2 4
Valcea 259 249 247 2 34 81 62 6 37 115
Vrancea 164 160 156 4 12 76 30 0 5 11
TOTAL 22.711 22.813 21.353 1.460 6.038 4.171 3.115 709 1.401 7.288

Situatie membri C.A.A. si beneficiari drepturi din sistemul C.A.A. 2018

Filiala
Numar avocati 

activi la 
31.12.2017

Numar avocati la 31.12.2018 Numar 
pensionari

la 31.12.2018

Indemnizații
Concedii 
medical

Indemnizații 
maternitate

Ajutoare 
pentru creștere 

copil
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Centralizator bugete  de venituri și cheltuieli pe sistemul C.A.A. pentru anul 2019

 Alba  Arad  Arges  Bacau  Bihor
VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII                   1.683.000,00 2.590.800,00 2.022.375,00 1.727.000,00 2.522.000,00
Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%) 1.500.000,00 2.499.000,00 2.000.000,00 1.727.000,00 2.500.000,00
Venituri din plasarea dispon.bănești din fondul de pensii 43.000,00 6.800,00 17.500,00 0,00 22.000,00
Venituri financiare titluri de stat fond pensii 140.000,00 85.000,00 4.875,00 0,00 0,00
Viramente fond rezervă
CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII                                 1.107.747,00 2.590.800,00 2.011.664,00 1.991.820,00 2.490.200,00
Cheltuieli pensii 994.000,00 2.289.405,00 1.860.000,00 1.964.000,00 2.260.000,00
Cheltuieli pensii platite catre alte filiale 0,00 0,00 0,00 28.000,00
Cheltuieli indemnizații însoțitor 0,00 0,00 0,00 15.000,00
Cheltuieli transmitere pensii 800,00 950,00 3.000,00 200,00
Cota 2% pentru CAA 17.647,00 60.270,00 23.530,00 20.320,00 30.000,00
Fond de rezervă 5% 93.100,00 150.675,00 124.000,00 0,00 150.000,00
Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii 2.200,00 5.500,00 2.000,00 4.500,00 7.000,00
Cheltuieli financiare titluri de stat fond pensii 0,00 84.000,00 2.134,00 0,00
EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII                                              575.253,00 0,00 10.711,00 -264.820,00 31.800,00

VENITURI TOTALE   LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE                      319.006,00 530.700,00 460.066,00 370.000,00 502.000,00
Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11% 264.706,00 441.000,00 353.000,00 305.000,00 420.000,00
Venituri din majorari de intarziere 50.000,00 73.500,00 67.000,00 65.000,00 70.000,00
Venituri din plasarea disponibilităților bănești din fondul de asigurari 4.300,00 1.200,00 16.000,00 0,00 12.000,00
Alte venituri (chirii etc) 0,00 0,00 0,00 0,00
Venituri financiare titluri de stat fond asigurari 0,00 15.000,00 24.066,00 0,00 0,00
Dividende
Fond funcționare CAA
CHELTUIELI  TOTALE LA FONDUL DE ASIG. SOC.                        304.240,00 530.700,00 261.470,00 203.930,00 430.040,00
CHELTUIELI ASIGURĂRI SOCIALE 126.750,00 202.480,00 207.500,00 141.000,00 269.500,00
Indemnizații Concedii medicale avocați 25.000,00 66.900,00 25.000,00 40.000,00 45.000,00
Indemnizații Concedii maternitate avocati 25.000,00 33.080,00 53.000,00 32.000,00 48.000,00
Ajutoare pentru Creștere copil (pana la 2 ani) 65.000,00 94.500,00 125.000,00 60.000,00 160.000,00
Ajutoare materiale pt pensionari și avocați 5.000,00 0,00 0,00 3.000,00
Ajutoare deces 6.750,00 8.000,00 4.500,00 9.000,00 13.500,00
Indemnizații speciale 0,00 0,00 0,00 0,00
Cheltuieli cu medicamente compensate și gratuite 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODĂREȘTI 177.490,00 328.220,00 53.970,00 62.930,00 160.540,00
Chelt.cu alte materiale consumabile 1.500,00 3.850,00 1.000,00 0,00 1.300,00
Chelt. Obiecte de inventar 2.000,00 5.000,00 1.000,00 0,00 0,00
Chelt. Materiale nestocate (furnituri) 3.000,00 100,00 500,00 0,00 0,00
Chelt. administrative (enel, apă, salubritate, încălzire) 4.000,00 7.600,00 2.200,00 0,00 0,00
Chelt. intreținere și reparații 5.000,00 4.000,00 1.000,00 0,00 650,00
Chelt. redevențe, chirii, locații de gestiune 0,00 5.050,00 0,00 0,00
Chelt. prime de asigurare 400,00 0,00 0,00 0,00
Cheltuieli colaboratori 0,00 0,00 0,00 400,00
Chelt. comisioane și onorarii 0,00 0,00 0,00 5.200,00
Chelt. protocol reclama si publicitate 35.000,00 2.580,00 0,00 250,00
Chelt. transport de bunuri si personal 0,00 1.550,00 200,00 0,00 600,00
Chelt. deplasări 2.100,00 2.090,00 200,00 1.700,00
Chelt. taxe postale si telecomunicații 2.000,00 4.200,00 2.000,00 130,00 40,00
Chelt. servicii, comisioane bancare 1.100,00 940,00 500,00 400,00 1.200,00
Alte Chelt.cu servicii executate de terti 7.000,00 14.600,00 1.600,00 450,00 200,00
Chelt. Comisioane cartea de munca ITM 0,00 0,00 0,00 0,00
Cheltuieli financiare titluri de stat fond asigurari (din ajustare) 0,00 9.000,00 0,00 0,00
Chelt. impozit clădiri 2.500,00 3.500,00 0,00 0,00
Alte impozite 200,00 100,00 0,00 0,00
Chelt. cu Salariile de personal 94.470,00 165.800,00 43.000,00 56.000,00 108.000,00
Chelt. cu Indemnizațiile de conducere 0,00 68.860,00 0,00 37.000,00
Alte drepturi de personal/cenzori 0,00 6.900,00 0,00 0,00
Chelt.tichete de masa 4.594,00 4.500,00 3.690,00 0,00
Chelt. Cas 20.5% 0,00 0,00 0,00 0,00
Chelt. Somaj unitate 0.5% 0,00 0,00 0,00 0,00
Chelt Sanatate unitate 5.5% 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte chelt salariale (fd boli profes. Fd.garantare, FNUASS ) 2.126,00 6.500,00 970,00 1.260,00 3.300,00
Alte chelt. de exploatare 0,00 0,00 0,00 700,00
Chelt.cu amortizarea 10.500,00 11.500,00 0,00 0,00
Donații și subvenții 0,00 0,00 0,00 0,00
Chelt. Impozit pe profit 0,00 0,00 0,00 0,00
Chelt.  cu despăgubirile și penalitățile 0,00 0,00 800,00 0,00
Chelt. cu investiții 0,00 0,00 0,00 0,00
EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE   14.766,00 0,00 198.596,00 166.070,00 71.960,00
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Centralizator bugete  de venituri și cheltuieli pe sistemul C.A.A. pentru anul 2019

VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII                   
Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%)
Venituri din plasarea dispon.bănești din fondul de pensii
Venituri financiare titluri de stat fond pensii 
Viramente fond rezervă
CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII                                 
Cheltuieli pensii
Cheltuieli pensii platite catre alte filiale
Cheltuieli indemnizații însoțitor
Cheltuieli transmitere pensii
Cota 2% pentru CAA
Fond de rezervă 5%
Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii
Cheltuieli financiare titluri de stat fond pensii 
EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII                                              

VENITURI TOTALE   LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE                      
Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11%
Venituri din majorari de intarziere
Venituri din plasarea disponibilităților bănești din fondul de asigurari
Alte venituri (chirii etc)
Venituri financiare titluri de stat fond asigurari 
Dividende
Fond funcționare CAA
CHELTUIELI  TOTALE LA FONDUL DE ASIG. SOC.                        
CHELTUIELI ASIGURĂRI SOCIALE
Indemnizații Concedii medicale avocați 
Indemnizații Concedii maternitate avocati 
Ajutoare pentru Creștere copil (pana la 2 ani) 
Ajutoare materiale pt pensionari și avocați
Ajutoare deces
Indemnizații speciale
Cheltuieli cu medicamente compensate și gratuite
CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODĂREȘTI
Chelt.cu alte materiale consumabile
Chelt. Obiecte de inventar
Chelt. Materiale nestocate (furnituri)
Chelt. administrative (enel, apă, salubritate, încălzire)
Chelt. intreținere și reparații
Chelt. redevențe, chirii, locații de gestiune
Chelt. prime de asigurare
Cheltuieli colaboratori
Chelt. comisioane și onorarii
Chelt. protocol reclama si publicitate
Chelt. transport de bunuri si personal
Chelt. deplasări
Chelt. taxe postale si telecomunicații
Chelt. servicii, comisioane bancare
Alte Chelt.cu servicii executate de terti
Chelt. Comisioane cartea de munca ITM
Cheltuieli financiare titluri de stat fond asigurari (din ajustare)
Chelt. impozit clădiri
Alte impozite
Chelt. cu Salariile de personal
Chelt. cu Indemnizațiile de conducere
Alte drepturi de personal/cenzori
Chelt.tichete de masa
Chelt. Cas 20.5%
Chelt. Somaj unitate 0.5%
Chelt Sanatate unitate 5.5%
Alte chelt salariale (fd boli profes. Fd.garantare, FNUASS )
Alte chelt. de exploatare
Chelt.cu amortizarea
Donații și subvenții
Chelt. Impozit pe profit
Chelt.  cu despăgubirile și penalitățile
Chelt. cu investiții
EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE   

 Bistrita-Nasaud  Botosani  Brasov  Braila  Bucuresti
1.017.650,00 827.000,00 3.903.000,00 950.000,00 72.950.000,00
1.010.000,00 782.000,00 3.625.000,00 950.000,00 62.900.000,00

7.650,00 0,00 3.000,00 0,00 50.000,00
45.000,00 275.000,00 0,00 10.000.000,00

1.011.000,00 565.795,00 3.900.532,00 1.313.800,00 34.610.000,00
948.000,00 500.000,00 3.590.000,00 1.300.000,00 21.200.000,00

0,00 0,00
0,00 0,00 300.000,00

400,00 0,00 100,00 200.000,00
10.200,00 9.200,00 42.647,00 11.200,00 740.000,00
50.900,00 52.495,00 235.885,00 0,00 4.500.000,00

1.500,00 3.500,00 12.000,00 2.500,00 170.000,00
600,00 20.000,00 0,00 7.500.000,00

6.650,00 261.205,00 2.468,00 -363.800,00 38.340.000,00

189.585,00 222.900,00 814.700,00 205.000,00 16.711.000,00
178.235,00 138.000,00 639.700,00 168.000,00 11.100.000,00

10.000,00 75.000,00 110.000,00 35.000,00 3.600.000,00
1.350,00 0,00 300,00 2.000,00 9.000,00

0,00 0,00 2.000,00
9.900,00 64.700,00 0,00 2.000.000,00

116.585,00 222.900,00 774.200,00 157.850,00 11.240.200,00
64.400,00 114.900,00 355.000,00 45.000,00 5.045.000,00
12.000,00 21.400,00 75.000,00 3.000,00 450.000,00
10.000,00 45.000,00 96.000,00 18.000,00 1.650.000,00
42.400,00 35.000,00 175.000,00 24.000,00 2.800.000,00

0,00 0,00 10.000,00
13.500,00 9.000,00 0,00 135.000,00

0,00 0,00
0,00 0,00

52.185,00 108.000,00 419.200,00 112.850,00 6.195.200,00
800,00 800,00 1.000,00 100.000,00

2.900,00 1.000,00 2.500,00 0,00 15.000,00
2.100,00 800,00 3.500,00 0,00

4.000,00 4.500,00 2.500,00 35.000,00
0,00 25.000,00 250.000,00

12.000,00 36.000,00 75.000,00
0,00 600,00 150,00
0,00 0,00 75.000,00
0,00 0,00 3.000,00

400,00 13.000,00 0,00 200.000,00
0,00 200,00 0,00 10.000,00

1.500,00 2.500,00 3.000,00 1.000,00
2.600,00 7.500,00 2.000,00 30.000,00

1.000,00 1.300,00 1.800,00 1.200,00 30.000,00
5.300,00 20.000,00 2.000,00 265.000,00

0,00 0,00
564,00 0,00 1.300.000,00

0,00 3.500,00 0,00
0,00 0,00 6.000,00

43.700,00 73.800,00 198.000,00 54.000,00 3.600.000,00
0,00 61.000,00 8.200,00
0,00 0,00 0,00
0,00 8.300,00 3.400,00 100.000,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

985,00 1.700,00 5.000,00 1.400,00 79.000,00
0,00 50.000,00 0,00 2.200,00

1.236,00 11.000,00 0,00 20.000,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 5.000,00 0,00

73.000,00 0,00 40.500,00 47.150,00 5.470.800,00
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Centralizator bugete  de venituri și cheltuieli pe sistemul C.A.A. pentru anul 2019

VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII                   
Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%)
Venituri din plasarea dispon.bănești din fondul de pensii
Venituri financiare titluri de stat fond pensii 
Viramente fond rezervă
CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII                                 
Cheltuieli pensii
Cheltuieli pensii platite catre alte filiale
Cheltuieli indemnizații însoțitor
Cheltuieli transmitere pensii
Cota 2% pentru CAA
Fond de rezervă 5%
Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii
Cheltuieli financiare titluri de stat fond pensii 
EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII                                              

VENITURI TOTALE   LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE                      
Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11%
Venituri din majorari de intarziere
Venituri din plasarea disponibilităților bănești din fondul de asigurari
Alte venituri (chirii etc)
Venituri financiare titluri de stat fond asigurari 
Dividende
Fond funcționare CAA
CHELTUIELI  TOTALE LA FONDUL DE ASIG. SOC.                        
CHELTUIELI ASIGURĂRI SOCIALE
Indemnizații Concedii medicale avocați 
Indemnizații Concedii maternitate avocati 
Ajutoare pentru Creștere copil (pana la 2 ani) 
Ajutoare materiale pt pensionari și avocați
Ajutoare deces
Indemnizații speciale
Cheltuieli cu medicamente compensate și gratuite
CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODĂREȘTI
Chelt.cu alte materiale consumabile
Chelt. Obiecte de inventar
Chelt. Materiale nestocate (furnituri)
Chelt. administrative (enel, apă, salubritate, încălzire)
Chelt. intreținere și reparații
Chelt. redevențe, chirii, locații de gestiune
Chelt. prime de asigurare
Cheltuieli colaboratori
Chelt. comisioane și onorarii
Chelt. protocol reclama si publicitate
Chelt. transport de bunuri si personal
Chelt. deplasări
Chelt. taxe postale si telecomunicații
Chelt. servicii, comisioane bancare
Alte Chelt.cu servicii executate de terti
Chelt. Comisioane cartea de munca ITM
Cheltuieli financiare titluri de stat fond asigurari (din ajustare)
Chelt. impozit clădiri
Alte impozite
Chelt. cu Salariile de personal
Chelt. cu Indemnizațiile de conducere
Alte drepturi de personal/cenzori
Chelt.tichete de masa
Chelt. Cas 20.5%
Chelt. Somaj unitate 0.5%
Chelt Sanatate unitate 5.5%
Alte chelt salariale (fd boli profes. Fd.garantare, FNUASS )
Alte chelt. de exploatare
Chelt.cu amortizarea
Donații și subvenții
Chelt. Impozit pe profit
Chelt.  cu despăgubirile și penalitățile
Chelt. cu investiții
EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE   

 Buzau  Caras-Severin  Calarasi  Cluj  Constanta
1.060.000,00 595.153,00 555.500,00 7.848.184,00 4.270.000,00
1.050.000,00 595.153,00 476.000,00 7.310.000,00 4.000.000,00

10.000,00 0,00 73.500,00 17.000,00 20.000,00
0,00 6.000,00 521.184,00 250.000,00

1.041.000,00 672.336,00 555.500,00 4.960.234,00 3.980.500,00
960.000,00 669.036,00 501.936,00 4.100.000,00 3.500.000,00

0,00 0,00 0,00
0,00 50.000,00 0,00

1.300,00 1.000,00 3.000,00 5.000,00
13.000,00 0,00 5.600,00 86.000,00 80.000,00
65.000,00 0,00 478.158,00 263.000,00

2.000,00 2.000,00 4.500,00 25.500,00 7.500,00
1.000,00 0,00 42.464,00 217.576,00 125.000,00

19.000,00 -77.183,00 0,00 2.887.950,00 289.500,00

242.000,00 113.447,00 120.080,00 1.714.974,00 990.000,00
200.000,00 105.027,00 84.000,00 1.290.000,00 700.000,00

40.000,00 8.420,00 20.000,00 330.000,00 150.000,00
2.000,00 15.300,00 3.000,00 50.000,00

0,00 0,00
780,00 91.974,00 90.000,00

234.363,38 86.581,24 120.050,00 1.644.484,00 744.020,00
55.700,00 2.800,00 18.700,00 970.000,00 445.000,00

9.000,00 0,00 14.700,00 90.000,00 75.000,00
15.000,00 0,00 280.000,00 120.000,00
27.200,00 2.800,00 540.000,00 220.000,00

0,00 30.000,00 25.000,00
4.500,00 0,00 4.000,00 30.000,00 5.000,00

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

178.663,38 83.781,24 101.350,00 674.484,00 299.020,00
1.000,00 500,00 1.000,00 2.000,00 500,00
1.000,00 0,00 2.000,00 7.000,00 2.000,00
1.000,00 300,00 1.000,00 4.000,00 10.000,00
1.000,00 0,00 12.000,00 24.000,00 10.000,00
2.000,00 100,00 10.000,00 25.000,00 5.000,00

0,00 20.000,00 1.500,00
0,00 500,00 1.500,00 500,00

1.968,00 3.000,00 0,00 12.000,00
100,00 0,00 0,00

800,00 0,00 20.000,00 10.000,00
0,00 900,00 500,00

1.500,00 1.500,00 1.000,00 9.000,00 1.000,00
800,00 1.600,00 350,00 21.000,00 7.000,00

2.000,00 550,00 2.500,00 4.500,00 800,00
200,00 3.500,00 139.000,00 15.000,00

0,00 0,00 0,00
0,00 10.000,00 38.396,00
0,00 1.800,00 6.000,00 0,00
0,00 3.000,00 0,00 20,00

150.000,00 64.608,00 48.600,00 275.000,00 185.000,00
8.220,00 29.000,00 0,00

0,00 0,00 0,00
7.560,00 991,24 0,00 7.200,00

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

3,38 1.644,00 1.100,00 6.188,00 4.000,00
1.500,00 0,00 25.000,00

0,00 42.000,00 2.000,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

10.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00
7.636,63 26.865,76 30,00 70.490,00 245.980,00
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Centralizator bugete  de venituri și cheltuieli pe sistemul C.A.A. pentru anul 2019

VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII                   
Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%)
Venituri din plasarea dispon.bănești din fondul de pensii
Venituri financiare titluri de stat fond pensii 
Viramente fond rezervă
CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII                                 
Cheltuieli pensii
Cheltuieli pensii platite catre alte filiale
Cheltuieli indemnizații însoțitor
Cheltuieli transmitere pensii
Cota 2% pentru CAA
Fond de rezervă 5%
Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii
Cheltuieli financiare titluri de stat fond pensii 
EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII                                              

VENITURI TOTALE   LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE                      
Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11%
Venituri din majorari de intarziere
Venituri din plasarea disponibilităților bănești din fondul de asigurari
Alte venituri (chirii etc)
Venituri financiare titluri de stat fond asigurari 
Dividende
Fond funcționare CAA
CHELTUIELI  TOTALE LA FONDUL DE ASIG. SOC.                        
CHELTUIELI ASIGURĂRI SOCIALE
Indemnizații Concedii medicale avocați 
Indemnizații Concedii maternitate avocati 
Ajutoare pentru Creștere copil (pana la 2 ani) 
Ajutoare materiale pt pensionari și avocați
Ajutoare deces
Indemnizații speciale
Cheltuieli cu medicamente compensate și gratuite
CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODĂREȘTI
Chelt.cu alte materiale consumabile
Chelt. Obiecte de inventar
Chelt. Materiale nestocate (furnituri)
Chelt. administrative (enel, apă, salubritate, încălzire)
Chelt. intreținere și reparații
Chelt. redevențe, chirii, locații de gestiune
Chelt. prime de asigurare
Cheltuieli colaboratori
Chelt. comisioane și onorarii
Chelt. protocol reclama si publicitate
Chelt. transport de bunuri si personal
Chelt. deplasări
Chelt. taxe postale si telecomunicații
Chelt. servicii, comisioane bancare
Alte Chelt.cu servicii executate de terti
Chelt. Comisioane cartea de munca ITM
Cheltuieli financiare titluri de stat fond asigurari (din ajustare)
Chelt. impozit clădiri
Alte impozite
Chelt. cu Salariile de personal
Chelt. cu Indemnizațiile de conducere
Alte drepturi de personal/cenzori
Chelt.tichete de masa
Chelt. Cas 20.5%
Chelt. Somaj unitate 0.5%
Chelt Sanatate unitate 5.5%
Alte chelt salariale (fd boli profes. Fd.garantare, FNUASS )
Alte chelt. de exploatare
Chelt.cu amortizarea
Donații și subvenții
Chelt. Impozit pe profit
Chelt.  cu despăgubirile și penalitățile
Chelt. cu investiții
EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE   

 Covasna  Dambovita  Dolj  Galati  Giurgiu
396.100,00 2.046.737,00 3.587.937,00 2.486.182,00 700.500,00
391.000,00 2.038.937,00 3.276.444,00 2.486.182,00 697.000,00

7.800,00 3.500,00
5.100,00 0,00 311.493,00

560.000,00 1.384.574,00 2.486.234,05 2.405.800,00 617.639,00
540.000,00 1.208.064,00 2.181.996,00 2.400.000,00 523.000,00

0,00 39.504,00
14.400,00 18.000,00

0,00 1.000,00 1.100,00 700,00
4.600,00 23.988,00 38.546,40 8.200,00

128.384,00 219.391,65 43.835,00
1.000,00 6.138,00 10.000,00 4.700,00 2.400,00

0,00 35.300,00
-163.900,00 662.163,00 1.101.702,95 80.382,00 82.861,00

76.900,00 520.952,00 799.896,00 483.738,00 176.200,00
69.000,00 359.812,00 578.196,00 438.738,00 123.000,00

7.000,00 158.200,00 220.000,00 35.000,00 52.000,00
900,00 2.940,00 1.700,00 10.000,00 1.200,00

0,00
0,00

55.050,00 515.039,00 770.825,00 281.932,00 155.704,00
17.600,00 173.250,00 431.710,00 213.000,00 41.700,00
12.000,00 13.200,00 72.000,00 29.000,00 6.000,00

5.600,00 52.800,00 132.720,00 62.000,00 12.000,00
96.000,00 220.800,00 122.000,00 19.200,00

0,00
11.250,00 6.190,00 4.500,00

0,00
0,00

37.450,00 341.789,00 339.115,00 68.932,00 114.004,00
4.200,00 13.440,00 2.600,00
1.000,00 5.300,00

600,00 0,00 800,00
6.100,00 1.900,00 4.500,00
1.000,00 1.200,00

0,00 500,00
0,00
0,00
0,00 1.500,00

10.000,00 6.900,00 1.000,00
0,00

500,00 800,00 2.000,00 300,00
100,00 1.550,00 4.360,00 800,00 2.000,00
250,00 1.415,00 6.000,00 800,00 700,00
300,00 3.200,00 7.358,00 2.500,00

0,00
0,00

1.700,00
0,00

29.000,00 224.244,00 166.968,00 56.856,00 86.850,00
6.000,00 73.800,00 118.032,00 14.400,00

0,00
0,00

5.050,00
0,00
0,00

700,00 0,00 3.757,00 1.284,00 1.954,00
0,00 1.000,00

7.730,00 2.800,00 1.692,00
0,00
0,00
0,00
0,00

21.850,00 5.913,00 29.071,00 201.806,00 20.496,00
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Centralizator bugete  de venituri și cheltuieli pe sistemul C.A.A. pentru anul 2019

VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII                   
Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%)
Venituri din plasarea dispon.bănești din fondul de pensii
Venituri financiare titluri de stat fond pensii 
Viramente fond rezervă
CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII                                 
Cheltuieli pensii
Cheltuieli pensii platite catre alte filiale
Cheltuieli indemnizații însoțitor
Cheltuieli transmitere pensii
Cota 2% pentru CAA
Fond de rezervă 5%
Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii
Cheltuieli financiare titluri de stat fond pensii 
EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII                                              

VENITURI TOTALE   LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE                      
Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11%
Venituri din majorari de intarziere
Venituri din plasarea disponibilităților bănești din fondul de asigurari
Alte venituri (chirii etc)
Venituri financiare titluri de stat fond asigurari 
Dividende
Fond funcționare CAA
CHELTUIELI  TOTALE LA FONDUL DE ASIG. SOC.                        
CHELTUIELI ASIGURĂRI SOCIALE
Indemnizații Concedii medicale avocați 
Indemnizații Concedii maternitate avocati 
Ajutoare pentru Creștere copil (pana la 2 ani) 
Ajutoare materiale pt pensionari și avocați
Ajutoare deces
Indemnizații speciale
Cheltuieli cu medicamente compensate și gratuite
CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODĂREȘTI
Chelt.cu alte materiale consumabile
Chelt. Obiecte de inventar
Chelt. Materiale nestocate (furnituri)
Chelt. administrative (enel, apă, salubritate, încălzire)
Chelt. intreținere și reparații
Chelt. redevențe, chirii, locații de gestiune
Chelt. prime de asigurare
Cheltuieli colaboratori
Chelt. comisioane și onorarii
Chelt. protocol reclama si publicitate
Chelt. transport de bunuri si personal
Chelt. deplasări
Chelt. taxe postale si telecomunicații
Chelt. servicii, comisioane bancare
Alte Chelt.cu servicii executate de terti
Chelt. Comisioane cartea de munca ITM
Cheltuieli financiare titluri de stat fond asigurari (din ajustare)
Chelt. impozit clădiri
Alte impozite
Chelt. cu Salariile de personal
Chelt. cu Indemnizațiile de conducere
Alte drepturi de personal/cenzori
Chelt.tichete de masa
Chelt. Cas 20.5%
Chelt. Somaj unitate 0.5%
Chelt Sanatate unitate 5.5%
Alte chelt salariale (fd boli profes. Fd.garantare, FNUASS )
Alte chelt. de exploatare
Chelt.cu amortizarea
Donații și subvenții
Chelt. Impozit pe profit
Chelt.  cu despăgubirile și penalitățile
Chelt. cu investiții
EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE   

 Gorj  Harghita  Hunedoara  Ialomita  Iasi
1.160.800,00 695.000,00 1.615.000,00 907.500,00 4.741.155,00
1.150.000,00 680.000,00 1.460.000,00 892.500,00 4.616.970,00

3.500,00 0,00 15.000,00 15.585,00
7.300,00 15.000,00 155.000,00 0,00 108.600,00

870.700,00 681.157,00 1.495.200,00 1.038.500,00 3.945.599,00
750.000,00 632.832,00 1.238.500,00 1.025.000,00 3.460.000,00

11.500,00 0,00 0,00
0,00 0,00 28.800,00

4.000,00 450,00 1.000,00 0,00 1.920,00
30.000,00 7.000,00 20.000,00 10.500,00 54.317,00
80.000,00 40.875,00 110.000,00 0,00 306.780,00

6.700,00 4.200,00 3.000,00 19.430,00
110.000,00 0,00 74.352,00

290.100,00 13.843,00 119.800,00 -131.000,00 795.556,00

305.000,00 145.474,00 391.000,00 219.700,00 1.394.446,00
215.000,00 120.000,00 257.000,00 157.500,00 814.759,00

90.000,00 22.000,00 95.000,00 60.000,00 470.550,00
2.500,00 0,00 2.200,00 27.366,00

974,00 0,00 0,00 500,00
39.000,00 0,00 81.271,00

230.691,32 145.339,16 380.200,00 206.710,00 1.289.822,00
83.400,00 77.000,00 200.750,00 54.400,00 662.200,00
15.000,00 50.000,00 5.300,00 105.600,00
20.400,00 22.000,00 32.000,00 15.800,00 237.600,00
48.000,00 55.000,00 112.000,00 28.800,00 232.000,00

0,00 0,00 60.000,00
6.750,00 4.500,00 27.000,00

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

147.291,32 68.339,16 179.450,00 152.310,00 627.622,00
500,00 600,00 4.390,00

1.500,00 3.000,00 20.600,00
2.000,00 300,00 2.500,00 1.500,00 7.440,00
2.500,00 950,00 6.500,00 5.000,00 30.370,00

2.000,00 0,00 52.000,00
1.000,00 0,00 16.800,00

1.200,00 100,00 0,00 0,00 0,00
2.100,00 0,00 0,00 0,00

0,00 1.000,00 11.900,00
8.000,00 100,00 43.500,00
1.400,00 0,00 500,00

1.000,00 800,00 4.000,00 6.000,00
100,00 1.500,00 4.000,00 500,00 5.600,00

800,00 900,00 600,00 4.000,00
33.000,00 8.000,00 9.000,00 22.900,00

0,00 0,00 0,00
27.000,00 0,00 49.740,00

6.162,00 900,00 0,00 0,00 13.100,00
40,00 0,00 1.500,00

91.000,00 24.960,00 105.000,00 96.500,00 301.428,00
21.000,00 0,00 27.000,00 0,00

0,00 0,00 0,00
2.280,00 7.260,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

2.000,00 562,00 2.400,00 3.250,00 6.782,00
0,00 0,00 4.200,00

18.229,32 2.987,16 650,00 260,00 24.872,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

74.308,68 134,84 10.800,00 12.990,00 104.624,00
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Centralizator bugete  de venituri și cheltuieli pe sistemul C.A.A. pentru anul 2019

VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII                   
Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%)
Venituri din plasarea dispon.bănești din fondul de pensii
Venituri financiare titluri de stat fond pensii 
Viramente fond rezervă
CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII                                 
Cheltuieli pensii
Cheltuieli pensii platite catre alte filiale
Cheltuieli indemnizații însoțitor
Cheltuieli transmitere pensii
Cota 2% pentru CAA
Fond de rezervă 5%
Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii
Cheltuieli financiare titluri de stat fond pensii 
EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII                                              

VENITURI TOTALE   LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE                      
Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11%
Venituri din majorari de intarziere
Venituri din plasarea disponibilităților bănești din fondul de asigurari
Alte venituri (chirii etc)
Venituri financiare titluri de stat fond asigurari 
Dividende
Fond funcționare CAA
CHELTUIELI  TOTALE LA FONDUL DE ASIG. SOC.                        
CHELTUIELI ASIGURĂRI SOCIALE
Indemnizații Concedii medicale avocați 
Indemnizații Concedii maternitate avocati 
Ajutoare pentru Creștere copil (pana la 2 ani) 
Ajutoare materiale pt pensionari și avocați
Ajutoare deces
Indemnizații speciale
Cheltuieli cu medicamente compensate și gratuite
CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODĂREȘTI
Chelt.cu alte materiale consumabile
Chelt. Obiecte de inventar
Chelt. Materiale nestocate (furnituri)
Chelt. administrative (enel, apă, salubritate, încălzire)
Chelt. intreținere și reparații
Chelt. redevențe, chirii, locații de gestiune
Chelt. prime de asigurare
Cheltuieli colaboratori
Chelt. comisioane și onorarii
Chelt. protocol reclama si publicitate
Chelt. transport de bunuri si personal
Chelt. deplasări
Chelt. taxe postale si telecomunicații
Chelt. servicii, comisioane bancare
Alte Chelt.cu servicii executate de terti
Chelt. Comisioane cartea de munca ITM
Cheltuieli financiare titluri de stat fond asigurari (din ajustare)
Chelt. impozit clădiri
Alte impozite
Chelt. cu Salariile de personal
Chelt. cu Indemnizațiile de conducere
Alte drepturi de personal/cenzori
Chelt.tichete de masa
Chelt. Cas 20.5%
Chelt. Somaj unitate 0.5%
Chelt Sanatate unitate 5.5%
Alte chelt salariale (fd boli profes. Fd.garantare, FNUASS )
Alte chelt. de exploatare
Chelt.cu amortizarea
Donații și subvenții
Chelt. Impozit pe profit
Chelt.  cu despăgubirile și penalitățile
Chelt. cu investiții
EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE   

 Maramures  Mehedinti  Mures  Neamt  Olt
1.408.900,00 1.950.000,00 2.037.551,00 1.450.000,00 1.600.000,00
1.402.500,00 1.700.000,00 2.023.874,00 1.450.000,00 1.510.000,00

200.000,00 13.677,00 0,00 0,00
6.400,00 50.000,00 0,00 90.000,00

1.498.200,00 1.056.850,00 1.990.699,00 1.423.600,00 1.051.600,00
1.480.000,00 850.000,00 1.800.108,00 1.320.000,00 890.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 14.400,00 0,00 15.000,00

200,00 850,00 5.215,00 1.300,00 600,00
16.500,00 20.000,00 47.620,00 17.000,00 38.000,00

120.000,00 123.356,00 85.300,00 100.000,00
1.500,00 4.000,00 0,00 8.000,00

62.000,00 0,00 0,00
-89.300,00 893.150,00 46.852,00 26.400,00 548.400,00

312.500,00 440.050,00 429.567,00 305.880,00 421.500,00
247.500,00 300.000,00 357.154,00 255.880,00 290.000,00

65.000,00 90.000,00 70.000,00 45.000,00 130.000,00
50.000,00 2.413,00 5.000,00 1.500,00

0,00 0,00 0,00
50,00 0,00 0,00

218.440,00 346.900,00 332.370,00 171.513,00 407.900,00
100.000,00 162.500,00 169.800,00 120.000,00 124.000,00

13.000,00 35.000,00 30.000,00 20.000,00 30.000,00
22.000,00 38.000,00 39.600,00 20.000,00 35.000,00
65.000,00 70.000,00 91.200,00 80.000,00 47.000,00

0,00 0,00 0,00
18.000,00 9.000,00 0,00 12.000,00

0,00 0,00 0,00
1.500,00 0,00 0,00

118.440,00 184.400,00 162.570,00 51.513,00 283.900,00
0,00 0,00 200,00 0,00 1.200,00

0,00 1.000,00 0,00 5.000,00
3.500,00 1.500,00 2.000,00 0,00 0,00

4.000,00 1.500,00 0,00 10.300,00
2.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00

30.000,00 0,00 0,00 0,00
0,00 250,00 0,00 1.700,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

500,00 100,00 0,00 13.000,00
0,00 0,00 0,00

4.000,00 1.000,00 1.000,00 700,00 7.000,00
1.500,00 1.500,00 2.600,00 0,00 400,00
1.000,00 500,00 2.600,00 1.000,00 3.500,00

3.000,00 5.000,00 600,00 6.000,00
0,00 0,00 0,00

35.000,00 0,00 0,00
0,00 12.270,00 0,00 3.800,00
0,00 0,00 0,00

72.200,00 93.000,00 93.500,00 48.000,00 147.000,00
33.000,00 26.700,00 0,00 70.000,00

0,00 300,00 0,00 0,00
2.300,00 9.000,00 7.000,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

2.800,00 2.100,00 1.080,00 5.000,00
0,00 0,00 0,00

1.440,00 0,00 4.550,00 133,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

94.060,00 93.150,00 97.197,00 134.367,00 13.600,00
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Centralizator bugete  de venituri și cheltuieli pe sistemul C.A.A. pentru anul 2019

VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII                   
Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%)
Venituri din plasarea dispon.bănești din fondul de pensii
Venituri financiare titluri de stat fond pensii 
Viramente fond rezervă
CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII                                 
Cheltuieli pensii
Cheltuieli pensii platite catre alte filiale
Cheltuieli indemnizații însoțitor
Cheltuieli transmitere pensii
Cota 2% pentru CAA
Fond de rezervă 5%
Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii
Cheltuieli financiare titluri de stat fond pensii 
EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII                                              

VENITURI TOTALE   LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE                      
Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11%
Venituri din majorari de intarziere
Venituri din plasarea disponibilităților bănești din fondul de asigurari
Alte venituri (chirii etc)
Venituri financiare titluri de stat fond asigurari 
Dividende
Fond funcționare CAA
CHELTUIELI  TOTALE LA FONDUL DE ASIG. SOC.                        
CHELTUIELI ASIGURĂRI SOCIALE
Indemnizații Concedii medicale avocați 
Indemnizații Concedii maternitate avocati 
Ajutoare pentru Creștere copil (pana la 2 ani) 
Ajutoare materiale pt pensionari și avocați
Ajutoare deces
Indemnizații speciale
Cheltuieli cu medicamente compensate și gratuite
CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODĂREȘTI
Chelt.cu alte materiale consumabile
Chelt. Obiecte de inventar
Chelt. Materiale nestocate (furnituri)
Chelt. administrative (enel, apă, salubritate, încălzire)
Chelt. intreținere și reparații
Chelt. redevențe, chirii, locații de gestiune
Chelt. prime de asigurare
Cheltuieli colaboratori
Chelt. comisioane și onorarii
Chelt. protocol reclama si publicitate
Chelt. transport de bunuri si personal
Chelt. deplasări
Chelt. taxe postale si telecomunicații
Chelt. servicii, comisioane bancare
Alte Chelt.cu servicii executate de terti
Chelt. Comisioane cartea de munca ITM
Cheltuieli financiare titluri de stat fond asigurari (din ajustare)
Chelt. impozit clădiri
Alte impozite
Chelt. cu Salariile de personal
Chelt. cu Indemnizațiile de conducere
Alte drepturi de personal/cenzori
Chelt.tichete de masa
Chelt. Cas 20.5%
Chelt. Somaj unitate 0.5%
Chelt Sanatate unitate 5.5%
Alte chelt salariale (fd boli profes. Fd.garantare, FNUASS )
Alte chelt. de exploatare
Chelt.cu amortizarea
Donații și subvenții
Chelt. Impozit pe profit
Chelt.  cu despăgubirile și penalitățile
Chelt. cu investiții
EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE   

 Prahova  Satu-Mare  Salaj  Sibiu  Suceava
2.876.053,20 970.000,00 513.500,00 2.238.000,00 1.713.000,00
2.876.053 960.000,00 501.500,00 2.125.000,00 1.700.000,00

10.000,00 0,00 5.000,00 13.000,00
12.000,00 108.000,00

3.025.050,00 962.000,00 505.914,00 2.102.500,00 1.570.910,00
3.013.900,00 910.000,00 467.964,00 1.900.000,00 1.450.000,00

0,00 0,00
0,00 0,00

1.150,00 2.000,00 0,00 3.000,00 910,00
10.000,00 5.900,00 25.000,00 20.000,00
40.000,00 31.350,00 135.500,00 100.000,00

10.000,00 700,00 2.000,00
0,00 37.000,00

-148.996,80 8.000,00 7.586,00 135.500,00 142.090,00

507.539,00 227.000,00 113.500,00 470.000,00 372.000,00
507.539 200.000,00 88.500,00 375.000,00 300.000,00

22.000,00 25.000,00 75.000,00 65.000,00
2.000,00 0,00 0,00 7.000,00
3.000,00 0,00 0,00

0,00 20.000,00

253.758,00 226.450,00 112.330,00 468.900,00 206.015,00
112.000,00 15.000,00 65.920,00 325.500,00 145.000,00

13.000 5.000,00 0,00 68.000,00 40.000,00
36.000 4.000,00 21.120,00 120.000,00 35.000,00
52.000 6.000,00 44.800,00 130.000,00 70.000,00

0,00 7.500,00
8.000,00 0,00 0,00

0,00 0,00
3.000,00 0,00 0,00

141.758,00 211.450,00 46.410,00 143.400,00 61.015,00
1.500,00 2.000,00 2.000,00 300,00

500,00 500,00
500,00 0,00 1.000,00

7.000,00 3.500,00 0,00
0,00 500,00

36.000,00 0,00 0,00 2.500,00
650,00 0,00 0,00

0,00 0,00
0,00 0,00

1.000,00 25.000,00 300,00 500,00 6.500,00
1.000,00 0,00

1.178,00 2.000,00 1.000,00 500,00 500,00
500,00 1.500,00 200,00 2.500,00 1.000,00
300,00 1.800,00 300,00 1.200,00 350,00

1.500,00 3.500,00 32.000,00 0,00
0,00 0,00
0,00 6.500,00

2.700,00 300,00 0,00 165,00
1.000,00 50,00 0,00

96.000,00 110.000,00 0,00 97.600,00 50.000,00
24.000,00 0,00 24.000,00

0,00 0,00
0,00 6.200,00

20.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00

5.000,00 0,00 0,00
2.160,00 3.500,00 0,00 2.100,00

0,00 0,00
620,00 2.300,00 5.260,00 0,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

500.000,00 0,00 0,00
253.781,00 550,00 1.170,00 1.100,00 165.985,00
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Centralizator bugete  de venituri și cheltuieli pe sistemul C.A.A. pentru anul 2019

VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII                   
Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%)
Venituri din plasarea dispon.bănești din fondul de pensii
Venituri financiare titluri de stat fond pensii 
Viramente fond rezervă
CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII                                 
Cheltuieli pensii
Cheltuieli pensii platite catre alte filiale
Cheltuieli indemnizații însoțitor
Cheltuieli transmitere pensii
Cota 2% pentru CAA
Fond de rezervă 5%
Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii
Cheltuieli financiare titluri de stat fond pensii 
EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII                                              

VENITURI TOTALE   LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE                      
Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11%
Venituri din majorari de intarziere
Venituri din plasarea disponibilităților bănești din fondul de asigurari
Alte venituri (chirii etc)
Venituri financiare titluri de stat fond asigurari 
Dividende
Fond funcționare CAA
CHELTUIELI  TOTALE LA FONDUL DE ASIG. SOC.                        
CHELTUIELI ASIGURĂRI SOCIALE
Indemnizații Concedii medicale avocați 
Indemnizații Concedii maternitate avocati 
Ajutoare pentru Creștere copil (pana la 2 ani) 
Ajutoare materiale pt pensionari și avocați
Ajutoare deces
Indemnizații speciale
Cheltuieli cu medicamente compensate și gratuite
CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODĂREȘTI
Chelt.cu alte materiale consumabile
Chelt. Obiecte de inventar
Chelt. Materiale nestocate (furnituri)
Chelt. administrative (enel, apă, salubritate, încălzire)
Chelt. intreținere și reparații
Chelt. redevențe, chirii, locații de gestiune
Chelt. prime de asigurare
Cheltuieli colaboratori
Chelt. comisioane și onorarii
Chelt. protocol reclama si publicitate
Chelt. transport de bunuri si personal
Chelt. deplasări
Chelt. taxe postale si telecomunicații
Chelt. servicii, comisioane bancare
Alte Chelt.cu servicii executate de terti
Chelt. Comisioane cartea de munca ITM
Cheltuieli financiare titluri de stat fond asigurari (din ajustare)
Chelt. impozit clădiri
Alte impozite
Chelt. cu Salariile de personal
Chelt. cu Indemnizațiile de conducere
Alte drepturi de personal/cenzori
Chelt.tichete de masa
Chelt. Cas 20.5%
Chelt. Somaj unitate 0.5%
Chelt Sanatate unitate 5.5%
Alte chelt salariale (fd boli profes. Fd.garantare, FNUASS )
Alte chelt. de exploatare
Chelt.cu amortizarea
Donații și subvenții
Chelt. Impozit pe profit
Chelt.  cu despăgubirile și penalitățile
Chelt. cu investiții
EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE   

 Teleorman  Timis  Tulcea  Vaslui  Valcea
848.500,00 5.220.000,00 1.054.350,00 1.010.000,00 1.402.000,00
845.500,00 4.950.000,00 975.000,00 860.000,00 1.400.000,00

3.000,00 50.000,00 10.000,00 2.000,00
0,00 220.000,00 69.350,00 150.000,00

754.860,00 4.295.510,00 573.000,00 745.500,00 1.402.000,00
700.000,00 3.750.000,00 485.000,00 670.000,00 1.363.500,00

0,00 0,00 0,00

0,00 30.000,00 14.400,00

60,00 1.000,00 100,00 500,00 1.000,00
8.000,00 116.480,00 11.500,00 20.000,00 33.000,00

45.000,00 313.030,00 60.000,00 50.000,00
1.800,00 15.000,00 2.000,00 5.000,00 4.500,00

0,00 70.000,00
93.640,00 924.490,00 481.350,00 264.500,00 0,00

120.860,00 1.040.600,00 229.000,00 183.000,00 319.908,00
104.500,00 873.600,00 172.000,00 150.000,00 247.058,00

16.000,00 140.000,00 50.000,00 72.000,00
360,00 5.000,00 7.000,00 350,00

0,00 14.000,00 500,00
0,00 8.000,00 33.000,00

84.660,00 1.032.400,00 184.891,00 121.470,00 319.908,00
18.300,00 562.000,00 55.300,00 55.000,00 219.858,00

4.000,00 31.000,00 15.000,00 12.000,00 42.858,00
5.000,00 175.000,00 11.300,00 12.000,00 80.000,00
4.800,00 350.000,00 20.000,00 26.000,00 90.000,00

0,00 1.000,00 0,00 500,00 1.000,00
4.500,00 5.000,00 9.000,00 4.500,00 6.000,00

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

66.360,00 470.400,00 129.591,00 66.470,00 100.050,00
0,00 2.000,00 1.800,00 1.500,00 1.000,00
0,00 2.000,00 1.480,00

900,00 8.000,00 1.800,00 1.000,00
0,00 3.500,00 2.000,00 1.000,00
0,00 35.000,00 0,00 3.500,00
0,00 0,00 0,00

0,00 2.500,00 511,00 350,00
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 100,00

0,00 4.000,00 1.500,00 2.000,00 1.000,00
0,00 2.000,00 0,00

0,00 5.000,00 800,00 2.000,00 1.000,00
7.000,00 3.000,00 1.600,00 300,00 1.000,00
1.200,00 5.000,00 1.300,00 800,00 1.000,00

0,00 45.000,00 1.000,00 2.500,00 1.700,00
0,00 0,00 0,00

0,00 2.000,00 0,00

0,00 13.000,00 800,00 3.500,00
0,00 0,00 0,00 170,00

56.000,00 230.000,00 100.000,00 56.000,00 68.000,00
0,00 40.000,00 11.000,00
0,00 0,00 2.000,00
0,00 12.000,00

1.260,00 0,00 2.300,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 6.400,00 1.200,00 2.000,00
0,00 0,00
0,00 50.000,00 1.600,00 12.000,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 6.000,00

36.200,00 8.200,00 44.109,00 61.530,00 0,00
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Centralizator bugete  de venituri și cheltuieli pe sistemul C.A.A. pentru anul 2019

VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII                   
Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%)
Venituri din plasarea dispon.bănești din fondul de pensii
Venituri financiare titluri de stat fond pensii 
Viramente fond rezervă
CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII                                 
Cheltuieli pensii
Cheltuieli pensii platite catre alte filiale
Cheltuieli indemnizații însoțitor
Cheltuieli transmitere pensii
Cota 2% pentru CAA
Fond de rezervă 5%
Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii
Cheltuieli financiare titluri de stat fond pensii 
EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII                                              

VENITURI TOTALE   LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE                      
Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11%
Venituri din majorari de intarziere
Venituri din plasarea disponibilităților bănești din fondul de asigurari
Alte venituri (chirii etc)
Venituri financiare titluri de stat fond asigurari 
Dividende
Fond funcționare CAA
CHELTUIELI  TOTALE LA FONDUL DE ASIG. SOC.                        
CHELTUIELI ASIGURĂRI SOCIALE
Indemnizații Concedii medicale avocați 
Indemnizații Concedii maternitate avocati 
Ajutoare pentru Creștere copil (pana la 2 ani) 
Ajutoare materiale pt pensionari și avocați
Ajutoare deces
Indemnizații speciale
Cheltuieli cu medicamente compensate și gratuite
CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODĂREȘTI
Chelt.cu alte materiale consumabile
Chelt. Obiecte de inventar
Chelt. Materiale nestocate (furnituri)
Chelt. administrative (enel, apă, salubritate, încălzire)
Chelt. intreținere și reparații
Chelt. redevențe, chirii, locații de gestiune
Chelt. prime de asigurare
Cheltuieli colaboratori
Chelt. comisioane și onorarii
Chelt. protocol reclama si publicitate
Chelt. transport de bunuri si personal
Chelt. deplasări
Chelt. taxe postale si telecomunicații
Chelt. servicii, comisioane bancare
Alte Chelt.cu servicii executate de terti
Chelt. Comisioane cartea de munca ITM
Cheltuieli financiare titluri de stat fond asigurari (din ajustare)
Chelt. impozit clădiri
Alte impozite
Chelt. cu Salariile de personal
Chelt. cu Indemnizațiile de conducere
Alte drepturi de personal/cenzori
Chelt.tichete de masa
Chelt. Cas 20.5%
Chelt. Somaj unitate 0.5%
Chelt Sanatate unitate 5.5%
Alte chelt salariale (fd boli profes. Fd.garantare, FNUASS )
Alte chelt. de exploatare
Chelt.cu amortizarea
Donații și subvenții
Chelt. Impozit pe profit
Chelt.  cu despăgubirile și penalitățile
Chelt. cu investiții
EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE   

 Vrancea CAA TOTAL FILIALE TOTAL CU CAA
700.500,00 8.910.000,00 149.850.927,20 158.760.927,20
697.000,00 136.589.613,20 136.589.613,20

3.500,00 610.000,00 626.012,00 1.236.012,00
12.635.302,00 12.635.302,00

8.300.000,00
617.639,00 50.000,00 101.864.163,05 101.914.163,05
523.000,00 82.169.241,00 82.169.241,00

39.504,00 50.000,00 118.508,00 168.508,00
500.000,00 500.000,00

700,00 244.505,00 244.505,00
8.200,00 1.743.965,40 1.743.965,40

43.835,00 8.339.849,65 8.339.849,65
2.400,00 366.668,00 366.668,00

8.381.426,00 8.381.426,00
82.861,00 8.860.000,00 47.986.764,15 56.846.764,15

176.200,00 4.147.000,00 37.834.868,00 41.981.868,00
123.000,00 24.111.404,00 24.111.404,00

52.000,00 6.830.670,00 6.830.670,00
1.200,00 727.000,00 247.079,00 974.079,00

1.570.000,00 20.974,00 1.590.974,00
2.477.741,00 2.477.741,00

250.000,00
1.600.000,00

155.704,00 25.746.535,09 25.746.535,09
41.700,00 0,00 12.310.618,00 12.310.618,00

6.000,00 1.624.958,00 1.624.958,00
12.000,00 3.684.020,00 3.684.020,00
19.200,00 6.470.700,00 6.470.700,00

143.000,00 143.000,00
4.500,00 383.440,00 383.440,00

0,00 0,00
4.500,00 4.500,00

114.004,00 5.349.500,00 13.435.917,09 18.785.417,09
154.480,00 154.480,00

12.000,00 83.280,00 95.280,00
800,00 55.000,00 62.440,00 117.440,00

4.500,00 25.500,00 201.920,00 227.420,00
70.000,00 434.950,00 504.950,00

236.350,00 236.350,00
10.911,00 10.911,00

20.000,00 94.468,00 114.468,00
1.500,00 30.000,00 24.300,00 54.300,00
1.000,00 100.000,00 407.930,00 507.930,00

2.000,00 18.850,00 20.850,00
300,00 150.000,00 71.468,00 221.468,00

2.000,00 45.000,00 128.330,00 173.330,00
700,00 15.000,00 87.805,00 102.805,00

1.000.000,00 661.908,00 1.661.908,00
0,00 0,00

1.478.200,00 1.478.200,00
235.000,00 75.697,00 310.697,00

12.080,00 12.080,00
86.850,00 1.650.000,00 7.746.934,00 9.396.934,00
14.400,00 700.000,00 715.612,00 1.415.612,00

60.000,00 9.200,00 69.200,00
47.000,00 186.275,24 233.275,24

28.610,00 28.610,00
0,00 0,00

5.000,00 5.000,00
1.954,00 38.000,00 168.159,37 206.159,37

0,00 84.600,00 84.600,00
980.000,00 235.359,48 1.215.359,48

0,00 0,00
100.000,00 0,00 100.000,00

15.000,00 800,00 15.800,00
621.000,00 621.000,00

20.496,00 4.147.000,00 7.941.332,91 12.088.332,91
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Casa de Asigurari a Avocatilor din Romania

- lei RON -
I. VENITURI 4.147.000

1. Venituri nete din dobanzi1 727.000
2. Alte venituri (inclusiv chirii) 1.570.000
3. Fond 1% de la filiale 1.600.000
4. Dividende 250.000

II. CHELTUIELI -5.399.500

a) Cheltuieli cu asigurarile sociale -50.000

1. Alte cheltuieli (cote avocați transferați, alte diferențe 
pensii, alte decontări cu filialele, ajutoare etc.)

-50.000

b) Cheltuieli curente -5.349.500
ch. Operaționale - administrative, salarii, reparatii, , curente, 
deplasari, detasari, carti si publicatii, alte cheltuieli prin 
dispozitii legale etc. - detaliate in pag. 2

-5.349.500

REZULTAT FINANCIAR PROGNOZAT -1.252.500

REZULTAT FINANCIAR PROGNOZAT FĂRĂ AMORTIZĂRI -272.500

III. INVESTITII 2.797.784
1. Program investiții infrastructuă informatică aprobat in ședința 
ConsiliuluiUNBR din 08.12.2018

78.081

2. Reabilitare CBR Techirghiol - aprobat în ședința UNBR din 
08.12.2018

2.360.869

3. Studiu fezabilitate - aprobat în ședința UNBR din 08.12.2018 237.500
4. Produse software - aprobate în ședința UNBR din 08.12.2018 121.334

DISPONIBIL C.A.A. la 31.12.2018 52.591.218

IV. FOND DE REZERVA
Prognoza viramente la fondul de rezerva in anul 2019 8.300.000
Dobanda neta la fondul de rezerva2 610.000
Disponibil la fondul de rezerva la 31.12.2018 84.431.215

Contabil Sef, Șef Departament Metodologie

ec. Gheorghe Melania ec. Rîpanu Klaus

Proiect de buget de venituri si cheltuieli pe anul 2019

* Investitiile se vor realiza din excedentul anului curent iar diferenta se va acoperi din 
excedentul anilor precedenti
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Detaliere pozitia II lit. b) - Cheltuieli curente - Buget CAA 2018

-lei RON -

Cheltuieli operaționale 5.349.500
Ob. inventar 12.000
Materiale nestocate (furnituri) 55.000
Alte ch. administrative 25.500
Intretinerea si reparatiile 70.000
studii si cercetari, pregatire si cursuri personal 20.000
Comisioane si onorarii 30.000
protocol, reclama, publicitate 100.000
Transport de bunuri si personal 2.000
deplasari, detasari si transferuri 150.000
Taxe postale si telecomunicatie 45.000
servicii, comisioane bancare 15.000
Alte cheltuieli cu serv executate de terti 1.000.000
Impozit cladiri 235.000
salarii personal 1.650.000
Indemnizatii conducere 700.000
Indemnizații cenzori 60.000
Tichete de masa 47.000
Contribuţia asiguratorie pentru muncă 2,25% 38.000
Despagubiri, amenzi 15.000
Impozit pe profit 100.000
Amortizare 980.000

Detaliere calcul venituri nete din dobânzi
1 Veniturile nete din dobânzi

Venituri nete din dobânzi 727.000
Venituri contabile din dobanzi 2.076.000
Cheltuieli contabile pt. ajustarile pentru pierderea de valoare 
Imobilizari financiare -1.349.000

2 Dobanda netă la fondul de rezerva
Venituri nete din dobânzi la fondul de rezervă 610.000
Venituri contabile din dobanzi la fondul de rezervă 3.835.000
Cheltuieli contabile pt. ajustarile pentru pierderea de valoare 
Imobilizari financiare -3.225.000

Contabil Sef, Șef Departament Metodologie
ec. Gheorghe Melania ec. Rîpanu Klaus
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Casa de Asigurari a Avocatilor din Romania

Nr. 
crt. FILIALA  Obiecte de  

inventar 
 Mijloace fixe 

mobile  Cladiri  Terenuri  Amenajari 
terenuri 

 Teren 
tenis/fotbal TOTAL

1 ALBA -                        18.288,06            228.345,60              103.435,06            -                 350.068,72              
2 ARAD 6.263,12                53.722,85            431.663,00              43.413,00              -                 535.061,97              
3 ARGES -                        2.479,97              -                           -                         -                 2.479,97                  
4 BACAU -                        9.456,09              -                           -                         -                 9.456,09                  
5 BIHOR -                        -                       -                           -                         -                 -                           
6 BISTRITA -                        4.424,91              -                           -                         -                 4.424,91                  
7 BOTOSANI -                        10.842,80            -                           -                         -                 10.842,80                
8 BRASOV -                        32.468,62            306.021,00              117.500,00            -                 455.989,62              
9 BRAILA 12.025,21              3.960,00              -                         -                 15.985,21                
10 BUCURESTI -                        834.549,49          -                           90.330,76              -                 924.880,25              
11 BUZAU 860,00                   14.727,00            -                           -                         -                 15.587,00                
12 CARAS -                        -                       -                           -                         -                 -                           
13 CALARASI -                        5.931,19              -                           -                         -                 5.931,19                  
14 CLUJ -                        62.401,60            872.915,02              752.166,02            49.163,28       -                 1.736.645,92           
15 CONSTANTA -                        86.683,37            -                           -                         -                 86.683,37                
16 COVASNA -                        7.090,25              -                           -                         -                 7.090,25                  
17 DAMBOVITA -                        -                       139.000,00              -                         -                 139.000,00              
18 DOLJ -                        4.413,16              -                           -                         -                 4.413,16                  
19 GALATI -                        10.828,71            65.800,59                -                         -                 76.629,30                
20 GORJ 2.250,00                4.088,00              425.350,00              -                         -                 431.688,00              
21 GIURGIU 3.374,90                -                       -                           -                         -                 3.374,90                  
22 HARGHITA -                        4.785,99              119.489,00              -                         -                 124.274,99              
23 HUNEDOARA -                        17.510,17            -                           -                         -                 17.510,17                
24 IASI -                        18.815,99            643.984,00              -                         -                 662.799,99              
25 IALOMITA -                        11.230,55            80.900,00                -                         -                 92.130,55                
26 MARAMURES -                        16.992,61            -                           -                         -                 16.992,61                
27 MEHEDINTI -                        -                       -                           -                         -                 -                           
28 MURES -                        6.355,07              204.570,00              311.540,00            -                 522.465,07              
29 NEAMT -                        6.467,75              -                           -                         -                 6.467,75                  
30 OLT -                        5.646,36              210.927,00              -                         -                 216.573,36              
31 PRAHOVA -                        8.231,93              -                           -                         -                 8.231,93                  
32 SALAJ -                        29.578,20            122.372,00              -                         -                 151.950,20              
33 SATU MARE -                        32.373,00            171.082,00              -                         -                 203.455,00              
34 SIBIU -                        8.696,49              -                           -                         -                 8.696,49                  
35 SUCEAVA -                        12.714,42            -                           -                         -                 12.714,42                
36 TELEORMAN -                        10.371,90            -                           -                         -                 10.371,90                
37 TIMIS -                        6.565,98              1.381.110,29           84.300,91              107.891,81     -                 1.579.868,99           
38 TULCEA -                        50.736,77            74.000,00                -                         -                 124.736,77              
39 VALCEA 749,70                   12.806,40            463.328,39              -                         -                 476.884,49              
40 VASLUI -                        3.127,14              -                           60.000,00              -                 63.127,14                
41 VRANCEA -                        7.795,49              -                           -                         -                 7.795,49                  

25.522,93              1.437.158,28       5.940.857,89           1.562.685,75         -                 9.123.279,94           
-                        300.885,02          32.317.303,49         3.005.727,00         -                 35.623.915,51         

25.522,93             1.738.043,30      38.258.161,38        4.568.412,75        -                 -                 44.747.195,45        

11. SITUAŢIA IMOBILIZARILOR CORPORALE ALE CASEI DE ASIGURĂRI A AVOCAŢILOR
          SI ALE FILIALELOR CAA la 31.12.2018

TOTAL GENERAL
C.A.A.

TOTAL :

86
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Partea a IV-a 
 
 
 

Indicatori statistici ai sistemului C.A.A. 
 
 
 

 

 

 

1. Indicatorii generali ai sistemului C.A.A. Valori 
 

În anul 2018 indicatorii de funcționare a sistemului de pensii și alte drepturi de asigurări sociale ale 
avocaților au fost după cum urmează: 

 

Indicator Valoare 
Venitul de referință 2.550 lei 
Punctul de pensie 1.275 lei 
Ajutorul pentru creșterea copilului 700 lei 
Ajutorul de deces   
          - Asigurat/pensionar 4.000 lei 
          - Membru familie 2.000 lei 
Nivelul contribuțiilor   
      - cota minimă definitivi 300 lei 
      - cota minimă stagiari 80 lei 
      - cota maximă 1.403 lei 
Punctajul maxim de pensie 5 puncte 

Indemnizația de însoțitor pentru pensionari invaliditate 1.200 lei 
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2. Indicatori privind veniturile.  
 

22.1. Venituri din contribuții – evoluție în ultimii 7 ani 
Evoluția veniturilor din contribuții poate fi regăsită în graficul alăturat. Se observă trendul pozitiv al 
încasărilor din contribuții precum și creșterea din veniturilor din contribuții în anul 2014 ca urmare a 
majorări cotei procentuale de contribuție de la 10% la 11% 
 

Rata de creștere a veniturilor din contribuții calculată față de veniturile pe anul anterior este 
prezentată în tabelul alăturat. Deși creșterea veniturilor din contribuții nu a fost liniară, este observabil 
ca în perioada de analiză rata de creștere a veniturilor din contribuții a fost pozitivă în fiecare an, cu 
un salt important în anul 2014 când a fost modificat procentul de contribuție la fondurile sistemului 
de la 10% la 11%. 
 

Referință 2013 față 
de 2012 

2014 față 
de 2013 

2015 față 
de 2014 

2016 față 
de 2015 

2017 față 
de 2016 

2018 față 
de 2017 

Rata de 
creștere a 
veniturilor din 
contribuții 

102,14% 108,11% 105,55% 106,81% 104,88% 108,84% 
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22.2. Venituri din dobânzi în ultimii 7 ani 
Evoluția veniturilor din dobânzi la nivelul  filialelor C.A.A. este prezentată în graficul alăturat. Acesta 
evidențiază trendul descrescător al acestor venituri începând cu anul 2013, ca efect al scăderii 
dobânzilor din piață, trend care se va menține cel puțin în următorii 2-3 ani, ca urmare a ajungerii la 
maturitate a titlurilor de stat și a depozitelor angajate în anii anteriori (cu o rata de fructificare mai 
ridicată), urmând ca disponibilitățile sistemului actuale să poată fi investite pe viitor în instrumente 
financiare cu rata de fructificare mai mică. 
 

2.3. Venituri din majorări de întârziere în ultimii 7 ani 
 
Evoluția veniturilor din majorări de întârziere este prezentată în  graficul alăturat. Se observă o 
constanță a nivelului acestor venituri, cu mici variații de la an la an. 
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22.4. Total Venituri în ultimii 7 ani 
 
Evoluția veniturilor totale ale filialelor este prezentată în  graficul alăturat. Practic se observă o 
creștere continuă în perioada analizată, cel puțin cu un procent egal rata inflației. 
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22.5. Distribuția veniturilor totale pe filiale în anul 2018 

Distribuția veniturilor, pe filiale, în anul 2018 este prezentată în graficul alăturat. 
 

 
2.6. Distribuția veniturilor pe surse de venit, la filiale, în anul 2018 

Distribuția veniturilor, pe surse de venit , la filiale, în anul 2018 este prezentată în graficul 
alăturat. 

 

Bucuresti
53.004%

Cluj
4.875%

Timis
3.286%

Iasi
2.830%

Constanta
2.601% Dolj

2.504%
Brasov

2.367%
Arad

1.586%
Sibiu

1.560%
Bihor

1.486%
Prahova
1.473%

Arges
1.306%

Galati
1.303%Mehedinti

1.254%Mures
1.223%Hunedoara

1.124%Suceava
1.089%Olt
1.046%Bacau

1.045%Alba
1.038%Dambovita

.940%Valcea
.850%Neamt
.835%

Maramures
.823%Gorj

.708%Buzau
.650%Vaslui
.630%Tulcea
.627%Braila
.611%Satu-Mare

.589%Vrancea
.586%Bistrita-Nasaud

.578%Botosani
.552%Teleorman
.500%Giurgiu

.450%Calarasi
.433%Harghita
.432%Ialomita
.386%Salaj

.331%
Caras-Severin

.250%
Covasna
.237%

Other
9.374%

Distribuție venituri totale
pe filiale

 

Venituri din cote
84.49%

Dobanzi
10.97%

Majorari intarziere
4.46%

Alte venituri
0.09%

Distribuția veniturilor
pe surse de venit

92



22.7. Distribuția numărului de plătitori pe transe de contribuții  
 

Distribuția numărului de plătitori pe tranșe de contribuții este prezentată în primul grafic, detaliat 
pe filiale.  
 
2.8. Distribuția veniturilor din contribuții pe transe de contribuții 

Distribuția încasărilor din contribuții pe tranșe de contribuții este prezentată în al doilea grafic.  
 

Distribuțiile numărului de plătitori și încasărilor din contribuții, pe tranșe de contribuții, la nivel 
național, este prezentată în tabelul alăturat. 
 

Filiala Sub min. 
stagiari 

Min. 
stg. 

intre min stg și 
min. def Min. def. Procentual Maxim Total 

Numeric 2,05% 0,41% 1,79% 39,44% 39,11% 17,21% 100,00% 
Sume 0,11% 0,05% 0,59% 19,09% 41,14% 39,01% 100,00% 
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3. Indicatori privind disponibilul 
 
33.1. Distribuția disponibilului  

Distribuția disponibilului în anul 2018 este prezentată în graficul alăturat 
 

 
3.2. Distribuția disponibilului pe categorii de instrumente de economisire 

Distribuția disponibilului pe categorii de instrumente de economisire în anul 2018 este 
prezentată în graficul alăturat. Se constată utilizarea unor plasamente cu grad ridicat de siguranță 
(titluri de stat, depozite bancare) 
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33.3. Distribuția disponibilului pe fonduri 
Distribuția disponibilului pe fonduri  în anul 2017 este prezentată în graficul alăturat 

 
 

  

Total disponibil 
fond pensii

75.96%

Total disponibil 
fond asigurari

24.04%

Distribuția disponibilului pe fonduri 2018
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33.4. Rata de fructificare a disponibilului – evoluție în ultimii 7 ani 
Evoluția ratei de fructificare a disponibilului filialelor în ultimi 7 ani este prezentată în graficul 

alăturat. Acesta evidențiază trendul descrescător al acestei rate începând cu anul 2013, ca urmare a 
scăderii dobânzilor din piață, trend care se va menține cel puțin în următorii 2-3 ani, ca urmare a 
ajungerii la maturitate a titlurilor de stat și a depozitelor angajate în anii anteriori (cu o rata de 
fructificare mai ridicată), urmând ca disponibilitățile sistemului actuale să poată fi investite pe viitor în 
instrumente financiare cu rata de fructificare mai mică. 

 

3.5. Rata de fructificare a disponibilului în anul 2018, pe filiale 
Rata de fructificare a disponibilului existent la nivelul fiecărei filiale, pe parcursul anului 2018, 

este prezentată în graficul alăturat. Se observă câteva filiale care au avut o rata de fructificare peste 
3% (Sibiu 4,72%, Vaslui 3,91%, Mehedinți 3,27%) și unele peste 2% (Botoșani 2,84%, Călărași 2,54%, 
Cluj 2,49%, Argeș 2,35%, Dolj 2,24%, Hunedoara 2,12%, București 2,03%, Constanța 2,01%,). Rata 
medie generală de fructificare a disponibilului a fost de 1,95%. 
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4. Indicatori privind pensiile  

 

44.1. Evoluție numerică a pensionarilor în ultimii 7 ani 
În ultimii 7 ani se constată o evoluție crescătoare a numărului de pensionari, 

înscriindu-se pe trendul prognozat  de C.A.A., creștere care va continua, C.A.A. prognozând o 
creștere anuală de cca. 200 de noi pensionari/an în următorii 5 ani de zile. 

 

4.2. Evoluție cheltuielilor cu pensiile în ultimii 7 ani 
În ultimii 7 ani cheltuielile cu pensiile au cunoscut o evoluție crescătoare, corelativ cu 

același trend al evoluției numărului de pensionari. În anul 2018 au fost majorate pensiile 
(majorat punctul de pensie) cu 5%. 
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44.3. Distribuție numerică pensionari pe tipuri de pensii 2018 
În plata sistemului C.A.A. ponderea cea mai mare o au pensionarii de limită de vârstă, 

urmați de pensionarii urmași (urmași văduve și urmași studii). Situația este prezentată de 
graficul alăturat.  

 
 

4.4. Distribuție valorică a cheltuielilor cu pensiile, pe tipuri de pensii, în anul 2018 
La capitolul cheltuieli cu pensiile, în sistemul C.A.A. ponderea cea mai mare o cheltuielile 

cu pensiile pentru de limită de vârstă, urmate de cheltuielile cu pensiile pentru pensiile 
anticipate și cele de urmaș. Situația este prezentată de graficul alăturat.  
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44.5. Distribuție pensionari pe filiale în anul 2018 
 

Distribuție pensionarilor teritorial, pe filiale, este reprezentată în graficul alăturat.  

 
4.6. Pensie medie pe filiale 
 
Pensia medie în sistemul C.A.A. a fost în anul 2018 de 2.083,32lei, cu 7,9% mai mare decât în 
anul 2017. Distribuția pensiei medii pe filiale este prezentată în graficul alăturat. 
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44.7. Pensii medii - pe categorii de pensii 

În anul 2018 pensia medie în sistemul de pensii și alte drepturi de asigurări sociale ale avocaților 
a fost de  2.083 lei. Pensiile medii pe categorii de peni sunt prezentate în tabelul alăturat. 

Majoritatea pensionarilor din sistemul C.A.A. (84,42% dintre pensionari) au vechime și în alte 
sisteme. 

Pensia medie rezultată dacă pensionarii ar avea vechime completă doar în avocatură este de 
3.442 lei, cu diferențe pe categorii (limită de vârstă – 3.774 lei, anticipată - 3.793 lei, invaliditate gradul 
1 – 1.982 lei, invaliditate gradul 2 – 1.819 lei, urmași - 1.2 lei). 

 
 

 
 

  

2,242

3,764

1,549

990
856

2,083

LIMITĂ VÂRSTĂ ANTICIPATA INV. 1 INV. 2 URMASI TOTAL

Pensie medie

100



 

 

 
44.8. Cheltuielile cu pensiile din totalul contribuțiilor încasate la fondul de pensii 

În anul 2018 cheltuielile cu pensiile reprezentat un procent de 47,71% din total încasări 
la fondul de pensii, însă la nivel de filiale situația diferă substanțial de la o filială la alta. Astfel, 
filiala București, care reprezintă 52,62% din veniturile totale la fondul de pensii are cheltuieli 
cu pensiile de doar 26,05% din totalul cheltuielilor cu pensiile. 

Cheltuieli cu pensiile mai reduse, raportate la veniturile la fondul de pensii, au și filialele 
Mehedinți (42,83%), Botoșani (45,14%), Cluj (45,98%), Tulcea (48,10%), Dolj (48,87%) și Olt 
(49,74%). 

Există și filiale care au cheltuieli cu pensii ce depășesc 95% din contribuțiile la fondul de 
pensii – Vâlcea (97,04%), Satu Mare (97,07%) sau chiar depășesc nivelul veniturilor –Prahova, 
Maramureș, Vrancea, Covasna, Galați, Bacău, Brăila. Într-o situație specială se regăsește filiala 
Caraș Severin care are cheltuieli cu pensiile de 175% față de veniturile la fondul de pensii. 
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44.9. Distribuția cheltuielilor cu pensiile pe filiale în anul 2018 
Distribuția cheltuielilor efectuate la capitolul pensii pe filiale,  în anul 2018, este 

prezentat în tabelul alăturat 

 
4.10. Distribuție pensionari pe sexe, pe filiale, în anul 2018 

În sistemul C.A.A., 48,59% din pensionari sunt bărbați și 51,41% sunt femei. Acest 
procent general variază însă de la filială la filială. Raportul bărbați/femei în fiecare filială este 
prezentat în graficul următor. 
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44.11. Piramida distribuției pensionarilor pe vârste și sexe în anul 2018 
 
Distribuția pe vârste și sexe a pensionarilor C.A.A. este prezentată în graficul următor. Se 
observă o diferențiere clară de număr de pensionari în jurul vârstelor standard de pensionare. 
Astfel regăsim un număr mai mare de pensionari de sex feminin în intervalul 60 – 65 de ani, 
situație ce se modifică în favoarea pensionarilor de sex masculin în intervalul 65-70 ani. 
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44.12. Indicatori privind perspectiva sistemului C.A.A. Asigurați pensionabili 
 
4.12.1 Pensionabili - total 

Conform evidențelor C.A.A., numărul asiguraților care îndeplinesc condițiile de 
pensionare în următorii ani sunt prezentate în graficul următor. Analiza evoluției de până 
acum coroborată cu evaluările anterioare a numărului de pensionabili indică o corespondență 
aproape perfectă între estimările numerice și numărul pensionarilor noi intrați în plata 
sistemului C.A.A. 

În ultimi 5 ani au intrat în plata un procent între 91% și 102% din numărul de pensionabili 
estimați conform evidențelor C.A.A. 

De asemenea, se constată în ultimi ani  o creștere a numărului de pensionari care ies la 
pensie la data îndeplinirii condițiilor de pensionare pentru limită de vârstă, reducându-se 
aproape spre dispariție numărul avocaților care îndeplinesc condițiile de pensionare dar nu 
sunt pensionați 
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44.12.2 Perspectivă evoluție număr pensionari pe filiale 
 

Conform evidențelor C.A.A., perspectiva evoluției numărului de pensionari, pe filiale, 
este prezentată în graficul următor. Sunt de observat câteva filiale care au perspectivă de 
dublare în următorii 5 ani a numărului de pensionari față de situați actuală  (Botoșani, Călărași, 
Gorj, Mehedinți, Olt, Sălaj, Teleorman, Vrancea) 
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5. Indicatori privind alte cheltuieli de asigurări sociale 
 

55.1. Evoluție cheltuieli cu alte drepturi de asigurări sociale – 7 ani 
 

În perioada ultimilor 7 ani evoluția cheltuielilor cu alte drepturi de asigurări sociale este 
prezentată în graficul alăturat. Se observă o relativă stabilitate a nivelului acestora, cu 
excepția anului 2012 când au fost un vârf a cheltuielilor cu ajutoarele de creștere copil și o 
ușoară majorare a ajutoarelor de creștere copil în anul 2017, nivel menținut și în 2018. 
 

 
5.2. Distribuția cheltuielilor Cu alte drepturi de asigurări sociale - pe filiale pe anul 2018 

Distribuția cheltuielilor cu alte drepturi de asigurări sociale, la nivel național, este prezentată 
în graficul alăturat. 
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55.3. Cheltuieli asigurări din total contribuții la fondul de asigurări – procentual – pe anul 2018 
În anul 2018 cheltuielile efectuate din veniturile la fondul de asigurări au reprezentat 

un procent de 94,12% din cotele încasate la fondul de asigurări (15% din total cote), distribuit 
51,34% cheltuieli cu alte drepturi și 42,78% cheltuieli de administrare. La nivelul filialelor se 
regăsesc situații diferite, de la caz la caz 

Un număr de 25 de filiale au avut la fondul de alte drepturi cheltuieli mai mari decât 
încasările din contribuții pentru acest fond însă per total doar un număr de 4 filiale au avut la 
final de an deficit pe acest fond (Călărași, Iași, Gorj, Vâlcea), acoperirea necesarului fiind 
realizată din celelalte venituri la fondul de alte drepturi (majorări de întârziere, dobânzi, alte 
venituri) 
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7. Indicatori privind avocații activi 
 

77.1. Evoluție număr avocați activi în ultimii 7 ani 
 

În perioada ultimilor 5 ani evoluția numărului avocaților activi este prezentat în graficul 
alăturat. Numărul total al avocaților activi a fost în 2013 – 23.153, în 2014 – 23.200, în 2015 – 
23.227, în 2016 – 22.974, în 2017 – 22.711 și în anul 2018 – 22.813. Se constată o stabilitate 
în numărul avocaților, rezultată în general din scăderea numărului de avocați activi în multe 
filiale, scădere compensată, în general, de creșterea numărului de avocați activi în filiala 
București. Anul 2018 a fost primul an, după doi ani de scăderi consecutive, când numărul 
avocaților a cunoscut o ușoară creștere la nivel național. 

 

 
În valori absolute datele se prezintă după cum urmează: 

 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Definitivi 21.239 21.715 21.657 22.017 21.739 21.471 21.353 

Stagiari 1.407  1.438  1.543  1.210  1.235  1.240      1.460  

TOTAL 22.646  23.153  23.200  23.227  22.974  22.711 22.813 
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77.2. Distribuția avocaților activi pe filiale 

Distribuția numărului de avocaților activi pe filiale în 2018 este prezentat în graficul 
alăturat. Filiala București a avut în anul 2018 un număr de 10.080 avocați activi, reprezentând 
44,19% din numărul total, fiind urmată de filiala Cluj cu un număr de 1.215 avocați activi, 
reprezentând 5,33% din numărul total și filialele Timiș cu un număr de 879 și Iași cu un număr 
de 759 avocați (3,85% și respectiv 3,33%). 
 

 

7.3. Evoluția  numărului de avocați 2017 - 2018 
Evoluția numărului de avocaților activi pe filiale în 2018 față de anul 2017 este prezentat 

în graficul alăturat. Se observă că marea majoritatea  filialelor a cunoscut o scădere a 
numărului de avocați activi. Creșterea la nivel național se datorează filialei București. 
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77.4. Raport avocați/pensionari pe filiale 
În anul 2018 raportul general  număr avocați/număr pensionari a fost în sistemul C.A.A. de 7,35. 

Acest raport a variat de la filială la filială, valorile individuale pe fiecare filială fiind prezentate în graficul 
alăturat. 

 
 
 
7.5. Cota de contribuție lunară medie – pe filiale 

În anul 2018 cota de contribuție lunară medie a fost în sistemul C.A.A. de 587,20 lei. Acest raport 
a variat de la filială la filială, valorile individuale pe fiecare filială fiind prezentate în graficul alăturat. 
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77.6. Piramida distribuției pe vârste a avocaților activi, pe sexe 
 

Distribuția pe vârste și sexe a avocaților activi din evidența C.A.A. este prezentată în 
graficul următor.  

Se observă o concentrare a numărului de avocați în zona 33 – 46 de ani dublata de o 
concentrare mai redusa a numărului de avocați pe intervalul 47 – 51 ani, și o scădere abruptă 
în intervalul 52-65 ani. 

În intervalul de vârstă 24-60 ani predomină femeile, în intervalul de vârstă peste 60 de 
ani predomină bărbații (52%) 
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77.7. Numărul avocaților activi la număr locuitori pe județe 
Raportul numărului de avocați la 10.000 locuitori pe fiecare județ  este prezentat în graficul 

alăturat. 
Raportul general, pe țară, este de 11,34 avocați / 10.000 locuitori 
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 Valcea
 Vrancea

Total

Raport nr. avocati / 10.000 locuitori
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77.8. Distribuția avocaților activi pe sexe pe filiale 
Distribuția avocaților pe sexe, pe fiecare filială în parte este prezentată în graficul următor.. 
Raportul general, pe țară, este de 11,34 avocați / 10.000 locuitori 
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Distributie avocați activi pe sexe bărbați/femei, pe filiale

Femei Barbati
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8. Comparație indicatori sistem avocați vs sistem public 
 

Făcând o comparație cu indicatorii sistemului public de pensii se constată că sistemul C.A.A. 
asigură beneficii superioare sistemului public, atât în ce privește valoarea pensiei medii cât și a altor 
drepturi de asigurări sociale (indemnizații de însoțitor, ajutoare deces), deși contribuția este mai puțin 
de jumătate față de cea din sistemul public. 
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INTRODUCERE  

 

Acest raport este realizat pentru a analiza atât evoluţia solvabilităţii fondului de pensii de 
la ultima evaluare şi până în prezent, cât şi influenţa indexării valorii punctului de pensie 
cu 5% şi măsurile de compensare a acesteia. Raportul reprezintă rezultatul evaluării 
actuariale a obligaţiilor de plată ale Fondului de Pensii a Casei de Asigurări a Avocaţilor 
din România, după cum urmează: 

 Pensiile membrilor retraşi definitiv din activitate,  

 Pensiile membrilor aflaţi în cumul, 

 Pensiile mebrilor activi, 

 Pensiile de invaliditate, 

precum şi al evaluării actuariale a contribuţiilor viitoare ce vor fi plătite de membrii 
actuali ai Fondului de Pensii. 

Prezenta evaluare a fost efectuată în conformitate cu prevederile Directivei nr. 
2341/2016 privind activităţile şi supravegherea instituţiilor pentru furnizarea de pensii 
ocupaţionale şi ale Directivei nr.2009/138/CE a Parlamentului European şi a Consiliului 
din 25 noiembrie 2009, privind accesul la activitate şi desfăşurarea activităţii de asigurare 
şi de reasigurare (SOLVENCY II).  

Prezenta evaluare este realizată în conformitate cu structura Fondului de Pensii stabilită 
prin Hotărârea nr. 556 din 15 decembrie 2012 a Consiliului Uniunii Naţionale a 
Barourilor din România. 

Prezentul raport include atât evaluarea anuală generală a fondului de pensii şi evaluarea 
fondului de pensii la nivelul fiecărei filiale în situaţia actuală, cât şi evaluarea generală a 
fondului de pensii şi evaluarea fondului de pensii la nivelul fiecărei filiale în condiţiile 
indexării valorii punctului de pensie cu procentul sus menţionat. 

Raportul de faţă reprezintă o evaluare precisă şi adecvată a obligaţiilor de plată şi 
activelor Casei de Asigurări a Avocaţilor realizată în conformitate cu principiile 
actuariale şi practicile general acceptate în domeniul pensiilor ocupaţionale.  

Această evaluare s-a elaborat pe baza datelor individuale ale membrilor, furnizate de 
către Casa de Asigurări a Avocaţilor (CAA), acumulate până în luna decembrie 2018.  

Informaţiile asupra valorii activelor Fondului, la data elaborării prezentului raport, sunt 
cele acumulate până în luna decembrie 2018. 

În urma transmiterii de către CAA, în martie 2019, a unor noi informaţii cu privire la 
istoricul individual de contribuţii şi asupra situaţiei membrilor pensionaţi, numărul 
avocaţilor procesaţi a crescut comparativ cu evaluarea precedentă, de la 32.767 
persoane la 32.768 persoane.   

Astfel, prezenta evaluare a Fondului de Pensii a fost efectuată pe un număr total de 
32.768 avocaţi dintre care: 
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Avocaţi 

 

Nr.                Procent 

Retraşi definitiv          665                2,03% 

Pensionaţi pentru limită de vârstă, aflaţi în cumul        2.185               6,67% 

Activi       29.918              91,30% 

TOTAL       32.7678                100% 

 

Faţă de evaluarea precedentă se observă în structura demografică a fondului menţinerea 
procentuală a numărului de avocaţi retraşi definitiv din totalul membrilor, de 2,03% în 
2018 şi respectiv 2,03% evaluarea prezentă. Totodată, observăm aceeaşi menţinere a 
procentuală şi pentru avocaţii activi, de 91.30% în 2018 şi respectiv 91.30% evaluarea 
prezentă, din totalul membrilor în evaluarea prezentă. Categoria pensionarilor activi îşi 
mentine la rândul ei valoarea procentuală în ultima perioadă, de 6,67% în 2018 şi 
respectiv 6,67% în evaluarea prezentă. 
 

Graficul de mai jos prezintă structura actuală a fondului pe tipuri de participanţi ai 
sistemului:                                                                    

Structura fondului 
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PRINCIPALELE REZULTATE ALE EVALUĂRII FONDULUI DE PENSII 

 

Conform prevederilor Directivei nr. 2341/2016 privind activităţile şi supravegherea 
instituţiilor pentru furnizarea de pensii ocupaţionale, evaluarea fondului de pensii se 
realizează luând în considerare obligaţiile şi activele generate de portofoliul existent de 
participanţi (avocaţi). 

Astfel, evaluarea în cauză surprinde valoarea totală a obligaţiilor prezente şi viitoare 
precum şi a activelor prezente şi viitoare, generate de portofoliul actual de participanţi. 

 

Tabelul de mai jos prezintă rezultatele evaluării actuariale din luna aprilie 2019, după 
cum urmează: 

 

  

Valoare actuarială prezentă 

Obligaţii totale de plată 4.529 mil. lei 

Contribuţii viitoare ale membrilor actuali 2.612 mil. lei 

Valoare actuală fond    602 mil. lei 

Obligaţie nefinanţată  1.315 mil. lei 

Rata de finanţare 70,97% 
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Detalierea rezultatelor evaluării, pe fiecare tip de obligaţie viitoare, este prezentată în 
tabelul următor: 

 

 

 

FOND PENSII 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

Valoare 

(aprilie 2019) 

 

Procent din 
total 

obligaţii 

Obligaţii totale de plată    

Pensiile membrilor retraşi definitiv şi a celor 
aflaţi în prezent în cumul 

693.979.348,34 lei 15,32% 

Pensiile membrilor activi 3.723.862.110,38 lei 82,22% 

Pensii invaliditate     111.158.091,88 lei 2,45% 

TOTAL   4.528.999.550,61 lei 100% 

Active   

Contribuţiile viitoare ale membrilor actuali 2.611.618.499,92  lei 57,66% 

Valoare actuală fond    602.464.507,87 lei 13,30% 

TOTAL 3.214.083.007,79 lei 70,97% 

Obligaţie nefinanţată 1.314.916.542,82 lei 29,03% 

Rata de finanţare 70,97%  
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Graficul de mai jos descrie structura obligaţiilor fondului pe tipuri de plăţi, generate de 
portofoliul actual de participanţi: 

Obligaţii 

______________________________________________________________________ 
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Graficul de mai jos descrie proporţia activelor acumulate şi a celor viitoare, în totalul 
activelor generate de portofoliul actual de participanţi: 

Active 

______________________________________________________________________ 
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EVOLUŢIA RATELOR DE FINANŢARE (FAŢĂ DE EVALUAREA PRECEDENTĂ) 

 

În această sectiune este prezentată evoluţia ratei de finanţare a Fondului de Pensii, atât la 
nivelul fiecărei filiale cât şi la nivel naţional, faţă de evaluarea precedentă, efectuată în 
anul 2018.  

În continuare sunt descrise rezultatele detaliate ale evaluării prezente a fondului de 
pensii, comprativ cu rezultatele evaluării aferente anului 2018, la nivelul întregului fond. 

 

 
Valoare actuarială prezentă 

 

  Evaluare 2018 

 

 

Evaluare 2019 

-situaţia actuală- 

 

Creştere/Scădere 

procentuală 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 
definitiv şi a celor aflaţi în 
prezent în cumul 

697.431.885,59 lei 693.979.348,34 lei -0,50% 

Pensiile membrilor activi 3.618.147.311,99 lei 3.723.862.110,38 lei 2,92% 

Pensii invaliditate 103.662.091,37 lei 111.158.091,88 lei 7,23% 

TOTAL 4.419.241.288,95 lei 4.528.999.550,61 lei 2,48% 

Active    

Contribuţiile viitoare 2.673.312.038,59 lei 2.611.618.499,92  lei -2,31% 

Valoare actuală fond 589.771.304,51lei 602.464.507,87 lei 2,15% 

TOTAL 3.263.083.343,10 lei 3.214.083.007,79 lei -1,50% 

Obligaţie nefinanţată 1.156.157.945,84 lei 1.314.916.542,82 lei 13,73% 

Rata de finanţare 73,84% 70,97% -3,89% 
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Aşa cum se poate observa din tabelul de mai sus, evoluţia globală a Fondului de Pensii 
este una negativă, capacitatea de finanţare înregistrând o scădere procentuală de 3,89%, 
de la o rată de finanţare de 73,84% aferentă anului 2018 la o rată de 70,97% aferentă 
lunii aprilie 2019.  

Rata de finanţare determină gradul de acoperire a obligaţiilor de plată ale fondului de 
pensii de către volumul de active. Volumul de active este constituit din valoarea actuală a 
fondului împreună cu cotizaţiile probabilistice viitoare ale membrilor şi rezultatele 
investiţionale generate de acestea. 

Rata de finanţare reprezintă valoarea actuarială a activelor fondului (contribuţii viitoare 
ale membrilor actuali + valoare actuală fond), raportată la valoarea totală a obligaţiilor 
actuariale (pensiile aflate în plată, pensiile viitoare ale membrilor activi, pensiile viitoare 
de invaliditate) ale CAA.  

Când rata de finanţare ajunge la 100%, sistemul este considerat „finanţat integral” („Fully 
Funded”). 

În tabelul de mai jos sunt descrise rezultatele sintetice ale evaluării prezente a fondului 
de pensii, comparativ cu rezultatele evaluării aferente lunii aprilie 2019, la nivelul fiecarei 
filiale. 

 

FILIALA 

Situaţia comparativă a Ratei de Finanţare  

Rata de Finanţare  

Martie 2018 

Rata de 
Finanţare  

Aprilie 2019 

Creştere/ 

Scădere 
 

Evoluţia Ratei 
de Finanţare 

ALBA 83,86% 81,12% -3,27%  

ARAD 53,56% 51,34% -4,14%  

ARGEŞ 71,52% 70,04% -2,07%  

BACĂU 50,95% 49,68% -2,49%  

BIHOR  59,95% 56,37% -5,97%  

BISTRIŢA 55,17% 52,84% -4,22%  

BOTOŞANI 67,16% 67,08% -0,12%  

BRĂILA 43,77% 41,71% -3,32%  

BRAŞOV 54,60% 52,79% -4,71%  

BUCUREŞTI 87,76% 82,68% -5,79%  
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BUZĂU 55,71% 53,90% -3,25%  

CĂLĂRAŞI 51,81% 49,78% -4,70%  

CARAŞ-
SEVERIN 38,27% 36,47% -3,92% 

 

CLUJ 77,31% 74,07% -4,19%  

CONSTANŢA 57,85% 54,49% -5,81%  

COVASNA 43,14% 42,55% -1,37%  

DÂMBOVIŢA 54,13% 52,00% -3,93%  

DOLJ 69,31% 67,33% -2,86%  

GALAŢI 54,06% 54,27% 0,39%  

GIURGIU 57,26% 54,66% -4,54%  

GORJ 62,47% 64,58% 3,38%  

HARGHITA 54,21% 51,04% -5,85%  

HUNEDOARA 60,01% 58,13% -3,13%  

IALOMIŢA 64,00% 62,24% -2,75%  

IAŞI 64,87% 64,70% -0,26%  

MARAMUREŞ 57,32% 54,51% -4,90%  

MEHEDINŢI 72,41% 73,14% 1,01%  

MUREŞ 53,33% 50,34% -5,61%  

NEAMŢ 53,88% 51,63% -4,18%  

OLT 70,89% 68,67% -3,13%  

PRAHOVA 49,01% 51,37% 4,82%  

SĂLAJ 58,31% 55,74% -5,48%  

SATU MARE 51,12% 48,32% -4,41%  

SIBIU 64,30% 62,35% -3,03%  
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SUCEAVA 55,55% 53,52% -3,65%  

TELEORMAN 55,08% 53,57% -2,74%  

TIMIŞ 71,38% 68,43% -4,13%  

TULCEA 68,52% 67,98% -0,79%  

VASLUI 64,62% 62,69% -2,99%  

VÂLCEA 49,79% 47,90% -3,80%  

VRANCEA 48,43% 49,30% 1,80%  

Total Fond      73,84% 70,97% -3,89%  

 

Din rezultatele prezentate în tabelul de mai sus se observă un trend de scădere a ratelor 
de finanţare în majoritatea filialelor, mai puţin în cazul filialelor Prahova (4,82%), Gorj 
(3,38%), Vrancea (1,80%), Mehedinți (1,01%) și Galaţi (0,39%) unde se înregistrează o 
crestere a ratei de finanţare.  

Cele mai accentuate scăderi ale ratei de finanţare se regăsesc in cazul filialele Bihor (-
5,97%), Harghita (-5,85%), Constanţa (-5,81%), Bucureşti (-5,79%), Mures (-5,61%) şi 
Satu-Mare (-5,48%). 
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PRINCIPALELE REZULTATE ALE EVALUĂRII FONDULUI DE PENSII LA NIVEL DE 
FILIALA 

 

În această sectiune sunt descrise principalele rezultate ale evaluării curente a fondului de 
pensii la nivel de filială, comparativ cu rezultatele evaluării anterioare, aferente anului 
2018.  

În continuare sunt prezentate tabele comparative cu rezultatele generale ale calculelor 
pentru fiecare filială. Tabelele sunt ordonate în ordinea alfabetică a denumirii filialei. 

 

FILIALA ALBA 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2018 

      

 

Evaluare 2019 

-situaţia actuală- 

 

Creştere 
obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 
definitiv şi a celor aflaţi în 
prezent în cumul 

8.231.240,25 lei 8.099.321,68 lei -1,60% 

Pensiile membrilor activi 58.313.040,14 lei 61.363.453,88 lei 5,23% 

Pensii invaliditate 1.622.226,97 lei 1.698.144,42 lei 4,68% 

TOTAL 68.166.507,36 lei 71.160.919,98 lei 4,39% 

Active    

Contribuţiile viitoare 50.660.727,14 lei 50.503.703,32 lei -0,31% 

Valoare actuală fond 6.505.223,09 lei 7.221.139,16 lei 11,01% 

TOTAL     57.165.950,23 lei 57.724.842,48 lei 0,98% 

Obligaţie nefinanţată     11.000.557,13 lei 13.436.077,50 lei 22,14% 

Rata de finanţare                  83,86% 81,12% -3,27% 

ILIALBA FILIALA ALB 
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FILIALA ARAD 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

Evaluare 2018         

 

Evaluare 2019 

-situaţia actuală- 

 

Creştere 
obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 
definitiv şi a celor aflaţi în 
prezent în cumul 

16.083.676,06 lei 16.003.275,44 -0,50% 

Pensiile membrilor activi 63.996.367,81 lei 66.121.323,53 3,32% 

Pensii invaliditate   1.731.615,78 lei 1.789.053,92 3,32% 

TOTAL 81.811.659,65 lei 83.913.652,89 2,57% 

Active     

Contribuţiile viitoare 40.682.182,91 lei 39.525.846,39 -2,84% 

Valoare actuală fond  3.133.634,78 lei 3.556.445,13 13,49% 

TOTAL 43.815.817,69 lei 43.831.361,37 0,04% 

Obligaţie nefinanţată 37.995.841,96 lei 40.831.361,37 7,46% 

Rata de finanţare 53,56% 51,34% -4,14% 
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FILIALA ARGEŞ 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2018 

      

 

Evaluare 2019 

-situaţia actuală- 

 

Creştere 
obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 
definitiv şi a celor aflaţi în 
prezent în cumul 

18.030.174,98 lei 17.702.634,12 lei -1,82% 

Pensiile membrilor activi 85.404.140,76 lei 87.713.839,80 lei 2,70% 

Pensii invaliditate 2.229.070,79 lei 2.638.696,92 lei 18,38% 

TOTAL 105.663.386,53 lei 108.055.170,84 lei 2,26% 

Active     

Contribuţiile viitoare 74.717.924,87 lei 74.779.575,25 lei 0,08% 

Valoare actuală fond    854.180,71 lei    906.523,30 lei 6,13% 

TOTAL 75.572.105,58 lei 75.686.098,55 lei 0,15% 

Obligaţie nefinanţată 30.091.280,95 lei 32.369.072,29 lei 7,57% 

Rata de finanţare 71,52% 70,04% -2,07% 
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FILIALA BACĂU 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2018 

      

 

Evaluare 2019 

-situaţia actuală- 

 

Creştere 
obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 
definitiv şi a celor aflaţi în 
prezent în cumul 

17.164.461,54 lei 17.081.939,47 lei -0,48% 

Pensiile membrilor activi 52.797.854,95 lei 53.116.865,64 lei 0,60% 

Pensii invaliditate 1.353.862,99 lei 1.681.253,42 lei 24,18% 

TOTAL 71.316.179,48 lei 71.880.058,54 lei 0,79% 

Active     

Contribuţiile viitoare 36.336.094,11 lei 35.700.102,26 lei -1,75% 

Valoare actuală fond 2.794,82 lei 9.571,94 lei 242,48% 

TOTAL 36.338.888,93 lei 35.709.674,20 lei -1,73% 

Obligaţie nefinanţată 34.977.290,55 lei 36.170.384,34 lei 3,41% 

Rata de finanţare 50,95% 49,68% -2,49% 
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FILIALA BIHOR 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

Evaluare 2018         

 

Evaluare 2019 

-situaţia actuală- 

 

Creştere 
obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 
definitiv şi a celor aflaţi în 
prezent în cumul 

20.040.629,96 lei 19.976.670,78 lei -0,32% 

Pensiile membrilor activi 63.324.629,22 lei 65.784.597,83 lei 3,88% 

Pensii invaliditate 1.841.985,86 lei 1.843.404,91 lei 0,08% 

TOTAL 85.207.245,04 lei 87.604.673,51 lei 2,81% 

Active     

Contribuţiile viitoare 49.552.684,11 lei 47.773.098,03 lei -3,59% 

Valoare actuală fond 1.526.199,88 lei 1.612.685,10  lei 5,67% 

TOTAL 51.078.883,99 lei 49.385.783,13 lei -3,31% 

Obligaţie nefinanţată 34.128.361,05 lei 37.218.890,38 lei 9,06 

Rata de finanţare 59,95% 56,37% -5,97% 
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FILIALA BISTRIŢA-NĂSĂUD 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2018 

      

 

Evaluare 2019 

-situaţia actuală- 

 

Creştere 
obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 
definitiv şi a celor aflaţi în 
prezent în cumul 

6.544.711,84 lei 6.492.918,94 lei -0,79% 

Pensiile membrilor activi 24.815.299,97 lei 25.397.003,93 lei 2,34% 

Pensii invaliditate 632.575,42 lei 686.925,71 lei 8,59% 

TOTAL 31.992.587,24 lei 32.576.848,58 lei 1,83% 

Active     

Contribuţiile viitoare 17.063.537,28 lei 16.594,881,49 lei -2,75% 

Valoare actuală fond 588.015,66 lei 618.443,51 lei 5,17% 

TOTAL 17.651.552,94 lei 17.213.325,00 lei -2,48% 

Obligaţie nefinanţată 14.341.034,30 lei 15.363.523,58 lei 7,13% 

Rata de finanţare 55,17% 52,84% -4,22% 
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FILIALA BOTOŞANI 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2018 

      

 

Evaluare 2019 

-situaţia actuală- 

 

Creştere 
obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 
definitiv şi a celor aflaţi în 
prezent în cumul 

4.435.674,36 lei 4.424.328,39 lei -0,26% 

Pensiile membrilor activi 15.740.543,21 lei 15.829.609,38 lei 0,57% 

Pensii invaliditate 411.507,44 lei 466.341,17 lei 13,33% 

TOTAL 20.587.725,01 lei 20.720.278,94 lei 0,64% 

Active     

Contribuţiile viitoare 11.899.585,14 lei 11.558.627,35 lei -2,87% 

Valoare actuală fond 1.927.832,91 lei 2.340.940,38 lei 21,43% 

TOTAL 13.827.418,05 lei 13.899.567,73 lei 0,52% 

Obligaţie nefinanţată 6.760.306,95 lei 6.820.711,21 lei 0,89% 

Rata de finanţare 67,16% 67,08% -0,12% 
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FILIALA BRĂILA 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2018 

      

 

Evaluare 2019 

-situaţia actuală- 

 

Creştere 
obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 
definitiv şi a celor aflaţi în 
prezent în cumul 

11.970.895,65 lei 11.919.654,33 lei -0,43% 

Pensiile membrilor activi 24.444.867,18 lei 24.918.152,56 lei 1,94% 

Pensii invaliditate 582.168,80 lei 649.365,73 lei 11,54% 

TOTAL 36.997.931,63 lei 37.487.172,61 lei 1,32% 

Active     

Contribuţiile viitoare 16.017.762,92 lei 15.588.005,27 lei -2,68% 

Valoare actuală fond 174.551,00 lei 49.339,00 lei -71,73% 

TOTAL 16.192.313,92 lei 15.637.344,27 lei -3,43% 

Obligaţie nefinanţată 20.805.617,71 lei 21.849.828,34 lei 5,02% 

Rata de finanţare 43,77% 41,71% -4,71% 
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FILIALA BRAŞOV 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2018 

      

 

Evaluare 2019 

-situaţia actuală- 

 

Creştere 
obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 
definitiv şi a celor aflaţi în 
prezent în cumul 

30.354.923,63 lei 30.288.649,13 lei -0,22% 

Pensiile membrilor activi 97.862.269,11 lei 99.087.129,96 lei 1,25% 

Pensii invaliditate 2.541.832,46 lei 2.984.905,20 lei 17,43% 

TOTAL 130.759.025,19 lei 132.360.684,29 lei 1,22% 

Active     

Contribuţiile viitoare 66.605.173,71 lei 65.076.724,75 lei -2,29% 

Valoare actuală fond 4.787.287,48 lei 4.797.409,01 lei 0,21% 

TOTAL 71.392.461,19 lei 69.874.133,76 lei -2,13% 

Obligaţie nefinanţată 59.366.564,00 lei 62.486.550,53 lei 5,26% 

Rata de finanţare 54,60% 52,79% -3,32% 

 

 

 

 

 

 

 

 

135



CASA DE ASIGURARI A AVOCATILOR – Raport de Evaluare Actuarială – Fond Pensii |Mai 2019 22 

 

 

 

FILIALA BUCUREŞTI 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2018 

      

 

       Evaluare 2019 

     -situaţia actuală- 

 

Creştere 
obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 
definitiv şi a celor aflaţi în 
prezent în cumul 

176.296.569,11 lei 175.571.848,42 lei -0,41% 

Pensiile membrilor activi 1.541.899.925,77 lei 1.600.481.792,85 lei 3,80% 

Pensii invaliditate 47.474.173,44 lei 48.505.837,06 lei 2,17% 

TOTAL 1.765.670.668,32 lei 1.824.559.478,33 lei 3,34% 

Active     

Contribuţiile viitoare 1.150.778.535,59 lei 1.119.549.283,63 lei -2,71% 

Valoare actuală fond 398.782.866,06 lei 398.035.239,92 lei -0,19% 

TOTAL 1.549.561.401,65 lei 1.508.584.523,55 lei -2,64% 

Obligaţie nefinanţată 216.109.266,67 lei 315.974.954,77 lei 46,21% 

Rata de finanţare 87,76% 82,68% -5,79% 
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FILIALA BUZĂU 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2018 

      

 

Evaluare 2019 

-situaţia actuală- 

 

Creştere 
obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 
definitiv şi a celor aflaţi în 
prezent în cumul 

10.270.332,22 lei 10.202.111,73 lei -0,66% 

Pensiile membrilor activi 29.614.402,89 lei 30.233.586,43 lei 2,09% 

Pensii invaliditate 787.200,47 lei 887.741,01 lei 12,77% 

TOTAL 40.671.935,58 lei 41.323.439,17 lei 1,60% 

Active     

Contribuţiile viitoare 21.425.202,34 lei 20.991.808,10 lei -2,02% 

Valoare actuală fond 1.232.142,93 lei 1.280.197,91 lei 3,90% 

TOTAL 22.657.345,27 lei 22.272.006,01 lei -1,70% 

Obligaţie nefinanţată 18.014.590,31 lei 19.051.433,16 lei 5,76% 

Rata de finanţare 55,71% 53,90% -3,25% 
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FILIALA CĂLĂRAŞI 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2018 

      

 

       Evaluare 2019 

    -situaţia actuală- 

 

Creştere 
obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 
definitiv şi a celor aflaţi în 
prezent în cumul 

4.474.505,19 lei 4.452.031,4 lei -0,50% 

Pensiile membrilor activi 13.026.241,78 lei 13.212.764,69 lei 1,43% 

Pensii invaliditate 279.342,27 lei 314.079,63 lei 12,44% 

TOTAL 17.780.089,25 lei 17.978.876,73 lei 1,12% 

Active     

Contribuţiile viitoare 7.699.486,27 lei 7.472.104,70 lei -2,95% 

Valoare actuală fond 1.513.043,82 lei 1.477.700,40 lei -2,34% 

TOTAL 9.212.530,09 lei 8.949.805,10 lei -2,85% 

Obligaţie nefinanţată 8.567.559,15 lei 9.029.071,63 lei 5,39% 

Rata de finanţare 51,81% 49,78% -3,92% 
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FILIALA CARAŞ-SEVERIN 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2018     

      

 

Evaluare 2019 

-situaţia actuală- 

 

Creştere 
obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 
definitiv şi a celor aflaţi în 
prezent în cumul 

6.543.712,18 lei 6.512.103,07 lei -0,48% 

Pensiile membrilor activi 13.115.675,78 lei 13.556.180,81 lei 3,36% 

Pensii invaliditate 314.392,60 lei 332.491,04 lei 5,76% 

TOTAL 19.973.780,56 lei 20.400.774,92 lei 2,14% 

Active     

Contribuţiile viitoare 7.595.937,63 lei 7.384.991,30 lei -2,78% 

Valoare actuală fond 48.781,00 lei 55.514,19 lei 13,80% 

TOTAL 7.644.718,63 lei 7.440.505,49 lei -2,67% 

Obligaţie nefinanţată 12.329.061,93 lei 12.960.269,43 lei 5,12% 

Rata de finanţare 38,27% 36,47% -4,70% 
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FILIALA CLUJ 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2018 

      

 

       Evaluare 2019 

    -situaţia actuală-
  

 

Creştere 
obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 
definitiv şi a celor aflaţi în 
prezent în cumul 

34.090.386,27 lei 33.952.235,59 lei -0,41% 

Pensiile membrilor activi 191.171.547,55 lei 196.938.089,60 lei 3,02% 

Pensii invaliditate 6.056.560,17 lei 6.137.527,97 lei 1,34% 

TOTAL 231.318.493,99 lei 237.027.853,17 lei 2,47% 

Active     

Contribuţiile viitoare 165.799.029,93 lei 159.187.496,37 lei -3,99% 

Valoare actuală fond 13.027.065,08 lei 16.382.906,92 lei 25,76% 

TOTAL 178.826.095,01 lei 175.570.403,29 lei -1,82% 

Obligaţie nefinanţată 52.492.398,98 lei 61.457.449,87 lei 17,08% 

Rata de finanţare 77,31% 74,07% -4,19% 
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FILIALA CONSTANŢA 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2018 

      

 

       Evaluare 2019 

    -situaţia actuală- 

 

Creştere 
obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 
definitiv şi a celor aflaţi în 
prezent în cumul 

30.092.250,80 lei 29.918.249,11 lei -0,58% 

Pensiile membrilor activi 104.686.329,72 lei 107.710.610,05 lei 2,89% 

Pensii invaliditate 2.780.215,10 lei 2.823.150,47 lei 1,54% 

TOTAL 137.558.795,62 lei 140.452.009,63 lei 2,10% 

Active     

Contribuţiile viitoare 69.542.152,83 lei 66.017.006,09 lei -5,07% 

Valoare actuală fond 10.030.216,33 lei 10.513.816,00 lei 4,82% 

TOTAL 79.572.369,16 lei 76.530.822,09lei -3,82% 

Obligaţie nefinanţată 57.986.426,46 lei 63.921.187,54 lei 10,23% 

Rata de finanţare 57,85% 54,49% -5,81% 
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FILIALA COVASNA 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

Evaluare 2018 

 

 

Evaluare 2019 

  -situaţia actuală- 

 

Creştere 
obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 
definitiv şi a celor aflaţi în 
prezent în cumul 

4.072.867,93 lei 4.040.043,83 lei -0,81% 

Pensiile membrilor activi 12.043.204,54 lei 11.998.981,51 lei -0,37% 

Pensii invaliditate 239.014,70 lei 364.552,73 lei 52,52% 

TOTAL 16.355.087,17 lei 16.403.578,07 lei 0,30% 

Active     

Contribuţiile viitoare 6.736.910,55 lei 6.667.533,24 lei -1,03% 

Valoare actuală fond 318.322,76 lei 312.632,58 lei -1,79% 

TOTAL 7.055.233,31 lei 6.980.165,82 lei -1,06% 

Obligaţie nefinanţată 9.299.853,86 lei 9.423.412,25 lei 1,33% 

Rata de finanţare 43,14% 42,55% -1,37% 
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FILIALA DÂMBOVIŢA 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2018 

      

 

       Evaluare 2019 

    -situaţia actuală- 

 

Creştere 
obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 
definitiv şi a celor aflaţi în 
prezent în cumul 

10.128.775,49 lei 10.068.188,81 lei -0,60% 

Pensiile membrilor activi 50.615.782,16 lei 51.892.318,73 lei 2,52% 

Pensii invaliditate 1.278.626,11 lei 1.387.726,25 lei 8,53% 

TOTAL 62.023.183,75 lei 63.348.233,79 lei 2,14% 

Active     

Contribuţiile viitoare 32.352.247,93 lei 31.496.742,67 lei -2,64% 

Valoare actuală fond 1.220.278,26 lei 1.442.589,14 lei 18,22% 

TOTAL 33.572.526,19 lei 32.939.331,81 lei -1,89% 

Obligaţie nefinanţată 28.450.657,56 lei 30.408.901,97 lei 6,88% 

Rata de finanţare 54,13% 52,00% -3,93% 
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FILIALA DOLJ 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2018 

      

 

       Evaluare 2019 

    -situaţia actuală- 

 

Creştere 
obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 
definitiv şi a celor aflaţi în 
prezent în cumul 

16.330.781,36 lei 16.254.731,13 lei -0,47% 

Pensiile membrilor activi 109.648.670,11 lei 112.685.882,63 lei 2,77% 

Pensii invaliditate 3.143.392,26 lei 3.258.653,83 lei 3,67% 

TOTAL 129.122.843,73 lei 132.199.267,59 lei 2,38% 

Active     

Contribuţiile viitoare 81.734.489,31 lei 79.543.511,37 lei -2,68% 

Valoare actuală fond 7.764.198,59 lei 9.467.556,88 lei 21,94% 

TOTAL 89.498.687,90 lei 89.011.068,25 lei -0,54% 

Obligaţie nefinanţată 39.624.155,84 lei 43.188.199,33 lei 8,99% 

Rata de finanţare 69,31% 67,33% -2,86% 
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FILIALA GALAŢI 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2018 

      

 

      Evaluare 2019 

    -situaţia actuală- 

 

Creştere 
obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 
definitiv şi a celor aflaţi în 
prezent în cumul 

22.050.090,91 lei 22.006.845,87 lei -0,20% 

Pensiile membrilor activi 56.508.784,62 lei 58.936.633,71 lei 4,30% 

Pensii invaliditate 1.519.599,98 lei 1.824.385,51 lei 20,06% 

TOTAL 80.078.475,51 lei 82.767.865,08 lei 3,36% 

Active     

Contribuţiile viitoare 43.241.953,10 lei 44.866.222,89 lei 3,76% 

Valoare actuală fond 46.200,77 lei 48.206,28 lei 4,34% 

TOTAL 43.288.153,87 lei 44.914.429,17 lei 3,76% 

Obligaţie nefinanţată 36.790.321,63 lei 37.853.435,91 lei 2,89% 

Rata de finanţare 54,06% 54,27% 0,39% 
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FILIALA GIURGIU 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2018 

      

 

       Evaluare 2019 

    -situaţia actuală- 

 

Creştere 
obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 
definitiv şi a celor aflaţi în 
prezent în cumul 

4.063.443,42 lei 4.060.044,73 lei -0,08% 

Pensiile membrilor activi 21.847.624,58 lei 22.508.948,72 lei 3,03% 

Pensii invaliditate 579.798,07 lei 612.518,41 lei 5,64% 

TOTAL 26.490.866,06 lei 27.181.511,86 lei 2,61% 

Active     

Contribuţiile viitoare 14.723.524,23 lei 14.351.809,78 lei -2,52% 

Valoare actuală fond 446.457,97 lei 506.457,00 lei 13,44% 

TOTAL 15.169.982,20 lei 14.858.266,78 lei -2,05% 

Obligaţie nefinanţată 11.320.883,86 lei 12.323.245,08 lei 8,85% 

Rata de finanţare 57,26% 54,66% -4,54% 
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FILIALA GORJ 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2018 

      

 

       Evaluare 2019 

    -situaţia actuală- 

 

Creştere 
obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 
definitiv şi a celor aflaţi în 
prezent în cumul 

6.181.209,06 lei 6.129.863,69 lei -0,83% 

Pensiile membrilor activi 28.330.332,99 lei 32.074.591,44 lei 13,22% 

Pensii invaliditate 784.547,15 lei 926.836,40 lei 18,14% 

TOTAL 35.296.089,20 lei 39.131.291,52 lei 10,87% 

Active     

Contribuţiile viitoare 19.504.541,45 lei 22.435.334,16 lei 15,03% 

Valoare actuală fond 2.545.403,58 lei 2.835.927,25 lei 11,41% 

TOTAL 22.049.945,03 lei 25.271.261,41 lei 14,61% 

Obligaţie nefinanţată 13.246.144,17 lei 13.860.030,12 lei 4,63% 

Rata de finanţare 62,47% 64,58% 3,38% 
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FILIALA HARGHITA 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2018 

      

 

      Evaluare 2019 

    -situaţia actuală- 

 

Creştere 
obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 
definitiv şi a celor aflaţi în 
prezent în cumul 

5.867.597,19 lei 5.836.284,75 lei -0,53% 

Pensiile membrilor activi 18.884.478,16 lei 19.748.287,18 lei 4,57% 

Pensii invaliditate 475.662,75 lei 480.465,37 lei 1,01% 

TOTAL 25.227.738,10 lei 26.065.037,30 lei 3,32% 

Active     

Contribuţiile viitoare 12.565.861,93 lei 12.193.098,45 lei -2,97% 

Valoare actuală fond 1.111.290,96 lei 1.109.951,05 lei -0,12% 

TOTAL 13.677.152,89 lei 13.303.049,50 lei -2,74% 

Obligaţie nefinanţată 11.550.585,21 lei 12.761.987,81 lei 10,49% 

Rata de finanţare 54,21% 51,04% -5,85% 
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FILIALA HUNEDOARA 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2018 

      

 

      Evaluare 2019 

    -situaţia actuală- 

 

Creştere 
obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 
definitiv şi a celor aflaţi în 
prezent în cumul 

11.771.577,71 lei 11.680.518,81 lei -0,77% 

Pensiile membrilor activi 52.785.631,13 lei 54.644.160,98 lei 3,52% 

Pensii invaliditate 1.422.404,97 lei 1.503.814,47 lei 5,72% 

TOTAL 65.979.613,80 lei 67.828.494,25 lei 2,80% 

Active     

Contribuţiile viitoare 34.378.920,86 lei 33.751.689,67 lei -1,82% 

Valoare actuală fond 5.217.404,01 lei 5.676.155,25 lei 8,79% 

TOTAL 39.596.324,87 lei 39.427.844,92 lei -0,43% 

Obligaţie nefinanţată 26.383.288,93 lei 28.400.649,34 lei 7,65% 

Rata de finanţare 60,01% 58,13% -3,13% 
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FILIALA IALOMIŢA 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2018 

      

 

      Evaluare 2019 

    -situaţia actuală- 

 

Creştere 
obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 
definitiv şi a celor aflaţi în 
prezent în cumul 

4.128.161,37 lei 4.119.094,50 lei -0,22% 

Pensiile membrilor activi 16.420.462,97 lei 16.837.992,90 lei 2,54% 

Pensii invaliditate 393.808,08 lei 442.174,76 lei 12,28% 

TOTAL 20.942.432,42 lei 21.399.262,16 lei 2,18% 

Active     

Contribuţiile viitoare 10.712.752,40 lei 10.473.158,01 lei -2,24% 

Valoare actuală fond 2.689.938,46 lei 2.844.757,01 lei 5,76% 

TOTAL 13.402.690,86 lei 13.317.915,02 lei -0,63% 

Obligaţie nefinanţată 7.539.741,55 lei 8.081.347,14 lei 7,18% 

Rata de finanţare 64,00% 62,24% -2,75% 
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FILIALA IAŞI 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2018 

      

 

       Evaluare 2019 

     -situaţia actuală- 

 

Creştere 
obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 
definitiv şi a celor aflaţi în 
prezent în cumul 

30.238.691,29 lei 30.038.609,81 lei -0,66% 

Pensiile membrilor activi 127.068.174,32 lei 124.887.582,17 lei -1,72% 

Pensii invaliditate 3.594.973,70 lei 4.626.670,16 lei 28,70% 

TOTAL 160.901.839,31 lei 159.552.862,14 lei -0,84% 

Active     

Contribuţiile viitoare 101.895.344,63 lei 100.095.014,23 lei -1,77% 

Valoare actuală fond 2.480.323,07 lei 3.130.916,52 lei 26,23% 

TOTAL 104.375.667,70 lei 103.225.930,75 lei -1,10% 

Obligaţie nefinanţată 56.526.171,61 lei 56.326.931,39 lei -0,35% 

Rata de finanţare 64,87% 64,70% -0,26% 
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FILIALA MARAMUREŞ 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2018 

      

 

      Evaluare 2019 

    -situaţia actuală- 

 

Creştere 
obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 
definitiv şi a celor aflaţi în 
prezent în cumul 

12.841.728,65 lei 12.782.145,35 lei -0,46% 

Pensiile membrilor activi 44.317.732,60 lei 45.937.572,26 lei 3,66% 

Pensii invaliditate 1.123.156,52 lei 1.188.916,04 lei 5,85% 

TOTAL 58.282.617,78 lei 59.908.633,65 lei 2,79% 

Active     

Contribuţiile viitoare 32.806.523,04 lei  32.034.223,97 lei  -2,35% 

Valoare actuală fond 598.968,00 lei 622.189,00 lei 3,88% 

TOTAL 33.405.491,04 lei 32.656.412,97 lei -2,24% 

Obligaţie nefinanţată 24.877.126,74  lei 27.252.220,67  lei 9,55% 

Rata de finanţare 57,32% 54,51% -4,90% 
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FILIALA MEHEDINŢI 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2018 

      

 

      Evaluare 2019 

    -situaţia actuală- 

 

Creştere 
obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 
definitiv şi a celor aflaţi în 
prezent în cumul 

6.369.472,69 lei 6.335.816,28 lei -0,53% 

Pensiile membrilor activi 46.238.176,02 lei 46.189.948,08 lei -0,10% 

Pensii invaliditate 1.299.676,02 lei 1.528.491,92 lei 17,61% 

TOTAL 53.907.324,74 lei 54.054.256,28 lei 0,27% 

Active     

Contribuţiile viitoare 33.938.937,23 lei 33.167.254,98 lei -2,27% 

Valoare actuală fond 5.094.885,26 lei 6.366.625,72 lei 24,96% 

TOTAL 39.033.822,49 lei 39.533.880,70 lei 1,28% 

Obligaţie nefinanţată 14.873.502,24 lei 14.520.375,58 lei -2,37% 

Rata de finanţare 72,41% 73,14% 1,01% 
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FILIALA MUREŞ 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2018 

      

 

      Evaluare 2019 

    -situaţia actuală- 

 

Creştere 
obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 
definitiv şi a celor aflaţi în 
prezent în cumul 

15.944.128,20 lei 15.862.041,45 lei -0,51% 

Pensiile membrilor activi 51.660.816,10 lei 53.465.470,57 lei 3,49% 

Pensii invaliditate 1.393.493,02 lei 1.424.795,39 lei 2,25% 

TOTAL 68.998.437,32 lei 70.752.307,41 lei 2,54% 

Active     

Contribuţiile viitoare 35.427.321,43 lei 34.147.934,22 lei -3,61% 

Valoare actuală fond 1.371.649,23 lei 1.467.455,41 lei 6,98% 

TOTAL 36.798.970,66 lei 35.615.389,63 lei -3,22% 

Obligaţie nefinanţată 32.199.466,67 lei 35.136.917,78 lei 9,12% 

Rata de finanţare 53,33% 50,34% -5,61% 
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FILIALA NEAMŢ 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2018 

 

 

      Evaluare 2019 

    -situaţia actuală- 

 

Creştere 
obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 
definitiv şi a celor aflaţi în 
prezent în cumul 

11.084.724,30 lei 11.023.600,90 lei -0,55% 

Pensiile membrilor activi 39.883.421,04 lei 40.887.439,69 lei 2,52% 

Pensii invaliditate 1.020.166,71 lei 1.126.725,12 lei 10,45% 

TOTAL 51.988.312,04 lei 53.037.768,71 lei 2,02% 

Active     

Contribuţiile viitoare 28.009.940,64 lei 27.382.477,28 lei -2,24% 

Valoare actuală fond 0, 00 lei 0, 00 lei  

TOTAL 28.009.940,64 lei 27.382.477,28 lei  -2,24% 

Obligaţie nefinanţată 23.978.371,41 lei 25.655.288,43 lei 6,99% 

Rata de finanţare 53,88% 51,63% -4,18% 
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FILIALA OLT 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2018 

      

 

      Evaluare 2019 

    -situaţia actuală- 

 

Creştere 
obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 
definitiv şi a celor aflaţi în 
prezent în cumul 

8.091.398,94 lei 8.056.667,60 lei -0,43% 

Pensiile membrilor activi 59.113.344,95 lei 60.581.294,70 lei 2,48% 

Pensii invaliditate 1.600.536,81 lei 1.677.260,94 lei 4,79% 

TOTAL 68.805.280,70 lei 70.315.223,24 lei 2,19% 

Active     

Contribuţiile viitoare 42.471.954,29 lei 41.454.766,43 lei -2,39% 

Valoare actuală fond 6.301.442,00 lei 6.831.882,00 lei 8,42% 

TOTAL 48.773.396,29 lei 48.286.648,43 lei -1,00% 

Obligaţie nefinanţată 20.031.884,41 lei 22.028.574,81 lei 9,97% 

Rata de finanţare 70,89% 68,67% -3,13% 
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FILIALA PRAHOVA 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2018 

      

 

      Evaluare 2019 

    -situaţia actuală- 

 

Creştere 
obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 
definitiv şi a celor aflaţi în 
prezent în cumul 

21.100.664,12 lei 21.030.240,19 lei -0,33% 

Pensiile membrilor activi 73.983.832,64 lei 68.513.145,45 lei -7,39% 

Pensii invaliditate 1.724.612,22 lei 3.080.915,39 lei 78,64% 

TOTAL 96.809.108,98 lei 92.624.301,03 lei -4,32% 

Active     

Contribuţiile viitoare 47.246.589,49 lei 47.333.723,35 lei 0,18% 

Valoare actuală fond 199.437,00 lei 250.496,45 lei 25,60% 

TOTAL 47.446.026,49 lei 47.584.219,80 lei 0,29% 

Obligaţie nefinanţată 49.363.082,49 lei 45.040.081,24 lei -8,76% 

Rata de finanţare 49,01% 51,37% 4,82% 
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FILIALA SATU-MARE 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2018 

      

 

      Evaluare 2019 

    -situaţia actuală- 

 

Creştere 
obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 
definitiv şi a celor aflaţi în 
prezent în cumul 

10.632.969,63 lei 10.619.638,27 lei -0,13% 

Pensiile membrilor activi 25.782.560,11 lei 26.770.209,44 lei 3,83% 

Pensii invaliditate 669.526,79 lei 699.537,89 lei 4,48% 

TOTAL 37.085.056,53 lei 38.089.385,60 lei 2,71% 

Active     

Contribuţiile viitoare 16.558.967,88 lei 16.084.786,26 lei -2,86% 

Valoare actuală fond 2.399.800,00 lei 2.319.898,00 lei -3,33% 

TOTAL 18.958.767,88 lei 18.404.684,26 lei -2,92% 

Obligaţie nefinanţată 18.126.288,65 lei 19.684.701,34 lei 8,60% 

Rata de finanţare 51,12% 48,32% -5,48% 
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FILIALA SĂLAJ 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2018 

      

 

       Evaluare 2019 

    -situaţia actuală- 

 

Creştere 
obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 
definitiv şi a celor aflaţi în 
prezent în cumul 

5.020.904,34 lei 5.015.918,96 lei -0,10% 

Pensiile membrilor activi 14.089.368,35 lei 14.439.849,21 lei 2,49% 

Pensii invaliditate 362.811,90 lei 378.615,76 lei 4,36% 

TOTAL 19.473.084,59 lei 19.834.383,93 lei 1,86% 

Active     

Contribuţiile viitoare 10.441.350,31 lei 10.053.140,45 lei -3,72% 

Valoare actuală fond 912.504,00 lei 1.003.499,00 lei 9,97% 

TOTAL 11.353.854,31 lei 11.056.639,45 lei -2,62% 

Obligaţie nefinanţată 8.119.230,28 lei 8.777.744,48 lei 8,11% 

Rata de finanţare 58,31% 55,74% -4,41% 
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FILIALA SIBIU 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2018 

      

 

      Evaluare 2019 

    -situaţia actuală- 

 

Creştere 
obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 
definitiv şi a celor aflaţi în 
prezent în cumul 

15.088.086,70 lei 15.004.691,95 lei -0,55% 

Pensiile membrilor activi 67.237.192,00 lei 70.627.002,97 lei 5,04% 

Pensii invaliditate 1.787.671,61 lei 1.876.837,47 lei 4,99% 

TOTAL 84.112.950,31 lei 87.508.532,39 lei 4,04% 

Active     

Contribuţiile viitoare 49.803.915,28 lei 49.885.603,44 lei 0,16% 

Valoare actuală fond 4.283.136,00 lei 4.673.612,00 lei 9,12% 

TOTAL 54.087.051,28 lei 54.559.215,44 lei 0,87% 

Obligaţie nefinanţată 30.025.899,04 lei 32.949.316,95 lei 9,74% 

Rata de finanţare 64,30% 62,35% -3,03% 
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FILIALA SUCEAVA 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2018 

      

 

      Evaluare 2019 

    -situaţia actuală- 

 

Creştere 
obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 
definitiv şi a celor aflaţi în 
prezent în cumul 

13.197.340,58 lei 13.066.145,03 lei -0,99% 

Pensiile membrilor activi 52.130.154,79 lei 53.521.165,94 lei 2,67% 

Pensii invaliditate 1.291.321,88 lei 1.383.579,69 lei 7,14% 

TOTAL 66.618.817,25 lei 67.970.890,67 lei 2,03% 

Active     

Contribuţiile viitoare 35.525.509,46 lei 34.681.079,14 lei -2,38% 

Valoare actuală fond 1.479.063,02 lei 1.695.638,06 lei 14,64% 

TOTAL 37.004.572,48 lei 36.376.717,20 lei -1,70% 

Obligaţie nefinanţată 29.614.244,78 lei 31.594.173,47 lei 6,69% 

Rata de finanţare 55,55% 53,52% -3,65% 
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FILIALA TELEORMAN 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2018 

      

 

      Evaluare 2019 

    -situaţia actuală- 

 

Creştere 
obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 
definitiv şi a celor aflaţi în 
prezent în cumul 

6.602.438,98 lei 6.566.273,61 lei -0,55% 

Pensiile membrilor activi 20.605.198,22 lei 20.918.803,23 lei 1,52% 

Pensii invaliditate 553.638,49 lei 610.369,52 lei 10,25% 

TOTAL 27.761.275,70 lei 28.095.446,35 lei 1,20% 

Active     

Contribuţiile viitoare 13.192.404,71 lei 12.855.904,72 lei -2,55% 

Valoare actuală fond 2.098.713,52 lei 2.195.975,89 lei 4,63% 

TOTAL 15.291.118,23 lei 15.051.880,61 lei -1,56% 

Obligaţie nefinanţată 12.470.157,47 lei 13.043.565,73 lei 4,60% 

Rata de finanţare 55,08% 53,57% -2,74% 
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FILIALA TIMIŞ 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2018 

      

 

      Evaluare 2019 

    -situaţia actuală- 

 

Creştere 
obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 
definitiv şi a celor aflaţi în 
prezent în cumul 

29.511.944,99 lei 29.429.154,15 lei -0,28% 

Pensiile membrilor activi 129.746.736,82 lei 133.943.187,87 lei 3,23% 

Pensii invaliditate 3.766.625,05 lei 3.817.003,70 lei 1,34% 

TOTAL 163.025.306,87 lei 167.189.345,72 lei 2,55% 

Active     

Contribuţiile viitoare 105.810.176,24 lei 102.534.873,98 lei -3,10% 

Valoare actuală fond 10.551.924,86 lei 11.865.279,32 lei 12,45% 

TOTAL 116.362.101,10 lei 114.400.153,30 lei -1,69% 

Obligaţie nefinanţată 46.663.205,77 lei 52.789.192,42 lei 13,13% 

Rata de finanţare 71,38% 68,43% -4,13% 
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FILIALA TULCEA 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2018 

      

 

      Evaluare 2019 

    -situaţia actuală- 

 

Creştere 
obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 
definitiv şi a celor aflaţi în 
prezent în cumul 

4.808.297,37 lei 4.782.450,57 lei -0,54% 

Pensiile membrilor activi 22.583.846,74 lei 22.914.856,42 lei 1,47% 

Pensii invaliditate 592.924,39 lei 662.546,17 lei 11,74% 

TOTAL 27.985.068,50 lei 28.359.853,16 lei 1,34% 

Active     

Contribuţiile viitoare 15.164.044,58 lei 14.782.917,05 lei -2,51% 

Valoare actuală fond 4.010.855,55 lei 4.497.146,83 lei 12,12% 

TOTAL 19.174.900,13 lei 19.280.063,88 lei 0,55% 

Obligaţie nefinanţată 8.810.168,37 lei 9.079.789,28 lei 3,06% 

Rata de finanţare 68,52% 67,98% -0,79% 
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FILIALA VASLUI 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2018 

      

 

      Evaluare 2019 

    -situaţia actuală- 

 

Creştere 
obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 
definitiv şi a celor aflaţi în 
prezent în cumul 

6.015.404,24 lei 5.989.343,20 lei -0,43% 

Pensiile membrilor activi 27.538.073,15 lei 28.412.746,81 lei 3,18% 

Pensii invaliditate 688.284,03 lei 696.219,04 lei 1,15% 

TOTAL 34.241.761,41 lei 35.098.309,05 lei 2,50% 

Active     

Contribuţiile viitoare 17.970.162,82 lei 17.531.545,00 lei -2,44% 

Valoare actuală fond 4.157.053,00 lei 4.472.083,00 lei 7,58% 

TOTAL 22.127.215,82 lei 22.003.628,00 lei -0,56% 

Obligaţie nefinanţată 12.114.545,59 lei 13.094.681,06 lei 8,09% 

Rata de finanţare 64,62% 62,69% -2,99% 
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FILIALA VÂLCEA 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2018 

      

 

      Evaluare 2019 

    -situaţia actuală- 

 

Creştere 
obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 
definitiv şi a celor aflaţi în 
prezent în cumul 

12.568.606,29 lei 12.504.480,20 lei -0,51% 

Pensiile membrilor activi 35.015.605,71 lei 35.840.673,11 lei 2,36% 

Pensii invaliditate 949.366,41 lei 1.035.737,65 lei 9,10% 

TOTAL 48.533.578,41 lei 49.380.890,96 lei 1,75% 

Active     

Contribuţiile viitoare 23.730.387,18 lei 23.177.255,39 lei -2,33% 

Valoare actuală fond 435.609,00 lei 476.135,00 lei 9,30% 

TOTAL 24.165.996,18 lei 23.653.390,39 lei -2,12% 

Obligaţie nefinanţată 24.367.582,23 lei 25.727.500,57 lei 5,58% 

Rata de finanţare 49,79% 47,90% -3,80% 
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FILIALA VRANCEA 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2018 

      

 

      Evaluare 2019 

    -situaţia actuală- 

 

Creştere obligaţii 
de plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 
definitiv şi a celor aflaţi în 
prezent în cumul 

9.097.488,46 lei 9.076.634,96 lei -0,23% 

Pensiile membrilor activi 22.815.838,83 lei 21.873.197,51 lei -4,13% 

Pensii invaliditate 538.008,74 lei 863.291,84 lei 60,46% 

TOTAL 32.451.336,03 lei 31.813.124,31 lei -1,97% 

Active     

Contribuţiile viitoare 13.617.507,19 lei 13.620.015,73 lei 0,02% 

Valoare actuală fond 2.097.610,09 lei 2.062.356,36 lei -1,68% 

TOTAL 15.715.117,28 lei 15.682.372,09 lei -0,21% 

Obligaţie nefinanţată 16.736.218,75 lei 16.130.752,22 lei -3,62% 

Rata de finanţare 48,43% 49,30% 1,80% 
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CONCLUZII SI PROPUNERI 

 

 

În urma prezentei evaluări a Fondului de Pensii se poate observa o scădere a ratei de 
finanţare a acestuia la nivel naţional, de la valoarea de 73,84% calculată în anul 2018, la 
valoarea de 70,97%, aferentă evaluării prezente.  

Această scădere a ratei de finanţare este una aşteptată, cauzată in principal de creşterea 
obligaţiilor de plată generată de indexarea punctului de pensie de la valoarea de 1.275 lei 
până la concurenţa valorii prezente de 1.334 lei, respectiv o apreciere de aproximativ 
4,63% a valorii acestuia.  

Cu toate ca majorarea sus menţionată a beneficiilor a condus la o scădere a ratei de 
finanţare, situaţia solvabilităţii Fondului de Pensii este in continuare una solidă şi nu 
prezintă motive de ingrijorare in momentul de faţă, aceasta menţinând un echilibru 
dinamic stabil. 

Totusi, având in vedere obiectivul stategic de atingere graduală a unei rate de finanţare 
de 100% este recomandabilă implementarea treptată a unor măsuri de crestere a 
gradului de solvabilitate. 

Soluţiile de crestere a gradului de solvabilitate sunt multiple ele constând atât in măsuri 
directe cu efect imediat, respectiv măsuri de ajustare a parametrilor Fondului, cât si in 
măsuri indirecte cu efect pe termen lung, respectiv măsuri de eficientizare a activităţii. 

Măsurile din prima categorie sunt foarte eficiente in situaţii limită, acestea aducând 
rezultate imediate, dar au dezavantajul unui caracter mai invaziv asupra resurselor 
financiare ale membrilor fondului. Măsurile din a doua categorie aduc rezultate in timp, 
ceea ce le face a fi inutile in situaţii limită, dar prezintă avantajul unui caracter neinvaziv 
asupra resurselor financiare ale membrilor fondului. 

Dată fiind situaţia stabilă a solvabilitătii fondului la ora actuală, această perioadă este una 
favorabilă implementării unor măsuri de eficientizare a activităţii, care pot avea un efect 
pozitiv pe termen mediu si lung asupra ratei de finanţare. 

Astfel, o potenţială solutie de eficientizare rezultă din analiza comparativă a celor două 
fonduri ale sistemului, din perspectiva evoluţiei activelor acumulate. In baza rezultatelor 
obţinute se observă o evoluţie superioară a activelor acumulate aferente Fondului de 
Asigurări, in comparaţie cu acumularea de active a Fondului de Pensii.  

Având in vedere atât faptul că acumularea aferentă celor două fonduri se realizează prin 
contribuţii procentuale provenite din acelasi venit, cu aceeasi evoluţie, cât şi faptul că 
politica de investiţii este una similară pentru ambele fonduri, cauza probabilă a acestei 
performanţe superioare observate in cazul Fondului de Asigurări este gradul de 
centralizare diferit al activităţii de investire pentru cele două fonduri.  
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Pe cale de consecinţă, o potenţială soluţie de eficientizare este replicarea la nivelul 
Fondului de Pensii a gradului de centralizare a activitaţii de investire existentă la nivelul 
Fondului de Asigurări. 

Bineinţeles, aceasta nu este o masură cu efecte imediate, dar considerand diferenţele 
observate intre cele două fonduri, aceasta prezintă un potenţial rezonabil pe termen 
lung. 

Având în vedere cele expuse mai sus, pentru continuarea parcursului de atingere a ţintei 
de 100% a ratei de finanţare şi explotarea avantajului actual de timp conferit de 
stabilitatea sistemului, consider că pe langă analiza oportunităţii unor intervenţii directe 
asupra parametrilor fondului ar fi recomandabilă şi analiza oportunităţii unor măsuri non 
invazive precum cea expusă mai sus. 

 
 
CONSIDERAŢII GENERALE ASUPRA METODEI ACTUARIALE  ŞI PRESUPUNERILOR 
FOLOSITE 

 

Toate analizele prezentului raport au fost realizate prin metoda beneficiului 
proiectat (PBO - “Projected Benefit Obligation”). PBO reprezintă o metodă 
prospectivă de evaluare conform căreia sunt considerate în calcul obligaţiile de plată 
generate de valorile acumulate ale beneficiilor (număr de puncte acumulat) de către 
participanţi până la momentul prezent, cât şi acumularea viitoare de beneficii 
(acumularea viitoare de puncte), realizată până la data retragerii definitive. Totodată sunt 
considerate în calcul atât activele prezente (valoarea actuală a fondului), cât şi 
acumularea viitoare de active, generată de contribuţiile participanţilor şi rezultatele 
investirii acestora.  

Pentru evaluare, conform prevederilor Directivei nr. 2341/2016 privind activităţile şi 
supravegherea instituţiilor pentru furnizarea de pensii ocupaţionale sunt considerate în 
calcul activele şi obligaţiile fondului generate de portofoliul actual de membri. 

Calculul beneficiilor a fost realizat conform legislaţiei aplicabile în vigoare, cu 
următoarele caracteristici principale: 

 Vârstele de pensionare ale avocaţilor sunt conform grilei prevăzute de statut; 

 Vârstele de retragere definitivă din profesie: 70 ani (bărbaţi & femei, în 
concordanţă cu prevederile statutare privind pensia de retragere definitivă 
anticipată din profesie); 

 Diferenţa de vârstă între soţ şi soţie, pentru calcularea valorii pensiei de urmaş, a 
fost considerată 4 ani; 

 Limita maximă a punctajului pentru pensia de limită de vârstă şi invaliditate: 5 
puncte (bărbaţi & femei); 

 Limita maximă a punctajului pentru pensia de retragere definitivă: 5 puncte 
(bărbaţi & femei). 
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 Pentru proiectarea veniturilor viitoare ale avocaţilor, au fost luate în considerare 
ratele viitoare de creştere, pe vârste, ale acestor venituri, datorate evoluţiei 
valorice a individului, determinate din analiza evoluţiei istorice a creşterilor, nete 
de inflaţie, a veniturilor pe vârste. 

 Totodată, în proiecţia veniturilor viitoare ale avocaţilor a fost considerată şi 
actualizarea acestora cu ratele inflaţiei prognozate. 

Ratele inflaţiei prognozate folosite în calcul sunt cele publicate de către Comisia 
Naţionala de Prognoză, până la data aproximativă a trecerii la moneda euro, iar după 
această dată s-a folosit rata medie a inflaţiei „Indicelui Armonizat al Preţurilor de 
Consum” („HICP - Harmonised Index of Consumer Prices”), publicat de către Banca 
Centrală Europeană:  

 Pentru anii 2019-2022, ratele inflaţiei publicate de către Comisia Naţională de 
Prognoză în ultimul raport publicat („Prognoza pe termen mediu – varianta de 
iarnă 2019”) 

 Pentru anii ulteriori anului 2022, rata medie a inflaţiei Indicelui Armonizat al 
Preţurilor de Consum publicată de către Banca Centrală Europeană. 

Ratele istorice ale inflaţei folosite în calcul sunt cele publicate de către Institutul Naţional 
de Statistică. 

Rata de discount folosită este dobânda fară risc conform recomandărilor Directivei nr. 
2341/2016 privind activităţile şi supravegherea instituţiilor pentru furnizarea de pensii 
ocupaţionale şi ale Directivei nr.2009/138/CE a Parlamentului European şi a Consiliului 
din 25 noiembrie 2009, privind accesul la activitate şi desfăşurarea activităţii de asigurare 
şi de reasigurare (SOLVENCY II), şi anume, curba spot a randamentelor obligaţiunilor 
guvernamentale cotate AAA, publicată de Banca Centrală Europeană („AAA - rated 
euro area central government bonds yield curve”, din data de 15.03.2010).  

Tabelele de mortalitate şi fertilitate folosite se bazează pe ultimele date publicate de 
către Institutul Naţional de Statistică. 

 
 
 
GLOSAR DE TERMENI 
 
 
Activele reprezintă valoarea actuală a fondului la care se adaugă valoarea actuarială 
prezentă a contribuţiilor viitoare ale membrilor.  

Inflow contribuţii reprezintă valoarea actuarială prezentă a obligaţiilor de plată ale 
participanţilor activi şi pensionaţi pentru limită de vârstă (contribuţiile viitoare ale 
participanţilor până la momentul retragerii definitive a acestora din profesie). 

Outflow cheltuieli administrative reprezintă valoarea actuarială prezentă a 
cheltuielilor administrative ale fondului pe intervalul de timp proiectat. 
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Outflow invaliditate reprezintă valoarea actuarială prezentă a obligaţiilor de plată ale 
fondului pentru evenimentele de invaliditate, în populaţia membrilor activi (suma 
necesară plăţii pensiilor de invaliditate pentru membrii activi). 

Outflow îngrijire copil reprezintă valoarea actuarială prezentă a obligaţiilor de plată a 
indemnizaţiilor de îngrijire copil.  

Outflow de maturitate reprezintă valoarea actuarială prezentă a obligaţiilor de plată 
ale fondului pentru evenimentele de retragere în pensie pentru limită de vârstă şi pentru 
retragere definitivă, în populaţia membrilor activi (suma necesară plăţii pensiilor de limită 
de vârstă şi de retragere definitivă, pentru membrii activi). 

Outflow pensii reprezintă valoarea actuarială prezentă a obligaţiilor de plată ale 
fondului către participanţii pensionaţi (suma necesară plăţii pensiilor membrilor deja 
pensionaţi).  

Obligaţii totale de plată/ Obligaţie actuarială totală reprezintă valoarea actuarială 
prezentă a plăţilor viitoare efectuate de către Casa de Asigurări a Avocaţilor. 

Obligaţie nefinanţată/ Obligaţie actuarială nefinanţată reprezintă valoarea 
actuarială prezentă a excesului obligaţiilor totale de plată asupra activelor prezente şi 
viitoare. 

Rata de finanţare reprezintă nivelul de acoperire a obligaţiilor totale de plată de către 
activele prezente şi viitoare. 

Rezerva tehnică reprezintă volumul de active necesar în prezent pentru acoperirea 
obligaţiilor de plată ale fondului. Pentru asigurarea solvabilităţii, valoarea actuală a 
fondului de pensii trebuie să fie cel puţin egală cu valoarea calculată a Rezervei tehnice, 
ceea ce se traduce într-o rată de finanţare de cel puţin 100%.  

Valoarea actuarială prezentă reprezintă valoarea în lei la data evaluării a unor sume 
probalistice viitoare. 

 

 
Cătălin IONESCU, 

Actuar 
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