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Partea |

Raportul Consiliului de Administratie al

Casei de Asigurari a Avocatilor din Romania

Capitolul | = Activitatea cotidiana a Consiliului de Administratie al

C.A.A.-2018

1. Parteaintroductiva.

Activitatea structurilor C.A.A. din anul 2018 a fost in deplina concordanta cu normele

care guverneaza sistemul de asigurari sociale ale avocatilor, respectiv:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

Legea nr.51/1995 privind organizarea si exercitarea profesiei de avocat;

Statutul Profesiei de Avocat;

Legea nr.72/2016 privind sistemul de pensii si alte drepturi de asigurari sociale
ale avocatilor, publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr.342 din 05 mai 2016,
in vigoare de la 03.08.2016;

Statutul C.A.A. 2016 adoptat prin Hotdrarea Consiliului U.N.B.R. nr.139 din
27.07.2016;

Regulamentul privind creantele contributive in sistemul C.A.A. din anul 20171

Regulamentul privind alte drepturi de asigurari sociale in sistemul C.A.A. din anul
20171

Regulamentul privind pensiile in sistemul C.A.A. din anul 2017

Hotararile emise de Consiliul U.N.B.R.;

Decizii ale Consiliului de Administratie al C.A.A.

10) OMFP nr.3103/2017 privind aprobarea Reglementarilor contabile pentru

persoanele juridice fara scop patrimonial;

2. Informatii despre Consiliul de Administratie al C.A.A.

Activitatea C.A.A. din anul de 2018 a fost coordonata de Consiliul de Administratie in

functie.

Tn perioada 01 ianuarie 2018 — 31 decembrie 2018, Consiliul de Administratie a fost

format din 7 membri, respectiv presedinte Av. Dr. Petrosel Florin, vicepresedinte Av. Dr.

Despa Aurel, consilier Av. Nicu Tiberius, consilier Av. Popa Nicolae Vlad, consilier Av.

DeHerbay Alexandru, consilier av. Cojan Constantin, consilier av. Cristian loan Sorin.

1 Cele trei regulamente au fost adoptate in cadrul sedintei Consiliului U.N.B.R. din 18 februarie 2017. Regulamentele au fost ratificate in
cadrul Congresului Avocatilor din anul 2017 prin art.2 a Hotararii nr.07/25.03.2017



3.  Obiectivele Consiliului de Administratie al C.A.A. pentru anul 2018.
Tn anul de activitate 2018, Consiliul de Administratie al C.A.A. a avut urmétoarele

obiective:

1) desfasurarea activitatii cotidiene la sediul C.A.A. in bune conditii;

2) supravegherea activitatii celor patru departamente (Departamentul
Administrativ, Departamentul Financiar Contabil, Departamentul Pensii,
Departamentul Metodologie si IT) si a Departamentului Juridic din cadrul C.A.A;

3) colaborarea cu celelalte autoritati ale profesiei de avocat;

4) strangerea raporturilor cu filialele sistemului C.A.A.;

5) Tmbunatatirea cadrului legal al sistemului de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale ale avocatilor;

6) supravegherea activitatii S.C. Complex Balnear si de Recuperare al C.A.A. S.R.L.
din Techirghiol;

7) continuarea relatiilor internationale cu sistemele echivalente de pensii ale
avocatilor din alte tari ale UE.

4. Activitatea decizionald a Consiliului C.A.A. in anul 2018.

4.1 Decizii cu caracter normativ
n anul 2018, Consiliul C.A.A. a adoptat mai multe decizii importante pentru sistemul

C.A.A. Lista acestor decizii este urmatoarea:

1) Hotdrarea nr.2 din 17.01.2018 privind majorarea indemnizatiilor de urmas cu 5%
incepand cu 01 ianuarie 2018, in conformitate cu majorarea valorii punctului de
pensie;

2) Hotararea nr.3 din 17.01.2018 privind stabilirea valorii indemnizatiei de insotitor
din sistemul de asigurari sociale al avocatilor incepand cu luna februarie 2018;

3) Hotararea nr.6 a Consiliului C.A.A. din 21.11.2018 privind acordarea de facilitati
pentru plata majorarilor de intarziere aferente contributiilor scadente dupa data
de 01.01.2012;

4) Hotararea nr.22 din 12.12.2018 privind actualizarea formularelor tipizate necesare
pentru intocmirea dosarului de pensie in sistemul C.A.A. incepand cu luna ianuarie
2019.

Cea mai importanta decizie adoptata de Consiliul C.A.A. a fost Hotararea nr.6 din
21.11.2018 privind acordarea de facilitati pentru plata majorarilor de intarziere aferente
contributiilor scadente dupa data de 01.01.2012, contribuabilii in sistemul C.A.A., care
inregistreaza datorii la plata datoriilor accesorii privind majorarile de intarziere aferente
contributiilor scadente incepand cu data de 01.01.2012, beneficiaza de facilitatea plafonarii
cuantumului acestora la nivelul valorilor finregistrate pentru obligatiile principale
(contributiile) restante.



4.2 Decizii individuale pentru rezolvarea unor probleme concrete
Tn anul 2018, Consiliul de Administratie al C.A.A. a stabilit, in baza cererilor, a

referatelor compartimentelor de specialitate ale C.A.A. si pe baza situatiilor contabile,
acordarea de sume din fondul de rezerva pentru 3 filiale, dupa cum urmeaza:

1) Pentrufiliala Bacau:

An Data platii Suma
2018 18.12.2018 69.517
TOTAL 69.517

2)  Pentru filiala Braila:

An Data platii Suma

2018 21.11.2018  26.000
25.01.2019  30.000
25.02.2019  10.000
28.03.2019  32.000
18.04.2019 8.598

TOTAL 106.598

3)  Pentru filiala Caras Severin:

21.02.2018 29.076

21.02.2018 25.131

22.03.2018 29.076

23.04.2018 29.076

24.05.2018 29.076

2018 13.06.2018 29.076
22.08.2018 29.076

24.09.2018 25.000

24.10.2018 25.000

21.11.2018 25.000

17.12.2018 23.000

SUBTOTAL 2018 297.587

2019

25.02.2019  12.588
18.04.2019  28.817
SUBTOTAL 2019 41.405

2019

TOTAL 338.992

Consiliul de Administratie al C.A.A. a constatat cd pana in prezent filiala Bihor nu a
efectuat specializarea fondurilor conform Hotararii Consiliului UNBR nr.556/15.12.2012.



4.3 Propuneri pentru adoptarea unor decizii de catre Consiliul U.N.B.R.
Consiliul de Administratie al C.A.A. a propus, pe baza materialelor tehnice intocmite de

departamentele de specialitate din cadrul C.A.A., indicatorii sistemului C.A.A. care, potrivit
Legii nr.72/2016, trebuie stabiliti anual de catre Consiliul U.N.B.R., respectiv:

1) Venitul de referinta;

2) Valoarea Punctului de pensie;

3) Cuantumul Ajutorului pentru cresterea copilului;

4) Contributiile la Fondul de functionare al C.A.A.;

5) Cuantumul Ajutorului de deces;

6) Nivelul contributiilor de asigurari sociale.

Consiliul U.N.B.R., in ultima sa sedinta din 08.12.2018, a stabilit indicatorii aplicabili

pentru anul 2019.

5.  Desfasurarea activitatii cotidiene la sediul C.A.A.
Tn anul 2018, activitatea cotidiand a personalului angajat al C.A.A. s-a desfdsurat in

bune conditii in cadrul programului zilnic de lucru de 8 ore si a programelor suplimentare de
lucru, atunci cand a fost cazul.

Activitatea Consiliului de Administratie al C.A.A. s-a realizat prin intrunirea periodica a
consiliului (o data pe lunad) si prin asigurarea prezentei zilnice pentru un numar de 2-4 ore la
sediul C.A.A. a Presedintelui/Vicepresedintelui/a unui consilier.

De asemenea, Tn anumite situatii, membrii Consiliului de Administratie au lucrat prin
intermediul unor teleconferinte sau in propriile birouri in beneficiul C.A.A. prin intocmirea
de documentatii.

6.  Supravegherea activitatii celor patru departamente (Departamentul Administrativ,
Departamentul Financiar Contabil, Departamentul Pensii, Departamentul Metodologie si
IT) si a Departamentului Juridic din cadrul C.A.A.
Tn anul 2018, consilierii responsabili de activititile departamentelor si birourilor din

cadrul C.A.A. au desfasurat activitatile de coordonare si supraveghere prin lucrari specifice
sustinute (discutii si verificari de situatii sau lucrari curente).

Reamintim ca responsabilitatile au fost stabilite prin decizia Consiliului de
Administratie nr.8 din 24.05.2017, prin care s-a decis ca fiecarui membru al Consiliului de
Administratie sa-i revina spre coordonare sau supraveghere activitatea unui departament
sau cel putin a unui birou din cadrul C.A.A. Conform art.2 din aceasta decizie:

1) Domnului Presedinte av. dr. Petrosel Florin i-au revenit responsabilitati privind
coordonarea tuturor departamentelor si in special al Departamentului Metodologie
silIT;

2) Domnului vicepresedinte av. dr. Despa Aurel i-au revenit responsabilitati privind
coordonarea Departamentului Pensii si Departamentului Inspectori;

3) Domnului consilier av. Nicu Tiberius i-a revenit responsabilitatea coordonarii
Biroului Metodologie din cadrul Departamentului Metodologie si IT;

4) Domnului consilier av. Popa Nicolae Vlad i-a revenit responsabilitatea coordonarii
Biroului IT din cadrul Departamentului Metodologie si IT;



5) Domnului consilier av. DeHerbay Alexandru i-a revenit responsabilitatea
coordonarii Comisiei Juridice a C.A.A.;

6) Domnului consilier av. Cojan Constantin i-a revenit responsabilitatea coordonarii
Departamentului Secretariat-Administrativ;

7) Domnului consilier av. Cristian loan Sorin i-a revenit responsabilitatea coordonarii
Departamentului Contabilitate.

7.  Colaborarea cu celelalte autoritdti ale profesiei de avocat (Comisia Permanentd si
Consiliul U.N.B.R.).
C.A.A. a mentinut si Tn anul 2018 o colaborare activd cu celelalte autoritati ale

profesiei de avocat (Comisia Permanenta si Consiliul UNBR). Colaborarea s-a realizat prin:

a) participarea Presedintelui si Vicepresedintelui Consiliului de Administratie al C.A.A.
la sedintele Comisiei Permanente si Consiliului U.N.B.R;

b) printr-o conlucrare permanentd pe care Consiliul de Administratie al C.A.A. a
avut-o cu doamna av. Gheorghe Cristina, Vicepresedinte UNBR — responsabila cu
coordonarea activitatii C.A.A.

Tn anul 2018, reprezentanti ai C.A.A. au participat la majoritatea sedintelor Comisiei
Permanente si Consiliului Uniunii din cadrul U.N.B.R. Lista acestor evenimente din anul
2018, precum si obiectul rapoartelor prezentate cu aceste ocazii, este urmatoarea:

1)  Sedinta Comisiei Permanente din 19-20.01.2018, la care s-a prezentat situatia
implementarii produselor informatice, situatia punerii in aplicare a dispozitiilor
Regulamentului creantelor contributive, si punctele de vedere ale C.A.A privind
contestatiile Tnaintate de un grup de avocati din Baroul Cluj si referitor la cererea
de chemare in judecatd formulatd de domnul av. LUCIAN BERND SAULEANU;

2)  Sedinta Comisiei Permanente din 14.02.2018 si Sedinta Consiliului U.N.B.R. din 15-
16.02.2018 in care s-a prezentat Raportul privind stadiul informatizarii in sistemul
C.A.A., Raportul privind fundamentarea stabilirii contributiilor minime si maxime
din sistemul C.A.A. incepand cu 01 ianuarie 2018, Raportul privind stadiul elaborarii
expertizei actuariale 2017;

3) Sedinta Comisiei Permanente din 18.04.2018 si Sedinta Consiliului U.N.B.R. din
19.04.2018 in care s-au prezentat clarificari referitor la evaluarea, inregistrarea si
prezentarea in contabilitate a titlurilor de stat si depozitelor bancare;

4)  Congresul avocatilor din 20-21.04.2018;

5)  Sedinta Comisiei Permanente din 11-12.05.2015 desfasurata la Sibiu, in care:

a) s-au dat lamuriri privind sumele bugetate cu indemnizatiile de conducere
ale Consiliului C.A.A,;

b) s-au facut precizari referitoare la influenta fiscala a ajustarilor contabile;

c) s-a prezentat diploma de excelenta obtinutd de Sanatoriul Balnear
Techirghiol la a XV-a Conferintei Nationale de Balneologie si Recuperare
Medical3;

6) Sedinta Comisiei Permanente din 21.06.2018 si a Consiliului U.N.B.R. din
22.06.2018, desfasurata la Alba lulia, unde a fost prezentata din nou propunerea



Consiliului C.A.A. de plafonare a majorarilor de intarziere aferente contributiilor
scadente dupa data de 01.01.2012;

7)  Sedinta Comisiei Permanente din 23.08.2018 si a Consiliului U.N.B.R. din 24-
25.08.2018 unde a fost prezentata si aprobata organigrama C.A.A. precum si o
evaluare referitoare la impactul plafonarii majorarilor de intarziere aferente
contributiilor scadente dupa data de 01.01.2012;

8)  Sedinta Comisiei Permanente si a Consiliului U.N.B.R. din 06-08.12.2018 cand s-au
discutat si adoptat hotararile privind indicatorii sistemului care trebuie stabiliti
anual de catre Consiliul U.N.B.R. sau Comisia Permanenta, pe baza analizelor
statistice, matematice si economice intocmite de C.A.A. prin departamentele
specializate, precum si programul anual de investitii al C.A.A.; s-a prezentat o
informare asupra rezultatelor intrunirii cu reprezentantii filialelor C.A.A., intrunire
ce a avut loc in perioada 27-28.09.2018 la Hotel ,,Phoenicia” Bucuresti; s-a repus in
discutie hotararea C.A.A. privind plafonarea majorarilor de intarziere aferente
contributiilor scadente dupa data de 01.01.2012 si s-a comunicat Comisiei
Permanente hotararea Consiliului de Administratie al C.A.A de a vinde imobilul din
Str. Sfintilor, imobil aflat in patrimoniul C.A.A.

in decursul anului 2018, doamna Vicepresedinte a U.N.B.R., av. Cristina Gheorghe,
responsabila cu coordonarea activitatii C.A.A., a participat activ la sedintele Consiliului de
Administratie al C.A.A. si a informat in timp real Comisia Permanenta si Consiliul U.N.B.R.,
asigurand o deplind transparenta pentru organele de conducere ale profesiei, activitatile
desfasurate de Consiliul de Administratie al C.A.A. Fata de rezultatele pozitive ale acestei
conlucrari, consideram ca este necesara pastrarea comunicarii permanente dintre C.A.A. si
U.N.B.R.

8.  StrAngerea raporturilor cu filialele sistemului C.A.A.
Tn anul 2018, C.A.A. a continuat initiativa de a organiza discutii cu filialele, atat in

Bucuresti cat si in teritoriu. Tn acest sens au avut loc urméitoarele activititi comune cu
filialele C.A.A.:

1) Tn data de 24.02.2018, Presedintele Consiliului C.A.A. a participat la sedinta
Baroului llfov unde a prezentat situatia sistemului si comparatii intre sistemul
avocatilor si celelalte sisteme la nivel national si international;

2) 1n data de 24.04.2018, membrii Consiliului de Administratie al C.A.A. au participat
la sedinta comuna Baroul Bucuresti — Baroul lIfov — Filiala Bucuresti a C.A.A,;

3) Tn data de 16.06.2018, Presedintele C.A.A. a participat la Zilele Baroului Valcea, la
invitatia Consiliului Baroului;

4) 1n perioada 27-28.09.2018 a avut loc intrunirea de lucru a sistemului C.A.A., care
s-a desfasurat la Hotel ,Phoenicia” din Bucuresti. La intrunire au participat
reprezentantii C.A.A. si reprezentantii a 35 de filiale din 41. S-au dezbatut 6
tematici, respectiv:

(1) Alternative investitionale pentru sistemul C.A.A.;
(2) Date relevante privind sistemul C.A.A;
(3) Noul program Gestiune avocati + Modul Barou;



(4) Majorari de intarziere si sondajul de opinie;

(5) GDPR - prevederi si aplicare;

(6) Reprezentarea sistemului C.A.A. la Congresul Avocatilor.
Tn sectiunea tehnica la care a participat personalul din compartimentele de
contabilitate ale filialelor s-au prezentat si discutat:

(1) Noul program Gestiune avocati precum Modul Barou;

(2) Programe ce urmeaza a fi implementate la nivel de filiale;

(3) Probleme punctuale de implementare a manualelor de politici contabile

ale sistemului C.A.A.

La intrunirea desfasurata la Hotel Phoenicia din Bucuresti au participat, din partea
UNBR, Presedintele UNBR domnul av. dr. GHEORGHE FLOREA precum si Vicepresedintele
UNBR responsabil cu coordonarea activitatii C.A.A., doamna av. GHEORGHE CRISTINA.

Consiliul C.A.A. a acordat suportul necesar filialelor, s-a ingrijit pentru o desfasurare
corespunzatoare a fluxurilor de comunicare cu filialele si de raspundere in timp util la
corespondenta cu acestea.

9. Imbunéatatirea cadrului legal al sistemului de pensii si alte drepturi de asiguriri sociale ale
avocatilor.
Tn anul 2018, desi nu au fost modificari legislative referitoare la sistemul de pensii al

avocatilor, s-a acordat importanta deosebita implementarii noilor reglementari aduse odata
cu intrarea in vigoare a Legii nr.72/2016.

Pe parte contabila, incepand cu anul 2018 se aplica OMFP nr.3103/2017 privind
aprobarea Reglementarilor contabile pentru persoanele juridice fara scop patrimonial, care
a adus mici modificari in planul de conturi utilizat de catre C.A.A.

10. Continuarea relatiilor internationale cu sistemele echivalente de pensii ale avocatilor din
alte tari ale U.E.
Tn anul 2018, Presedintele C.A.A. a continuat derularea relatiilor internationale pe care

C.A.A. le are cu autoritatea echivalenta din Italia, denumita Cassa Forense.

La invitatia Consiliului de Administratie al C.A.A., a participat la intrunirea de lucru cu
filialele C.A.A. de la Hotel ,Phoenicia”, din perioada 27-28.09.2018, un reprezentant al
autoritatii italiene, respectiv dl. consilier NICOLINO ZAFFINA. Acesta a purtat discutii
punctuale cu reprezentantii filialelor C.A.A.

11. Supravegherea activitatii S.C. Complex Balnear si de Recuperare al C.A.A. S.R.L. din

Techirghiol.
Supravegherea s-a facut cu folosirea urmatoarelor instrumente:

1) discutii purtate la sediul C.A.A. sau cu ocazia vizitelor intreprinse la Techirghiol;

2) raportari permanente din partea managerului societatii;

3) controlul trimestrial facut de Departamentul Contabilitate al C.A.A. asupra
activitatii financiar-contabile a societatii economice;

4) controlul periodic facut de auditorul societatii comerciale care va fi finalizat
prin Raportul de audit 2018.



Consideram ca rezultatele activitatii economice de la Techirghiol, aferente anului fiscal
2018, sunt foarte bune.

12. Proiectele CAA.
C.A.A. a'inceput sa deruleze proiecte proprii incepand cu anul 2016.

Proiectele derulate de C.A.A. in anul 2017 au fost dupa cum urmeaza:

1) Proiectul ,,C.A.A. privind extinderea informatizarii sistemului C.A.A.” —2017;

2) Proiectul ,Statutul C.A.A. si Codexul-Regulament al C.A.A.” —2017;

3) Proiectul ,Reabilitare-transformare etaj 5 in spatii de cazare/sanitare + altele
(reamenajare parter etc.)”, cu privire la Complexul Balnear si de Recuperare
al C.A.A. din Techirghiol. Proiectul are o valoare de 500.000 €. N.B. Proiectul a
fost aprobat prin Hotararea Consiliului U.N.B.R. nr.207 din 18.02.2017,
ratificata ulterior de Congresul Avocatilor 2017.

4) Proiectul ,Studiu de fezabilitate pentru o noua investitie - Sanatoriu nou cu
300 de paturi in Techirghiol”. Proiectul a avut o valoare de 50.000 €. N.B.
Proiectul a fost aprobat prin aceeasi Hotarare a Consiliului U.N.B.R., nr.207
din 18.02.2017.

Proiectele derulate in 2018:

1) ,Proiectul C.A.A. privind extinderea informatizarii sistemului C.A.A.” —2018.

2) ,Proiectul Reabilitare-transformare etaj 5 in spatii de cazare/sanitare + altele
(reamenajare parter etc.)”, cu privire la Complexul Balnear si de Recuperare
al C.A.A. din Techirghiol. Proiectul are o valoare de 500.000 €. N.B. Proiectul a
fost aprobat prin Hotararea Consiliului U.N.B.R. nr.207 din 18.02.2017,
ratificata ulterior de Congresul Avocatilor 2017.

3) Proiectul care a avut ca finalitate achizitia unei suprafete de teren de 20.076
mp la Techirghiol, in vecindtatea Complexului Balnear si de Recuperare
Techirghiol ,,Corpore Sano”.

Stadiile privind aceste proiecte sunt prezentate in capitolele urmatoare ale prezentului
Raport.

Capitolul Il = Raportul privind derularea ,,Proiectului C.A.A.
privind extinderea informatizarii sistemului C.A.A.” - 2018

13. Premise.

Proiectul C.A.A. privind extinderea informatizarii sistemului C.A.A.

Conform punctului 11 din Procesul Verbal al sedintei Consiliului U.N.B.R. din 5-6
septembrie 2015, s-a aprobat cu unanimitate de voturi ,Proiectul C.A.A. privind extinderea
informatizarii sistemului C.A.A.”.

Prin Hotararea U.N.B.R. nr34 din 12.12.2015 s-a aprobat programul anual de investitii
al CAA.



Mai departe, prin hotarari anuale ale Consiliului U.N.B.R., ratificate ulterior de
Congresul Avocatilor, au fost aprobate investitiile anuale cu privire la realizarea proiectului.

Semnificatia sintagmei

Prin sintagma , Proiectul C.A.A. privind extinderea informatizdrii sistemului C.A.A.” se

intelege Tn mod cumulativ:

1) Achizitia de hardware;

2) Producerea de software;

3) Conlucrarea si comunicarea, pe de-o parte cu factorii implicati din autoritatile
profesiei (Consiliul Uniunii, Comisia Permanenta, filialele, sistemului si barourile)
si pe de alta parte cu membrii sistemului;

4) Pregatirea personalului existent la centru si la filiale.

14. Referitor la hardware.

14.1. Hotdrari U.N.B.R. — hardware
Pana la momentul actual, au fost aprobate patru hotarari ale Consiliului U.N.B.R. care

fac referire la bugetul C.A.A. alocat achizitiei de echipamente hardware, dupa cum urmeaza:

1) Hotararea Consiliului U.N.B.R. nr.34 din data de 12.12.2015 a aprobat bugetul
programului - Echipamente hardware pentru anul 2016, in valoare de 40.760 €.

2) Hotararea Consiliului U.N.B.R. nr.207 din data de 18.02.2017 a aprobat bugetul
acestui program pentru anul 2016, cu o valoare de 22.000 €.

3) Hotararea Consiliului U.N.B.R. nr.302 din data de 09.12.2017 a aprobat ca
valoarea de 22.000 €, necheltuita pana la data Hotadrarii, sa se regdseasca in
bugetul hardware al anului 2018.

4) Hotararea Consiliului U.N.B.R. nr.411 din data de 08.12.2018 a aprobat ca
valoarea de 16.438 €, necheltuitd pana la data Hotararii, sa se regdseasca in
bugetul hardware al anului 2019.

14.2. Tabelul sinoptic — hardware
Tabelul sinoptic care urmeaza incearca sa redea pe scurt evolutia in perioada 2015-

2018 a proiectului referitor la componentele hardware.



Proiect

Hot. UNBR Bugetat Cheltuiti Bugetati si necheltuiti
ETGIVET)
Nr.34 din
Anul 2015 - - 40.760 €
12.12.2015
Nr.34 din 21.718 €(22.000 €
Anul 2016 40.760 € 19.042 € .
12.12.2015 diferente de curs)
Nr.207 din 22.000 €
Anul 2017 5.562 € 16.438 €

18.02.2017  (necheltuiti)
Nr.302 din 16.438 €
Anul 2018 - - 16.438 €
09.12.2017  (necheltuiti)
Nr.411 din 16.438 £

Anul 2019 - n curs
08.12.2018  (necheltuiti)

TOTAL 24.604 €

14.3. Anul 2016 — hardware
Tn anul 2016, din dorinta de optimizare a costurilor si tindAndu-se cont cd o cota de %

din echipamentele hardware pot fi achizitionate dupa punerea in functiune a sistemului
informatic, s-a luat decizia sa fie achizitionate doar echipamentele de stricta necesitate, care
sa deserveasca activitatea curentd, urmand ca restul (aproximativ jumatate) sa fie
cumparate ulterior.

Din bugetul total aprobat pentru anul 2016, de 40.760 €, au fost cheltuiti in total
echivalentul a 19.042 €. Diferenta ramasa necheltuita, de 21.718 €, a fost inclusa in bugetul
anului 2017 pentru investitia hardware.

14.4. Anul 2017 — hardware
Bugetul alocat investitiei hardware alocat anului 2017 a fost Tn valoare de 22.000 €
(21.718 € diferenta necheltuita in anul 2016 si o diferenta de curs valutar de 282 de €).
La data de 28.12.2017, C.A.A. a achizitionat un nou server care a fost instalat in

camera tehnica de la sediul central al C.A.A., avand un cost de 5.562 €.

Suma ramasa necheltuita din bugetul investitiei hardware alocata anului 2017 este de
16.438 € (22.000 € — 5.562 €).

Noul server va fi partajat in mai multe masini virtuale individuale, care vor deservi
aproximativ 10 filiale. Acestea se vor conecta la propriile partitii (masini virtuale) prin
legaturi securizate proprii fiecarei filiale fara ca altcineva sa poata interveni pe respectiva
partitie.

14.5. Anul 2018 — hardware
Bugetul alocat investitiei hardware pentru anul 2018 a fost aprobat de Consiliul
Uniunii la data de 09.12.2017.
Tn bugetul anului 2018, la capitolul investitii hardware, s-a prevdzut, in principiu, c3

valoarea necheltuita din bugetul anului 2017 sa fie inscrisa in bugetul anual.

10



Tntrucat la data adoptarii Hotdrarii Consiliului Uniunii, 09.12.2017, intreaga cifrd de
22.000 € a acestei pozitii bugetare figura necheltuita in anul 2017, s-a aprobat ca valoarea
bugetului pentru echipamente hardware 2018 sa fie identica cu valoarea necheltuita de
22.000 €.

Deoarece ulterior hotararii, respectiv la data de 28.12.2017, s-a reusit o achizitie
hardware cu valoare de 5.562 €, prin prisma principiului prevazut mai sus, bugetul anului
2018, la capitolul hardware, a avut practic o valoare de 16.438 € (22.000 € — 5.562 €).

La finele lunii ianuarie 2018 a fost livrat serverul achizitionat in decembrie 2017 si au
fost finalizate lucrarile de configurarea si instalarea software-urilor specifice pentru a se
putea trece la faza de predare a masinilor virtuale catre primele 10 filiale.

14.6. Anul 2019 — hardware
Bugetul alocat investitiei hardware pentru anul 2019 a fost aprobat de Consiliul
Uniunii la data de 08.12.2018.
Tn bugetul anului 2019, la capitolul investitii hardware s-a prevadzut, in principiu, c3

valoarea necheltuita din bugetul anului 2018 sa fie inscrisa in bugetul anual.
Astfel suma prevazuta in bugetul de investitii hardware pe anul 2019 este de 16.438 €,
suma necheltuita din bugetul pe anul 2018.

15. Referitor la software.

15.1. Hotdrari U.N.B.R.- software
Pana la momentul actual au fost aprobate patru hotarari ale Consiliului U.N.B.R. care

fac referire la bugetul C.A.A. programelor de tip software, dupa cum urmeaza:

1) Hotararea Consiliului U.N.B.R. nr.34 din data de 12.12.2015 a aprobat bugetul
programului —Programe software pentru anul 2016 cu o valoare de 48.180 €;

2) Hotdrarea Consiliului U.N.B.R. nr.207 din data de 18.02.2017 a aprobat bugetul
programului - Programe software pentru anul 2017 cu o valoare de 40.000 €;

3) Hotararea Consiliului U.N.B.R. nr.302 din data de 09.12.2017 a aprobat bugetul
programului — Programe software pentru anul 2018 cu o valoare de 30.000 €;

4) Hotararea Consiliului U.N.B.R. nr.411 din data de 08.12.2018 a aprobat bugetul
programului Programe software pentru anul 2019 cu o valoare de 25.544 €.

15.2. Tabel sinoptic — cheltuieli software
Tabelul sinoptic care urmeaza incearca sa redea pe scurt evolutia in perioada 2015-
2018 a proiectului referitor la componentele software.
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Proiect . Bugetati si
Hot. UNBR Bugetat Cheltuiti .
Software necheltuiti
Nr.34 din
Anul 2015 - - 48.180 €
12.12.2015
Nr.34 din
Anul 2016 48.180 € 48.180 € 0
12.12.2015
Nr.207 din
Anul 2017 40.000 € 30.865 € 9.135 €
18.02.2017
Nr.302 din 30.000 € din care
Anul 2018 | 09.12.2017 9.135 € (rest 2017) 4,456 € 25.544 €
20.865 €
Nr.402 din 25.544 € ~
Anul 2019 In curs
08.12.2018 (rest 2018)
TOTAL 109.045 € 79.045 €

15.3. Anul 2016 — software
Din bugetul total aprobat pentru anul 2016 cu o valoare de 48.180 €, in anul fiscal

2016 s-a realizat achizitia de programe pentru valoare integrala.

15.4. Anul 2017 — software
Din bugetul total aprobat pentru anul 2017 cu o valoare de 40.000 €, in anul fiscal
2017 au fost cheltuiti in total 30.865 €, ramanand necheltuita o diferenta de 9.135 €.

15.5. Anul 2018 — software
Pentru anul fiscal 2018 s-a prevazut un buget total cu o valoare de 30.000 € (9.135 €,
necheltuiti in anul 2017, + 20.865 €). Din bugetul aprobat, in anul 2018 s-au cheltuit 4.456 €,
reprezentand diferenta conform contract pentru aplicatia Registrul filialelor si sucursalelor.

15.6. Anul 2019 — software
Pentru anul fiscal 2018 s-a prevazut un buget total cu o valoare de 22.544 €

A v A

(necheltuiti Tn anul 2018). Pana in prezent nu au fost cheltuite sume din cele bugetate.

16. Lista programelor software finalizate.

16.1. Tabel sinoptic — programe software
Situatia centralizatoare a proiectelor software este prezentata in tabelul urmator:
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Registratura electronica 7.200 €
Interfata nationala 35.712 €
Website-ul caav.ro 1.440 €
Contul Meu 15.792 €
Registrul filialelor si sucursalelor 8.901 €
Program gestiune contribuabili 10.000 €
(avocati)

TOTAL 79.045 €

16.2. Anul 2016 — software

1n anul 2016 s-au finalizat:

1)

2)

»Registratura Electronica” — program de gestiune a documentelor, de intrari-iesiri
si realizarea dosarului electronic - Finalizat si dat in folosintd.

Mentiondm cd acest Program a fost solicitat deja de cdtre Filiala Cluj a C.A.A. si
Baroul Cluj. La ora actuald cele doud institutii folosesc programul de Registraturd
Electronica.

yInterfata Nationald”- program complex ce reuneste datele financiare ale unui
avocat. Prin intermediul acestui program, destinat organelor de conducere ale
filialelor, se poate cunoaste situatia avocatilor in filiala respectiva (datele de
identificare ale unui avocat precum si indeplinirea obligatiilor financiare fata de
sistem). — Finalizat si dat in folosintd Etapa 1 (etapa destinata filialelor care
folosesc programul de gestiune al avocatilor pus la dispozitie de casa centrald).
Acest program a fost predat in perioada decembrie 2016 — ianuarie 2017, prin
proces verbal de predare-primire, unui numar de 26 de filiale care folosesc
programul informatic al C.A.A.

La ora actuald, prin sondajele facute la nivelul Casei Centrale, am constatat ca nu
toate filialele il si folosesc.

16.3. Anii 2017-2018 — software

1n anii 2017-2018:

3)

4)

5)

6)

»Noul Site www.caav.ro” — s-a dat in folosintda noul site al C.A.A,, site ce
constituie si poarta de intrare pentru asiguratii sistemului C.A.A. la informatiile lor
personale. — Finalizat si dat in folosintd.

»Contul Meu” — program informatic ce va fi accesibil prin intermediul noului site
al C.A.A. — Finalizat si dat partial in folosinta.

»Registrul Filialelor si Sucursalelor” este prevazut de art.86 si 87 din Statutul
C.A.A. N.B.: el functioneaza dupa aceleasi principii ca si Registrul Comertului sau
registrele organizatiilor non profit organizate de Ministerul Justitiei; Tn registru se
inscriu toate mentiunile privind existenta filialelor si sucursalelor iar acesta poate
genera automat rapoarte sub forma de certificate constatatoare cu datele
solicitate — Finalizat.

»Registrul contribuabililor’ este prevazut de art.51 din Regulamentul creantelor
contributive. Acesta va trebui sa functioneze la fel ca registrul contribuabililor
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prevdzut de art.91-92 din Codul de procedura fiscala — in etapa de documentare
tehnica.

7) ,Noul Program gestiune avocati” - in cadrul Filialei Bucuresti se afld implementat
programul de gestiune avocati, ce se doreste a fi extins, cu titlu gratuit, la filialele
C.A.A,, pentru a asigura o compatibilitate informatica intre sistemele de la nivelul
C.AA. si cele de la nivelele filialelor precum si o eficientizare a activitatii de
gestionare a datelor privind avocatii de la nivelul filialelor. - Finalizat si dat in
folosintd la Filiala Bucuresti. La ora intocmirii prezentului raport se lucreazd la
importul datelor in programul unic.

8) ,Program de Contabilitate SAGA” - in aprilie 2017 s-a achizitionat programul de
contabilitate SAGA iar Departamentul de Contabilitatea a C.A.A. a finalizat
trecerea activitatii Contabile din 2017 in noul program — Finalizat si folosit.

16.4. Drepturile de proprietate intelectuala ale C.A.A. asupra programelor software realizate
Pentru protectia drepturilor de autor, in anii 2017 si 2018 au fost efectuate
procedurile de publicitate prevazute de legislatia in vigoare, in urma carora au fost obtinute:
1)  Certificatul ORDA de inregistrare in registrul national al programelor pentru
calculator seria 001203BI, nr.08345 din 20.01.2017, valabil pentru anul 2017;
2)  Certificatul ORDA de inregistrare in registrul national al programelor pentru
calculator seria 001818BI, nr.08959 din 20.12.2017, valabil pentru anul 2018;
3)  Certificatul ORDA de finregistrare in registrul national al programelor pentru
calculator seria 799441BM, nr.09546 din 21.12.2018, valabil pentru anul 2019.
N.B. A se vedea in anexa, certificatul ORDA valabil pentru anul 2019.

17. Probleme avute privind informatizarea sistemului C.A.A.
Asa cum am anuntat la demararea proiectului, informatizarea C.A.A. urma sa se faca in

doua faze dupa cum urmeaza:

1) O prima faza, in care au fost cuprinse 26 de filiale care foloseau deja vechiul
programul informatic pus la dispozitie de C.A.A., la care se adauga filiala
Bucuresti-llIfov (deci in total 27 filiale),

2) O a doua faza, in care urmau sa fie integrate restul de 14 filiale care nu sunt
cuprinse in faza 1.

Derivand de la tehnica de programe tip ERP (enterprise resources planning), rolul
aplicatiei este de a face legatura intre baza de date si utilizator, prin intermediul interfetei
pe care o pune la dispozitie. S-a format o baza de date in care principala cheie de
recunoastere a avocatului este CNP-ul.

Desi s-a plecat de la premisa ca filialele au un suport informatic minimal si lucreaza cu
programe centralizate dupa rigori si tipicuri specifice, pe perioada de desfasurarea a
proiectelor s-au ivit o serie de probleme si deficiente care au dus la intarzierea programelor
informatice.

Cele 33 de filiale prinse in faza 1 de integrare in proiectul informatic national, desi
foloseau un program informatic unic, pus la dispozitie de C.A.A, l-au folosit deficitar si
inconsecvent, lipsind informatii vitale pentru dezvoltarea ulterioara a programelor
informatice:
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- CNP—uri lipsa sau completate incorect (ex: 1111111111111, aaaaaaaaaaaaa,
etc.);

- CNP-uri dublate;

- Avocati decedati dar care apareau inca activi;

- Avocati definitivi care apareau stagiari;

- Venituri ale avocatilor incomplete;

- Venituri ale avocatilor tinute neunitar, unele pe format hartie (viramente
bancare), altele in programul informatic (chitantele);

- Lipsa de suport din partea unor filiale;

- Lipsa unui personal tehnic in cadrul filialelor;

- Lipsa stadiului actual al avocatului.

Aceste deficiente au fost corectate in timp prin proceduri de corectie care s-au intins
pe mai multe luni.
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Capitolul Ill = Raportul privind Proiectul
»Extindere a Complexului Balnear si de Recuperare al C.A.A. din Techirghio
Valoarea investitiei 500.000 € (TVA inclus)

III

18. Proiectul Extinderea Complexului Balenar. Premise.

18.1. Premise — Date generale
Proiectul a fost aprobat prin Hotdrarea Consiliului U.N.B.R. nr.207 din 18.02.2017,
ratificata ulterior de Congresul Avocatilor 2017.

Proiectul are o valoarea de 500.000 € si vizeaza cresterea capacitatii de cazare cu
aprox.30%.

Prezentarea proiectului a fost facuta in mai multe randuri pe parcursul anului 2017.
Pentru cei interesati mentionam ca proiectul este inca afisat pe site-ul www.caav.ro la
rubrica ,Proiecte”.

18.2. Anul 2016 — Certificatul de Urbanism in vederea PUZ
Tn anul 2016 s-au intreprins cele aratate in continuare.
S-a obtinut Certificatul de Urbanism nr.283 din 07.11.2016 emis de Primaria Orasului
Techirghiol. Certificatul de Urbanism a prevazut necesitatea obtinerii unui nou PUZ (Plan

Urbanistic Zonal), prin care sa se obtina modificarea indicatorilor urbanisticii ai zonei.

N.B. Precizam ca imobilul finalizat Tn 2012 epuizase la maxim posibilitatile urbanistice
existente conform PUG (Planul Urbanistic General).

N.B. Certificatul de Urbanism a prevazut avizele de specialitate care trebuiau obtinute
in vederea modificarii indicatorilor urbanistici.

Dupa obtinerea Certificatului Urbanistic au demarat lucrarile de specialitate pentru
obtinerea diverselor acte administrative prevazute de PUZ.

19. Derularea proiectului in anul 2017.

19.1. Derularea proiectului in 2017 — Avize si PUZ
Tn anul 2017 s-au depus la autorititile competente documentatiile tehnice necesare
obtinerii avizelor prevazute de PUZ.
S-au obtinut:
1) Avizul Consiliului Judetean Constanta;

2) Auvizul Directiei Judetene de Sanatate a Populatiei;

3) Avizul prealabil de oportunitate intocmit de structura specializata condusa de
arhitectul sef si aprobat de primar;

4) Raportul cu privire la informarea si consultarea publicului;

5) Avizul Comisiei Tehnice de Amenajare a Teritoriului si Urbanism;

6) Avizul Ministerului Culturii;

7) Avizul Autoritatii Nationale pentru Turism;

8) Studiul geotehnic;

9) Avizul favorabil al Agentiei pentru Protectia Mediului Constanta;
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10) Dovada inregistrarii proiectului la Registrul Urbanistilor.

in sedinta Consiliului Local al Prim&riei Techirghiol din 18.09.2017, prin Hotararea
nr.213, s-a aprobat ,PUZ in vederea modificarii coeficientilor urbanistici pentru extindere
imobil <<Casa de sanatate a Avocatilor din Romania Corpore Sano>>, Techirghiol, Bd. Dr.
Victor Climescu nr.40A”.

19.2. Derularea proiectului in 2017 — Certificat de Urbanism in vederea construirii
La data de 10.10.2017 a fost obtinut Certificatul de Urbanism nr.298 emis de Primaria
Orasului Techirghiol in vederea obtinerii Autorizatiei de Construire, a carui valabilitate a fost
prelungita pana la data 10.10.2019. Certificatul a prevazut obligativitatea obtinerii de avize
si intocmirii de documentatie.
Tn ultimul trimestru al anului 2017 au fost obtinute majoritatea acestor avize.

20. Derularea proiectului in anul 2018.

Tn anul 2018 s-a obtinut avizul de mediu, s-a obtinut avizul ENEL, s-a intocmit raportul
de expertiza tehnica al cladirii, s-au obtinut avizele DSP si ISC.

Este in faza de obtinere avizul ISU si este in faza de elaborare proiectul tehnic de
rezistenta.

Se doreste ca in cursul anului 2019, pana la data de 21 iunie 2019, sa se obtina
autorizatia de construire necesara, urmand ca investitia sa fie realizata in a doua jumatate a
anului 2019.

Preconizam ca probabil pana la data Congresului Avocatilor 2018 sa obtinem
Autorizatia de Construire necesara realizarii proiectului.

Dupa obtinerea Autorizatiei de Construire se vor organiza procedurile privind achizitia
de catre C.A.A. a serviciilor necesare in vederea construirii. Acestea vor fi in concordanta cu
Decizia C.A.A. nr.9 din 24.08.2017, referitoare la procedura interna privind realizarea
achizitiilor de bunuri, servicii si lucrari din sistemul C.A.A.
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Partea a ll-a
Rapoartele departamentelor C.A.A.

Titlul |
Raportul Departamentului de Pensii

1. Aspecte privind conduita activitatii Departamentului Pensii
Departamentul Pensii si-a desfasurat activitatea in decursul anului 2018 sub

conducerea, indrumarea si controlul Consiliului de Administratie al C.A.A. prin aplicarea
coerentd, unitara si la timp a legislatiei de pensii si asigurari sociale a avocatilor reglementata
prin Legea nr.72/2016.

Tn perioada analizatd s-a asigurat functionarea in conditii optime a sistemului propriu
de pensii al avocatilor, urmarindu-se sustinerea fluxului de primire, analiza si solutionare a
dosarelor de pensie, petitii sau adrese; comunicarea spre plata a drepturilor legal calculate,
asigurarea platii pensiilor la termenele stabilite si indeplinirea tuturor atributiilor legate de
acordarea drepturilor lunare de pensii si asigurari sociale ale avocatilor.

Calculul de pensii si asigurari sociale al avocatilor s-a efectuat prin utilizarea aplicatiei
informatice in conformitate cu prevederile Legii nr. 72/2016 publicata in Monitorul Oficial
nr.342/05.05.2016.

2. Indicatorii de calcul utilizati de Departamentul Pensii
La inceputul anului 2018, Departamentul Pensii a implementat indicatorii legali stabiliti

de U.N.B.R. si C.A.A., necesari in activitatea desfasuratd, pe care i-a utilizat in decursul
intregului an in raport de perioada de aplicabilitate.

Principalii indicatori legali folositi in activitatea Departamentului Pensii in anul 2018 pot
fi structurati astfel:

2.1 Indicatori prevazuti de legislatia specifica pensiilor avocatilor

(1) Venitul de referinta in valoare de 2550 lei utilizat la stabilirea tuturor prestatiilor
de pensii si asigurari sociale, prevdzut de Hotararea nr.290/09.12.2017 a U.N.B.R,;

(2) Punctul de pensie in valoare de 1.275 lei, conform Hotararii nr.291/09.12.2017 a
U.N.B.R;;

(3) Punctajul mediu anual realizat de asigurat (calculat in conf. cu art.64, alin .2 si
alin.7 coroborat cu art.65, alin.3 din Legea nr.72/2016)
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La stabilirea cuantumului de pensie si a drepturilor de asigurari sociale, punctajul
mediu anual obtinut de asigurat a fost limitat la 5 puncte in cazul implinirii
stagiului complet de cotizare necesar - realizat numai in profesia de avocat.
Tn baza acelorasi prevederi, in cazul in care stagiul de cotizare realizat in sistemul
C.A.A. este mai mic decat stagiul complet de cotizare prevazut de dispozitiile
legale (art.31 din Legea nr.72/2016), punctajul mediu anual al asiguratului a fost
limitat la 5 puncte raportat la stagiul de cotizare realizat in sistemul propriu de
pensii al avocatilor.

(4) Indemnizatia lunara de insotitor in cuantum de 1.000 lei s-a acordat in luna

ianuarie 2018 pensionarilor incadrati Tn gradul | de invaliditate, conform Deciziei
nr.10/15.11.2013 a C.A.A..

(5) Tncepand cu data de 01.02.2018 indemnizatia de insotitor acordata din sistemul
de asigurari sociale al avocatilor pentru pensionarii incadrati in gradul | de invaliditate a fost
in valoare lunara de 1200 lei, in baza Hotararii nr.3/17.01.2018 a C.AA..

(6)Contributia individuala obligatorie la fondul sistemului C.A.A., prevazuta de

Hotararea nr.295/09.12.2017 a U.N.B.R..

2.2 Indicatori prevazuti de legislatia fiscala

(1)Retinerea din pensie a cotei de contributie lunara individuala de asigurari sociale de

sanatate a fost eliminata.

Conform art.224 din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, modificat
prin OUG nr.88/2017 publicat in Monitorul Oficial Partea | nr.974/07.12.2017, persoanele
fizice cu venituri lunare din pensii beneficiaza de asigurare fara plata contributiei (in conditiile
art.154 din Legea nr.227/2015 cu modificarile si completarile ulterioare).

(2)Retinerea impozitului lunar individual din drepturile de pensie sau asigurari sociale

cuvenite membrilor C.A.A.

Din cuantumul brut lunar individual al prestatiilor cuvenite membrilor sistemului propriu
de pensii al avocatilor, incepand cu luna ianuarie 2018, C.A.A. a calculat/stabilit, respectiv
filialele C.A.A. au retinut si virat la bugetul de stat valoarea impozitului lunar individual.

n conformitate cu prevederile OUG nr.79/2017 pentru modificarea si completarea Legii
nr.227/2015 privind Codul fiscal, publicata in Monitorul Oficial Partea | nr.885/10.11.2017,
valoarea impozitului lunar individual a fost stabilit prin aplicarea cotei de impunere de 10% la
venitul impozabil lunar din pensie (obtinut prin deducerea din venitul brut de pensie a valorii
plafonului neimpozabil lunar de 2000 lei).

(3)Neimpozitarea veniturilor din pensii a persoanelor fizice cu handicap grav sau

accentuat.

Departamentul Pensii a respectat legislatia fiscala specifica persoanelor fizice incadrate
in grad de handicap grav sau accentuat privind scutirea de la plata impozitului pe venitul din
pensie (la cererea asiguratului si Tn baza prezentarii certificatului de incadrare), astfel cum
este reglementat prin art. 60 alin.(1), lit. ¢) din Codul Fiscal.
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(4)Exceptarea de la plata contributiei de asigurari sociale de sdandtate a persoanelor

indreptatite
Beneficiarii pensiilor de urmas, respectiv copiii pana la varsta de 18 ani si tinerii de la 18

pand la varsta de 26 de ani aflati in continuarea studiilor au fost exceptati de la plata
contributiei de asigurari sociale de sanatate din dreptul lunar al pensiei de urmas cuvenit din
sistemul propriu de pensii al avocatilor conform prevederilor art.154, alin.(1), lit. a) din Codul
Fiscal.

3. Activitatile desfasurate de personalul Departamentului Pensii

3.1 Activitatea de solutionare a dosarele de pensii

Obiectul principal de activitate al Departamentului Pensii 1l reprezinta activitatea de
analiza, incadrare Tn dispozitiile legale in vigoare si calculul drepturilor de pensii si asigurari
sociale acordate de sistemul C.A.A..

Precizam ca fluxul dosarelor de pensii stabilit de Consiliul C.A.A. se desfasoara astfel:

(1) Intocmirea dosarelor de pensie.

Dosarele de pensie, cuprinzand cererile de inscriere la pensie si documentele necesare
stabilirii dreptului de pensie, sunt intocmite de filialele C.A.A. ce poarta intreaga raspundere
pentru exactitatea datelor inscrise (conform art.70, alin.4 din Legea 72/2016). Ulterior,
dosarele de pensie sunt Tnhaintate la C.A.A. spre analiza si competenta solutionare de catre
Consiliul de Administratie al Casei de Asigurari a Avocatilor din Romania.

Statistic, in decursul anului 2018, un numar mare de dosare de pensie au fost Thaintate
de Filiala Bucuresti, Filiala Timis, Filiala Arad, Filiala Brasov, Filiala lasi, Filiala Constanta, Filiala
Prahova, Filiala Dolj, Filiala Sibiu, Filiala Teleorman,etc..

(2) Verificarea conditiilor de forma si fond

Documentele ce insotesc cererea de stabilire a dreptului de pensie, astfel cum au fost
inaintate de filiala C.A.A., sunt verificate potrivit conditiilor legale Tn vigoare, in raport de
solicitarile asiguratului C.A.A.

n situatia in care dosarele de pensie sunt considerate complete, intrd pe circuitul de
solutionare; in situatia Tn care sunt necesare documente suplimentare, se Tncearca cu
prioritate completarea acestora prin solicitari telefonice/fax si ulterior primirea in completare
a documentelor in original. Pentru cazuri in care aceste operatiuni nu se pot realiza de la
sediul C.A.A., dosarul se returneaza filialei de la care a sosit, impreuna cu o adresa care
precizeaza toate neregulile constatate, pentru indreptare/completare conform dispozitiilor
legale in vigoare.

(3) Verificarea contributiei lunare obligatorii si a stagiului de cotizare in profesia de

avocat.
Personalul Departamentului Pensii in conformitate cu responsabilitatile atribuite, verifica
cuantumul contributiei lunare obligatorii ce a fost achitat de asigurat la fondul sistemului
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propriu de pensii al avocatilor in raport de veniturile brute lunare realizate prin exercitarea
profesiei de avocat. Se constata stagiile de cotizare realizate de asigurat in raport de actele ce
formeaza dosarul de pensie.

(4) Buletinul de calcul. Referatul propus Consiliului de Administratie al C.A.A.

Operatiunile de calcul necesare in vederea stabilirii dreptului de pensie solicitat de
asiguratul C.A.A. sunt cuprinse intr-un document, denumit ,buletin de calcul”.

Pe baza acestui act se intocmeste un referat ce urmeaza a fi analizat de Consiliul de
Administratie al C.A.A. in vederea admiterii sau dupa caz a respingerii cererii asiguratului
C.AA..

(5) Emiterea deciziei de pensionare. Comunicarea acesteia.

Conform rezolutiei Consiliului de Administratie al C.A.A., dosarele de pensie sunt
finalizate prin emiterea deciziei de admitere/respingere a cererii formulata de asigurat.
Decizia se comunica solicitantului, filialei C.A.A. si baroului corespunzator.

3.2 Activitati administrative ale Departamentului Pensii

(1) Activitatea de secretariat / registratura / arhivare

Programul informatic de registratura din cadrul C.A.A. rezervat doar Departamentului
Pensii, a facilitat atat inregistrarea lucrarilor cat si sortarea, conservarea, distribuirea si
centralizarea corespondentei primite sau expediate.

n raport de documentele gestionate in numar de 1172 lucrari in decursul anului 2018,
urmare solutionarii, s-a redactat/expediat corespondenta aferenta cu confirmare de primire
prin Posta Romana sau Fan Courier.

Un numar de 52 lucrari au fost initiate de Departamentul Pensii catre diferite institutii
(filiale C.A.A., Casa Nationala de Pensii Publice, Casele Judetene de Pensii, Casele Teritoriale
de Pensii, Institutul National de Statistica, etc.).

Un avantaj adus de programul informatic de registratura utilizat in cadrul
Departamentului Pensii il reprezinta posibilitate de scanare/arhivare a tuturor documentelor
primite si expediate. Astfel, s-a continuat arhivarea electronica a inscrisurilor, ordonate
cronologic cu posibilitatea de a fi realizate diferite rapoarte in functie de criteriile solicitate.

(2) Activitatea de coordonare a filialelor

Eficienta activitatilor desfasurate in cadrul Departamentului Pensii al C.A.A. este strans
legata de conlucrarea cu filialele C.A.A. Mai departe, modul in care acestea sunt organizate
influenteaza calitatea colaborarii. De aceea, C.A.A. are o strategie clara de coordonare a
filialelor sale.

Departamentul Pensii din cadrul C.A.A. a asigurat coordonarea metodologica a activitatii
filialelor in privinta:

a) modului de intocmire al dosarelor de pensie;
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b) gestionarii/intretinerii/arhivarii bazelor de date privind evidenta si plata drepturilor
de pensii si asigurari sociale acordate lunar de sistemul de pensii si asigurari sociale ale
avocatilor din Romania;

c) platilor lunare de pensii si asigurarilor sociale;

d) identificarii de solutii in cadrul fiecarei filiale C.A.A. privind eficientizarea activitatii
si aplicarii unitare a legislatiei proprii de pensii si asigurari sociale a avocatilor avand in
vedere principiul solidaritatii intre avocati, nediscriminarii si unicitatii prin aplicarea
acelorasi norme de drept pentru toti asiguratii C.A.A.

Ca o constatare general valabila, Departamentul Pensii al C.A.A. precizeaza ca are o foarte
buna conlucrare cu filialele C.A.A..

(3) Tiparirea taloanelor de pensie

Departamentul Pensii tipareste lunar pentru toti pensionarii sistemului C.A.A. taloanele
de pensie privind drepturile de pensie si asigurdri sociale (cuantum brut/retineri din
pensie/cuantum net al pensiei). Aceste taloane de pensie sunt transmise lunar filialelor C.A.A.
pentru a fi inaintate beneficiarilor.

(4) Actualizarea lunara a drepturilor de pensii si asigurari sociale

Conform situatiilor solicitate filialelor C.A.A. privind documentele de plati pensii lunare,
Departamentul Pensii a verificat nominal modalitatile de plata si cuantumurile lunare
achitate, la nivel national, a drepturilor cuvenite si acordate tuturor membrilor C.A.A. aflati in
plata potrivit dispozitiilor legale.

in raport de modificirile intervenite si in conformitate cu prevederile legale,
Departamentul Pensii a comunicat filialelor C.A.A. tabele nominale privind evidenta
drepturilor lunare cuvenite din sistemul C.A.A.. Astfel, au fost intocmite lunar evidente
necesare filialelor C.A.A. pentru achitarea tuturor drepturilor cuvenite din sistemul C.A.A.
(valoare cuantum brut drepturi / valoare retinere impozit aferenta prestatiei cuvenite /
cuantum net drepturi).

Lunar, in baza modificarilor comunicate de Filiala Bucuresti a C.A.A. (intrari/iesiri
pensionari, retineri din pensie, modificari privind plata pensiei), Departamentul Pensii a
intocmit intreaga documentatie necesara pentru plata drepturilor de pensie si asigurari
sociale Tn raport de modalitatea de plata (pentru plata in numerar, prin institutii bancare in
cont personal, prin cupoane mandate tip pentru plata in conturile de pensii ale filialelor CEC
sau au fost tipdrite mandatele postale nominale pentru expediere prin oficiile postale).

Departamentul Pensii din cadrul C.A.A., lunar, a Tnaintat Filialei Bucuresti a C.A.A.
borderouri nominale si centralizatoare plati pensii privind drepturile cuvenite asiguratilor
aflati in plata, respectiv obligatiile privind virarea impozitului aferent prestatiilor lunare.

(5) Taloane speciale C.F.R. pentru 6 calatorii clasa a-ll-a cu reducere 50%
Pensionarii din sistemul C.A.A. beneficiaza anual de un total de 6 caldtorii simple cu

reducere de 50% din tariful stabilit pentru cdlatoriile pe calea ferata, in conditiile Legii
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nr.147/2000 privind reducerile acordate pensionarilor pentru transportul intern in comun,
intre localitati.

Pentru membrii pensionari aflati in plata, conform prevederilor legale, Departamentul
Pensii tipareste anual taloanele speciale pentru efectuarea a 6 calatorii C.F.R. clasa a-ll-a cu
reducere de 50%, fiind inaintate filialelor C.A.A. la fiecare inceput de an calendaristic pentru
a fi comunicate persoanelor indreptatite.

Tn situatia asiguratilor C.A.A. care beneficiazd de pensie si din sistemul public de pensii,
in baza Conventiei nr.463/2004 incheiata intre C.A.A. si C.N.P.A.S. (in prezent C.N.P.P.),
taloanele de calatorie C.F.R. cu reducere 50% se acorda de catre sistemul in care asiguratul a
realizat stagiul de cotizare mai mare.

(6) Analiza drepturilor lunare de pensii si asigurari sociale acordate

Tn cadrul Departamentului Pensii se urméareste data scadentd a drepturilor de pensie si
asigurari sociale, procedandu-se la modificarea, suspendarea temporara a platii pensiei sau
sistarea acestora dupa caz, fiind redactate decizii Tn acest sens pentru urmatoarele situatii:

a) pensiile de urmas ale descendentilor (care se acorda pana la implinirea varstei de 16
ani neconditionat, dupad aceasta varsta pana la Tmplinirea varstei de 26 de ani
conditionat de continuarea studiilor sau pe perioada invaliditatii daca aceasta cauza
a intervenit in timpul in care urmasul se afla intr-una din situatiile anterioare);

b) pensiile de invaliditate grad 1/grad 2 — revizuibile periodic conform deciziilor
medicale eliberate de medicii experti din cadrul cabinetelor de expertiza medicala;

c) ajutorul acordat pe o perioada de 6 luni pentru sotul supravietuitor in cazul in care
nu a Implinit varsta standard de pensie si nu realizeaza venituri;

d) alte evenimente/situatii survenite asiguratilor C.A.A. ce conduc la modificarea
conditiilor in functie de care a fost stabilit sau se plateste lunar dreptul de pensie ori
prestatia de asigurari sociale din sistemul C.A.A.

3.3 Activitati statistice
Lunar se efectueaza activitati statistice privind drepturile de pensie si asigurari sociale

acordate prin filialele C.A.A. in raport de: structura numarului fizic de pensionari pe grupe de
varsta, CNP, sex, numar dosar pensie, categorii de pensii si asigurari sociale, stagii de cotizare
in profesia de avocat respectiv stagii de cotizare in alte sisteme de pensii obligatorii,
cuantumul drepturilor acordate, precum si in functie de retinerile legale din pensie prevazute
de Codul Fiscal - ce reprezinta impozitul aferent venitului din pensii.

Toate aceste date sunt puse la dispozitia Departamentului Metodologie pentru
Tntocmirea unor statistici mai ample, care stau la baza propunerilor pentru viitoarele decizii
ale autoritatilor U.N.B.R. referitoare la indicatorii in functie de care se stabilesc drepturile Ia
pensie adecvate si sustenabile ale contribuabililor sistemului C.A.A..

Trimestrial, evidenta membrilor C.A.A. aflati in plata cu drepturi de pensie si asigurari
sociale este comunicata Institutului National de Statistica din Romania (in raport de
informatiile solicitate), prin formularul tip, in conformitate cu prevederile Legii nr. 226/2009.
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3.4 Activitatea de comunicare si relatii cu publicul

Departamentul Pensii a acordat in principal audiente si consiliere pentru membrii C.A.A.
si a avut drept scop asigurarea unui cadru comunicational transparent, deschis, corect si
eficient pentru consolidarea fincrederii asiguratilor pe baza perceptiei realiste asupra
activitatii desfasurate.

Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare si urmare rezolutiilor Consiliului de
Administratie al C.A.A., s-au formulat raspunsuri la petitii, memorii si sesizari din domeniul
pensiilor in raport de solicitarea membrilor C.A.A. sau a persoanelor juridice.

3.5 Activitatea de colaborare cu celelalte Servicii ale C.A.A.

Dupa caz, in raport de competentd, existda o activitate intensa de colaborare a
Departamentului Pensii cu Departamentul Metodologie, Departamentul Economic si Comisia
Juridica din cadrul C.A.A.

Departamentul Pensii a Tntretinut un schimb activ de informatii cu Departamentul
Metodologie. Pe de-o parte a pus la dispozitia acestuia toate informatiile statistice pe care le
genereaza, iar pe de alta parte a beneficiat de suport calificat in privinta indicatorilor prevazuti
de legislatia specifica sistemului de pensii si alte drepturi de asigurari sociale al avocatilor.

Tn decursul anului 2018 a existat o colaborare sustinutd cu Comisia Juridic3. La cererea
expertilor contabili numiti de Instantele Judecatoresti in litigiile cu C.A.A., pentru dosarele de
pensie ce fac obiectul cauzelor aflate pe rol, se prezinta documentele in original, se elibereaza
copie a actelor solicitate; fiind precizat in detaliu modul de calcul al prestatiilor acordate si a
dispozitiilor legale ce au fost aplicate sau au stat la baza stabilirii drepturilor de pensie si
asigurari sociale.
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4,

Evidenta deciziilor de pensii emise in anul 2018

Consiliul de Administratie al C.A.A. in decursul anului 2018 a emis un numar de 411

decizii, dintre care:

207

decizii privind inscrierea la pensie pentru limita de varsta;

137

decizii de pensie pentru retragere definitiva din profesie:

- 52 decizii de pensie pentru retragere definitiva - inscriere noug;

- 82 decizii de pensie pentru retragere definitiva — trecere de la limita de varst3;

- 1 decizie de trecere de la pensie anticipata la pensie pentru retragere definitiva din
profesie urmare radierii din Tabloul avocatilor;

- 2 decizii de trecere de la pensie de invaliditate grad 2 la pensie pentru retragere
definitiva din profesie, urmare indeplinirii conditiilor privind varsta standard de
pensionare a asiguratilor C.A.A. si radierii din Tabloul avocatilor;

5 |decizii de pensie anticipata din profesia de avocat;

3 |decizii de trecere de la pensie de invaliditate la pensie pentru limita de varsta urmare

indeplinirii conditiilor privind varsta standard de pensionare a asiguratilor C.A.A.:
- 1 decizii de trecere de la pensie de invaliditate gr.1 la pensie pentru limita de varsta.
- 2 decizii de trecere de la pensie de invaliditate gr.2 la pensie pentru limita de varsta;

decizii de pensie pentru gradul 1 de invaliditate;

11

decizii de pensie pentru gradul 2 de invaliditate;

decizie de trecere de la pensie de invaliditate grad 2 la pensie de invaliditate grad 1, urmare
revizuirii gradului de invaliditate;

14

decizii de pensie de urmas pentru copii minori/majori;

decizii de pensie de urmas pentru soti supravietuitori care nu dispun de o altad sursa de
venituri si nu au drept la pensie proprie;

decizii privind stabilirea indemnizatiei lunare de urmas pentru sotul supravietuitor;

decizii de revizuire;

decizii privind punerea in aplicare a deciziilor definitive si irevocabile emise de Instantele
Judecatoresti;

decizie de recalculare (pensie de urmas in baza modificarii numarului de urmasi;

decizii privind respingerea cererilor de pensie pentru neindeplinirea conditiilor legale.

decizie privind ajustarea pensiei pentru limita de varsta;

Rl R[N R

decizie de suspendare a dreptului de pensie (suspendare pensie urmas cu optare pentru
pensie limitd de varsta din sistemul public de pensii);

decizie privind Tncetarea pensiei pentru invaliditate grad 2 ca urmare a redobandirii
capacitatii de munca;

decizie acordare ajutor pe o perioada de 6 luni pt. sot supravietuitor — cf.art.55 din
Lg.72/2016

decizie privind repunerea in plata a pensiei de urmas
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5. Situatia numarului total de pensionari aflati in plata in sistemul propriu
de pensii al avocatilor in anul 2018

nr. pensionari  nr. pensionari iferen
lim.varsta / retragere definitiva 2446 2650 + 204
anticipata 56 54 - 2
invaliditate 111 116 + 5
urmasi 302 295 - 7

TOTAL : 2915 3115 + 200

. nr. nr. pensionari a caror
ezl o ensionari drepturi de pensie a
pensionarilor | PENsion s i DIFERENTE
. . n inscrisi la incetat/trimestru = . .
existenti in - . intrari - iesiri
’ pensie / total . ’
plata/ trimestru r din care
trimestru . .| decedati
pensionari | —
| 2934 68 35 32 + 33
I 2994 95 25 21 + 70
1} 3049 75 28 22 + 47
v 3100 86 36 25 + 50
TOTAL - 299 122 86 +200

Din evidentele trimestriale ale C.A.A., analizdnd numarul asiguratilor inscrisi la pensie n
decursul anului 2018 in raport de numarul de pensionari a caror drepturi de pensie a incetat
(prin iesirea din plata), se constata o crestere cu un numar de 200 membri pensionari.

Sef Departament Pensii,

Marinela Marin
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Titlul ll
Raportul Departamentului Contabilitate al C.A.A.

Capitolul | — ACTIVITATEA FARA SCOP PATRIMONIAL

Tn conformitate cu prevederile Legii nr.72/2016 privind sistemul de pensii si alte drepturi
de asigurari sociale ale avocatilor, din veniturile sistemului se preleva anual o cota de cel putin
5% pentru constituirea unui fond de rezerva al sistemului C.A.A.

Fondul de rezerva se utilizeaza pentru acoperirea prestatiilor de asigurari sociale Tn situatii
temeinic motivate si aprobate de Consiliul de Administratie al C.A.A.

Fondul de rezerva se gestioneaza centralizat de Consiliul de Administratie al C.A.A., in cont
distinct.

Filialele varsa lunar, din sumele incasate, in contul C.A.A., suma prelevata pentru
constituirea fondului de rezerva.

De asemenea, filialele C.A.A. contribuie lunar cu o cota de cel mult 5% din valoarea totala
a contributiilor la sistem efectiv incasate pentru cheltuielile necesare functionarii C.A.A. Cota
este stabilita anual de catre Consiliul U.N.B.R. in functie de situatia financiara a sistemului.
Pentru anul 2018 a fost stabilita o cota de 2%.

1. Veniturile incasate din activitatea fara scop patrimonial

Veniturile totale din activitatea fara scop patrimonial ,aferente anului 2018, au fost de
10.184.841 lei din care:

- Venituri din cota lunara de functionare a C.A.A. 2% 3.152.028

lei

- Venituri din dobéanzile obtinute din plasarea disponibilitatilor, 7.028.769

din care lei
- Venituri din dobdnzi — fond functionare si dezvoltare: 2.498.024 lei
- Venituri din dobénzi — fond rezerva: 4.530.745 lei

- Venituri financiare din ajustari pentru pierdere de valoare 4.044 lei

TOTAL 10.184.841

lei
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2. Cheltuielile efectuate pentru activitatea fara scop patrimonial.

Cheltuielile efectuate pentru activitatea fara scop patrimonial in anul 2018 au fost in

valoare totalad de 8.142.243 lei.

Structura acestor cheltuieli a fost urmatoarea:

- Cheltuieli privind obiectele de inventar 11.046 lei
- Cheltuielile privind materialele nestocate 32.996 lei
- Cheltuielile privind energia si apa 20.385 lei
- Cheltuieli privind comisioanele si onorariile 35.798 lei
- Cheltuieli privind protocolul 81.858 lei
- Cheltuieli transport bunuri si personal 1.450 lei
- Cheltuieli privind deplasarile si detasarile 54.657 lei
- Cheltuieli taxe postale si comunicatii 31.885 lei
- Cheltuieli cu serviciile bancare 9.967 lei
- Cheltuieli servicii executate de terti 544.660 lei
- Cheltuieli cu taxe si impozite 5.558 lei
- Cheltuieli cu salariile si indemnizatiile de consiliu 2.109.491 lei
- Cheltuieli cu tichetele de masa 43.442 lei
- Cheltuieli privind asigurarile sociale 28.881 lei
- Cheltuieli contributia asiguratorie de munca 47.467 lei
- Cheltuieli privind amortizarile 197.112 lei
- Cheltuieli privind ajustarile fin. de pierdere imob. Fin., din care: 4.885.589 lei
- Cheltuieli privind ajustdrile fin. de pierdere imob. Fin.
—fd. Functionare si dezvoltare 1.577.425 lei
- Cheltuieli privind ajustdrile fin. de pierdere imob. Fin. — fd. Rezervad 3.308.164 lei

TOTAL 8.142.243

lei

3. Excedentul privind activitatile fara scop patrimonial.

Valoarea excedentului in cadrul activitatilor fara scop patrimonial, aferent anului 2018, a

fost de 2.042.598 lei.
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CAPITOLUL Il - ACTIVITATEA ECONOMICA

1. Venituri incasate din activitatea economica.

C.A.A. a realizat in anul 2018 venituri din activitatea economica in valoare totala de
1.901.558 lei.

Structura veniturilor a fost Tn urmatoarea:

- Venituri din chirii 1.261.536 lei
- Venituri din dividende 640.022 lei
TOTAL 1.901.558 lei

2. Cheltuielile efectuate pentru activitatea economica.
Cheltuielile efectuate pentru activitatea economica in anul 2018, au fost de 1.040.863 lei,
din care:

- Cheltuielile privind reparatiile 9.858 lei
- Cheltuielile servicii executate de terti 4.660 lei
- Cheltuielile cu impozite si taxe 222.204 lei
- Cheltuielile cu amortizarea 773.526 lei
- Cheltuielile cu impozitul pe profit 30.615 lei
TOTAL 1.040.863 lei

3. Excedentul net din activitatea economica.
Excedentul net din activitatea economica a C.A.A pentru anul 2018 a fost de 860.695 lei.

CAPITOLUL Il - ALTE ASPECTE PRIVIND EXCEDENTELE

1. Excedentul total al anului 2018.

Excedentele cumulate ale celor doua activitati, in anul 2018 au fost de 2.903.293 lei
(Excedentul activitatilor fara scop patrimonial + Excedentul din activitatea economica =
2.042.598 lei + 860.695 lei).

Excedentul privind activitatile fara scop patrimonial realizat in anul 2018 se distribuie,
dupa aprobarea situatiilor financiare, dupa cum urmeaza:

— suma de 820.017 lei este aferenta fondului de functionare si dezvoltare si se va

repartiza la acest fond;
— suma de 1.222.581 lei este aferenta fondului de rezerva si se va repartiza la acest
fond.
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2. Excedentul total al C.A.A. la finele anului 2018.

La data de 31 decembrie 2018, fondurile C.A.A. constituite sunt in valoare de 163.264.107

lei, din care:
a) Disponibilitati banesti 137.022.433;

b) Participare la capitalul social al S.C. Techirghiol in valoare de 3.290.770 lei.

c) Investitii imobiliare Tn suma de 22.950.904 lei.

N.B.: |la valoarea investitiilor imobiliare se au in vedere valorile de achizitii din
care au fost scazute amortizarile. Nu s-au avut in vedere valorile de piata ale

acestora.

3. Conservarea disponibilitatilor banesti.

Disponibilitatile banesti ale C.A.A sunt conservate in proportie de 99,87% in titluri de stat,
diferenta regasindu-se in depozite bancare la termen si conturi curente.

n tabelul care urmeazi este evidentiata structura disponibilititilor banesti ale C.A.A. la

31.12.2018:
Instrument Fond
functionare si Fond rezerva Total
dezvoltare
- Titluri de stat 52.510.000 lei 84.335.000 136.845.000,00
lei lei
- Depozite 8.762,91 lei - 8.762,91 lei
- Conturi curente 71.529,90 lei 96.215 lei 167.744,90 lei
- Casa 925,23 lei - 925,23 lei
Total disponibilitati 52.591.218,04 84.431.215 137.022.433,04
banesti lei lei lei

CAP.IV - CONCLUZII

Activitatea C.A.A. din anul 2018 s-a desfasurat in deplina concordanta cu prevederile

legale care reglementeaza acest domeniu.

Din aceasta analiza rezulta ca situatia financiara a C.A.A. se prezinta ca fiind pozitiva,
constatandu-se o crestere atat a rezultatului din activitatile fara scop patrimonial, cat si a

rezultatului din activitatile economice.
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Titlul 11
Raport privind Activitatea Departamentului
Juridic al C.A.A.

Departamentul Juridic functioneaza pe langa Consiliul de Administratie al C.A.A.
Din partea Consiliului de Administratie al C.A.A., consilierul responsabil cu coordonarea
acestui departament este dl. av. Alexandru deHerbay.

1. Volumul de activitate.

Activitatea Departamentului Juridic in perioada martie 2018 — mai 2019 a fost destinata
in principal asigurarii asistentei juridice a C.A.A., in litigiile care au avut ca obiectiv prestatiile
de asigurari sociale si problemele de alta natura, aflate pe rolul instantelor judecatoresti in
care a fost antrenatd C.A.A.

Litigiile de care s-a preocupat Departamentul Juridic s-au aflat pe rolul instantelor
judecatoresti dupd cum urmeaza: 7 cauze au fost inregistrate la Tnalta Curte de Casatie si
Justitie, 43 cauze s-au aflat pe rolul Tribunalelor si 28 au fost solutionate de Curtile de Apel.
Din cele 78 de dosare, 41 s-au aflat pe rolul instantelor din Bucuresti si 37 la instantele din
tara.

2. Litigiile In care a fost antrenata C.A.A.
Tn anul 2018 C.A.A. a avut o activitate sustinutd in formularea si sustinerea apararilor
necesare in litigiile juridice in care a fost angrenata.
in majoritatea cazurilor C.A.A. a fost reprezentatd in instantd prin angajatii
departamentului juridic. Tn situatiile de exceptie, s-a apelat la avocati specialisti prin
incheierea unor contracte de asistenta juridica.
Activitatea Departamentului Juridic se poate descrie dupa cum urmeaza:
a) Prin actiunile in care C.A.A. a fost chemata in judecata, asiguratii au formulat in
9 cazuri contestatii privind acordarea unui punctaj superior celui avut in vedere
la emiterea deciziei de pensionare.
b) Tn 6 cazuri contestatiile au avut ca obiect majorarea pensiei de urmas.
c) Prin mai multe contestatii s-a cerut majorarea pensiei in raport de contributiile
platite care nu sunt aferente veniturilor brute realizate de avocat.
d) Un numar de 9 asigurati au contestat deciziile de pensionare, considerand ca au
dreptul la pensii mai mari.
e) Unele cereri au avut ca obiect acordarea pensiei pentru perioada in care
avocatul a fost pensionar titular al unei pensii de invaliditate.
f) Printr-o contestatie s-a cerut recalcularea pensiei pentru perioada in care
avocatul a prestat activitate din oficiu.
g) Prin unele contestatii s-a cerut recalcularea pensiei in functie de contributiile
efective la fondul de pensii al avocatilor, cand acestea nu au fost aferente
venitului brut realizat de avocat.
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h) Alte contestatii au avut alte obiective.

Dosar nr. 59/63/2018. Tribunalul Dolj si Curtea de Apel Craiova

Tn dosarul aflat pe rolul Tribunalului Dolj nr. 59/63/2018, C.A.A. a figurat in calitate de
parat alaturi de INPPA si UNBR., fata de solicitarile formulate de reclamantul av. Sauleanu
Lucian Bernd, in favoarea caruia a intervenit si Baroul Dolj.

Dosarul a avut ca obiect solicitarile reclamantului la informatii detinute de autoritatile
profesiei chemate in judecata, considerate de acesta de interes public conform Legii 544 din
12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

Dosarul a trecut prin 3 faze, respectiv fond, recurs si rejudecare fond dupa recurs.

Prin sentinta nr. 2590/20.12.2018 solicitarile reclamantului au fost respinse.

Apadrarea C.A.A. a fost asigurata de dl. av. CLIPA CRISTIAN pe baza de contract de
asistenta juridica.

Dosar nr. 453/33/2018. Curtea de Apel Cluj.

Tn dosarul aflat pe rolul Curtii de apel Cluj nr. 453/3/2018, C.A.A. a figurat in calitate de
parat alaturi de Consiliul UNBR si UNBR, fata de pretentiile formulate de un grup de avocati
din Baroul Cluj.

Dosarul a avut ca obiect cererea de anularea in parte a Hotararii UNBR 295 din
09.12.2017, respectiv in privinta cotelor minime de contributie la sistemul C.A.A.

Prin sentinta nr. 90/01.04.2019 cererea a fost respinsa.

Apérarea C.A.A. a fost asiguratd de SCA IORDACHESCU si ASOCIATII pe baza de contract
de asistenta juridica.

Dosar nr. 7006/109/2019. Curtea de Apel Pitesti.

Tn dosarul aflat pe rolul Curtii de Apel Pitesti nr. 7006/109/2019, C.A.A. figureazd in
calitate de parat alaturi UNBR, Baroul Arges si Filiala Arges a C.A.A., fata de pretentiile
formulate de dl. av. OPREA NARCIS ADRIAN.

Dosarul are ca obiect cererea de anularea in parte a Hotararii UNBR 295 din 09.12.2017,
respectiv in privinta cotelor minime de contributie la sistemul C.A.A.

Dosarul are termen la data de 24.05.2019

Dosar nr. 141/96/2018. Tribunalul Harghita.

Tn dosarul aflat pe rolul Curtii Tribunalului Harghita nr141/96/2018, C.A.A. a figurat in
calitate de reclamant, formuldnd pretentii pe baza legii 10/2001 privind regimul juridic al unor
imobile preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989 fata de paratul
Consiliul Local Orasul Baile Tusnad privind retrocedarea unor terenuri.

Prin sentinta nr. 1659/27.11.2018 actiunea a fost admisa. Dispozitia Primariei Orasului
Baile Tusnad cu nr. 248/05.12.2017, prin care pretentiile formulate de C.A.A. fusesera
respinse, a fost desfiintata.

Apararea C.A.A. a fost asigurata SCA NICHI A, KECSETI K — CABINETE DE AVOCAT
GRUPATE, pe baza de contract de asistenta juridica.
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3. Activitatile departamentului.

in toate dosarele in care C.A.A. a fost chematd n judecatd ori a promovat actiuni de
chemare in judecatd, Departamentul Juridic a formulat in termen legal intampinari, a luat
parte la efectuarea expertizelor tehnice Tncuviintate de instanta, a facut obiectiuni la
rapoartele de expertiza, a depus concluzii scrise, iar in dosarele in care a avut calitatea de
reclamant sau apelant a redactat actiuni introductive de instantd, a declarat si motivat in
termen legal cdile de atac. Reprezentarea C.A.A. in instantele din Bucuresti a fost asigurata
printr-un consilier juridic din cadrul departamentului, iar la litigiile din fata celorlalte instante,
altele decat cele din Bucuresti, au fost delegati, la propunerea Comisiei Juridice, de catre
Consiliul de Administratie al C.A.A.,, in unele cazuri a d-lui av. dr. Petrosel Florin, presedintele
C.A.A. (exemplul dosarului 141/96/2018 al Tribunalului Harghita, dosarul 8206/3/2018 al
Tribunalului Vrancea, dosar nr.59/63/2018 al Tribunalului Dolj si dosar nr.4342/117/2018 al
Tribunalului Cluj), avocati din Filiala C.A.A. din raza teritoriala a instantei respective sau din
apropierea acesteia.

Este demn de mentionat faptul ca apararea C.A.A., de regula, in dosarele aflate pe rolul
instantelor din afara Municipiului Bucuresti, a Tntampinat unele dificultati indeosebi in
efectuarea unor expertize tehnice de catre experti din raza teritoriala a celorlalte instante
decat cele din Bucuresti.

Tn astfel de situatii, Tribunalul Hunedoara si Curtea de Apel Alba lulia au obligat C.A.A. s
evalueze perioade asimilate, altele decat cele prevazute in mod expres de art.33 alin.1 lit. b
din Legea 72/2016 (dosar nr.1601/97/2017), C.A.A. urmand sa calculeze pensia de limita de
varsta a asiguratului Baldea Gheorghe si in raport de o perioada de 6 ani si 201 zile in care
avocatul a desfasurat in permanenta profesia si a realizat venituri mari, dar se pretinde ca a
fost concentrat fara scoatere din productie.

Tn dosarul nr.43933/3/2017 al Tribunalului Bucuresti si in dosarul nr.3181/120/2017 al
Tribunalului Dambovita, instantele au dispus majorarea punctajului mediu anual prin
Tncalcarea de catre experti si desigur de instante a prevederilor art.64 alin.3 si alin.7 si art.65
alin.3 Legea 72/2016 in cazul unui avocat care, la data pensionarii pentru limita de varsta, nu
avea stagiu complet de cotizare sau nu realizase venituri in diferite perioade de timp.

4. Modul de solutionare a litigiilor in care a fost antrenata C.A.A.

Din cele 78 de dosare aflate pe rolul instantelor judecatoresti in perioada supusa analizei,
au fost solutionate 69 de dosare, iar 9 dosare sunt in curs de solutionare.

De reguld, primele instante au primit opiniile noastre exprimate prin intampinari, in 5
cazuri tribunalele nu au fost de acord cu sustinerile noastre, iar in 3 cauze instantele de apel
(dosar 4524/3/2016 Curtea de Apel Bucuresti privind pe Toporcea Elena, dosar 1601/97/2017
Curtea de Apel Alba lulia privind pe Baldea Gheorghe si dosar 4086/109/2018 Curtea de Apel
Pitesti privind pe Vasile Gheorghe) au pronuntat hotarari definitive in dezacord cu opiniile
noastre. Din cele 8 dosare judecate, in care nu au fost primite punctele noastre de vedere,
numai 3 hotarari sunt definitive, celelalte 5 hotarari fiind atacate cu apel si cauzele se afla in
curs de judecata.
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5. Colaborarea cu celelalte departamente ale C.A.A.

n afard de pregatirea atentd cu competenta profesionald a fiecdrei cauze aflate pe rolul
instantelor judecatoresti, Departamentul Juridic a colaborat cu celelalte departamente de la
nivelul C.A.A., a rezolvat corespondenta primita de la ANAF- Directiile Judetene ale
Administratiilor Financiare si executorii judecdtoresti privind emiterea titlurilor executorii
indreptate impotriva avocatilor.

6. Departamentul Juridic a desfasurat si alte activitati la nivelul C.A.A.

Astfel, a asigurat consultatii unor avocati cu privire la posibilitatea reducerii varstei
standard de pensionare, stabilirea stagiului potential in cazul acordarii pensiei de invaliditate,
valorificarea perioadei asimilate in sistemul de pensii al avocatilor in cazul in care aceasta
perioada a fost luata in calcul la stabilirea pensiei in sistemul public, recalcularea pensiei de
urmas etc.

Secretarul Departamentului Juridic a asigurat inregistrarea corespondentei primita pe
adresa Registraturii Generale, a scanat toate lucrarile primite de C.A.A., le-a distribuit
celorlalte departamente si a asigurat expedierea corespondentei Registraturii Generale. De
asemenea, secretarul Departamentului Juridic s-a ocupat de culegerea tuturor datelor
informative cu privire la situatia tuturor filialelor C.A.A. si le-a introdus in programul ,,Registrul
Filialelor”.

Departamentul Juridic
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Titlul IV
Raportul Departamentului Metodologie al
C.AA.

38. Atributiile Departamentului Metodologie:
Departamentul Metodologie al C.A.A. are in principal urmatoarele atributii:
a) intocmeste toate materialele necesare tinerii sub control a indicatorilor

sistemului C.AA.;

b) colecteaza si centralizeaza date statistice necesare intocmirii periodice de
expertize actuariale si de expertize proprii necesare;

c) supravegheaza indeaproape sistemul public de pensii si redacteaza rapoarte
comparative intre sistemul propriu de asigurari al avocatilor si cel public;

d) pregateste materialele necesare pentru emiterea de catre autoritatile
profesiei de hotarari, necesare pentru buna functionare a sistemului;

e) intocmeste toate materialele care-i sunt solicitate de celelalte departamente
si birouri ale C.A.A.;

f) intocmeste diverse rapoarte la cererea Consiliului de Administratie al C.A.A.
si/sau a Presedintelui acestuia;

g) participa la intocmirea proiectelor legislatiei infra parlamentare specifice
C.AA.

39. Activitatile legate de indicatorii sistemului.
Departamentul Metodologie si IT are atributii specifice legate de supravegherea

principalilor indicatori ai sistemului de asigurari sociale al avocatilor.
Indicatorii sistemului de asigurari sociale al avocatilor, monitorizati in permanenta sunt:

(1) Venitul de referinta.

Venitul de referintd, asa cum este definit de art.3 lit.v) din Legea nr.72/2016, se
stabileste de Consiliul U.N.B.R. in functie de evolutia preliminata a sistemului conform art.22
din Legea 72/2016).

Pentru anul 2018, venitul de referinta a fost de 2.550 lei (Hotararea Consiliului U.N.B.R.
nr.290/09.12.2017).

Pentru anul 2019, venitul de referinta este de 2.640 lei (Hotararea Consiliului U.N.B.R.
nr.405/08.12.2018).

(2) Nivelul contributiilor.
Nivelul contributiilor este stabilit de Consiliul U.N.B.R. in functie de nevoile curente si
de perspectiva ale sistemului (art.20 alin.(3) din Legea 72/2016).
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Pentru anul 2018, nivelul contributiilor a fost cel stabilite prin hotararea Consiliului
U.N.B.R. nr.295/09.12.2017.
Pentru anul 2019, nivelul contributiilor s-a modificat si a fost stabilit prin Hotararea
Consiliului U.N.B.R. nr.434/23.03.2019 dupd cum urmeaza:
- se mentine contributia procentuala la valoarea de 11%;
- cota minima de contributie obligatorie pentru avocatii definitivi este 300
lei;
- cota minima de contributie obligatorie pentru avocatii stagiari este 80 lei;
- cota maxima de contributie obligatorie este 1.452 lei.
In conformitate cu Hotdrarea nr.556/15.12.2012 a Consiliului U.N.B.R., Fondului de
pensii i s-a distribuit 85% din valoarea contributiilor achitate, iar Fondul privind alte drepturi
de asigurari sociale a primit diferenta de 15% din contributii.

(3) Punctajul mediu anual maxim.
Punctajul mediu anual maxim (de pensie) este stabilit de Consiliul U.N.B.R. la
propunerea C.A.A. (art. 64 alin.(7) din Legea 72/2016).
Punctajul maxim este de 5 puncte (Hotararea Consiliului U.N.B.R. nr.555 din
15.12.2012).

(4) Valoarea punctului de pensie.

Valoarea punctului de pensie se stabileste prin Hotararea Consiliului U.N.B.R., la
propunerea C.A.A., conform art.66 din Legea 72/2016.

Un punct de pensie reprezinta cel putin 50% din venitul de referinta.

Valoarea punctului de pensie pentru anul 2018 a fost de 1.275 lei, stabilita prin
Hotararea Consiliului U.N.B.R. nr.291 din 09.12.2017.

Valoarea punctului de pensie pentru anul 2019 este de 1.334 lei, stabilita prin Hotararea
Consiliului U.N.B.R. nr.433 din 23.03.2019.

(5) Cuantumul si modul de calcul al indemnizatiilor pentru incapacitatea

temporara de munca si al indemnizatiei de maternitate.

Cuantumul si modul de calcul al acestor indemnizatii de asigurari sociale sunt stabilite
de Consiliul U.N.B.R. (incapacitate temporarda de munca — art.89 din Legea 72/2016,
indemnizatie maternitate — art.93 din Legea 72/2016), completate cu prevederile
regulamentului de alte drepturi din cadrul Codexului —Regulament al C.A.A.

Modul de calcul al indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si
indemnizatiei de maternitate, care s-a aplicat in anul 2018, a fost cele prevazut de Hotdrarea
Consiliului U.N.B.R. nr.240 din 23.03.2017

(6) Indemnizatia de insotitor pentru pensionarii de invaliditate.
Indemnizatia de insotitor pentru pensionarii de invaliditate se stabileste prin actualizare
de catre C.A.A. (art.46 alin.(1) si (2) din Statutul C.A.A.).
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Indemnizatia de insotitor pentru pensionarii de invaliditate a fost in luna ianuarie 2018
de 1.000 lei, astfel cum a fost stabilita prin Decizia nr.10 a Consiliului de Administratie al C.A.A.
din 15.11.2013.

Tncepand cu luna februarie 2018, indemnizatia de nsotitor a fost 1.200 lei, stabilit prin
Hotararea Consiliului de Administratie al C.A.A. nr.3 din 17.01.2018.

Obs: Asiguratii C.A.A., beneficiari ai pensiei pentru invaliditate gradul |, beneficiaza de
indemnizatia de Tnsotitor 1n situatia in care stagiul de cotizare realizat in profesia de avocat
este mai mare comparativ cu stagiul de cotizare realizat in sistemul public de pensii sau au
realizat intreg stagiul de cotizare doar in profesia de avocat.

(7) Cuantumul ajutorului pentru cresterea copilului.
Cuantumul ajutorului pentru cresterea copilului se stabileste de Consiliul U.N.B.R. in
trim. IV al fiecarui an in baza raportului C.A.A. (art.94 alin.(4) din Legea 72/2016).
Tn conformitate cu Hotdrarea Consiliului U.N.B.R. nr.292/09.12.2017, ajutorul pentru
cresterea copilului pentru anul 2018 a fost de 700 lei lunar.
in anul 2019, in conformitate cu Hotdrarea Consiliului U.N.B.R. nr.407/08.12.2018,
ajutorul pentru cresterea copilului este de 800 lei lunar.

(8) Cuantumul ajutorului de deces.

Cuantumul ajutorului de deces este stabilit de Consiliul U.N.B.R. la propunerea C.A.A.
(art.98 alin. 3) din Legea 72/2016).

Tn conformitate cu Hotararea nr.294/09.12.2017, cuantumul ajutorului de deces a fost
de 4.000 lei in cazul decesului unui asigurat al C.A.A., respectiv un ajutor in suma de 2.000 lei
in cazul decesului survenit unui membru de familie al asiguratului C.A.A.

in anul 2019, in conformitate cu Hotararea Consiliului U.N.B.R. nr.409 din 08.12.2019
cuantumul ajutorului de deces este de 4.500 lei in cazul decesului unui asigurat al C.A.A,,
respectiv un ajutor in suma de 2.250 lei in cazul decesului survenit unui membru de familie al
asiguratului C.A.A.

(9) Fondul de functionare al C.A.A.

Fondul de functionare al C.A.A. se stabileste anual de Consiliul U.N.B.R. (art.15 alin.(1)
din Legea 72/2016) si este ratificat de Congresul Avocatilor (art.15 alin.(2) din Legea 72/2016).

Tn conformitate cu Hot&rarea Consiliului U.N.B.R. nr.293 din 09.12.2017, pentru anul
2018 Fondul de functionare al C.A.A. s-a mentinut la nivelul de 2% din valoarea totala a
contributiilor la sistem, efectiv incasate.

Tn conformitate cu Hotdrarea Consiliului U.N.B.R. nr.408 din 08.12.2018, pentru anul
2019 Fondul de functionare al C.A.A este de 2% din valoarea totala a contributiilor la sistem,
efectiv incasate.

(10) Fondul de rezerva
Fondul de rezerva este stabilit de Consiliul U.N.B.R. si nu poate fi mai mic de 5% din
toate veniturile sistemului, astfel cum sunt prevazute la art.11 din Legea 72/2016 (art.13
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alin.(1) si (3) din Legea 72/2016) iar hotararea este ratificata de Congresul Avocatilor (art.15
alin.(2) din Legea 72/2016).

Tn conformitate cu Hotararea Consiliului U.N.B.R. nr.239 din 23.03.2017, incepand cu
data de 01 ianuarie 2017 pentru anul 2018 cota pentru constituirea fondului de rezerva
prevazuta la art.13 alin.(1) din Statutul C.A.A. este de 5% din veniturile prevazute la art.11 din
Legea 72/2016.

40. Activitatea curenta a Departamentului Metodologie.

Tn anul 2018, Departamentul Metodologie a realizat analizele necesare pentru corelarea
si propunerea de modificare a indicatorilor sistemului Tn situatia Tn care acest lucru era
necesar pentru buna functionarea sistemului de asigurari sociale al avocatilor, s-a preocupat
de colectarea si centralizarea datelor statistice utile intocmirii periodice de expertize
actuariale, a realizat colectarea si centralizarea datelor necesare pentru intocmirea
materialelor prezentate de Casa de Asigurari a Avocatilor din Romania la Congresul Avocatilor,
sedintele Consiliului U.N.B.R. si ale Comisiei Permanente ale U.N.B.R. si a realizat analiza
acestor date Tn scopul supravegherii evolutiei sistemului de pensii al avocatilor si pentru a
face propuneri in situatia Tn care apar dezechilibre sau pericole financiare previzibile.

n acelasi timp a analizat evolutia sistemului public de pensii in raport cu sistemul de
pensii al avocatilor si a redactat rapoarte comparative intre sistemul propriu de asigurari al
avocatilor si cel public.

Departamentul Metodologie a pregatit materialele necesare autoritatilor profesiei
pentru analiza si emiterea de hotarari, necesare pentru buna functionare a sistemului,
materiale ce au fost prezentate la sedintele Comisiei Permanente si ale Consiliului U.N.B.R.

De asemenea, Departamentul Metodologie a intocmit diverse materiale si rapoarte la
cererea Consiliului de Administratie al C.A.A. si a presedintelui acestuia, necesare bunei
desfasurari a activitatii C.A.A.

Sef Departament Metodologie,
Ec. Ripanu Klaus
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Raportul Cenzorilor C.A.A. pentru anul 2018 l ERlbl,. | s
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[1] Introducere:

Subsemnatii: av. dr. Capisizu Sergiu Marin!, av. Lalu Cornelia, av. Rotaru loan?, cenzori ai
Casei de Asigurari a Avocatilor, in conformitate cu:

- prevederile Legii nr.51/1995 cu modificdrile ulterioare, denumitd in continuare Legea

- ale Statutului profesiei de avocat, denumit in continuare Statutul profesiei

- ale 0.U.G. 221/2000 aprobatd prin Legea 452/2001 cu modificirile si completirile
ulterioare,

- Legea 72/2016 si Statutul C.A.A, adoptat si validat prin Hotdrarea 139/27.07.2016

- Regulamentul tematic privind organizarea si functionarea Comisie de cenzori aflate in
structura C.A.A, aprobat prin Hotararea Consiliului U.N.B.R. nr 209/18.02.2017, validat prin
Anexa nr 4 la Hotdrirea U.N.B.R. 109/18.02.2017, denumit in continuare Regulamentul

- Manualele de politici contabile elaborate de S$.C. Fidexpert S.R.L., am desfasurat
verificarea activitdtii financiare a Casei de Asigurdri a Avocatilor pentru exercitiul financiar
01.01.2018-31.12.2018 si am procedat la verificarea, potrivit dispozitiilor art.13 pct.4 din
Regulament, la sediul Casei de Asigurdri, in perioada februarie-mai 2019“, a documentelor
financiar contabile aferente exercitiului finnanciar 2018.

Verificarea s-a desfdsurat, potrivit dispozitiilor art.13 pct.4 din Regulament, la sediul Casei de
Asigurdri perioada februarie-mai 2019° Comisia de cenzori.

In_exercitiul financiar analizat  componenta Consiliului de Administratie al C.A.A este

urmatoarea:

- av.dr. Florin Petrosel (Baroul Bucuresti - avocat activ)

- av.dr Aurel Despa (Baroul Dambovita — avocat activ )

- av. Nicu Tiberius {Baroul Bucuresti — pensionar cu drept de exercitare a profesiei de avocat)

- av.de’'Herbay Alexandru (Baroul Bucuresti— avocat pensionar )

- av. Nicolae-Vlad Popa (Baroul Brasov — pensionar cu drept de exercitare a profesiei de
avocat)

- av. Cojan Constantin (Baroul Alba - avocat activ)

- av. Cristian loan Sorin (Barou Hunedoara - avocat activ)

Compartimentul financiar contabil al Casei de Asigurari a Avocatilor pe perioada analizata a fost
condus de catre doamna contabil sef ec. Gheorghe Melania

Premergator desfdsurarii activitafii, in_scopul stabilirii si pregatirii _documentelor si
informatiilor ce urmeaza a fi verificate, membrii Comisiei de cenzori au purtat discutii cu:

dr. av. Florin Norocel Petrosel - Presedintele al C.A. a C.AA.

ec. Gheorghe Melania — Contabil Sef

! Baroul Bucuresti

* Idem 1

¥ Baroul Olt

* Procesele verbale aferente fiecirei sesiuni de lucru, precum si fisele de lucru se gasesc indosariate |a dosarul
comisiei.

3 Procesele ver aferente fiecrei sesiuni de lucru, precum si fisele de lucru se gisesc indosariate la dosarul

comisiei.

39




dl. Bourceanu Septimiu (strict pentru documente/situatiile considerate a fi relevante de la
Complexul Balnear si Recuperare Techirghiol, denumit in continuare Complexul.)

Aratam faptul ca parte dintre solicitdri au fost facute in format scris, menfionate ca atare in
procesele verbale ale Comisiei de cenzori®, parte au fost solicitate si primite direct pe perioada
derularii lucrdrilor Comisiei.

La redactarea si procesarea datelor din dispozitia Presedintelui C.A. al C.A.A, Comisia de cenzori
a beneficiat si de serviciile dnei ec. Dumitrascu Mariana.

in vederea analizirii datelor Complexului Balnear si Recuperare Techirghiol “Corpore Sano”, la
solicitarea membrilor comisiei, managerul acestuia, dl Septimiu Bourceanu a fost convocat la
data de 04.03.2019 pentru a prezenta raspunsuri si explicatii punctuale.

Comisia apreciazd modul transparent si deschis in sustinerea si prezentarea datelor financiare
ale acestei institutii, precum si participarea si implicarea directd la sedinta in care a fost
analizata activitatea Complexului atdt a presedintelui C.A. al C.A.A. cit si a vicepresedintelui
U.N.B.R. coordonator al activitatii C.A.A., dna av. Cristina Gheorghe (Baroul Brasov)

Pentru anul fiscal 2018 intrucit nu a existat un buget de venituri si cheltuieli aprobat de citre
Congres, (operatiune prorogata, prin vot statutar, pana la finalizarea raportului/ analizei

periodelor precedente efectuata de catre Societatea K.P.M.G.) comisia de cenzori a stabilit ca
date de referintd, datele din execitiul bugetar anterior respectiv anul 2017, la care, pentru
capitolul de cheltuieli, s-a aplicat o corectie de inflatie de 3,5% , cifrd statisticd avutd in
vedere si de citre Consiliul U.N.B.R. din data 6-8 decembrie 2018,” la stabilirea indicatorilor

sistemului pentru_anul 2019, astfel incdt intreaga analizd a comisiei trebuie privita sub
aceasts rezerva.

Analiza noastrd a avut numai caracter ex-post, a fost facuta prin sondaj, modalitatea de
esantionare fiind stabilitd prin votul unanim al membrilor comisiei. De_asemenea setul de
documente primare verificate, de citre fiecare dintre membrii comisiei, a fost stabilit
aleatoriu.

Confirmdm prin prezentul raport faptul cd au fost puse la dispozitia cenzorilor urmadtoarele

documente ale C.AA.:

- Organigrama C.A.A.

- Balante de verificare pentru lunile ianuarie-decembrie 2018;

- Registru Jurnal pentru lunile ianuarie-decembrie 2018;

- Fise Cont 1174,472, 473, 734, 623;

- State de plata personal si consilieri pentru lunile ianuarie-decembrie 2018;

- Registru de casa pentru lunile ianuarie-decembrie 2018; (modalitatea de esantionare
pentru analize punctuale, referitoare la documentele primare ce au stat la baza
inregistrarilor contabile au fost stabilite de cdtre membrii comisiei de cenzori, prin vot
unanim).

- Centralizatoare, privind veniturile/cheltuielile pe intregul an fiscal. La solicitarea membrilor
comisiei, cheltuielile au fost defalcate, trimestrial, astfel incat membrii comisiei 53 poata
corela explicatiile personalului de specialitate cu datele din evidentele contabile.

a dosarul Comisiei de cenzori
r.unbr.ro

& .
Documente arhivz
7
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- Actele de proprietate privind bunurile imobile aflate in patrimoniul C.A.A.
- Procesele verbale ale CA al CAA pentru perioada ianuarie-decembrie 2018

Separat, pentru Complexul Techirghiol au fost solicitate si puse la dispozitia Comisiei :

- Balante de verificare pentru lunile ianuarie-decembrie 2018;

- Registru Jurnal pentru lunile ianuarie-decembrie 2018;

- Registru de casa pentru lunile ianuarie-decembrie 2018;

- Jurnalul de vanzari si Jurnalul de cumparari fanuarie-decembrie 2018;

- Punctual, anumite documente primare privind tranzactii_considerate a fi relevante in
vederea fundamentdrii opiniei, stabilite Tn urma unor decizii ale membrilor comisiei. A fost
avut in vedere criteriul repetitivitatii acestor tranzactii.

Totodata au fost solicitate informatii considerate de membrii Comisiei, ca fiind relevante,

pornindu-se de la anumite venituri/cheltuieli grupate pe criterii de interes.

Confirmdm prin prezentul raport faptul cd personalul de specialitate din aparatul de lucru al

C.A.A. pe toatd durata efectudrii controlului, a furnizat in timp scurt si in volum complet
infarmatiile solicitate.
Toate materialele pe baza cadrora Comisia si-a fundamentat opinia, puse la dispozitie de catre

personalul tehnic de specizlitate sunt arhivate, |a dosarul comisiei, pastrat la sediul C.A.A.

Casei de Asigurdri a Avocatilor i-au fost aplicabile, in perioada anului fiscal 2018, reglementérile
contabile pentru persoanele juridice fird scop patrimonial conform Ordin MFP 3103/2017°

in anul fiscal analizat, 01.01.2018-31.12.2018, Casa de Asiguriri a Avocatilor [Cod fiscal Ro
4314820] a desfagurat activitati incadrate conform Cod C.A.E.N., Clasa 6530-Activitdti ale
fondurilor de pensii.

Comisa arata faptul ca bilantul aferent anului fiscal 2018, intocmit la nivelul C.A.A, supus
analizei Congresului, nu_reprezinta un bilant consolidat care s3 insumeze fidel rezultatele
cumulate ale filialelor cu cel al CA al CAA, intruciit nu existd o baza {(obligatie legald) in acest
sens asfel incat prezentul raport reprezinta o analiza pe baza_datelor inregistrate in
contabilitatea CAA, respectiv patrimoniul si fondurile binesti ale acesteia. Precizim ca in
patrimoniul CAA se afl3 doar 16,72% din totalul disponibilului intregului sistem.?

ka nivelul anului 2018 (31.12.2018 datd de referintd) situatia membrilor C.A.A si a
beneficiarilor de drepturi din sistemul C.A.A. se prezinta dupa cum urmeaza :
- Avocati activi (inclusiv pensionari cu drept de exercitare a profesiei) in numar de 22.813
{din care 21.353 avocati definitivi si 1.460 avocati stagiari)
- Avocati suspendati in numarde : 6.038
- Avocati incompatibili in numar de: 4.171
Comisia nu_poate furniza date certe cu privire la numaérul avocatilor pensionari cu limitd de
varstd si drept de exercitare a profesiei intrucat, potrivit sustinerilor personalului tehnic din
aparatul C.A.A., datele certe se regasesc la nivelul barourilor/filialelor o astfel de informatie
utdnd fi furnizata eventual de citre Comisia de cenzori a U.N.B.R. O astfel de informatie ar fi

¥ M.0f, 984 din 12.12.2017

? Referintele f3cute in prezentul raport cu privire la situatia financiar contabild a intregului sistem se bazeazd pe
sl materiale extracontabile. Materialele au fost furnizate de catre filiale pe propria lor
ifrtate, motiv tru care formuldm rezerva nu ne putem asuma veridicitatea acestora

— LA,
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prezentat utilitate din perspectiva eventualelor recomandari ale Comisiei de Cenzori in
constituirea Bugetului anual sau corecta dimensionare/incarcare a schemelor de personal
Din perspectiva datelor certe, asumate de catre comisie, situatia beneficiarilor de drepturi ale
sistemului, la 31.12.2018 este urmdtoarea:

- Avocati pensionari : 3.115

- Avocati beneficiari de indemnizatii concedii medicale medie lunara : 59

- Avocati beneficiari de indemnizatii de maternitate, medie lupara : 117

- Avocati beneficiari pentru ajutoare crestere copil, medie lunara : 607, datele exacte pe

luni, urménd a fi prezentate in raportul Consiliului de Administratie, potrivit discutiilor

preliminare avute cu acestia.
Comisia_certificd faptul ci la nivelul C.AA. existd o detaliere/evidenta, la nivel de filiala cu
privire la toti membrii C.A.A., inclusiv a beneficierilor de alte drepturi de asiguréri sociale'®, ins3
din considerente ce {in de eliminarea unor elemente redundante in comunicare acest aspect
urmeaza a fi detaliat in raportul CA al cAAM
Legat de activitatea generald a consiliului de administratie, comisia a verificat, punctual,
fiecare proces verbal, incercand sd stabileascd nivelul de implicare al fiecdrui membru in
asumarea deciziilor astfel incat sd existe un raport just intre rezultatul prestatiilor/asteptarilor
membrilor sistemului de la fiecare membru al CA al CAA si efortul financiar .
Tn mod sintetic fara a interfera/emite judeciti de valoare in leg&turd cu sustinerile efective ale
membrilor C.A. ai C.A.A. pe problemele aduse in discutie pe ordinea de zi, situatia se prezinta
dupa cum urmeaza :

Nr. interventii cf. procesului verkal™
. - ™ . . Consilier
Ordinea zi Prazerit Pregedinte Vicepresedinte Con.smer Consilier Consilier Conflher Cristian
Petrosel Despa Aurel Nicu DeHerbay Popa Cojan loan
Florin P Tiberius | Alexandru | Nicolae Vlad | Constantin Sorin
17.01.2018
13 probleme 13/13 2/13 113 X i/13 3/13 X
07.02.2018 absent Popa Nicolae
5 probleme Viad 5/5 1/5 3/s X X X X
21.03.2018
10 probleme 10/10 5/10 7/10 4/10 X 5/10 1/10
17.04.2018
13 probleme 13/13 6/13 113 /13 x . <
23.05.2018 Absenti Nicu
17 probleme Tiberius, Herbay 17/17 4/17 X X 117 4/17 x
Alexandru

13.06.2018
7 probleme " x 3/7 x x X .
18.07.2018 Absent Petrosel
5 probleme Florin S §/8 35 15 15 a5 1/5
21.05.2018
10 probleme 10/10 x 1/10 X X x x
24.10.2018 Absenti Despa
10 probleme Aurel, Nicu Tiberius e S S e x X X
21.11.2018
9 probleme 9/9 x 1/9 1/9 X 1/9 X
12.12.2018
10 probleme i 10/10 4/10 6/10 X 1/10 2/10 x

¥ Situatia, in detaliu, se regseste in arhiva comisici insd din considerente ce {in de eficienia comunicarii, de comun
de acord Presedintele CA, s-a evitat, asumat de ambele pirli prezentarea acelorasi seturi de date, in aceleasi
formate atdt de ctre Comisie cit si de citre CA al CAA

Aspect convgfiit cu Presedintele CA al CAA

este cvidgntial numarul puncielor aflate pe ordinea de zi, la numiritor este evidential numirul

o
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De asemenea, comisia si-a propus si 0 evaluare a modului in care tematica supus3 dezbaterii
(ordinea de zi) acoperd intreaga plajd de responsabilititi date de legislatia_primard si
secundard in sarcina Consiliului de Administratie al C.A.A., analiza excluzind verificiri cu
privire la continutul materialelor si/sau fundamentarea acestora.

Comisia nu si-a propus si nu a analizat modalitatea de convocare/pregdtire a sedintelor C.A.
al C.A.A. si nici modalitatea de diseminare a informatiilor citre structurile/personalul _cu
sarcini de executie.

Strict din perspectiva statistica, dupa identificarea tuturor punctelor aflate pe ordinea de zi si
corelarea acestora cu atributiile ce decurg din lege, se poate trage concluzia, rezonabild, cd nu a
existat o abordare sistemica de acoperire n sedintele lunare cu intreaga plaja de
responsabilitati fiind prioritizate aspecte marginale, in detrimentul unor analize punctuale
legate de rentabilitatea plasamentelor.

Din analiza combinata a datelor statistice mentionate in cele doua modele de analiza (grad de
implicare personald a membrilor C.A. ai C.A.A. si acoperire responsabilitati/obligatii legale)
Comisia gaseste ca explicatie a acestei situatii, pe langa cele imputabile CA al CAA si excesul de
incredere fata de CA al CAA™ din partea Consiliului UNBR, fiind necesara o abordare pro-activa.

Comisia acceptd ideea potrivit cireia_gradul de acuratete al analizei privind modului de
implicare efectivd al membrilor CA ar fi fost diferit fatd de cele mai sus prezentate daci ar fi
existat o preocupare mai mare din partea persoanei desemnate cu redactarea procesului
verbal al sedintei in sistematizarea, prin procesele verbale, a derularii efective a sedintelor,
existand diferente evidente inclusiv intre data tinerii sedintei si data asumarii prin semnatura
a proceselor verbale!’ .

Potrivit informatiilor furnizate de catre personalul C.A.A. nominalizat in prezentul raport,
coroborate cu verificarile efectuate de citre membrii comisiei, disponibilul Casei de Asiguriri
la 31.12.2018 se prezinta dupd cum urmeaza

Categorie 2017 2018
| TITLURI DE STAT PETERMEN LUNG: 122.250.000,00 lei | 136.845.000,00 lei |
TITLURI DE STAT PE TERMEN LUNG-BCR 45.475.000,00 lei 46.345.000,00 lei
TITL.DE STAT PE T. LUNG-BCR FOND REZERVA 75.805.000,00 lei 84.335.000,00 lei
TiTLURI DE STAT PE TERMEN LUNG-BRD 970.000,00 lei 6.165.000,00 lei

ALTE TITLURI DE PLASAMENT- DEPOZITE I
JTITLURI DE STAT PE TERMEN SCURT : HERHEIPINGE

8.762,91 lei

DEPOZITE TERMEN SCURT BCR 638.762,91 lei 8.762,91 lei
DEPOZITE TERMEN SCURT BCR FD R 300.000,00 lei 0,00 lei
DEPOZITE TERMEN SCURT BANCPOST 5.190.933,29 lei 0,00 lei
TITLURI DE STAT PE TERMEN SCURT 8CR 0,00 lei 0,00 lei
TITL. DE STAT PE T.S. BCR -FOND REZERVA 0,00 lei 0,00 lei

¥ Comisia nu_are competenta si nu a avut acces la materielele de analizi/informare periodica (dac exista)
prezentate jh Consiliul UNBR sifsau Comisia Pemanenta [egate de activitatea C.A.A. in perioada fiscald analizati
" Cu titlyxemplificativ Sedinta CA din 23 .05.2018.

Z
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TITLURI DE STAT PE TERMEN SCURT BRD 0,00 lei 0,00 lei
CONTURI CURENTE : 108.286,93 lei 167.744,90 lei
CONTURI LA BANCI iN LEI-BCR 46.425,67 lei 169,25 lei
CONTURI LA BANCI IN LEI-BCR FD. R. 2.398,45 lei 96.215,00 lei
CONTURI LA BANCI IN LEI-BRD 6.145,67 lei 4.343,23 lei
CONTURI LA BANCI IN LEI-BANCPOST 1.840,86 lei 407,14 lei
CONTURI LA BANCI IN LEI-B. TRANSILVANIA 51.476,28 lei 66.610,28 lei
CONTURI LA BANCI IN LEI-DEP.OVN-BCR 0,00 lei 0,00 lei
CONTURI LA BANCI IN LEI-DEP.OVN-BCR FD.R. 0,00 lei 0,00 lei
CASA 2.314,30 lei 925,23 lei
TOTAL 128.490.297,43 lei 137.022.433,04 lei

Din totalul disponibilului de 137.022.433,04 lei , mentionam faptul ca suma de 84.431.215 lei
reprelzsinté Fondul de rezerva virat de catre filiale, impreuna cu dobéanzile capitalizate ale acestui
fond ™.

Totodata la 31.12.2018 disponibilul pe soldul casa era in suma de 925,23 lei, suma sub plafonul
maximal prevazut de lege.

Disponibilul C.A.A. este plasat in proportie de 99,87 % in titluri de stat, restul nesemnificativ ca
valoare intr-un depozit bancar.

Comisia de cenzori confirmd faptul cd la data de 31.12.2018 toate resursele financiare
administrate de CA al CAA sunt plasate in unititi bancare incluse in FGDB® . De asemenea
operatiunile pe cont curent se desfasoara tot pe unitati bancare incluse in FGDB.

Legat de CFP, comisia nu a identificat aplicarea vizei de catre persoana desemnatd {dna
Dumitrascu Mariana) insa toate documentele ce atesta miscari de monetar poarta doud
semndturi putdndu-se aprecia, ca exista, in fapt, un dublu grad de verificare, fard insa a se

putea considera ca fiind respectata in acest mod hotardrea Congresului din anul 2016.

Comisia a identificat la nivelul CA al CAA materialele si analizele pe baza cadrora s-au
fundamentat propunerile avansate UNBR in vederea stabilirii indicatorilor sistemului valabili
pentru anul 2019"7, retindndu-se preocuparea pentru respectarea corelatiilor ce asigurd
stabilitatea sistemului prezentate, in detaliu, in Anexa 1 la prezentul raport.

La nivelul anului 2018 se constata un progres, fata de perioadele precedente analizate, n ceea
ce priveste modalitatea de evidentiere in contabilitate a specializarii fondurilor exceptie facand
filiala Bihor .'®

Comisia evidentiazd faptul cd datorita dificultdtilor financiare { anticipate atat prin rapoartele
precedente cat si prin analiza actuariald din 2017) sunt probleme de solvabilitate si la nivelul
Filialelor Caras Severin, Braila si Bacdu { sumele in concret vor fi prezentate in raportul CA al
CAA). Se anticipeazd o situatie atipica Ia nivelul Filialei Prahova, pdna la momentul redactarii

'* BCR fond rezerva in sumd de 84.431.215 compus din : 79.897.294,58 lei - virat efectiv de citre filiale si

4.533.920,42 lei dobind3 capitalizata a varsimintelor efectuate de citre filiale pentru fondul de rezerva

' £GDB - reprezintd Fondul de garantare a depozitelor bancare

17 110t 405 (venitul de referinta) Hot 406 (valoare punct de pensie) Hot 407 {cunatumul ajutor lunar crestere copiul)

Hot 408 (privind cofa de contributii lunare filiale la chelt necesare functionarii CAA) Hot 409 {cuantum ajutor de

deces) Hot 410 lédtele de contributii la sist CAA) www. Unbr.ro si www.caav.ro

it cu Iia;g;adintelae CAA a fi tratat in raportul CA al CAA
,"':/'
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prezentului raport nefiind cristalizatd o opinie ce poate fi avansatd, in mod asumat, catre
Congres.

Se remarcd de asemenea, o constanta in ceea ce priveste un comportament atipic din partea
filialei Brdila, care $i la nivelul anului 2018 nu a virat fondul de rezerva constituit in_anii
anteriori catre CAA, pe fondul unor dificultéti financiare reale privind acoperirea in totalitate
a pensiilor aflate in platd, in exercitiul fiscal analizat acesta fiind deja consumat pentru
acoperirea obligatiilor fata de proprii asigurati. La nivel de filiala, pentru anul financiar analizat,
se nregistreaza deficit la fondurile de pensii ale filialelor care vor fi explicitate mai jos, iar la
fondurile privind alte drepturi de asigurari sociale se Tnregistreaza excedente confom celor
explicitate in tabelul de mai jos.

La nivelul anului 2018 urmatoarele filiale inregistreaza deficit:
La Fondul de pensii :

' Bacdu -186.862
Braila -263.578
Caras-Severin -284.875
Cavasna -37.873
Galati -173.549
Harghita -2.587
Maramures -73.869

Prahova I 71688 |
Satu-Mare -53.815
Vrancea -113.856

La Fondul de asigurari saciale :
Caras-Severin -7.025
Dambovita -56.443
Giurgiu -5.653
Satu Mare -27.319

La nivelul structurilor de executie din C.A.A. existd o evidenta clard a modului de constituire
si a viramentelor efectuate pentru fiecare filiald in parte.

[2 ] Analiza venituri
Baza de calcul fa{a de care comisia a efectuat analiza veniturilor in exercitiul 2018, asa cum am

aratat in precedent , o reprezint datele financiare ale anului 2017", respectiv
VENITURI Buget 2017
aprobat

v. din redevente, locatii de gestiune si chirii 1,235,000.00
v. din dob.le din plasarea disp. din afsp 2,700,000.00
V. dm'cote-partu primite potrivit statutului { cota 2% de 2,820,000.00
functionare a caa)
ven.'dm‘actlum detinute la entitati asociate (dividende 897 750.00
techirghiol)

TOTAL VENITURI 7,652,750.00

' pag 88 prosuri CAA Congresul avocatilor Bucuresti 23-25 martie 2017
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La nivelul anului 2018 au fost realizate urmatoareie venituri :

VENITURI Total 2018

v. din redevente, locatii de gestiune si chirii 1,261,535.97
v. din dobinzi- din plasarea disp. din afsp : 7,032,812.99
V. dm. cote-parti primite potrivit statutului { cota 2% de 3,152,028.01
functionare a caa)
ven..dm _actmm detinute la entitati asociate (dividende 640,022.49
techirghiol)

TOTAL VENITURI 12,086,399.46

Aparent, in exercitiul financiar analizat, existd o depasire a veniturilor realizate in proportie
de 36,7% ( de 4.433.649,46 Iei).

Trebuie avut in vedere faptul ¢ suma de 7.032.812,99 lei reprezentand venituri din
plasarea disponibilitdtilor { titluri de stat) este reprezentatd de valoarea brutd careia ii
corespunde cheltuiala privind ajustdrile pentru pierderea de valori din imobilizdri financiare in
suma de 4.885.589,18 lei .

Pentru totald transparentd Comisia detaliazd componenta brutd a veniturilor din plasarea
disponibilitatilor dupa cum urmeaza :

v. din dob.le din plasarea disp. din afsp : | 7,032,812.99
venit.dobanzi plas.disp. f.s.p 2,404,562.84
ven.dob.plas.disp.fond rezerva 4,533,920.42
venit.dobanzi din plas.disp.brd 60,767.36
venit.dobanzi din plos.disp.banc post 33,562.37

Pentru corecta informare a mebrilor congresului si deplina transparentad comisia de cenzori
a analizat nu numai din perspectiva globald veniturile realizate dar si din perspectiva modului
de indeplinire a fiecirei obligatii, pe tipuri de venituri, astfel cum sunt detaliate prin buget.

2.1 in ceea ce priveste "venituri din redevente, locatii de gestiune si chirii " diferenta de
26.535,97 este apreciatd ca fiind nesemnificativa explicatiile furnizate de citre personalul de
specialitate fiind apreciate ca relevante astfel incit comisia nu a facut verificari suplimentare

......

sunt in suma de 7,032,812.99 lei trebuie privita in contextul explicatiilor din precedent { suma
brutd ce include cheltuiala privind ajustdrile pentru pierderea de valori din imobilizdri
financiare) rezultind practic (pentru a compara realizari nete-operatiune efectuatd de catre
membrii comisiei in vederea explicitdrii situatiei reale) suma de 2.147.223,81 . Diferenta de
552.776,19 fata de perioada de referin{a, este explicitata prin valori diferite ale titlurilor ajunse
la scadentd in exercitiul analizat. Intrucdt analiza comisiei se face pe date ale anului 2017 nu se
poate trage o concluzie concludentd pe date comparabile intrucat acest indicator nu tine cont
de trenduri ci de/estiméri anuale, punctuale fatd de titlurile ajunse la scaden{a in exercitiul
analizat.
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Comisia detaliaza separat, pentru corecta si completa informare, in anexele 2 si 3 la prezentul
raport, atat titlurile scadente in exercitiul analizat, emisiunile subscrise precum si “cheltuielile
privind ajustérile financiare de pierderi de valori imobilizari financiare”?°.

Comisia retine faptul ca nu a existat sub aspect formal o analiza din partea CA a CAA nici la
momentul ajungerii la maturitate a plasamentului si nici a deciziilor privind replasarea in noi
emisiuni, aparent aceastd atributiune esentiald a CA a CAA fiind plasata in zona personalului

tehnic de executie.

2.3. ” din cote-parti primite potrivit statutului { cota 2% de functionare a coa)” se constatd o
depdsire de 332.028,01 lei, respectiv 11,17 % explicatia acestui situatii nu este datd de
aplicarea unei corectii privind infiatia ci un grad de canformare mai mare al tuturor membrilor
sisternului_reflectat ca efect de runda a doua a contributiilor efective ale filialelor cétre

sistemul CA al CAA.

2.4. "venituri din actiuni detinute la entititi asociate*'”

in exercitiul financiar analizat aceastd

linie bugetara, inregistreaza o diferentd negativa care insa va fi explicitata in detaliu, avind o

singura sursa de finantare, la analiza Complexului Techirghiol

[3] Analiza Cheltuieli

Datele de referinta fata de care comisia urmeazd a efectua analiza sunt evidentiate in tabelul
de mai jos reprezentand date certe asumate in Congresul din 23-25 martie 2017 %, la care a

fost aplicat sub forma de corectie indicele de inflatie de 3,5%

a) CHELTUIEL) CU ASIGURARILE SOCIALE Buget 2017
aprobat
alte chelt. privind asigurarile si protectia sociala{ cote avocati transferati) 150,000.00
a) total cheltuieli.cu asigurarile sociale 150,000.00
Buget 2017
aprobat si
b) cheltuieli curente/functionare indexat cu
rata inflatiei
(3.50%)
chelt. privind obiectele de inventar 51,750.00
chelt. privind materialele nestocate 56,925.00
chelt. privind energia si apa 26,393.00
chelt. cu intretinerea si reparatiile 103,500.00
chelt.cu studii si cercetari 20,700.00
chelt. privind comisioanele si onorariile 5,693.00
chelt. de protocol, reclama si publicitate 93,150.00
chelt. cu transportul de bunuri si personal 2,070.00
** Cont 6863 din Balanta
! Cont 7612 din Balanta

** pag 89 Brosura CAA Congresul avocatilor Bucuresti 23-25 martie 2017

_/

FEm oy

47



chelt. cu deplasari, detasari si transferari | 155,250.00
chelt. postale si taxe de telecomunicatii 41,400.00
chelt. cu serviciile bancare si asimilate 20,700.00
alte chelt. cu serviciile executate de terti 569,250.00
chelt. cu alte impozite, taxe si varsaminte asimilate 341,550.00
chelt. alte impozite 20,700.00
chelt. cu salariile personalului 1,705,622.00
chelt. cu indemnizatii consilieri 730,981.00
chelt. cu indemnizatii cenzori 170,563.00
chelt. cu tichetele de masa acordate salariatilor 48,645.00
chelt.cu contributia asiguratorie de munca 36,743.00
chelt.despagubiri, amenzi, penalitati 10,350.00
chelt.privind activele cedate 103,500.00
chelt. de expl. privind amort. imobilizarilor 1,242,000.00
chelt.fin.priv.ajustarile pt perderea de val imob.fin 0.00
chelt. cu impozitul pe profit 51,750.00
b) TOTAL CHELTUIELI CURENTE/FUNCTIONARE 5,609,185.00

1 TOTAL CHELTUIELI 5,759,185.00

La nivelul anului 2018 au fost identificate ca fiind efectuate urmatoarele cheltuieli, grupate

dupa cum urmeaza :

=
=

: ' S\ G
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CHELTUIEL! Total 2018
chelt. privind materialele de natura ob. de inv, 11,046.12
chelt. privind materialele nestocate 32,996.07
chelt. privind energia si apa 20,385.24
chelt. cu intretinerea si reparatiile 9,858.50
chelt. privind comisioanele si onorariile 35,798.20
chelt. de protocol, reclama si publicitate 81,857.91
chelt. cu transportul de bunuri si personal 1,450.02
chelt. cu deplasari, detasari si transferari 54,656.58
chelt. postale si taxe de telecomunicatii 31,885.39
chelt. cu serviciile bancare si asimilate 9,567.00
alte chelt. cu serviciile executate de terti-din care: 549,319.86
chelt. cu serv.-diverse 74,332.35
chelt. cu serv.-asistenta soft 27,797.00
chelt. cu serv.-fezabilitate-evaluare 4,659.93
chelt. cu serv.-financiar-contabile 112,307.71
chelt. cu serv.-mentanata calculatoare 7,452.97
chelt. cu serv.-xerox 12,241.57
chelt. cu serv.-actualiz. lege 5 5,105.51
chelt. cu serv.-fiveplus 22,094.40
chelt cu serv- actuariat 51,039.40
chelt cu sery pt baroul bucuresti 51,242.84
chelt prest serv-universul juridic 19,337.50




chelt cu serv audit kpmg 161,708.68
chelt. cu alte impozite, taxe si varsaminte asimilate 227,761.86
chelt. cu salariile: 2,109,491.00
chelt. cu salariile personalului 1,443,774.00
chelt. cu indemnizatii consilieri 614,438.00
chelt. cu indemnizatii cenzori 51,279.00
chelt. cu tichetele de masa acordate salariatilor 43,442.34
alte chelt. privind asigurarile si protectia sociala( cote avocati transferato) 28,881.00
chelt.cu contributia asiguratorie de munca 47,467.00
chelt. de expl. privind amort, imabilizarilor 970,637.5
chelt.fin.priv.ajustarile pt perderea de val imob.fin 4,885,589.18
chelt. cu impozitul pe profit 30,615.00

TOTAL CHELTUIEL 9,183,105.82

Tntrucit analiza comparati cu datele financiare ale anului 2017 nu reprezint3 in opinia comisiei
de cenzori pentru toate capitolele bugetare o relevantd deosebitd s-a decis a se explicita in
detaliu urmatoarele cheltuieli.

3.1. alte chelt. cu serviciile executate de terti - in suma de 549,319.86, detaliate conform
urmatoarei structuri :

chelt. cu serv.-diverse 74,332.35
chelt. cu serv.-asistenta soft 27,797.00
chelt. cu serv.-fezabilitate-evaluare 4,659.93
chelt. cu serv.-financiar-contabile 112,307.71
chelt. cu serv.-mentanata caolculatoare 7,.452.97
chelt. cu serv.-xerox 12,241.57
chelt. cu serv.-actualiz. lege 5 5,105.51
chelt. cu serv.-fiveplus 22,094.40
chelt cu serv- actuariat 51,039.40
chelt cu serv pt baroul bucuresti 51,242.84
chelt prest serv-universul juridic 19,337.50
chelt cu serv audit kpmg 161,708.68

Dupa cum se poate observa ponderea cea mai importanta o reprezintad cheltuielile cu serviciile
de audit contractate de firma KPMG, decizie asumata de Congresul Avocatilor din 20-21 aprilie
2018 ( reprezentand 25% din valoarea totald a contractului)

Suma de 112.307,71 o reprezintd decontarile cu firma Fidexpert SRL pentru servicii de audit si
consultanta reprezentata de contracte in derulare, contracte ce nu au fost incheiate in
exercitiul analizat .

Comisia nu are o baza legald pentru a lua in discutie oportunitatea unor astfel de servicii, insad
acest tip de cheltuiala s-a regasit si in exercitiul financiar 2017, diferentele fatd de exercitiul de
referinta fiind generate de cursul valutar. Este evident insd ¢d Tn bugetdrile ulterioare legate
de colaborarea cu acest furnizor, fiind vorba de contracte incheiate anterior periodei
financiare analizate, trebuie a fi_avute in vedere si constatirile raportului intocmit de ciitre

KPMG.
e —#) ,
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in ceea ce priveste cheltuielile cu amortismentele se constatd o scadere cu 21,8%, explicat de
faptul c& parte din mijloacele fixe Ia care se calcula amortizarea de catre CA al CAA au fost
trecute incepdnd cu data de 14_junie 2017 in capitalul social al Complexului 2 .

n ceea ce priveste cheltuielile privind ajustarile din imobilizari financiare la nivelului exercitiului
analizat se constata evidentierea acestui tip de cheltuiala {4.885.589,18 lei) reprezentand in
fapt 0 punere in acord cu recomandarile auditului®’,

Tn ceea ce priveste cheltuielile cu drepturile salariale cuvenite personalului tehnic se constaté
punerea in aplicare a dispozitiilor OUG 79/2017, insd cumulul cheltuielilor de naturd salariald nu
depisesc sumele bugetate nefiind operate majorari de natura salariald in anu| analizat.
Comisia a identificat in perioada de referinta o cheltuiald cu comisioanele si onorariile in suma
de 35.798 lei , pentru litigii { in numar de 5)%° in care CAA este parat3.

Din considerente ce {in de drepturile legale ale avocatilor imp!ica;izs, comisia nu va face publice
numele si cuantumul onorariilor incasate, insa confirma faptul ca i-au fost puse la dispozitie
spre studiu toate documentele solicitate pentru a-si fundamenta o opinie.

Tntrucit comisia a identificat o preocupare constantd a membrilor Congresului legatd de
indemnizatiile incasate de citre membrii CA ai CAA, comisia constata ca acestia pe langa
indemnizatiile lunare au beneficiat de bonificatii suplimentare in lunile aprilie si decembrie. Per
total sumele nete incasate sunt de 339.000 lei cdrora le corespunde un brut de 614.438 lei . De
asemenea comisia a identificat, punctual pentru unii dintre membrii consiliului, cheltuieli de
deplasare si diurna aferente unor deplasari . Sumele totale pentru cheltuieli de deplasare sunt
de 25.880 lei si diurna totald in suma de 6.000 lei, ¥

Totodat3 la nivelul veniturilor se constat3 o incasare de 8.923.552,56 reprezentand fondul de
rezervd ce prezinta un sold pozitiv cu 2.305.126 lei fata de prognozat.

La momentul finalizdrii prezentului raport Bilantul Contabil a fost depus la organul fiscal
teritorial sub nr 171836333 -2019 din data de 23.04.2019.

[4] Comisia de cenzori, constatand preocuparea legitim constanta a avocatilor, privind modul
in_care se desfisoard relatiile C.A.A., cu Complexul de la Techirghiol si situatia imobilizarilor
corporale aflate in patrimoniul nemijlocit al C.A.A.,precum si rezultatele financiare ale acestei
societdti comerciale, cosecventd cu angajamentul asumat in fata Congresului din martie 2017
% va trata acest subiect ca punct distinct al acestui raport

Comisia nu va relua datele prezentate Congreselor anterioare legate de istoricut®® si
modalitatea de management al Complexului balnear intrucat acestea au fost analizate si
prezentate la Congresul din 2017 3, prin prezentul raport fiind prezentate exclusiv modificirile
intervenite Tn anul de referintd 2018, respectiv Actul aditional nr 4 din 25.10.2018.

3 Aspect detaliat la pag 108 din Brosura CAA Congresul avocatilor Bucuresti 23-25 martie 2017

* pag 89-90 din Brosura CAA Congresul avocatilor Bucuresti 23-25 martie 2017

* Materialele suport se gasesc la dosarul comisiei, aferent anului fiscal 2018

6 Art. 45 alin { 7) din Legea 51/1995 si art. 9 alin {3) din Statutul Profesiel de avocat

¥ |Informatii detaliate pe fiecare membru se gasesc la dosarul comisiel

= Pag 60 din Brosura prezentatd Congresului din 23-25.03.2017 privind activitatea C.A.A

2 pag 64 din Brosyfd prezentati Congresului din 23-25.03,.2017 privind activitatea C.AA

3 pag 65-66 dinBrosura prezentatd Congresului din 2017, pentru anul fiscal 2016, privind activitatea C.A.A
3

o
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S-a avut in vedere fapul ca in vara anului 2017, C.A.A, in calitatea sa de asociat unic al S.C.
Complex Balnear si de Recuperare C.A.A. 5.R.L, a decis, unilateral, majorarea capitalului social al
societatii detinute cu aporturi noi in natura in valoare de 3.190.770 lei, aporturi care constau in
mijloacele fixe mobile si obiectele de inventar, care se aflau de mai mult timp in posesia si
folosinta societatii comerciale.

Aceastd decizie a afectat remuneratia procentuald a managerului care se stabileste conform
Capitolului V din contractul de management nr.668 prin aplicarea unui procent de 9% asupra
Lprofitului” societatii.

Au fost operate urmatoarele modificari contractuale

»Durata contractuald”, contractul prelungindu-se pana la data de_31.12.2026.

JIndemnizatia managerului” ce va avea doua componente respectiv una fixa in lei raportata la
a 12-a parte din valoarea determinatd prin aplicarea cotei procentuale agreata pentru
Jremuneratia procentuald”, asupra valorii cheltuielilor de amortizare ale capitalului social in
naturd, din anul respectiv cheltuiala de amortizare contabila anuald, a bunurilor aduse ca aport
in natura 13 capitalul social cu o valoare totald de 3.190.770 lei, respectiv o componentd in
euro.

A fost diminuata cota de participare la profit_de la 9 la 8%, aplicabil din anul fiscal 2019

Consecventi fiind principiului colaborarii institutionale, loiale , aratam faptul ca legat de acesta
operatiune, prealabil, a fost informat si Presedintele Comisiei de Cenzori care a aratat faptul ca
suntem in fata unei modificari unilaterale a intelegerilor contractuale initiale, astfel cum au fost
ele detaliate in Raportul Comisiei prezentat Congresului din 2017, cu impact direct asupra
remuneratiei cuvenite managerului si se cuvine o optimizare a acestor efecte, decizia finala
apartinand CA a CAA

Pentru totala transparentd, aratam faptul ci la dosarul comisiei se afla disponibile toate
aceste date pentru acei membrii ai congresului ce doresc prezentarea acestora. De asemenea
Comisia isi manifesta totala disponibilitate si in eventualitatea in care membrii Congresului
doresc, statutar, acest lucru sa prezinte sintetic aceste date, fiind pregatite in acest sens
informatiile relevante, chiar daca ele nu vizeaza in concret perioada analizata . Comisia indica
acesta rezerva Tn a prezenta direct in cadrul acestui raport intrucdt nu are la dispozitie o bazd

legala care sa ii permit3 reanalizarea unor date ce au primit deja descircarea de gestiune din
partea Congresului

La nivelul anului financiar analizat Complexul a realizat profit in suma de 392.892,01 si a virat
catre CA al CAA suma de 1.933.235 lei compusa din 1.233.213 lei Chirie, 640.022 Dividende si
60.000 lei Tmprumut.

Strict cu caracter informativ, datele de detaliu fiind explicitate in Raportul prezentat
Congresului in anul 2018, acestd sum3 se aduga celor 4.897.004 lei virati in perioada 2013-
2017 rezultand un total de 6.830.239 lei

Comisia de cenzori a aratat si in precendentele rapoarte faptul cd ponderea salariilor
reprezinta un procent important in structura de cost , subliniind insd, in raportul prezentat
Congresul din 2018 faptul ca acestea aveau o valoare medie brutd, la nivelul integii unitati, de
3.135 lei, ceea ce ii corespundea un venit net de 2.199 lei*’. Ponderea procentuali a acestei

* Aspect detaliat la pag 109 din Brosura CAA Congresul Avocatilor Bucuresti din 2018, pt anul 2017
Zpaspect detaliat [a pag-111 din Brosurd CAA Congresul Avocatilor Bucuresti din 2018, pt anul 2017
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categorii de costuri s-a mentinut ca fiind semnificativa si in perioada analizatd insa se cuvine a fi
mentionate urmatoarele acte normative ce au avut impact asupra societatii, respectiv asupra
acestei categorii de costuri care la randul lor au influentat direct profitul, fiind foarte greu de
absorbit efectul acestora.

- 0UG 79/2017, pentru modificarea si completarea Legii 227/2015 privind Codul
Fiscal®® cu aplicabilitate de la 01.01.2018 ( act normativ ce prevede ... reformarea
sistemelor publice sociale, In esentd introducerea contributiilor datorate de
angajator in salariul brut al angajatilor)

- OUG. 41/2018 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea® prin care au fost devansate termenele de maodificare a drepturilor
bénesti pentru salariatii din domeniul sanitar

-  OUG 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a
unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene 35 act normativ ce a indus si va induce ca efect de runda a
Il-a majorari de costuri directe in sarcina Complexului

Comisia de cenzori confirma faptul cad i-au fost puse Tn detaliu la dispozitie, toate datele privind
structura costurilor la nivelul intregii societati dar si reflectarea acestora in structura unei zile
de spitalizare.

Din_ratiuni ce tin de confidentialitatea datelor si pentru a nu periclita siguranta acestui
business, in raport cu concurenta, va prezenta doar citeva date apreciate ca fiind relevante, cu
mentiunea ca si la nivelul anului 2018 se pastreaza cele 2 mari tipuri de cheltuieli, respectiv
cheltuieli ce pot fi modificate/influentate si cheltuieli asupra carora nu se pot exercita
modificiri. Tn mod evident posibilitatea de a creste randamentul acestui plasamanet poate fi
exercitatd numai prin actiuni asupra componentei de cheltuieli ce pot fi modificate , zona in
care recomanddm focusarea investitiilor viitoare.

Se remarcs, in analiza efectuatd de cdtre Comisia de cenzori faptul ca ponderea serviciilor de
coplatd au avut o evolutie ascendenta ceea ce inseamna faptul c@ randamentul plasamentului,
cuantificabil din cifrele absolute, au crescut pe cand salariile au stagnat. Comisa confirma faptul
cd existd o diferenta de trend intre zona de coplata, costul unei zile de spitalizare si gradul de
profitabilitate in favoarea curbei ce indicd profitabilitatea, ceea ce inseamna cad existd o
preocupare constantd la_nivelul managementului focusatéd pe calitate si pe exploatarea
resursei in parametri optimi.

Concluzionand, Complexul reprezinta un plasament profitahil si_la nivelul anului 2018, cu
trend sigur de sustenabilitate iar prin raportare la restul plasamentelor sistemului {titluri de
stat) generereaza un grad de rentabilitate mult mai mare.

[5] La nivelul anului fiscal analizat Comisia de Cenzori a identificat o plata in valoare de
2.514.519 lei*® reprezantand contravaloarea pretului pentru achizitia unui teren in suprafata de
20.076 m?in localitatea Techirghiol (teren aflat in proximitatea actualului Complex).
Pentru totald transparentd fatd de membrii Congresului, comisia de cenzori va jurnaliza
deciziile/ evenimentele prealabile ce au condus la perfectarea acestei tranzactii:
1. Tn propunerea de Buget aferentd anului fiscal 2018, inaintata Consiliului UNBR din 9 dec
2017, nu figura aceastd achizitie
2. Priméria Orasului Techirghiol , la data de 19.01.2018 sub nr 787 a publicat Anunful
privind organizarea unei licitatii publice ce avea ca obiect terenul in suprafata de 20.076

** \,0f 885 din 10.11.2017
"M Of 433 din 22 gfai 2018

* M Of 1116 din #9 decembrie 2018 )
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mZ. Prin anunt termenul limita de depunere a ofertelor a fost stabilit pentru data de
21.02.2018
3. Comisia Pemanenta a UNBR, in sedinia din 20 fanuarie 2018 a fost informatd de catre
Presedintele CA a CAA cu privire la acesta imprejurare
4. In sedintele Comisiei Permanente si ale Consiliului UNBR din data de 15-17. Febr 2018 a
fost aprobatd participarea la licitatie si mandatul privind limitele de angajare (la dosarul
Comisiei se gdsesc arhivate documentele suport prezentate de CA a CAA)}
5. La data de 05.04.2018 a fost intocmit de cdtre Primaria Orasului Techirghiol, raportul de
evaluare a ofertelor unde Oferta CAA a fost declarata castigdtoare
6. La data de 18,05.2018 a fost incheiat Contractul de Vanzare cumpérare autentificat sub
nr 1577 de cdtre BNP Alexandrescu Ciprian.
Bunu! imobil achizitionat se giseste evidentiat in registrul imobilizarilor®” la pozitia 194.
Comisia nu are atributiuni in a exprima puncte de vedere legate de oportunitatea acestui
plasament.
Tn ceea ce priveste modalitatea in care au fost implementate propunerile ficute de cétre
Comisia de Cenzori in Raportul aferent anului 2016%, reluate si prin Raportul aferent anului
2017  aritim faptul ¢ numai o parte dintre acestea au fost realizate, respectiv
finalizarea/aprobarea unei proceduri de lucru transparente/predictibile privind activitatea
Comisiei de Cenzori, restul fiind tratate in mod formal *° fir§ a avea vreo utilitate practicd, sau
pur si simplu ignorate®?.
Comisia de cenzori evidentiaza faptul ¢ atributiunile prevazute la art.12 pct.2 din Regulament
2 nu au putut fi exercitate intrucat si in anul fiscal analizat nu au fost incd emise normele
necesare de cdtre UNBR , subliniind faptul cd se recomanda prioritizarea si a acestei probleme
pe agenda de lucru a profesiei.

Concluzionand, dupad parerea noastrd situatiile financiare aferente perioadei controlate sunt
legal intocmite si in concordantd cu registrele , tinute regulat, evaluarea elementelor
patrimoniale s-a facut in concordantd cu reglemntdrile legale , in vigoare- sens in care
ropunem acordarea descarcarii de gestiune.

Data intocmirii: 08.05.2019

Comisia de cenzori:
Avocat dr. CAPISIZU sedinte

Avocat LALU CORNELIA- Membru @;4{

Avocat ROTARU ION- Membru EﬂZ/

37 pocument unde sunt evidentiate toate activele sistemului CAA, prezentate in detaliu si in raportul Comisiei de
Cenzori — a se vedea fila 67-68 Raport Congres din 23-25.03 2017

* Fila 69-70 din Brosurs CAA Congresul Avocatilor Bucuresti din 23-25.03.2017, pt anul 2016

% Fila 112 din Brogura CAA Congresul Avocatilor Bucuresti din 21-22.04.2017, pt anul 2017

“® {stabilirea unei modalitati concrede de lucru intre CA si Comisia de Cenzori, pregatire organizata a cenzorilor la
nivelulintregului sistem, polite asigurare risc profesional pt membrii CA ai CAA, lucrul cu portalul SICAP}

“! fntalniri trimestriale Comisie de cenzori cu membrii CA ai CAA, pregstirea profesional3 a cenzarilor din sistemul
CAA, asigurari de risc profesional pentru membrii CA ai CAA, utilizare portal SEAP, utilizare soft similar cu cel folosit
de catre Comisia Permanantd si Consiliul UNBR care sa asigure jurnalizarea modalitdtii de convocare si diseminare
date.

2 verificarea de interese si imcompatibilitati
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Anexa 1

Indicatorii sistemului C.A.A.
Pentru anul 2019

Premisa generald — ,,Rata de inflatie” pentru anul 2018 de 3,50%

Pentru perioada ianuarie 2018 — octombrie 2018, rata de inflatie comunicatd de INSSE
este de 3,23%.1

Pentru perioada ianuarie 2018 — decembrie 2018, rata de inflatie poate fi estimat3 la cca.
3,50% — 3,65%. In stabilirea acestei rate au fost avute in vedere de evolutiile de final de an din
anii anteriori, cdnd —in lunile octombrie-decembrie a anilor cu inflatie peste 3% — inflatia a fost
de cca. 0,30% - 0,35%.

Rata de inflatie de 3,50% pentru intreg anul 2018 a fost estimat3 de BNR, in trimestrul 3
a anului 2018, pentru intreg anul 20182,

Prevederi legale

Indicatori care se stabilesc anual

in conformitate cu prevederile legislative care guverneazi sistemul de pensii si alte
drepturi sociale al avocatilor, anual trebuie stabilite valorile unor indicatori ai sistemului, dupd
cum urmeaza:

1. Venitul de referintd, stabilit de Consiliul UNBR in functie de evolutia preliminata a
sistemului (art. 22 alin. (2) din Legea 72/2016)

2. Valoarea punctului de pensie, determinatd ca urmare a stabilirii de c3tre Consiliul
UNBR a venitului de referinta Tn sensul de a nu fi mai micd de 50% din valoarea
venitului de referinta (art. 66 din Legea 72/2016) si se actualizeazi anual prin decizie
a CAA, in functie de coeficientul de crestere a inflatiei si situatia financiar a sistemului
{art. 67 alin. (1) si (2) din Legea 72/2016)

3. Cuantumul ajutorului pentru cregterea copilului se stabileste de Consiliul UNBR in
trim. IV al fiecdrui an Tn baza raportului CAA (art. 94 alin. (4) din Legea 72/2016)

4. Fond functionare C.A.A. se stabileste anual de Consiliul UNBR (art. 15 alin. {1) din
Legea 72/2016)

Indicatori care se stabilesc de Consiliul UNBR in functie de nevoile sistemuiui

Pentru ceilalti indicatori ai sistemului nu exista o prevedere care sa stipuleze obligatia de
stabilire anualg, ci doar de actualizare cind este necesar:
5. Cuantumul si modul de calcul al indemnizatiilor de asigurdri sociale sunt stabilite
de Consiliul UNBR:
o Incapacitate temporara de munca (art. 89 din Legea 72/2016)
o Indemnizatie maternitate (art. 93 din Legea 72/2016)

| htt|:-://wwvyj?'msse.ro/cm_s/sites/def_aultifiles/com_;g_reg/com pdf/ipc10r18.pdf
2 http://wwif.bnr.ro/files/d/Pubs ro/Raplnflatie/2018/Ral201811.pdf - pag. 10
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6. Cuantumul ajutorului de deces este stabilit de Consiliul UNBR la propunerea CAA
(art. 98 alin. (3) din Legea 72/2016);

7. Contributia procentuald la fondul de rezerva este stabilita de Consiliul UNBR, nu
mai putin de 5% (art. 13 alin. (3) din Legea 72/2016);

8.  Nivelul contributiilor este stabilit de Consiliul UNBR in functie de nevoile curente si
de perspectivi ale sistemului {art. 20 alin. (3) din Legea 72/2016);

9. Punctajul maxim de pensie este stabilit de Consiliul UNBR la propunerea CAA {art.
64 al. (7) din Legea 72/2016);

Indicatori care se stabilesc de citre Consiliul C.A.A,, in functie de nevoile sistemului;

10. Indemnizatia de insotitor pentru pensionarii de invaliditate se stabileste prin
actualizare de citre CAA (art. 46 al. (1) si (2) din Legea 72/2016);

11. Actualizarea indemnizatiei de urmas pentru urmasii cu drept propriu de pensie din
alte sisteme (art. 61 alin. (6) din Legea 72/2016)

I. Venitul de referinta pe sistem

Pentru pdstrarea unui echilibru intre valoarea indicatorilor din sistemul C.A.A. si ceea ce
se intdmpld in economia roméaneascd, in mod normal rata de inflatie recunoscutd la nivel
national influenteazd Tn sensul majorarii si indicatorii din sistemul C.A.A.

Tn analiza posibilititii majorarii venitului de referint3 pe sistem trebuie avute in vedere
influenta acestei majorari in indicatorii si echilibrul financiar al sistemului.

Astfel, majorarea venitului de referinta produce, in principal, efecte in doua sensuri:

- Sciderea punctajului mediu acumulat anual de catre asigurati pentru viitor {din
cauza modului de calcul a punctajului mediu anual ca venitul aferent cotei
impartit la venitul de referinta);

- Majorarea cheltuielilor cu pensiile, ca urmare a majorarii valorii punctului de
pensie, consecintd a obligatiei ca punctul de pensie sa fie de cel putin 50% din
valoarea venitului de referintd (art. 66 din legea 72/2016).

Din aceste doud influente directe, majorarea cheltuielilor cu pensiile este mult mai
importantd valoric decit reducerea acestora indusid de micsorarea punctajului mediu anual
individual, care se va regisi efectiv ulterior, la data pensiondrii, in reducerea cheltuielilor cu
pensiile ale sistemului.

Majorarea venitului de referintd nu are influentda nici asupra modificarii valorii
contributiilor incasate, pentru ca acestea nu sunt legate dependent de venitul de referintd ci se
stabilesc separat, independent de acesta, de catre Consiliul U.N.B.R. |la propunerea C.A.A. {art.
20 alin. (3) din Legea 72/2016).

in situatia in care se majoreazd valoarea punctului de pensie, pentru mentinerea
echilibrului actual intre principalii indicatori ai sistemului si nivelul punctajului de pensie
individual si, pentru ca majorare punctului de pensie nu conduce obligatoriu prin efectul legii
la majorarea venitului de referintd, este recomandabild majorarea venitului de referintd cu
aceeasi procent cu care se majoreazd si valoarea punctului de pensie.

Din aceste mpotive CA al C.A.A. a avut in vedere majorarea venitului de referint cu acelasi
procent cu care & majoreazd si punctul de pensie (nivelul actual este de 2.550 lei). O indexare
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Il. Valoarea punctului de pensie

Pentru anul fiscal 2019 s-a avut in vedere, pe baza analizei rezultatelor din anul 2018 majorarea
valorii punctului de pensie ludndu-se in calcul procentul de 3,50% astfel incat punctul de pensie
a fost de 1320 lei (fatd de 1275 lei valoarea din 2018)
Actualizarea punctului de pensie se coreleazd cu:
- coeficientul de inflatie si posibilitatile sistemului (art. 67 alin. (2) din Legea
72/2016),
- ratade finantare (art. 67 alin. (1} teza 3 din Legea 72/2016)
- volumul de active suplimentare necesar rezervei tehnice {art. 67 alin. {4) din
Legea 72/2016.)

a. Coeficientul de inflatie - conf. art. 67 alin. (1) din Legea 72/2016

Pentru perioada ianuarie 2018 — decembrie 2018, coeficientul de inflatie a fost estimat la
3,50%, pornind de la valoarea de 3,23% din perioada ianuarie 2018 — octombrie 2018 si de
evolutiile de final de an din anii anteriori, cdnd - in lunile octombrie-decembrie a anilor cu
inflatie peste 3% —inflatia a fost de cca. 0,30% - 0,35% (coeficientul de inflatie este un indicator
compus). Intervalul estimat se suprapune peste valoarea de 3,50% estimati de BNR in
trimestrul 3 a anului 2018 pentru finalul anului 2018.

Din punctul de vedere al inflatiei, dat fiind cd aceasta a avut valoare pozitiva in perioada
de bazd, indexarea pensiilor in functie de indicele de inflatie are suport pentru o indexare de
3,50%, apreciat ca fiind prudent si fard a periclita siguranta sistemului.

b. Situatia financiard a filialelor — art. 67 alin. (1) teza 2 din Legea 72/2016

Tn analizi s-au avut in vedere veniturile si cheltuielile certe la luna septembrie 2018 care
au fost luate ca baza de plecare pentru estimarea situatiei la decembrie 2018 prin metoda
Hladder” pornind de la trendurile de evolutie din anii anteriori.

NB: Veniturile si cheltuielile, potrivit informatiilor furnizate de cdtre personalul tehnic al
C.AA., au fost analizate in baza unei documentatii tehnice de specialitate care a cuprins
informatii exhaustive de la toate cele 41 de filiale ale sistemului.

Potrivit situatiilor financiare, filialele cu deficit la fondurile sistemului sunt urmatoarele:

NF.crtl 1o fondul de pensii ta fondul de
asigurari sociale

1 Arges Caras-Severin
2 Bacdu Dambovita
3 Brdila Giurgiu
4 Caras-Severin Harghita
5 Covasna Satu Mare
6 Galati Salaj

7 Harghita Sibiu

8 Neamt

9 Prahova

10 Satu Mare

11 Teleorman

12 Vilcea

13 Vrancea

Fatd de anul trecut, filiala Dambovita a trecut pe excedent la fondul de pensii dar au intrat

pe deficit fijalele Covasna, Harghita, Maramures, Neamt si Prahova.

&
e
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—
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Veniturile din contributii au cunoscut, per global, o majorare de aprox. 2,00%. 30 de filiale
au cresteri prognozate la acest capitol (cu 2 filiale mai mult fatd de anul precedent} in timp ce
1% filiale au scaderi prognozate la capitolul venituri din contributii (Arges, Bac3u, Bihor,
Botosani, Caras-Severin, Gorj, Harghita, Maramures, Mehedinti, Mures, Tuicea).

O indexare a pensiilor cu 3,50% induce in sistemn deficite suplimentare |a 3 filiale (Mures,
Bihor, Buzau).

Filialale Bacdu, Braila, Caras Severin, Galati, Neamt si Prahova, din cauza disponibilului
redus si a cheltuielilor mari cu pensiile, vor avea dificultati insemnate in a sustine financiar
cheltuielile cu pensiile (au disponibilitdti financiare mai mici decat deficitul anual cu fondul de
pensii). De altfel, deficitul acestor filiale nu poate fi acoperit nici dacd s-ar cumula disponibilul
din ambele conturi {de pensii si de asigurari sociale).

¢. Rata de finantare — conf. art. 67 alin. (1} teza 3 din Legea 72/2016

Rata de finantare a sistemului de pensii al avocatilor a fost subunitara in toate evaludrile
actuariale efectuate pana in acest moment si rezultatele preliminare ale evaluarii curente indica
tot o rata de finantare sub 100%.

Rata subunitara inseamna pensii in plata peste nivelul contributiilor incasate pe perioada
de incidenta a evaluarii actuariale.

d. Volumul de active suplimentare necesar rezervei tehnice — art. 67 alin. (4) din Legea
72/2016

Majorarea punctului de pensie poate fi realizata doar in limita existentei unui volum de
active suplimentare necesare rezervel tehnice.

Conform evaludrilor actuariale, volum de active suplimentare necesare rezervei tehnice
nu este realizat.

. Cuantumul ajutorului pentru cresterea copilului

Pentru evaluarea necesitdtii majorarii cuantumului ajutorului pentru cresterea copilului
trebuie avutd in vedere o evaluare a impactului majorarii acestuia de la 700 de lei cu un procent
care sa fie reflectat de evolutia unor indicatori economici din perioada de baza, de la ultima
majorare a acestuia (ianuarie 2015 prin Hot. Consiliului UNBR nr. 1036).

in ianuarie 2015 ajutorul pentru cresterea copilului a fot majorat de la 600 lei Ia 700 lei (o
majorare cu 16,67%).

Fatd de notele de fundamentare ale personalului tehnic care indicau suma de 725 lei, a
fost majorat de la 700 lei la 800 lei prin Hot3rdrea Consiliului UNBR nr. 407 din 08.12.2018.

IV. Fondul de functionare al C.A.A.

Fondul de functionare al C.A.A. se stabileste anual de Consiliul U.N.B.R. conform art. 15
alin. {1} din Legea 72/2016.

Fondul d functionare al C.AA. pentru anul 2018 a fost de 2% din valoarea totald a
Wectlv incasate si a fost stabilit prin hotararea Consiliului UNBR nr. 293

Ak~

4|

57



V. Cuantumul si modul de calcul al indemnizatiilor de asigurari sociale (art. 89 si 93 din
legea 72/2016)

Cuantumul si modul de calcul al indemnizatiilor de asigurari sociale este stabilit prin
Hotérarea nr. 240/24.03.2017 a Consiliului UNBR.

Acest mod de calcul {procentele aplicate, perioada avutd in vedere etc) nu necesitd
modificdri anuale ci doar in situatia modificérii politicii de acordare a acestor indemnizatii.

VI. Cuantumul ajutorului de deces

Sistemul de pensii si alte drepturi de asigurari sociale ale avocatilor acord3 in cazul
decesului pensionarului sau asiguratului un ajutor de deces.

Cuantumul acestui ajutor este de la momentul actual de 4.000 de lei stabilit prin
hotdrarea Consiliului UNBR 294/09.12.2017.

S-a avut in vedere corelarea acestuia cu sistemul public si indicele de inflatie si s-a decis
ca valoarea li s3 fie de 4.500 lei

VII. Fondul de rezerva

Procentul contributiei la fondul de rezerva se stabileste de Consiliul U.N.B.R. (art.13 din
Legea 72/2016) si nu poate dep3si nivelul cheltuielilor cu prestatiile de asigurari sociale
{pensii+alte drepturi de asigurari sociale) pe 36 de luni {art.13 alin. (4) din Legea 72/2016).

Cheltuielile cu prestatiile de asiguréri sociale se ridicd anual fa suma de cca. 82.750.000
lei {(72.000.000 lei drepturi de pensii + 10.750.000 alte drepturi de asiguriri sociale).

Tn anul fiscal analizat a fost constituit un fond de rezerv3 de 80.102.926,22 lei, reprezentand

incasarile efective din momentul constituirii sale si pana la sfarsitul exercitiului financiar 2018.

Alimentarea acestui fond va continua si pentru exercitiile financiare viitoare intrucét
aceastd operatiune va inceta numai dupa ce se atinge nivelul prestatiilor sociale pe 3 ani de zile,
la momentul prezentei analize fiind estimat pentru 248-250 milioane lei.

VIII. Nivelul contributiilor

Referitor la contributia maxima, potrivit estimarilor specialistiior C.A.A. cu privire la
contributia maxima, in situatia in care se majoreaza venitul de referintd pe profesie, avocatii
care achita contributia maxim& nu ar mai putea acumula 5 puncte de pensie.

Din acest motiv, pentru pastrarea echivalentei contributie maxima de S puncte de pensie,
este necesara majorarea plafonului maxim de contributie.

in functie de majorarea venitului de referintd, valorile contributiilor maxime sunt:

Majorare Venit referinta Venit aferent 5 Contributie maxima,
puncte aferent3 5 puncte
3,50% 2.640 lei 13.200 lei 1.452 lei

Referitor la contributia minima si contributiile procentuale
Majorarea punctului de pensie cu 3,50% nu impune majorarea contributiei minime si a

contributiior procentuale.
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Valoarea actuald a contributiei minime de 300 de lei acoperd rata inflatiei pentru anul
2018.

IX. Punctajul maxim de pensie (art. 64 al. (7) din Legea 72/2016)

Pentru exercitiul fiscal analizat riméne la valoarea de 5 puncte, iar potrivit estiméarilor
personalului modificarea punctajului maxim de pensie necesita evaludri extinse, actuariale si
de cash-flow sistemic

X. Indemnizatia de insotitor pentru pensionarii de invaliditate {art. 46 al. (1) si (2) din Legea
72/2016)

Ultima modificare a nivelului indemnizatiei de insotitor a avut loc in luna februarie 2018,
cind a crescut de la 1.000 de lei la 1.200 de lei (o crestere de 20%). Indemnizatia de 1.000 de
lei era in vigoare de la 01.01.2014, cand a fost stabilitd la acest nivel prin Decizia Consiliului de
Administratie al C.A.A. nr. 10 din 15.11.2013.

Avand in vedere majorarea de la 01.02.2018, [a nivelul anului analizat nu au fot operate
maodificari cu privire la cuantumul acesteia.

XI. Actualizarea indemnizatiei de urmas pentru urmasii cu drept propriu de pensie din afte
sisteme (art. 61 alin. {6) din Legea 72/2016)

La nivelul anului fiscal au fost efectuate corectiile cu acelasi procent cu care s-a indexat
punctul de pensie.
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Nr Data Randame Valoarea loare totala dif valachizitiefva Nr.zile
Crt  tranzactie Serie tithurl Nretitur £ tithurt Data expirace L.nominata am.u wald 471 indae Teberarie rartie apnilie mal anie fulia raguit sepiternbtie octombrie nolembrie decembrle Total costuel 2018 sofd 472
1 04.05.2016 RO1318DBNOA0 1200 085% 6.000.000 6.300 376,02 (R 2018 300.37602 BCR 623,00 42,14 B196,46 8.196,46 8196,46 0,00
2 04.08.2016 AC314313DBNOAD 1766 4.830.000 $.173.245,80 17.01.2018 2018 343 24640  ECR 531,00 $4642 10939,06 10.989,06 10.989,06 0,00
3 04.08.2016 RO1415DBNOSO 3340 16.700.000 17.323.610,20 17.01.2018 2018 62361020 BCR 531,00 117441 19964,92 19.964,97 19964,92 0,00
4 29.08.2016 RO1S19DBNO37 1537 LI5% A2 7 685.000 7999.820,26 019 31482026 BCR 973,00 3356 156601,24 10.030,24 905958 10030,24 9.706,69 10.030,24 9 706,69 10.030,24 10.030,24 9.706,69 1003024 9 706,69 1003024 118.098,04 38.503,20
5 13122016 RO1318DBND3A 97 105% 10.901,16 970.000 105741326 28112018 2018 8741326 BCR 715,00 10226 40589,09 378995 342318 178995 3.667,69 378995 3.667,69 3789.9% 378995 366769 1783,95 342318 40 589,09 -
€ 19.12.2016 RO1312DENO34 133 L12% 10.83330 550.000 598 88445 28112018 2018 4888445 BCR 709,00 £8.95 22890,88 2.137.40 193056 213740 206845 2137,40 2.068,45 2 137,40 113740 2.068,45 213740 1.930,56 22.890,88
7 17.01 2017 RO1519DBNO37 210 1,35% 5.218,50 1.050.000 1.095 886,06 29.04.2019 2013 45.88606 BCR 832,00 55,15 2669333 1.709,70 154a,24 173,70 1.654,55 1 709,70 1854,55 1709,70 1709,70 1654,55 170970 1.654,55 170970 2013030 6.563.03
8 27.02.2017 RO1419DBNQ1& n 399.896,29 2406 2019 me 3989639 BCR 847,00 47,10 2543571 146020 131889 1.460,20 1413,10 1.460,20 141310 1.460,20 1460,20 141310 1.480,20 141310 1460,20 17 192,66 B8.243.06
9 08.05.2017 RO1519DBNO37 45 230.386,16 29.04 2019 o1 533616 BCR 721,00 147 361567 23158 209,17 23158 241 231,58 24,11 3158 231,58 22411 2158 24,11 231,58 212,00 888,98
10 12062017 RO1318DBNO34 10z 112112553 28 11.201B 2018 10117553 BCR 534,00 18937 £2872,05 587058 530246 581058 5.681,21 $.870,58 5.681,21 5.87058 587058 5681,21 587058 530246 €2.872,05 -
11 26.07.2017 RO1519D8N037 102 525913,05 29.04.2019 2019 1591305 BCR 642,00 24,79 1199675 768,39 694,03 768,39 743,60 768,39 743,60 768,39 768,39 743,60 768,39 723,680 768,39 9.047,14 294962
12 19.09.2017 RO1519DBNO37 59 30357115 29.04 2019 2019 897115 BCR 587,00 152 7387,00 413,77 421,93 413,77 458,49 471377 458,49 473,77 47377 45849 arngr 458,49 413,77 557831 1.818,68
13 27.09.2017 RO141308N014 56 299.228,28 24.06.2019 2012 19.22628 BCR 635,00 o 16352,61 938,70 B47,B6 933,70 908,42 938,70 908,42 931370 938,70 908,42 938,20 908,42 938,70 11.052,48 529813
14 05123017 RO1519DBNQ37 200 101256451 29.04 2019 2019 1256451  BCR $10,00 24,64 1192397 63,7 689,82 763,73 739,09 763,73 739,09 763,73 763,73 739,09 763,73 739,09 763,73 #992,25 2931712
15/ 19.02.2018 RO1419DBNO14 -3 £.001.263,00 24.06.2019 2019 28626300 BCR 490,00 584,22 525798 18.110,83 17.526,61 18 110,83 17 526,61 18 110,83 1811083 17.526,61 18.110,83 1752661 18.110,83 184.029,43 102.238,57
16 19.02.2018 RO14190BNO14. 5000 26517.857,91 24.06.2019 2019 151785791 BCR 490,00 309,67 27.879,02 96.027.75 92.920,08 96.027,75 92 930,08 96.027,75 96.027,75 92930,08 96.027.75 92.930,08 96027,75 975.765,80 54209211
17 02.07.2018 RO1821DBNQS2 as 1.097.857,83 27102021 on 22.857,83  BCR 1112,00 1846 52807 584,65 565,79 584,65 565,79 584,65 341359 19.444.24
18 28082018 RO1413DBNOI4 109 558.853,02 24.06.2019 2019 1385302 BCR 300,00 46,12 138,53 1.385,30 143148 138530 143148 577209 2.080,93
19 03122018 RC1320DBND22 270 2.904.106.84 29.04 2020 2020 204.106,84  BCR 513,00 397,87 11.140,33 11 140,33 192 966,51
_ Total BCR 8352226532 anzss3z | 425517,75 6732458 SASM71 M23S  WAIL09 L3128 13772208 148089 14303600 13067318 143285 1mee WUIETLIS 153044158 832.018,77
1 15022016 RO1318DBNO3A W Jod 07 700000 791 285,40 2811 2018 2018 9128540 BCRFR 1.017,00 29,76 29.800,15 278254 251327 278254 269,78 278254 269278 278154 FE 1) 269,78 1 7RI S4 25127 22800,15 -
2 25.02 2016 RO1418DBNO4O 43 5.208,68 245.000 256.161,09 17.01.2018 2018 1116109 BCRFR 692,00 16,13 274,19 274,18 274,19 0,00
3 29032016 RO1418DBNO4d 51 523218 255000 266.841,44 17.01.2018 018 1184144 BCRFR 659,00 12,57 305,47 305,47 s 47 .
4 20042016 ROI1418DBNOIO 15 524417 575.000 603.080,13 17.01.2018 018 2808013 BCRFR 637,00 44,08 743,39 749,39 743,39 0,00
5 04052016 RO1A1SDBNOLE 1980 5.667,07 9.950.000 11277.470,70 24.06.2019 2019 132747070 BCRFR 1146,00 115,35 £625.509,75 35.908,89 3243384 35,908,895 34.750,54 35.508,89 34.750,54 35.908,89 35908,89 34.750,54 35.308,89 34.750,54 35.908,89 422798,26 20271149
6 04052016 RO14190BNOLE 1930 5.667,07 9.950.000 11277.470,70 24.06.2019 2019 1327.470,70 BCRFR 1146,00 625.509,75 35.908,89 3243384 35.908,29 34 750,54 35 908,89 34.750,54 35.908,89 35 908,89 34.750,54 235 908,89 3475054 35.908,89 422798,26 202.71149
7 30052016 RO1418DBNO4C % 525513 133 000 136 63254 17.01 2018 e 663354 BCRFR $97,00 188,89 188,89 184,89 0,00
8 13.06.2016 RO13160BNO3A 153 1137313 1530000 1.740.089,89 28.11.2018 018 210.089,89  BCAFA 898,00 77672,43 725258 655069 725255 7.018,59 725255 7.018,59 7.252,5% 7.252,55 7018,59 725255 6.550,69 77.672.,43 -
9 27.062016 RO131BDBNOIA 9% 11.03231 960.000 1.090 589,93 28 112018 2018 13058993 BCRFA 884,00 49.045,09 457951 413633 4579,51 443178 457951 443178 457951 457351 4.431,78 457951 413633 43.045,09
10 1907 2016 RO131BDBNG3A =] 1141843 680,000 176.453,52 28 11.2018 2018 9645352 BCRFR 862,00 37.149,15 3.468,75 313206 346875 3 356,85 346875 335685 3.468,75 346875 3.356,85 468,75 313306 37 149,15
11 16.08.2016 RO1318DBNO34 119 1143871 1 190,000 1.362.158,61 2811.2013 e 17215861 BCRFR 834,00 68531,16 639918 §77991 6399,18 619276 61393,18 6.192.76 6.399,18 6.399,18 6.192,76 6399,18 5.779,91 6853116
12 25.08.2006 RO1519DENO37 28717 5.204,82 12.385.000 12.892,358,35 29.04.2019 w19 $07.35835 BCAFA 97,00 523,44 252375,58 16.164,55 14.600,24 16.164,55 15.643,11 16.164,55 15 643.11 16 184,55 16164,5% 15.643,11 16.164 55 15.643,11 1616455 190.324,56 £2.051,02
13 13.09.2016 RO1S1S0BNO3? 37 5.200,93 125000 19243474 29.04.2019 2019 743474  BCRFR 958,00 2,76 3.756,17 240,58 217,20 240,58 232,82 230,58 22182 24058 240,58 232,82 240,58 32,82 240,58 2.832,65 923,52
14 28092016 RO14190ENDIA as 547391 425 000 470.702 87 28062019 2019 4570267 BCRFR 999,00 45,75 24,704,15 1418,20 1280,96 141820 137245 1418,20 137248 1418,20 141820 137245 1.418.20 137245 1418,20 16.698,17 8.005,97
15 10102016 RO14190BNO1A 45 54846,86 225000 249.229,94 26.06.2019 009 2422934 BCRFR 987,00 2a5s 13.256,50 761,02 687,37 761.02 736,47 761,02 73647 %102 761,02 73647 71,02 73647 761,02 8960,41 4 236,09
16 2710.2016 RO1A190BNOIA 9 $459,35 245.000 27162129 24.06 2019 019 26:621,29 BCRFA 970,00 244 14.820,10 850,78 768.45 850,78 823,34 850,78 82334 850,78 850,78 82334 850,78 82334 BS0,78 10.017,29 4.802,81
17 14102016 RO1415DBNOI4 156 5519,15 780.000 86098743 24.06 2019 2019 8098743  BCRFR 963,00 2239 4248953 554,03 230686 255403 247164 2155303 248 255403 255403 247164 255403 247164 255403 Jo0.071,63 14.417,90
18 2B.11 2016 RO1519DBND37 72 5121534 360 000 375 50063 2004 2045 2019 1550263 BCRFR 882,00 850711 544,88 492,15 544 88 527,30 544,88 527,30 544,88 544,88 527,30 544,88 522,30 544,88 641549 2091682
19 13122016 RO1318DBND34 15 10.901,16 150.000 163.517.51 28.11.2018 ms 1351751 BCRFR 715,00 6.276,66 586,07 529,36 586,07 567,17 586,07 562,17 586,07 586,07 567,17 586,07 529,36 6.276,66 H
20 20122016 RO1318DBND3A 12 10.889,14 120000 130 669,69 28112018 w18 1066969 BCRFR 708,00 5.003,30 467,18 421,97 467,18 452,11 467,18 45211 467,18 467,18 45211 467,18 42187 5003,30 g
21 04.012017 RO15190BNO3T 75 san 375.000 391.633,33 29.04 2019 2019 1663333 BCRFR 845,00 1562 9527,26 610,22 55116 610,22 590,53 610,22 590,53 610,22 610,22 590,53 610,22 590,53 610,22 718481 234245
22 17.01 2017 RO1S19DBNOIT7 46 5.218,50 230000 24005123 29.04.2019 019 1005123 BCRFR 832,00 12,08 584711 37350 338,26 374,50 362,42 374,50 362,22 374,50 374,50 362,42 374,50 362,42 374,50 4.409,49 1437,62
23 30012017 RO1519DBNDI7 as 520873 175.000 182 30588 29.04 2019 2019 7.30588 BCRFR 819,00 292 4317,52 276,54 249,77 276,54 267,61 276,54 267,61 276,54 276,54 267,61 276,54 67,61 276,54 3.255,93 1.061,54
24 038022017 RO1S19DBNOIT 154 5.210,60 770.000 80243261 29.04.2019 019 3243261 BCRFA 810,00 40,04 19.379,49 124125 PRI RE) 124125 1201,21 1.241,25 120121 124125 124125 120021 124128 L0121 1.241,25 14.614,69 4.764,79
25 28022017 RO1S19DBNO3T 58 5.226,56 290,000 30314063 29.04 2019 2019 1304069  BCRFR 790,00 1663 B.050,75 515,65 465,75 51565 489,01 515,65 493,01 515,65 515,65 499,01 515,65 499,01 515,65 6071,73 197942
26 2703.2017 RO141908ND14 » 1 195 000 116 61054 24 06 2019 2019 21.61054 BCRFA 819,00 2639 1424871 B17,98 738,82 817.98 79159 81728 791,59 817,98 817,98 79159 817,98 791,59 817,98 9.631,07 461764
27 19.04.2017 RO1519DBND3Y 46 s.1.21 230.000 241.095,93 29.04 2019 m 1109593 BCRFR 740,00 1499 725738 464,83 41985 464,83 449,84 454,83 449,84 464,33 464,83 449,84 464,83 449,84 464,83 547299 1.784,3%
28 02.65.2017 RO1S1SDBNOIY 106 511365 530,000 $42.047,08 29042019 008 12.04708 BCRFR 727,00 1657 8020,34 513,70 463,99 $13,70 497,13 513,70 497,13 513,70 513,70 497.13 513,70 497,13 513,70 6.048,40 197194
29 34052017 RO1519DBNO37 n 514188 155.000 15939837 2019 4.39837 BCRFR 705,00 624 301959 13340 174,69 19340 187,16 183,40 187,1% 193,40 19340 187.16 193,40 187,16 19340 2272 74242
30 30052017 RO1513DBNO37 239 514256 1.195.000 11229.167.85 019 3416785 BCRFR 699,00 wn 23.658,43 151831 1368,67 151531 146643 15153t 1.466,43 151531 151531 148643 151531 146641 151531 17.841,58 5.816,84
31 12062017 RO1318DBNO34 2380 log9l a2 23.300.000 26.159.595,80 201B 235959560 BCRFA 534,00 4418.,12 146701449 136.980,27 12172811 136980,27 132561,55 136.980,27 132 561,55 136.980,27 136980,27 132.561,55 136 980,27 12372401 1.467.014,4%
32 27062017 RO1419DBNOI4 222 536502 1110.000 1.191.034,58 2019 #1.03458 BCRFR 727,00 111,46 60.190,78 3.45539 312100 345539 334393 345539 334393 345539 345539 334393 3.45529 334393 345539 40.684,4% 19.506,26
33 17.07.2017 RO1413DBNOIA 130 536,08 £50.000 697 200,62 2019 4720062 BCRFR 707,00 6,76 36051,29 206962 186233 206962 200286 2,069,62 2.002.86 2069,62 206961 200286 2.069,62 2.002,86 2.069,62 24.388,07 11683,32
3 26072017 ROISISOBNOIT 199 5 156,01 995,000 1.026.046,04 2019 31.046.04 BCRFR 642,00 48,36 23405,43 149911 135403 149911 145075 149811 145075 1.499,11 1499.11 1450,7% 149911 1.450,78 149311 17.650,7% 575464
35 29.08.2017 ROISIS0BNDIT a1 515268 205.000 211 260,02 2019 626002 BCRFR 608,00 1030 498331 319,18 288,29 319,18 ElX 31918 308,88 319,18 31918 308,88 39,18 308,88 19,18 3758,07 122523
36 19.09.2017 RO15150BNO37 23 515208 145.000 149.409.55 2019 440958 BCRFR 587,00 751 3.635,81 23287 21034 23287 225,36 23287 225,36 23287 21287 225,36 21287 225,36 222,87 274180 893,93
37 27.09.2017 RO1419DBNOIA F31 53433 605.000 £46.546,82 2019 4154682 BCRFR 635,00 6543 35331,15 202827 183199 202827 198284 202827 196284 202827 202827 196288 2.028,27 196284 202827 238128 1144991
38 26.10.2017 RO15190BNEIY EH) 510655 175,000 178.729.44 2019 372944 BCRFR 550,00 678 307L70 210,20 183,86 210.20 203,42 210.20 203,42 210,20 210,20 20342 1020 203,42 210,20 247899 596,71
39 28112017 ROISIS0BNE3T 529 5.069,86 2:645.000 268195906 2019 3695906 BCRFR 517,00 A9 3452848 221611 200185 221611 214483 221611 214463 221611 1611 218463 221511 214463 221811 2609295 843553
40 12122017 RO15190BNO3T 25 5.079,78 125.000 12693454 2019 199454 503,00 397 18919,20 12292 111,03 12292 11836 12292 118,96 12292 12292 118,96 1229 118,96 12292 144233 471,87
41 2112.2017 RO15190BNO37 33 5.08253 165.000 167.723,54 29.04.2019 2019 272354 454,00 551 266841 17091 15437 17091 145,40 17081 165,40 1703 17091 165,40 170,91 165,40 170,91 201233 656,08
19,02.2018 ROI1A190BNOIA an 5.000,00 2,200,000 233515 24.96.2019 2019 13357150 490,00 271259 245335 845044 8177.8% 845044 817785 845044 8.450,40 817785 8.450,88 817785 BASO,40 85.867,39 4770411
43 06032018 RO14190BNO14 155 5.000,00 775.000 824 804,77 24.06.2019 2019 49.804,77 475,00 104,35 262130 3 145,56 325042 314556 325042 125042 314556 1.25042 314556 328042 31.455,64 18.349,13
44 14052018 RO14190BNO14 108 5.000,00 540.000 575 981.99 24.06.2019 2019 3598199 BCRFR 406,00 63 1.506,64 185877 274739 274739 2558,77 274733 2,658,717 274739 2047251 15 509,48
45 05.07.2018 RO18210BNOS2 295 5.000,00 1.475.000 1506.363,07 17 102008 2021 3136307 BCRFR 1.210,00 25,92 725,76 803,52 mee 803,52 me 803,52 4.691,50 26.671,57
46 05072018 RO1821DBNO52 236 £.000,00 1.480.000 1511.469,39 7102001 2023 31.4693%  BCRFR 1210,00 26,01 72822 B06,24 780,23 806,24 780,23 806,28 470740 26.761,99
47 28082018 RO14190BNO14 6 5.000,00 130000 13330439 24.06.2019 2019 330433 BCRFR 300,00 11,01 33,04 33044 341,85 330,82 34145 137683 192756
45 0111.2018 RO1419DBNO14 86 5.000,00 430.000 442.308,93 24.06.2019 019 1230893 BCR#R 235,00 52,38 1571,35 1623,73 3.195,08 9.113,85
49 23112018 RO14190BNO14 26 £.000,00 430,000 £43.438,12 24.06.2019 2019 1343812 BCRFR 213,00 6309 441,63 195578 239741 11.040,71
50 03122018 RO1121DBNO32 700 10.000,00 7.000.000 7.639.697.71 11.06.2021 2021 63969771 BCRFR 921,00 694,57 1944792 19.447,92 620.249,79
51 03122018 RO11210BN032 700 10.000,00 7.000.000 7639697.71 11.06 2021 2021 63269771 BCRFR 921,00 694,57 19.447.92 19.447,92 620 249,79
52 03122018 RO112108NDIZ 700 10.000,00 7.000.000 7639.697,71 11.06.2021 2021 63969771  BCR¥R 921,00 £9457 13.447.92 19.447,92 620.249,79
53 03122018 RO1121DBNDI2 31 10.000.00 7310.000 7978.027.18 11.06 2021 2021 £68.027.18  BCRFR 921,00 72833 20.309,19 20.309,19 647 717,99
$4 13122018 RO1320D8N0O22 16 10.000,00 160.000 172.110,06 29.04 2020 2020 1211006 BCRER 503,00 2408 433,36 43336 11.676,70
55 27122018 RO13200BND22 1 10.000,00 110.000 11800628 29.04.2020 2020 B.006,28 BCRER 489.00 1637 6549 65.49 7.940.79
_ Total BER FR 111.845.000 121688421 Sa4342138  eCRER 1.668.053,18 3 25148703 286.787,50 7814520 238.523,34 280.803,97 29161808 291.806,90 282.692,24 29211531 21233058 2.300.364,36 327436764
— j.-ﬂ».p BCR = 191355000 205210387 13355387 4.039.570,95 JASSA7 31007L74 42510042 AISS6T29  A3L2I617 AIRSI606 AMAHLS]  434Ba2%0 42236541 435.44425 : IBEOOLIE  AMERSM 06T
1 0609.2016 RO1318DBNO34 6 S60% 11480 60,000 68.643,22 3 2018 864322 BRAD &13,00 10,63 352958 32957 29768 32957 31854 32957 318354 22857 32957 318,54 32957 29768 352958 x
2 2107.2017 RO141SDBNO14 1m2 475N 106,71 '910.000 97432871 24.06.2019 2019 £432471  BAD 703,00 9150 49.501,66 283651 256201 2836,51 2 745,01 283651 274500 283651 2836,51 274501 2.836,51 2.745,01 283651 3339761 16.104,05
3 19.07.2018 RO141SDBNOI4 o 475 10162 45.000 45.876,83 24.06.2015 2019 87683  PAD 340,00 258 30,95 79.95 77,37 79.95% 77.37 79.95 425,52 451,31
4 13.12.2018 RO1B21UM%05T {042 3.51% $.000.00 5.210.000 5.305.023,11 27.10.2011 2021 95.023,11  BAD 1.049,00 90,58 1630.52 1.630,52 93 392,59
TOTAL.BRD S ¥ TCY ) £393.8681 16386787 5303124 306608 245960 31508 106195 318608 306395T 330703 33460 EETTETY “328602 33505 45658 FTXTTET] 109.847,85
[TOTAL GENERAL 197.580.000  211.604.254,51 14.024.254,52 — 4.142.602,19 347.72455 31291142 432.266,50 418.931,23 434.402,24 421.590,00 437.655,9% 438.083,53 425.506,73 439.690,29 416.252.34 360.54,91 4.325.589,27 831633536
1 3007.2018 RO16200BNO17 n 5.000,00 355.000 351.901.56 26.02 2020 2020 309844 BCR 57600 - 538 538 166,76 16138 166,76 16138 166,76 82840 227004
2 27.09.2018 RO1720DBNO72 110 5.000.00 550.000 549 678,13 26.10.2020 2020 -321.87 BCR 76000 - 042 * ¥ 127 13,13 12,71 13,13 40,23 281,68
_ TOTAL BCR 905.000 901.580 ] . 538 166,76 161,65 17989 17400 179.89 863,64 2.551,67
1 25072018 RO162008N017 B\ 353% 5.000,00 140000 138.545,42 26.02 2020 2020 145458 BCRFR 581,00 . 50 15,02 77.61 7511 77681 %11 77.61 338,07 1.058,51
2 30.07.2018 RD1520DBNOYT 223 345% §.000,00 1115.000 1105.268,28 26.02.2020 2020 973172 BCRFR 57600 - 16% 18,50 s2% 506,86 523,75 506,86 523,76 2.601,88 712984
3 19.09.2018 RO17200BNO72 17 340% 5.000,00 585 000 584 229,35 26.10.2020 2020 770,65 BCRFR 76300 - 100 . 1,04 inn 30,10 3113 103,36 E62,29
4 27.09.2018 RO1720DBNO72 197 3.40% S.000,00 985.000 984 423,55 26.10.2020 2020 57645 BCRFR 760,00 - 0,76 2,28 2351 2275 151 72,06 504,39
2.812.957 | - ns 80137 595,28 655.99 63433 655,99 317536 9.358,04
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Centralizator DECONTURI de venituri si cheltuieli pe anul 2018

Bistrita-Nasaud
1 FONDUL DE PENSII
VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII

1.610.391,69 2.502.080,78 2.024.330,40 1.644.657,00 2.339.882,83 921.025,38

1|Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%) 1.575.877,90 2.410.919,00 2.001.152,35 1.644.657,00 2.316.644,40 916.030,55
2 |Venituri finanicare din Titluri de stat- aferente cotei de 85% 0,00 84.819,38 14.560,00 0,00 0,00 0,00
3 [Venituri din plasarea dispon.banesti din fondul de pensii 34.513,79 6.342,40 8.618,05 0,00 23.238,43 4.994,83
4 Viramente fond rezerva

CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII 974.640,91 2.094.904,38 2.006.390,90 1.831.518,76 2.300.642,40 888.832,63
1|Cheltuieli pensii 835.938,00 1.799.209,00 1.841.773,00 1.785.517,00 2.083.837,00 804.622,00
2 |Cheltuieli pensii platite catre alte filiale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.872,65
3 [Cheltuieli indemnizatii insotitor 0,00 0,00 0,00 0,00 14.200,00 0,00
4 |Cheltuieli transmitere pensii 750,70 828,80 0,00 3.001,70 105,00 226,40
5|Cota 2% pentru CAA 37.079,48 58.191,00 47.086,00 38.697,00 54.509,00 21.822,00
6|Fond de rezerva 5% 98.764,57 145.478,00 103.183,00 0,00 141.387,00 54.961,00
7 |Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 85% 0,00 87.607,26 12.435,18 0,00 0,00 0,00
8[Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii 2.108,16 3.590,32 1.913,72 4.303,06 6.604,40 1.328,58

EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII 635.750,78 407.176,40 17.939,50 -186.861,76 39.240,43

FONDUL DE ASIGURARI SOCIALE

VENITURI TOTALE LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE 364.899,94 514.736,43 461.390,86 344.138,13 487.804,78 178.176,88
1|Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11% 278.096,10 425.457,00 353.144,53 290.234,50 408.819,60 161.652,45
2 |Venituri din majorari de intarziere 84.640,17 73.192,00 66.880,50 53.770,00 69.830,00 15.643,00
3 [Venituri din plasarea disponibilitatilor banesti din fondul de asigurari 2.163,67 16.087,43 40.845,83 0,00 9.155,18 881,43
4 |Alte venituri (chirii etc) 0,00 0,00 520,00 133,63 0,00 0,00
5 |Incasari 15% din 11% virat de la alte filiale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6[Cota 2% pentru CAA

CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE ASIG. SOC. 292.594,54 448.935,40 256.049,00 263.359,04 390.518,13

1.2.1  CHELTUIELI ASIGURARI SOCIALE 133.787,00 178.276,00 180.649,00 202.186,00 233.796,00 53.744,35
1|Indemnizatii Concedii medicale avocati 30.522,00 61.085,00 16.971,00 39.889,00 39.641,00 6.543,00
2 |Indemnizatii Concedii maternitate avocati 35.833,00 27.904,00 50.909,00 39.547,00 42.207,00 11.750,00
3 [Ajutoare pentru Crestere copil (pana la 2 ani) 63.432,00 89.287,00 108.769,00 114.750,00 146.948,00 30.415,00
4 |Ajutoare materiale pt pensionari si avocati 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
5 [Ajutoare deces 4.000,00 0,00 4.000,00 8.000,00 4.000,00 4.000,00
6 |Indemnizatii speciale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 [Cheltuieli cu medicamente compensate si gratuite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 |Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 15% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 [Cheltuieli 15% din 11% virate la alte filiale (pt avocatii transferati etc) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.036,35

1.2.2  CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODARESTI 158.807,54 270.659,40 75.400,00 61.173,04 156.722,13 44.442,66
1|Chelt.cu alte materiale consumabile 808,54 2.532,26 715,55 0,00 1.259,00 0,00
2 [Chelt. Obiecte de inventar 335,47 5.717,89 0,00 0,00 0,00 0,00
3 [Chelt. Materiale nestocate (furnituri) 1.843,86 61,58 318,90 0,00 0,00 234,99
4 |Chelt. administrative (enel, apa, salubritate, incalzire) 3.816,28 5.023,91 887,33 0,00 0,00 0,00
5 [Chelt. intretinere si reparatii 744,91 0,00 0,00 0,00 670,34 0,00
6 |Chelt. redevente, chirii, locatii de gestiune 0,00 4.050,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 [Chelt. prime de asigurare 366,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 |Cheltuieli colaboratori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 [Chelt. comisioane si onorarii 0,00 0,00 0,00 0,00 4.048,82 0,00

10|Chelt. protocol reclama si publicitate 46.940,18 1.287,62 0,00 0,00 306,13 0,00
11|Chelt. transport de bunuri si personal 0,00 1.440,11 189,57 0,00 624,99 0,00
12 |Chelt. deplasari 1.372,00 1.487,52 0,00 169,54 1.304,98 470,10
13 |Chelt. taxe postale si telecomunicatii 1.879,26 3.795,38 1.993,15 124,70 32,00 0,00
14 |Chelt. servicii, comisioane bancare 1.063,49 633,54 487,27 397,85 1.165,47 236,57
15 [Alte Chelt.cu servicii executate de terti 6.659,07 12.938,60 2.015,90 429,95 0,00 0,00
16 [Chelt. Comisioane cartea de munca ITM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17|Chelt. impozit cladiri 2.169,00 3.340,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18| Alte impozite 179,00 68,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19|Chelt. cu Salariile de personal 73.856,00 135.221,00 42.060,00 54.569,00 107.380,00 40.100,00
20|Chelt. cu Indemnizatiile de conducere 0,00 55.120,00 0,00 0,00 36.040,00 2.500,00
21 |Alte drepturi de personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 |Chelt.tichete de masa 4.182,09 6.759,60 0,00 3.375,00 0,00 0,00
23|Chelt. Cas 20.5% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 |Chelt. Somaj unitate 0.5% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 [Chelt Sanatate unitate 5.5% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 |Alte chelt salariale (fd boli profes. Fd.garantare, FNUASS ) 1.661,00 4.281,00 948,00 1.233,00 3.234,00 901,00
27 |Alte chelt. de exploatare 100,00 15.460,11 0,00 0,00 656,40 0,00
28|Chelt.cu amortizarea 10.830,96 11.441,28 25.784,33 0,00 0,00 0,00
29 [Donatii si subventii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30|Cheltuieli cu activele cedate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31|Chelt. Impozit pe profit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32|Chelt. cu despagubirile si penalitatile 0,00 0,00 0,00 874,00 0,00 0,00
33 [Chelt. cu investitii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE - Cont 121 - 72.305,40 65.801,03 205.341,86 80.779,09 97.286,65

TOTAL DISPONIBIL 7.908.066,84 4.186.819,44 2.392.374,78 11.261,11 2.429.408,45 826.195,75

.1  Disponibil fond pensii (la fondul de 85%) 7.221.139,16 3.556.445,13 906.523,30 9.571,94 1.612.685,10 618.443,51
1 - casa 46.992,70 5.924,41 60.146,31 2.812,35 22,18 29.766,11
2 - cont curent 71.646,46 17.589,06 151.376,99 6.759,59 105.942,92 27.677,40
3 - depozite bancare 1.450.000,00 774.681,66 500.000,00 0,00 1.226.720,00 561.000,00
4 - titluri de stat 0,00 2.758.250,00 195.000,00 0,00 0,00 0,00
5 - alte instrumente de economisire 5.652.500,00 0,00 0,00 0,00 280.000,00 0,00

.2 Disponibil fond asigurari (la fondul de 15%) 686.927,68 630.374,31 1.485.851,48 1.689,17 816.723,35 207.752,24
1 - casa 6.286,54 1.045,48 0,00 496,30 3,91 20.536,04
2 - cont curent 37.541,14 3.103,95 9.917,74 1.192,87 383.351,32 88.216,20
3 - depozite bancare 130.000,00 136.708,53 500.000,00 0,00 433.368,12 99.000,00
4 - titluri de stat 0,00 486.750,00 975.933,74 0,00 0,00 0,00
5 - alte instrumente de economisire 513.100,00 2.766,35 0,00 0,00 0,00 0,00
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FONDUL DE PENSII
VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII

Botosani

846.342,87

Brasov

3.607.681,82

Braila

956.993,00

Bucuresti

81.261.242,75

Buzau

1.024.576,00

Caras-Severin

396.842,90

Viramente fond rezerva
CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII

456.046,47

3.485.630,51

1.220.571,00

33.561.108,49

1.021.324,00

1|Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%) 782.004,00 3.485.407,59 956.887,00 66.868.194,22 1.020.005,00 396.842,90
2 |Venituri finanicare din Titluri de stat- aferente cotei de 85% 64.338,87 116.963,91 0,00 14.345.841,83 4.381,00 0,00
3 [Venituri din plasarea dispon.banesti din fondul de pensii 0,00 5.310,32 106,00 47.206,70 190,00 0,00
4

681.717,69

EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII

FONDUL DE ASIGURARI SOCIALE
VENITURI TOTALE LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE

390.296,40

204.345,60

122.051,31

895.117,46

-263.578,00

205.612,00

47.700.134,26

19.589.726,38

212.058,00

1|Cheltuieli pensii 382.035,00 3.114.491,00 1.196.084,00 19.197.450,00 936.364,00 678.831,00
2 |Cheltuieli pensii platite catre alte filiale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 [Cheltuieli indemnizatii insotitor 0,00 0,00 0,00 238.155,00 0,00 0,00
4 |Cheltuieli transmitere pensii 0,00 0,00 84,00 176.429,60 674,00 1.155,72
5|Cota 2% pentru CAA 18.400,00 82.009,58 22.514,00 1.578.277,00 23.667,00 0,00
6|Fond de rezerva 5% 52.534,00 225.139,97 0,00 4.619.263,00 59.169,00 0,00
7 |Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 85% 450,25 53.561,20 0,00 7.403.341,86 0,00 0,00
8[Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii 2.627,22 10.428,76 1.889,00 348.192,03 1.450,00 1.730,97

-284.874,79

Cota 2% pentru CAA
CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE ASIG. SOC.

177.564,42

610.591,15

133.666,00

9.800.396,75

199.709,00

1|Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11% 138.002,00 615.071,94 168.863,00 11.801.553,73 180.001,00 70.031,10
2 |Venituri din majorari de intarziere 61.212,00 257.139,42 34.465,00 5.246.396,74 32.057,00 8.420,00
3 [Venituri din plasarea disponibilitatilor banesti din fondul de asigurari 5.131,60 22.906,10 2.284,00 2.539.949,71 0,00 0,00
4 |Alte venituri (chirii etc) 0,00 0,00 0,00 1.826,20 0,00 0,00
5 |Incasari 15% din 11% virat de la alte filiale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6

1.2.1  CHELTUIELI ASIGURARI SOCIALE 79.726,00 321.372,00 23.590,00 5.789.738,05 49.925,00 15.736,00
1|Indemnizatii Concedii medicale avocati 0,00 57.987,00 0,00 367.402,00 7.249,00 3.236,00
2 |Indemnizatii Concedii maternitate avocati 53.445,00 90.387,00 17.790,00 1.598.705,00 19.232,00 0,00
3 [Ajutoare pentru Crestere copil (pana la 2 ani) 26.281,00 164.998,00 2.800,00 2.436.767,00 18.554,00 10.500,00
4 |Ajutoare materiale pt pensionari si avocati 0,00 0,00 0,00 6.392,00 0,00 0,00
5 [Ajutoare deces 0,00 8.000,00 3.000,00 74.000,00 4.890,00 2.000,00
6 |Indemnizatii speciale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 [Cheltuieli cu medicamente compensate si gratuite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 |Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 15% 0,00 0,00 0,00 1.306.472,05 0,00 0,00
9 [Cheltuieli 15% din 11% virate la alte filiale (pt avocatii transferati etc) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2.2  CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODARESTI 97.838,42 289.219,15 110.076,00 4.010.658,70 149.784,00 69.739,61
1|Chelt.cu alte materiale consumabile 724,87 582,56 888,00 89.759,78 508,00 509,23
2|Chelt. Obiecte de inventar 607,88 189,90 0,00 12.442,97 860,00 1.129,86
3 [Chelt. Materiale nestocate (furnituri) 478,09 3.103,70 0,00 3.989,13 0,00 300,28
4 |Chelt. administrative (enel, apa, salubritate, incalzire) 3.560,39 3.245,07 1.888,00 29.994,20 150,00 0,00
5 [Chelt. intretinere si reparatii 0,00 0,00 0,00 3.415,97 0,00 60,00
6 |Chelt. redevente, chirii, locatii de gestiune 10.050,05 0,00 36.000,00 43.672,64 0,00 0,00
7 [Chelt. prime de asigurare 0,00 492,46 120,00 0,00 0,00 0,00
8 |Cheltuieli colaboratori 0,00 0,00 0,00 59.646,94 0,00 0,00
9 [Chelt. comisioane si onorarii 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 36,00

10|Chelt. protocol reclama si publicitate 299,68 3.056,99 0,00 178.625,49 357,00 7,80
11|Chelt. transport de bunuri si personal 0,00 9,91 0,00 758,96 0,00 0,00
12 |Chelt. deplasari 805,70 264,12 750,00 0,00 508,00 1.452,97
13 |Chelt. taxe postale si telecomunicatii 2.130,91 5.616,10 1.796,00 29.560,98 800,00 1.609,94
14 |Chelt. servicii, comisioane bancare 1.066,72 1.335,46 1.012,00 61.445,67 1.350,00 537,20
15 [Alte Chelt.cu servicii executate de terti 4.894,13 11.037,50 1.665,00 199.086,23 0,00 228,00
16 [Chelt. Comisioane cartea de munca ITM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17|Chelt. impozit cladiri 0,00 3.260,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18| Alte impozite 0,00 0,00 0,00 5.448,00 0,00 0,00
19|Chelt. cu Salariile de personal 70.800,00 173.241,00 53.025,00 2.475.010,00 134.547,00 55.258,00
20|Chelt. cu Indemnizatiile de conducere 0,00 56.736,00 8.196,00 629.046,00 0,00 4.104,00
21 |Alte drepturi de personal 0,00 0,00 0,00 8.100,00 0,00 0,00
22 |Chelt.tichete de masa 0,00 6.498,03 3.360,00 96.502,92 7.677,00 991,24
23|Chelt. Cas 20.5% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 |Chelt. Somaj unitate 0.5% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 [Chelt Sanatate unitate 5.5% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 |Alte chelt salariale (fd boli profes. Fd.garantare, FNUASS ) 1.596,00 3.897,00 1.376,00 69.316,00 3.027,00 1.338,00
27 |Alte chelt. de exploatare 0,00 5.702,15 0,00 599,20 0,00 2.177,09
28|Chelt.cu amortizarea 824,00 10.951,20 0,00 13.237,62 0,00 0,00
29 [Donatii si subventii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30|Cheltuieli cu activele cedate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31|Chelt. Impozit pe profit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32|Chelt. cu despagubirile si penalitatile 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33 [Chelt. cu investitii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE - Cont 121 -

26.781,18

284.526,31

71.946,00

9.789.329,63

12.349,00

TOTAL DISPONIBIL

|  2.852.372,09

6.520.261,80

408.046,00

527.090.169,02

1.428.742,19

.1 Disponibil fond pensii (la fondul de 85%) 2.340.940,38  4.797.409,01 49.339,00 389.035.239,92 1.280.197,91 55.514,19
1 - casa 200,00 306,16 41.474,00 0,00 105.084,24 7.254,38
2 - cont curent 84.295,37 250.610,95 7.865,00 239.157,13 68.417,74 48.259,81
3 - depozite bancare 0,00 316.491,90 0,00 4.346.535,03 270.000,00 0,00
4 - titluri de stat 2.256.445,01 4.230.000,00 0,00 376.246.846,26 836.695,93 0,00
5 - alte instrumente de economisire 0,00 0,00 0,00 8.202.701,50 0,00 0,00
1.2 Disponibil fond asigurari (la fondul de 15%) 511.431,71 1.722.852,79 358.707,00 138.054.929,10 148.544,28 0,00
1 - casa 10.722,28 1.478,87 7.319,00 0,00 4.333,29 0,00
2 - cont curent 2.431,96 136.683,82 1.388,00 42.204,20 14.210,99 0,00
3 - depozite bancare 0,00 369.690,10 350.000,00 767.035,60 130.000,00 0,00
4 - titluri de stat 498.277,47 1.215.000,00 0,00 135.798.153,74 0,00 0,00
5 - alte instrumente de economisire 0,00 0,00 0,00 1.447.535,56 0,00 0,00
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Calarasi Cluj Constanta Covasna Dambovita Dolj
1 FONDUL DE PENSII
VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII

549.815,08 7.605.618,15 4.069.842,00 381.513,65 1.379.954,51 3.966.335,04

1|Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%) 468.607,14 7.281.526,70 3.570.014,00 375.795,20 1.374.025,14 3.265.198,64
2 |Venituri finanicare din Titluri de stat- aferente cotei de 85% 80.823,47 293.111,58 482.083,00 0,00 0,00 701.136,40
3 [Venituri din plasarea dispon.banesti din fondul de pensii 384,47 30.979,87 17.745,00 5.718,45 5.929,37 0,00
4 Viramente fond rezerva

CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII 543.650,33 4.157.730,32 3.796.116,00 419.386,78 1.221.173,79 2.763.217,53
1|Cheltuieli pensii 447.802,00 3.497.374,00 3.097.919,00 408.231,00 1.081.051,00 1.938.362,00
2 |Cheltuieli pensii platite catre alte filiale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 [Cheltuieli indemnizatii insotitor 0,00 14.200,00 0,00 1.280,00 14.200,00 0,00
4 |Cheltuieli transmitere pensii 537,60 2.588,98 3.570,00 0,00 0,00 1.273,70
5|Cota 2% pentru CAA 11.026,05 171.331,00 83.999,00 8.842,24 32.599,00 76.828,20
6|Fond de rezerva 5% 33.903,44 463.818,00 247.490,00 0,00 88.734,00 238.228,63
7 |Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 85% 50.381,24 0,00 356.763,00 0,00 0,00 498.362,76
8|Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii 0,00 8.418,34 6.375,00 1.033,54 4.589,79 10.162,24

EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII 3.447.887,83 273.726,00 -37.873,13 158.780,72 1.203.117,51

FONDUL DE ASIGURARI SOCIALE

VENITURI TOTALE LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE 274.860,80 1.670.777,93 879.974,00 69.669,92 409.071,94 798.237,62
1|Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11% 82.695,26 1.284.975,30 630.003,00 66.316,80 242.474,96 576.211,53
2 |Venituri din majorari de intarziere 29.498,50 328.610,00 149.275,00 2.344,00 163.984,00 220.248,02
3 [Venituri din plasarea disponibilitatilor banesti din fondul de asigurari 16.060,04 57.192,63 100.179,00 1.009,12 2.612,98 1.777,73
4 |Alte venituri (chirii etc) 146.607,00 0,00 517,00 0,00 0,00 0,34
5 |Incasari 15% din 11% virat de la alte filiale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6[Cota 2% pentru CAA

CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE ASIG. SOC. 197.115,67 1.229.887,31 754.004,00 57.572,28 465.514,94 658.494,25

1.2.1  CHELTUIELI ASIGURARI SOCIALE 9.304,00 789.450,00 467.509,00 21.920,00 147.958,00 373.434,00
1|Indemnizatii Concedii medicale avocati 1.943,00 57.160,00 62.112,00 13.520,00 23.816,00 49.194,00
2 |Indemnizatii Concedii maternitate avocati 0,00 231.868,00 102.090,00 8.400,00 55.109,00 127.125,00
3 [Ajutoare pentru Crestere copil (pana la 2 ani) 7.361,00 461.422,00 203.757,00 0,00 65.033,00 193.115,00
4 |Ajutoare materiale pt pensionari si avocati 0,00 15.000,00 21.000,00 0,00 0,00 0,00
5 [Ajutoare deces 0,00 24.000,00 8.000,00 0,00 4.000,00 4.000,00
6 |Indemnizatii speciale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 [Cheltuieli cu medicamente compensate si gratuite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 |Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 15% 0,00 0,00 70.550,00 0,00 0,00 0,00
9 [Cheltuieli 15% din 11% virate la alte filiale (pt avocatii transferati etc) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2.2  CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODARESTI 187.811,67 440.437,31 286.495,00 35.652,28 317.556,94 285.060,25
1|Chelt.cu alte materiale consumabile 0,00 1.895,67 251,00 0,00 2.537,60 3.971,84
2|Chelt. Obiecte de inventar 0,00 0,00 6.724,00 0,00 5.126,70 1.863,72
3 [Chelt. Materiale nestocate (furnituri) 30,00 5.129,63 19.326,00 179,10 0,00 447,52
4 |Chelt. administrative (enel, apa, salubritate, incalzire) 18,41 16.743,07 6.930,00 0,00 6.079,96 0,00
5 [Chelt. intretinere si reparatii 0,00 19.142,35 0,00 0,00 150,00 0,00
6 |Chelt. redevente, chirii, locatii de gestiune 0,00 20.352,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00
7 [Chelt. prime de asigurare 115,00 1.008,50 439,00 0,00 0,00 0,00
8 |Cheltuieli colaboratori 0,00 0,00 10.400,00 0,00 0,00 0,00
9 [Chelt. comisioane si onorarii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10|Chelt. protocol reclama si publicitate 0,00 12.676,65 9.968,00 0,00 7.999,00 3.229,13
11|Chelt. transport de bunuri si personal 0,00 38,22 0,00 0,00 0,00 0,00
12 |Chelt. deplasari 500,00 5.177,30 468,00 0,00 168,00 450,00
13 |Chelt. taxe postale si telecomunicatii 226,90 18.719,62 5.461,00 31,96 1.788,56 4.339,43
14 |Chelt. servicii, comisioane bancare 2.126,51 1.529,56 586,00 183,22 1.735,92 4.836,46
15 [Alte Chelt.cu servicii executate de terti 2.751,84 92.417,66 19.955,00 190,00 4.884,81 1.805,10
16 [Chelt. Comisioane cartea de munca ITM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17|Chelt. impozit cladiri 1.028,00 5.918,00 0,00 0,00 1.857,00 0,00
18| Alte impozite 174,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00
19|Chelt. cu Salariile de personal 41.485,00 168.885,00 180.940,00 28.557,00 196.025,00 160.017,00
20|Chelt. cu Indemnizatiile de conducere 0,00 27.949,00 0,00 5.880,00 75.150,00 95.894,00
21 |Alte drepturi de personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 |Chelt.tichete de masa 0,00 0,00 7.510,00 0,00 0,00 2.637,00
23|Chelt. Cas 20.5% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 |Chelt. Somaj unitate 0.5% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 [Chelt Sanatate unitate 5.5% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 |Alte chelt salariale (fd boli profes. Fd.garantare, FNUASS ) 933,00 3.800,00 4.068,00 631,00 6.105,00 3.599,00
27 |Alte chelt. de exploatare 9.324,81 0,00 10.146,00 0,00 0,00 0,00
28|Chelt.cu amortizarea 1.235,20 39.055,08 2.313,00 0,00 7.949,39 1.970,05
29 [Donatii si subventii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30|Cheltuieli cu activele cedate 127.863,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31|Chelt. Impozit pe profit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32|Chelt. cu despagubirile si penalitatile 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33 [Chelt. cu investitii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE - Cont 121 - 77.745,13 440.890,62 125.970,00 12.097,64 -56.443,00 139.743,37

TOTAL DISPONIBIL | 2.009.263,86 19.274.008,15 12.737.385,00 367.728,16 1.951.121,76 10.552.741,67

1.1  Disponibil fond pensii (la fondul de 85%) 1.477.700,40 16.382.906,92 10.513.816,00 312.632,58 1.442.589,14 9.467.556,88
1 - casa 0,00 161.112,70 4.155,00 13.208,92 0,00 0,00
2 - cont curent 43.768,08 4.590,82 314.661,00 424,29 315.502,35 127.391,02
3 - depozite bancare 168.932,32 1.041.067,91 1.300.000,00 0,00 1.127.086,79 0,00
4 - titluri de stat 1.265.000,00 15.171.900,21 8.895.000,00 0,00 0,00 9.340.165,86
5 - alte instrumente de economisire 0,00 4.235,28 0,00 298.999,37 0,00 0,00

.2 Disponibil fond asigurari (la fondul de 15%) 531.563,46 2.891.101,23 2.223.569,00 55.095,58 508.532,62 1.085.184,79
1 - casa 0,00 28.431,65 14.562,00 2.330,98 0,00 3.753,92
2 - cont curent 85.574,52 810,15 49.007,00 0,00 3.916,74 80.814,79
3 - depozite bancare 0,00 183.717,87 800.000,00 0,00 504.615,88 560.781,94
4 - titluri de stat 265.000,00 2.677.394,16 1.360.000,00 0,00 0,00 439.834,14
5 - alte instrumente de economisire 180.988,94 747,40 0,00 52.764,60 0,00 0,00
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FONDUL DE PENSII
VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII

2.071.818,24

Giurgiu

681.956,68

1.084.073,29

Harghita

679.640,35

Hunedoara

1.723.821,92

lalomita

619.696,86

Viramente fond rezerva
CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII

2.245.366,97

590.413,63

802.451,80

682.227,80

1.369.884,83

1|Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%) 2.071.818,24 678.808,30 1.074.022,00 664.207,80 1.556.325,66 558.643,46
2 |Venituri finanicare din Titluri de stat- aferente cotei de 85% 0,00 0,00 7.281,36 0,00 167.496,26 48.545,00
3 [Venituri din plasarea dispon.banesti din fondul de pensii 0,00 3.148,38 2.769,93 15.432,55 0,00 12.508,40
4

464.878,33

EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII

FONDUL DE ASIGURARI SOCIALE
VENITURI TOTALE LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE

-173.548,73

407.146,18

91.543,05

173.931,70

281.621,49

263.565,59

-2.587,45

141.505,99

353.937,09

414.930,08

1|Cheltuieli pensii 2.239.636,00 418.452,00 699.653,00 623.095,00 1.131.856,00 411.873,00
2 |Cheltuieli pensii platite catre alte filiale 0,00 109.629,00 0,00 0,00 11.064,00 0,00
3 [Cheltuieli indemnizatii insotitor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 |Cheltuieli transmitere pensii 1.065,68 581,86 3.465,90 413,58 665,13 0,00
5|Cota 2% pentru CAA 0,00 16.169,00 25.271,00 15.629,00 36.620,00 14.688,26
6|Fond de rezerva 5% 0,00 43.352,00 67.382,00 40.783,00 106.938,00 36.720,67
7 |Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 85% 0,00 0,00 0,00 0,00 80.308,57 0,00
8[Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii 4.665,29 2.229,77 6.679,90 2.307,22 2.433,13 1.596,40

154.818,53

114.716,54

Cota 2% pentru CAA
CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE ASIG. SOC.

279.570,50

179.584,68

224.276,32

140.237,94

350.896,10

1|Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11% 365.614,98 119.789,70 189.536,00 117.213,17 274.645,70 98.584,13
2 |Venituri din majorari de intarziere 31.731,00 52.742,00 74.029,59 21.107,71 100.888,38 16.132,41
3 [Venituri din plasarea disponibilitatilor banesti din fondul de asigurari 9.800,20 1.400,00 0,00 2.211,43 39.396,00 0,00
4 |Alte venituri (chirii etc) 0,00 0,00 0,00 973,68 0,00 0,00
5 |Incasari 15% din 11% virat de la alte filiale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6

1.2.1  CHELTUIELI ASIGURARI SOCIALE 212.120,00 80.734,00 92.092,00 75.722,00 182.943,00 39.615,00
1|Indemnizatii Concedii medicale avocati 29.075,00 21.665,00 19.509,00 1.513,00 57.480,00 21.122,00
2 |Indemnizatii Concedii maternitate avocati 61.778,00 17.850,00 18.192,00 20.810,00 29.111,00 14.993,00
3 [Ajutoare pentru Crestere copil (pana la 2 ani) 121.267,00 37.219,00 54.391,00 53.399,00 92.352,00 3.500,00
4 |Ajutoare materiale pt pensionari si avocati 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00
5 [Ajutoare deces 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 |Indemnizatii speciale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 [Cheltuieli cu medicamente compensate si gratuite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 |Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 15% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 [Cheltuieli 15% din 11% virate la alte filiale (pt avocatii transferati etc) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2.2  CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODARESTI 67.450,50 98.850,68 132.184,32 64.515,94 167.953,10 43.495,55
1|Chelt.cu alte materiale consumabile 2.560,45 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00
2 [Chelt. Obiecte de inventar 0,00 0,00 0,00 0,00 2.944,88 0,00
3 [Chelt. Materiale nestocate (furnituri) 0,00 687,92 1.547,00 234,40 1.624,11 0,00
4 |Chelt. administrative (enel, apa, salubritate, incalzire) 1.872,53 3.130,86 1.967,00 929,02 5.815,00 310,95
5 [Chelt. intretinere si reparatii 0,00 0,00 0,00 0,00 2.245,83 0,00
6 |Chelt. redevente, chirii, locatii de gestiune 489,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
7 [Chelt. prime de asigurare 0,00 0,00 1.200,00 95,00 0,00 0,00
8 |Cheltuieli colaboratori 0,00 0,00 1.878,00 0,00 0,00 0,00
9 [Chelt. comisioane si onorarii 0,00 856,56 0,00 0,00 0,00 0,00

10|Chelt. protocol reclama si publicitate 0,00 1.624,96 0,00 0,00 6.344,20 0,00
11|Chelt. transport de bunuri si personal 0,00 0,00 0,00 0,00 1.189,42 0,00
12 |Chelt. deplasari 0,00 300,00 455,00 0,00 500,25 0,00
13 |Chelt. taxe postale si telecomunicatii 714,50 1.862,06 58,00 1.448,35 3.956,36 499,81
14 |Chelt. servicii, comisioane bancare 796,75 702,32 0,00 823,82 26.028,86 1.792,25
15 [Alte Chelt.cu servicii executate de terti 2.077,00 0,00 0,00 31.436,19 7.625,91 20.082,54
16 [Chelt. Comisioane cartea de munca ITM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17|Chelt. impozit cladiri 0,00 0,00 6.162,00 820,00 0,00 591,00
18| Alte impozite 0,00 0,00 0,00 0,00 32,00 0,00
19|Chelt. cu Salariile de personal 55.512,00 73.630,00 78.082,00 22.941,00 100.405,00 15.259,00
20|Chelt. cu Indemnizatiile de conducere 0,00 14.400,00 20.851,00 0,00 0,00 0,00
21 |Alte drepturi de personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 |Chelt.tichete de masa 0,00 0,00 0,00 2.280,00 5.070,00 0,00
23|Chelt. Cas 20.5% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 |Chelt. Somaj unitate 0.5% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 [Chelt Sanatate unitate 5.5% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 |Alte chelt salariale (fd boli profes. Fd.garantare, FNUASS ) 1.248,00 1.656,00 1.755,00 521,00 2.258,00 518,00
27 |Alte chelt. de exploatare 189,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28|Chelt.cu amortizarea 1.691,76 0,00 18.229,32 2.987,16 613,28 4.442,00
29 [Donatii si subventii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30|Cheltuieli cu activele cedate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31|Chelt. Impozit pe profit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32|Chelt. cu despagubirile si penalitatile 299,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33 [Chelt. cu investitii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE - Cont 121 -

127.575,68

-5.652,98

39.289,27

1.268,05

64.033,98

TOTAL DISPONIBIL

523.745,30

649.767,09

3.336.385,53

1.290.581,81

6.510.416,82

3.386.254,63

.1 Disponibil fond pensii (la fondul de 85%) 48.206,28 506.457,00 2.835.927,70 1.109.951,05 5.676.155,25 2.844.757,01
1 - casa 1.001,02 0,00 23.239,00 0,00 37.224,21 0,00
2 - cont curent 47.205,26 251.457,00 941.972,15 118.547,07 150.810,04 467.717,47
3 - depozite bancare 0,00 255.000,00 746.804,05 458.286,11 123.121,00 1.373.596,87
4 - titluri de stat 0,00 0,00 1.123.912,50 0,00 5.365.000,00 1.003.442,67
5 - alte instrumente de economisire 0,00 0,00 0,00 533.117,87 0,00 0,00
1.2 Disponibil fond asigurari (la fondul de 15%) 475.539,02 143.310,09 500.457,83 180.630,76 834.261,57 541.497,62
1 - casa 16.930,37 1.405,59 4.101,00 20.222,70 28.314,33 1,58
2 - cont curent 6.860,14 40.584,50 166.230,38 6.877,68 45.521,74 541.496,04
3 - depozite bancare 0,00 101.320,00 131.788,95 69.653,52 5.425,50 0,00
4 - titluri de stat 0,00 0,00 198.337,50 0,00 755.000,00 0,00
5 - alte instrumente de economisire 451.748,51 0,00 0,00 83.876,86 0,00 0,00
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Maramures Mehedinti

FONDUL DE PENSII
VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII

4.298.126,36 1.271.801,00 1.941.748,61 1.912.240,00 1.308.484,50 1.594.662,00

1|Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%) 4.206.817,14 1.271.801,00 1.725.155,96 1.895.590,00 1.308.484,50 1.497.913,00
2 |Venituri finanicare din Titluri de stat- aferente cotei de 85% 80.636,24 0,00 156.814,48 0,00 0,00 96.749,00
3 [Venituri din plasarea dispon.banesti din fondul de pensii 10.672,98 0,00 59.778,17 16.650,00 0,00 0,00
4 Viramente fond rezerva

CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII 3.708.502,51 1.345.670,00 1.057.360,35 1.830.677,00 1.302.197,79 950.267,00
1|Cheltuieli pensii 3.228.554,00 1.314.204,00 831.694,00 1.650.742,00 1.190.802,00 793.114,00
2 |Cheltuieli pensii platite catre alte filiale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 [Cheltuieli indemnizatii insotitor 28.400,00 0,00 0,00 14.200,00 0,00 14.200,00
4 |Cheltuieli transmitere pensii 1.767,64 0,00 847,70 4.785,00 1.190,79 472,00
5|Cota 2% pentru CAA 98.984,00 29.924,00 40.592,00 44.601,00 30.789,00 35.246,00
6|Fond de rezerva 5% 271.566,00 0,00 119.601,00 116.349,00 79.416,00 99.472,00
7 |Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 85% 63.364,83 0,00 61.030,78 0,00 0,00 0,00
8[Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii 15.866,04 1.542,00 3.594,87 0,00 0,00 7.763,00

EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII 589.623,85 -73.869,00 884.388,26 81.563,00 644.395,00

FONDUL DE ASIGURARI SOCIALE

VENITURI TOTALE LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE 1.133.191,38 293.354,00 444.951,77 414.742,61 279.823,43 394.811,00
1|Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11% 742.379,49 224.436,00 304.439,27 334.515,50 230.907,50 264.345,00
2 |Venituri din majorari de intarziere 322.027,53 68.918,00 90.598,14 76.926,97 45.431,00 128.986,00
3 [Venituri din plasarea disponibilitatilor banesti din fondul de asigurari 68.541,87 0,00 49.914,36 2.779,77 3.484,93 1.480,00
4 |Alte venituri (chirii etc) 242,49 0,00 0,00 520,37 0,00 0,00
5 |Incasari 15% din 11% virat de la alte filiale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6[Cota 2% pentru CAA

CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE ASIG. SOC. 796.453,40 225.401,00 340.914,54 363.986,18 199.954,66 367.062,00

1.2.1  CHELTUIELI ASIGURARI SOCIALE 447.721,96 118.513,00 162.354,00 206.357,00 150.897,00 137.458,00
1|Indemnizatii Concedii medicale avocati 52.915,00 12.907,00 33.478,00 36.396,00 39.415,00 44.707,00
2 |Indemnizatii Concedii maternitate avocati 160.873,00 43.843,00 37.642,00 61.194,00 28.484,00 34.593,00
3 [Ajutoare pentru Crestere copil (pana la 2 ani) 191.394,00 61.763,00 65.934,00 104.767,00 82.998,00 46.158,00
4 |Ajutoare materiale pt pensionari si avocati 4.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 [Ajutoare deces 2.000,00 0,00 24.000,00 4.000,00 0,00 12.000,00
6 |Indemnizatii speciale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 [Cheltuieli cu medicamente compensate si gratuite 0,00 0,00 1.300,00 0,00 0,00 0,00
8 |Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 15% 36.039,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 [Cheltuieli 15% din 11% virate la alte filiale (pt avocatii transferati etc) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2.2  CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODARESTI 348.731,44 106.888,00 178.560,54 157.629,18 49.057,66 229.604,00
1|Chelt.cu alte materiale consumabile 1.737,88 2.064,00 50,00 67,81 0,00 14,00
2 [Chelt. Obiecte de inventar 5.029,94 0,00 0,00 247,00 0,00 5.404,00
3 [Chelt. Materiale nestocate (furnituri) 5.092,49 0,00 1.028,72 1.920,90 0,00 1.030,00
4 |Chelt. administrative (enel, apa, salubritate, incalzire) 24.638,63 0,00 3.126,00 5.955,23 0,00 9.068,00
5 [Chelt. intretinere si reparatii 1.080,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 |Chelt. redevente, chirii, locatii de gestiune 2.956,98 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 [Chelt. prime de asigurare 0,00 0,00 0,00 215,00 0,00 1.450,00
8 |Cheltuieli colaboratori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 [Chelt. comisioane si onorarii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10|Chelt. protocol reclama si publicitate 37.942,15 238,00 27,59 889,12 0,00 0,00
11|Chelt. transport de bunuri si personal 299,73 0,00 0,00 21,56 0,00 0,00
12 |Chelt. deplasari 1.245,07 4.622,00 690,00 600,00 501,55 1.700,00
13 |Chelt. taxe postale si telecomunicatii 4.490,60 650,00 1.454,50 2.518,48 0,00 373,00
14 |Chelt. servicii, comisioane bancare 3.003,57 520,00 468,35 2.553,23 878,79 3.396,00
15 [Alte Chelt.cu servicii executate de terti 14.300,09 1.343,00 2.670,42 5.289,01 952,00 6.682,00
16 [Chelt. Comisioane cartea de munca ITM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17|Chelt. impozit cladiri 11.868,00 0,00 0,00 3.262,00 0,00 3.241,00
18| Alte impozite 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19|Chelt. cu Salariile de personal 206.161,00 62.314,00 93.033,00 93.428,00 45.565,00 134.417,00
20|Chelt. cu Indemnizatiile de conducere 0,00 0,00 30.720,00 26.688,00 0,00 58.500,00
21 |Alte drepturi de personal 2.568,00 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00
22 |Chelt.tichete de masa 0,00 2.297,00 8.700,00 7.035,00 0,00 0,00
23|Chelt. Cas 20.5% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 |Chelt. Somaj unitate 0.5% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 [Chelt Sanatate unitate 5.5% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 |Alte chelt salariale (fd boli profes. Fd.garantare, FNUASS ) 4.641,00 1.400,00 2.791,00 2.101,00 1.027,00 4.329,00
27 |Alte chelt. de exploatare 3.353,00 0,00 33.800,96 0,00 0,00 0,00
28|Chelt.cu amortizarea 18.253,31 1.440,00 0,00 4.537,84 133,32 0,00
29 [Donatii si subventii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30|Cheltuieli cu activele cedate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31|Chelt. Impozit pe profit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32|Chelt. cu despagubirile si penalitatile 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33 [Chelt. cu investitii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE - Cont 121 - 336.737,98 67.953,00 104.037,23 50.756,43 79.868,77

TOTAL DISPONIBIL 5.676.252,24 624.799,00 7.663.895,40 1.726.418,13 613.478,74 7.396.613,00

1.1  Disponibil fond pensii (la fondul de 85%) 3.130.916,52 622.189,00 6.366.625,72 1.467.455,41 0,00 6.831.882,00
1 - casa 30,13 0,00 78.209,92 890,38 0,00 0,00
2 - cont curent 79.666,97 315.272,00 185.870,56 428.151,70 0,00 257.936,00
3 - depozite bancare 1.291.219,42 0,00 500.000,00 1.038.413,33 0,00 0,00
4 - titluri de stat 1.760.000,00 306.917,00 5.502.492,24 0,00 0,00 6.573.946,00
5 - alte instrumente de economisire 0,00 0,00 100.053,00 0,00 0,00 0,00

.2 Disponibil fond asigurari (la fondul de 15%) 2.545.335,72 2.610,00 1.297.269,68 258.962,72 613.478,74 564.731,00
1 - casa 5.771,90 0,00 73.976,32 157,13 26.492,49 4.335,00
2 - cont curent 138.270,78 2.610,00 11.824,78 75.556,18 183.501,32 560.396,00
3 - depozite bancare 1.351.293,04 0,00 0,00 183.249,41 403.484,93 0,00
4 - titluri de stat 1.050.000,00 0,00 1.061.468,58 0,00 0,00 0,00
5 - alte instrumente de economisire 0,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00
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Prahova Satu-Mare Salaj Sibiu Suceava Teleorman
1 FONDUL DE PENSII
VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII

2.381.779,01 931.823,00 517.146,00 2.463.212,00 1.702.324,86 795.060,91

1|Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%) 2.381.779,01 921.070,00 505.339,00 2.196.616,00 1.690.038,00 791.783,49
2 |Venituri finanicare din Titluri de stat- aferente cotei de 85% 0,00 10.753,00 0,00 266.596,00 0,00 3.277,42
3 [Venituri din plasarea dispon.banesti din fondul de pensii 0,00 0,00 11.807,00 0,00 12.286,86 0,00
4 Viramente fond rezerva

CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII 2.453.467,42 985.638,00 477.791,00 1.983.159,00 1.564.923,93 788.079,30
1|Cheltuieli pensii 2.442.546,00 904.545,00 433.764,00 1.702.720,00 1.413.939,00 719.938,00
2 |Cheltuieli pensii platite catre alte filiale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 [Cheltuieli indemnizatii insotitor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 |Cheltuieli transmitere pensii 929,23 1.193,00 0,00 3.020,00 909,84 60,00
5|Cota 2% pentru CAA 0,00 23.400,00 11.890,00 51.686,00 40.030,00 18.630,00
6|Fond de rezerva 5% 0,00 56.500,00 31.529,00 148.379,00 107.082,95 47.573,00
7 |Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 85% 0,00 0,00 0,00 76.034,00 0,00 0,00
8[Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii 9.992,19 0,00 608,00 1.320,00 2.962,14 1.878,30

EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII -71.688,41 -53.815,00 39.355,00 480.053,00 137.400,93

FONDUL DE ASIGURARI SOCIALE

VENITURI TOTALE LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE 420.314,70 189.855,00 113.439,00 504.355,00 370.334,75 156.390,61
1|Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11% 420.314,70 161.677,00 89.177,00 387.638,00 298.240,00 139.726,51
2 |Venituri din majorari de intarziere 0,00 21.711,00 24.262,00 69.670,00 64.696,00 16.302,00
3 [Venituri din plasarea disponibilitatilor banesti din fondul de asigurari 0,00 1.897,00 0,00 47.047,00 6.722,75 362,10
4 |Alte venituri (chirii etc) 0,00 3.700,00 0,00 0,00 676,00 0,00
5 |Incasari 15% din 11% virat de la alte filiale 0,00 870,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6[Cota 2% pentru CAA

CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE ASIG. SOC. 287.518,14 217.174,00 112.384,00 483.746,00 214.603,52

1.2.1  CHELTUIELI ASIGURARI SOCIALE 109.367,00 20.507,00 64.386,00 336.966,00 151.647,00 10.300,00
1|Indemnizatii Concedii medicale avocati 12.243,00 2.457,00 0,00 67.201,00 43.386,00 0,00
2 |Indemnizatii Concedii maternitate avocati 35.778,00 3.700,00 40.187,00 119.109,00 34.955,00 0,00
3 [Ajutoare pentru Crestere copil (pana la 2 ani) 50.346,00 14.350,00 24.199,00 130.038,00 69.306,00 6.300,00
4 |Ajutoare materiale pt pensionari si avocati 0,00 0,00 0,00 7.200,00 0,00 4.000,00
5 [Ajutoare deces 8.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00
6 |Indemnizatii speciale 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 [Cheltuieli cu medicamente compensate si gratuite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 |Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 15% 0,00 0,00 0,00 13.418,00 0,00 0,00
9 [Cheltuieli 15% din 11% virate la alte filiale (pt avocatii transferati etc) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2.2  CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODARESTI 178.151,14 196.667,00 47.998,00 146.780,00 62.956,52 81.056,93
1|Chelt.cu alte materiale consumabile 1.296,60 1.631,00 1.830,00 291,00 0,00 0,00
2 [Chelt. Obiecte de inventar 0,00 0,00 2.080,00 1.100,00 0,00 0,00
3 [Chelt. Materiale nestocate (furnituri) 0,00 258,00 0,00 1.522,00 0,00 963,61
4 |Chelt. administrative (enel, apa, salubritate, incalzire) 0,00 6.701,00 3.479,00 0,00 0,00 0,00
5 [Chelt. intretinere si reparatii 0,00 0,00 0,00 1.473,00 0,00 0,00
6 |Chelt. redevente, chirii, locatii de gestiune 36.000,00 0,00 0,00 0,00 2.314,13 0,00
7 [Chelt. prime de asigurare 0,00 649,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 |Cheltuieli colaboratori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 [Chelt. comisioane si onorarii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10|Chelt. protocol reclama si publicitate 1.000,00 23.566,00 0,00 0,00 6.300,00 0,00
11|Chelt. transport de bunuri si personal 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 76,33
12 |Chelt. deplasari 1.178,00 1.164,00 0,00 0,00 477,58 0,00
13 |Chelt. taxe postale si telecomunicatii 450,30 1.315,00 186,00 2.825,00 930,13 7.034,65
14 |Chelt. servicii, comisioane bancare 237,03 1.647,00 271,00 1.124,00 350,88 1.280,14
15 [Alte Chelt.cu servicii executate de terti 1.510,00 4.746,00 37.952,00 661,00 0,00 14.233,20
16 [Chelt. Comisioane cartea de munca ITM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17|Chelt. impozit cladiri 0,00 2.659,00 130,00 0,00 0,00 0,00
18| Alte impozite 39.212,93 0,00 13,00 0,00 163,80 0,00
19|Chelt. cu Salariile de personal 94.518,00 131.810,00 0,00 103.644,00 50.591,00 56.200,00
20|Chelt. cu Indemnizatiile de conducere 0,00 15.200,00 0,00 24.612,00 0,00 0,00
21 |Alte drepturi de personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 |Chelt.tichete de masa 0,00 0,00 0,00 7.005,00 0,00 1.269,00
23|Chelt. Cas 20.5% 0,00 0,00 0,00 0,00 534,00 0,00
24 |Chelt. Somaj unitate 0.5% 0,00 0,00 0,00 0,00 17,00 0,00
25 [Chelt Sanatate unitate 5.5% 0,00 0,00 0,00 0,00 202,00 0,00
26 |Alte chelt salariale (fd boli profes. Fd.garantare, FNUASS ) 2.128,00 3.041,00 0,00 2.376,00 1.076,00 0,00
27 |Alte chelt. de exploatare 0,00 0,00 0,00 7,00 0,00 0,00
28|Chelt.cu amortizarea 620,28 2.280,00 2.057,00 125,00 0,00 0,00
29 [Donatii si subventii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30|Cheltuieli cu activele cedate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31|Chelt. Impozit pe profit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32|Chelt. cu despagubirile si penalitatile 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33 [Chelt. cu investitii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE - Cont 121 - 132.796,56 -27.319,00 1.055,00 20.609,00 155.731,23

TOTAL DISPONIBIL 250.511,31 2.319.898,00 1.054.270,00 5.498.367,00 2.084.290,73 2.583.501,04

1.1  Disponibil fond pensii (la fondul de 85%) 250.496,45 2.319.898,00 1.003.499,00 4.673.612,00 1.695.638,06 2.195.975,89
1 - casa 181.550,90 2.052,00 3.707,00 1.065,00 19.103,40 17.994,54
2 - cont curent 68.945,55 23.401,00 49.792,00 203.147,00 77.934,66 193.438,29
3 - depozite bancare 0,00 300.000,00 950.000,00 0,00 1.165.300,00 1.984.543,06
4 - titluri de stat 0,00 1.994.445,00 0,00 3.949.400,00 0,00 0,00
5 - alte instrumente de economisire 0,00 0,00 0,00 520.000,00 433.300,00 0,00

.2 Disponibil fond asigurari (la fondul de 15%) 14,86 0,00 50.771,00 824.755,00 388.652,67 387.525,15
1 - casa 0,00 0,00 0,00 187,00 3.371,19 3.175,50
2 - cont curent 14,86 0,00 50.771,00 33.968,00 35.281,48 34.136,17
3 - depozite bancare 0,00 0,00 0,00 0,00 350.000,00 350.213,48
4 - titluri de stat 0,00 0,00 0,00 390.600,00 0,00 0,00
5 - alte instrumente de economisire 0,00 0,00 0,00 400.000,00 0,00 0,00
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Centralizator DECONTURI de venituri si cheltuieli pe anul 2018

Vrancea
FONDUL DE PENSII
VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII

5.211.587,96 946.780,94 1.014.262,00 1.305.929,00 896.937,25 1.225.756,42

1|Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%) 4.943.189,00 937.678,44 859.883,00 1.305.631,00 885.274,15 0,00
2 |Venituri finanicare din Titluri de stat- aferente cotei de 85% 2.513,52 0,00 153.271,00 0,00 0,00 1.225.756,42
3 [Venituri din plasarea dispon.banesti din fondul de pensii 265.885,44 9.102,50 1.108,00 298,00 11.663,10 0,00
4 Viramente fond rezerva 8.391.485,67
CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII 3.786.889,00 580.806,84 701.093,00 1.305.929,00 1.010.793,64
1|Cheltuieli pensii 3.107.964,00 455.363,00 626.939,00 1.267.324,00 955.304,00 0,00
2 |Cheltuieli pensii platite catre alte filiale 0,00 31.363,53 0,00 0,00 0,00 0,00
3 [Cheltuieli indemnizatii insotitor 14.200,00 14.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 |Cheltuieli transmitere pensii 992,06 10,00 360,00 820,00 0,00 0,00
5|Cota 2% pentru CAA 113.891,00 21.034,02 19.766,00 30.722,00 20.829,98 0,00
6|Fond de rezerva 5% 306.167,00 56.400,96 49.414,00 3.001,00 31.805,48 0,00
7 |Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 85% 229.183,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8[Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii 14.491,39 2.435,33 4.614,00 4.062,00 2.854,18 0,00

EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII 1.424.698,96 365.974,10 313.169,00 -113.856,39 1.225.756,42

FONDUL DE ASIGURARI SOCIALE

VENITURI TOTALE LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE 1.041.598,46 246.507,50 185.027,00 311.465,00 218.190,96 5.975.054,04
1|Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11% 872.290,00 165.472,58 151.742,00 230.405,00 156.224,85 0,00
2 |Venituri din majorari de intarziere 143.790,14 75.406,89 0,00 80.718,00 59.992,72 0,00
3 [Venituri din plasarea disponibilitatilor banesti din fondul de asigurari 11.102,03 5.628,03 33.285,00 53,00 1.973,39 921.467,57
4 |Alte venituri (chirii etc) 14.416,29 0,00 0,00 289,00 0,00 1.901.558,46
5 |Incasari 15% din 11% virat de la alte filiale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6|Cota 2% pentru CAA 3.152.028,01

CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE ASIG. SOC. 883.350,36 189.860,56 106.875,00 267.711,00 169.162,01 4.297.516,68

1.2.1  CHELTUIELI ASIGURARI SOCIALE 513.977,00 62.540,24 43.759,00 177.389,00 29.868,00 0,00
1|Indemnizatii Concedii medicale avocati 30.248,00 18.366,84 6.775,00 13.881,00 0,00 0,00
2 |Indemnizatii Concedii maternitate avocati 158.274,00 7.959,00 12.079,00 79.439,00 12.750,00 0,00
3 [Ajutoare pentru Crestere copil (pana la 2 ani) 321.117,00 29.930,00 24.500,00 77.919,00 17.118,00 0,00
4 |Ajutoare materiale pt pensionari si avocati 600,00 0,00 405,00 150,00 0,00 0,00
5 [Ajutoare deces 3.738,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00
6 |Indemnizatii speciale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 [Cheltuieli cu medicamente compensate si gratuite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 |Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 15% 0,00 6.284,40 0,00 0,00 0,00 0,00
9 [Cheltuieli 15% din 11% virate la alte filiale (pt avocatii transferati etc) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2.2  CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODARESTI 369.373,36 127.320,32 63.116,00 90.322,00 139.294,01 4.297.516,68
1|Chelt.cu alte materiale consumabile 5.437,44 0,00 771,00 16,00 420,00 0,00
2|Chelt. Obiecte de inventar 2.403,90 1.480,00 0,00 0,00 0,00 11.046,12
3 [Chelt. Materiale nestocate (furnituri) 5.696,15 1.984,92 0,00 1.060,00 1.430,79 32.996,07
4 |Chelt. administrative (enel, apa, salubritate, incalzire) 2.922,83 1.782,54 0,00 77,00 2.973,59 20.385,24
5 [Chelt. intretinere si reparatii 0,00 0,00 0,00 2.948,00 0,00 9.858,50
6 |Chelt. redevente, chirii, locatii de gestiune 0,00 163,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 [Chelt. prime de asigurare 2.357,00 498,97 0,00 257,00 0,00 0,00
8 |Cheltuieli colaboratori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 [Chelt. comisioane si onorarii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.798,20

10|Chelt. protocol reclama si publicitate 7.548,25 1.384,88 1.534,00 247,00 46,00 81.857,91
11|Chelt. transport de bunuri si personal 1.888,08 0,00 0,00 0,00 0,00 1.450,02
12 |Chelt. deplasari 4.298,38 800,00 400,00 155,00 3.022,00 54.656,58
13 |Chelt. taxe postale si telecomunicatii 3.431,00 1.624,35 298,00 277,00 497,87 31.885,39
14 |Chelt. servicii, comisioane bancare 3.848,26 1.407,62 700,00 722,00 625,36 9.967,00
15 [Alte Chelt.cu servicii executate de terti 41.522,64 4.127,04 2.024,00 672,00 8.508,40 549.319,86
16 [Chelt. Comisioane cartea de munca ITM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17|Chelt. impozit cladiri 8.937,00 863,00 0,00 2.688,00 0,00 0,00
18| Alte impozite 0,00 0,00 161,00 0,00 0,00 227.761,86
19|Chelt. cu Salariile de personal 182.312,00 99.006,00 56.040,00 67.543,00 93.385,00 1.443.774,00
20|Chelt. cu Indemnizatiile de conducere 33.477,00 9.947,00 0,00 0,00 25.004,00 614.438,00
21 |Alte drepturi de personal 0,00 0,00 0,00 600,00 0,00 51.279,00
22 |Chelt.tichete de masa 7.455,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43.442,34
23|Chelt. Cas 20.5% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 |Chelt. Somaj unitate 0.5% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 [Chelt Sanatate unitate 5.5% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 |Alte chelt salariale (fd boli profes. Fd.garantare, FNUASS ) 4.854,00 2.251,00 1.188,00 1.519,00 3.117,00 47.467,00
27 |Alte chelt. de exploatare 1.437,84 0,00 0,00 0,00 0,00 28.881,00
28|Chelt.cu amortizarea 49.546,59 0,00 0,00 11.541,00 264,00 970.637,59
29 [Donatii si subventii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30|Cheltuieli cu activele cedate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31|Chelt. Impozit pe profit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.615,00
32|Chelt. cu despagubirile si penalitatile 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33 [Chelt. cu investitii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE - Cont 121 - 158.248,10 56.646,94 78.152,00 43.754,00 49.028,95 1.677.537,36

TOTAL DISPONIBIL | 13.073.227,23 5.268.479,11 5.188.241,00 560.160,00 2.393.284,50 137.022.433,04

1.1  Disponibil fond pensii (la fondul de 85%) 11.865.279,32 4.497.146,83 4.472.083,00 476.135,00 2.062.356,36 84.431.215,00
1 - casa 0,00 0,00 20.387,00 35.740,00 425,97 0,00
2 - cont curent 393.141,41 49.689,91 403.833,00 239.082,00 30.278,55 96.215,00
3 - depozite bancare 5.747.137,91 1.827.456,92 0,00 201.313,00 2.031.651,84 0,00
4 - titluri de stat 5.625.000,00 2.620.000,00 4.047.863,00 0,00 0,00 84.335.000,00
5 - alte instrumente de economisire 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

.2 Disponibil fond asigurari (la fondul de 15%) 1.207.947,91 771.332,28 716.158,00 84.025,00 330.928,14 52.591.218,04
1 - casa 11.153,49 0,00 3.598,00 6.307,00 5.919,45 925,23
2 - cont curent 65.153,67 63.143,64 33.966,00 42.192,00 15.498,93 71.529,90
3 - depozite bancare 581.640,75 708.188,64 0,00 35.526,00 309.509,76 8.762,91
4 - titluri de stat 450.000,00 0,00 678.594,00 0,00 0,00 52.510.000,00
5 - alte instrumente de economisire 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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1.1

Centralizator DECONTURI de venituri si cheltuieli pe anul 2018

FONDUL DE PENSII
VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII

TOTAL FILIALE

TOTAL CU CAA |

| 154.444.038,59 155.669.795,01

1|Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%) 136.637.656,88  136.637.656,88
2 |Venituri finanicare din Titluri de stat- aferente cotei de 85% 17.181.992,72 18.407.749,14
3|Venituri din plasarea dispon.bénesti din fondul de pensii 624.388,99 624.388,99
4 Viramente fond rezerva

1.2 CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII | 95.413.071,03 95.413.071,03
1|Cheltuieli pensii 73.690.911,00 73.690.911,00
2 |Cheltuieli pensii platite catre alte filiale 157.929,18 157.929,18
3 [Cheltuieli indemnizatii insotitor 367.235,00 367.235,00
4 |Cheltuieli transmitere pensii 214.775,61 214.775,61
5|Cota 2% pentru CAA 3.107.269,81 3.107.269,81
6|Fond de rezerva 5% 8.391.485,67 8.391.485,67
7 |Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 85% 8.972.824,48 8.972.824,48
8[Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii 510.640,28 510.640,28

1.3 EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII | 59.030.967,56 60.256.723,98

n
.1

FONDUL DE ASIGURARI SOCIALE
VENITURI TOTALE LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE

| 35.873.198,02 41.848.252,06

1|Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11% 24.112.917,88 24.112.917,88
2 |Venituri din majorari de intarziere 8.483.672,83 8.483.672,83
3 [Venituri din plasarea disponibilitatilor banesti din fondul de asigurari 3.105.315,31 4.026.782,88
4 |Alte venituri (chirii etc) 170.422,00 2.071.980,46
5 |Incasari 15% din 11% virat de la alte filiale 870,00 870,00
6|Cota 2% pentru CAA 0,00 3.152.028,01
1.2 CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE ASIG. SOC. | 22.694.823,89 26.992.340,57
1.2.1  CHELTUIELI ASIGURARI SOCIALE 12.499.333,60 12.499.333,60
1|Indemnizatii Concedii medicale avocati 1.403.009,84 1.403.009,84
2 |Indemnizatii Concedii maternitate avocati 3.545.894,00 3.545.894,00
3 [Ajutoare pentru Crestere copil (pana la 2 ani) 5.824.454,00 5.824.454,00
4 |Ajutoare materiale pt pensionari si avocati 64.247,00 64.247,00
5 [Ajutoare deces 223.628,00 223.628,00
6 |Indemnizatii speciale 3.000,00 3.000,00
7 [Cheltuieli cu medicamente compensate si gratuite 1.300,00 1.300,00
8 |Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 15% 1.432.764,41 1.432.764,41
9 [Cheltuieli 15% din 11% virate la alte filiale (pt avocatii transferati etc) 1.036,35 1.036,35
1.2.2  CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODARESTI 10.195.490,29 14.493.006,97
1|Chelt.cu alte materiale consumabile 125.431,08 125.431,08
2 [Chelt. Obiecte de inventar 66.734,23 77.780,35
3 [Chelt. Materiale nestocate (furnituri) 94.519,86 127.515,93
4 |Chelt. administrative (enel, apa, salubritate, incalzire) 173.471,04 193.856,28
5 [Chelt. intretinere si reparatii 31.930,40 41.788,90
6 |Chelt. redevente, chirii, locatii de gestiune 188.047,80 188.047,80
7 [Chelt. prime de asigurare 9.263,36 9.263,36
8 |Cheltuieli colaboratori 71.924,94 71.924,94
9 [Chelt. comisioane si onorarii 5.941,38 41.739,58
10|Chelt. protocol reclama si publicitate 353.445,82 435.303,73
11|Chelt. transport de bunuri si personal 6.551,88 8.001,90
12 |Chelt. deplasari 37.457,06 92.113,64
13 |Chelt. taxe postale si telecomunicatii 116.800,85 148.686,24
14 |Chelt. servicii, comisioane bancare 134.906,14 144.873,14
15 [Alte Chelt.cu servicii executate de terti 569.373,23 1.118.693,09
16 [Chelt. Comisioane cartea de munca ITM 0,00 0,00
17|Chelt. impozit cladiri 58.793,00 58.793,00
18| Alte impozite 45.531,73 273.293,59
19|Chelt. cu Salariile de personal 6.106.772,00 7.550.546,00
20|Chelt. cu Indemnizatiile de conducere 1.256.014,00 1.870.452,00
21 |Alte drepturi de personal 11.568,00 62.847,00
22 |Chelt.tichete de masa 180.603,88 224.046,22
23|Chelt. Cas 20.5% 534,00 534,00
24 |Chelt. Somaj unitate 0.5% 17,00 17,00
25 [Chelt Sanatate unitate 5.5% 202,00 202,00
26 |Alte chelt salariale (fd boli profes. Fd.garantare, FNUASS ) 157.739,00 205.206,00
27 |Alte chelt. de exploatare 82.953,56 111.834,56
28|Chelt.cu amortizarea 244.353,97 1.214.991,56
29 [Donatii si subventii 0,00 0,00
30|Cheltuieli cu activele cedate 0,00 0,00
31|Chelt. Impozit pe profit 0,00 30.615,00
32|Chelt. cu despagubirile si penalitatile 1.173,51 1.173,51
33 [Chelt. cu investitii 0,00 0,00

1.3

EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE - Cont 121 -

14.855.911,49

L] TOTAL DISPONIBIL

| 13.178.374,13

| 682.674.317,87 819.696.750,91

1.1  Disponibil fond pensii (la fondul de 85%) 518.033.293,32 602.464.508,32
1 - casa 901.079,93 901.079,93
2 - cont curent 6.959.440,57 7.055.655,57
3 - depozite bancare 33.076.359,12 33.076.359,12
4 - titluri de stat 461.067.721,68 545.402.721,68
5 - alte instrumente de economisire 16.124.907,02 16.124.907,02
.2 Disponibil fond asigurari (la fondul de 15%) 164.641.024,55 217.232.242,59
1 - casa 316.720,30 317.645,53
2 - cont curent 3.094.220,68 3.165.750,58
3 - depozite bancare 9.546.212,02 9.554.974,93
4 - titluri de stat 148.300.343,33  200.810.343,33
5 - alte instrumente de economisire 3.383.528,22 3.383.528,22
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Alba

Arad

Arges
Bacau
Bihor
Bistrita-Nasaud
Botosani
Brasov
Braila
Bucuresti
Buzau
Caras-Severin
Calarasi
Cluj
Constanta
Covasna
Dambovita
Dolj

Galati
Giurgiu
Gorj
Harghita
Hunedoara
lalomita
lasi
Maramures
Mehedinti
Mures
Neamt

Olt
Prahova
Satu-Mare
Salaj

Sibiu
Suceava
Teleorman
Timis
Tulcea
Vaslui
Valcea

Vrancea

Venituri
1.610.391,69
2.502.080,78
2.024.330,40
1.644.657,00
2.339.882,83

921.025,38
846.342,87
3.607.681,82
956.993,00
81.261.242,75
1.024.576,00
396.842,90
549.815,08
7.605.618,15
4.069.842,00
381.513,65
1.379.954,51
3.966.335,04
2.071.818,24
681.956,68
1.084.073,29
679.640,35
1.723.821,92
619.696,86
4.298.126,36
1.271.801,00
1.941.748,61
1.912.240,00
1.308.484,50
1.594.662,00
2.381.779,01
931.823,00
517.146,00
2.463.212,00
1.702.324,86
795.060,91
5.211.587,96
946.780,94
1.014.262,00
1.305.929,00
896.937,25

Cheltuieli asigurari Cheltuieli

(o L {VITE Rezultat Venituri sociale functionare Rezultat
974.640,91 635.750,78 364.899,94 133.787,00 158.807,54 72.305,40
2.094.904,38 407.176,40 514.736,43 178.276,00 270.659,40 65.801,03
2.006.390,90 17.939,50 461.390,86 180.649,00 75.400,00 205.341,86
1.831.518,76 -186.861,76 344.138,13 202.186,00 61.173,04 80.779,09
2.300.642,40 39.240,43 487.804,78 233.796,00 156.722,13 97.286,65
888.832,63 32.192,75 178.176,88 53.744,35 44.442,66 79.989,87
456.046,47 390.296,40 204.345,60 79.726,00 97.838,42 26.781,18
3.485.630,51 122.051,31 895.117,46 321.372,00 289.219,15 284.526,31
1.220.571,00 -263.578,00 205.612,00 23.590,00 110.076,00 71.946,00
33.561.108,49 47.700.134,26 19.589.726,38 5.789.738,05 4.010.658,70 9.789.329,63
1.021.324,00 3.252,00 212.058,00 49.925,00 149.784,00 12.349,00
681.717,69 -284.874,79 78.451,10 15.736,00 69.739,61 -7.024,51
543.650,33 6.164,75 274.860,80 9.304,00 187.811,67 77.745,13
4.157.730,32 3.447.887,83 1.670.777,93 789.450,00 440.437,31 440.890,62
3.796.116,00 273.726,00 879.974,00 396.959,00 357.045,00 125.970,00
419.386,78 -37.873,13 69.669,92 21.920,00 35.652,28 12.097,64
1.221.173,79 158.780,72 409.071,94 147.958,00 317.556,94 -56.443,00
2.763.217,53 1.203.117,51 798.237,62 373.434,00 285.060,25 139.743,37
2.245.366,97 -173.548,73 407.146,18 212.120,00 67.450,50 127.575,68
590.413,63 91.543,05 173.931,70 80.734,00 98.850,68 -5.652,98
802.451,80 281.621,49 263.565,59 92.092,00 132.184,32 39.289,27
682.227,80 -2.587,45 141.505,99 75.722,00 64.515,94 1.268,05
1.369.884,83 353.937,09 414.930,08 182.943,00 167.953,10 64.033,98
464.878,33 154.818,53 114.716,54 39.615,00 43.495,55 31.605,99
3.708.502,51 589.623,85 1.133.191,38 411.682,00 384.771,40 336.737,98
1.345.670,00 -73.869,00 293.354,00 118.513,00 106.888,00 67.953,00
1.057.360,35 884.388,26 444.951,77 162.354,00 178.560,54 104.037,23
1.830.677,00 81.563,00 414.742,61 206.357,00 157.629,18 50.756,43
1.302.197,79 6.286,71 279.823,43 150.897,00 49.057,66 79.868,77
950.267,00 644.395,00 394.811,00 137.458,00 229.604,00 27.749,00
2.453.467,42 -71.688,41 420.314,70 109.367,00 178.151,14 132.796,56
985.638,00 -53.815,00 189.855,00 20.507,00 196.667,00 -27.319,00
477.791,00 39.355,00 113.439,00 64.386,00 47.998,00 1.055,00
1.983.159,00 480.053,00 504.355,00 323.548,00 160.198,00 20.609,00
1.564.923,93 137.400,93 370.334,75 151.647,00 62.956,52 155.731,23
788.079,30 6.981,61 156.390,61 10.300,00 81.056,93 65.033,68
3.786.889,00 1.424.698,96 1.041.598,46 513.977,00 369.373,36 158.248,10
580.806,84 365.974,10 246.507,50 62.540,24 127.320,32 56.646,94
701.093,00 313.169,00 185.027,00 43.759,00 63.116,00 78.152,00
1.305.929,00 0,00 311.465,00 177.389,00 90.322,00 43.754,00
1.010.793,64 -113.856,39 218.190,96 29.868,00 139.294,01 49.028,95

Centralizator rezultate fonduri sistem C.A.A. 2018

REZULTAT

GENERAL

708.056,18
472.977,43
223.281,36
-106.082,67
136.527,08
112.182,62
417.077,58
406.577,62
-191.632,00
57.489.463,89
15.601,00
-291.899,30
83.909,88
3.888.778,45
399.696,00
-25.775,49
102.337,72
1.342.860,88
-45.973,05
85.890,07
320.910,76
-1.319,40
417.971,07
186.424,52
926.361,83
-5.916,00
988.425,49
132.319,43
86.155,48
672.144,00
61.108,15
-81.134,00
40.410,00
500.662,00
293.132,16
72.015,29
1.582.947,06
422.621,04
391.321,00
43.754,00
-64.827,44

TOTAL FILIALE | 154.444.038,59| 95.413.071,03| 59.030.967,56 35.873.198,02 12.379.325,64| 10.315.498,25| 13.178.374,13 72.209.341,69
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Situatie membri C.A.A. si beneficiari drepturi din sistemul C.A.A. 2018

Numar avocati Numar avocati la 31.12.2018 Numar Indemnizatii Indemnizatii Ajutoare
Filiala activi la pensionari Concedii . pentru crestere
31.12.2017 activi | definitivi | stagiari suspendati  incompatibili la 31.12.2018 medical maternitate copil

Alba 263 251 246 5 16 67 43 17 16 93
Arad 407 414 405 9 29 71 74 25 12 128
Arges 359 347 341 6 0 0 71 12 24 147
Bacau 283 284 280 4 79 28 58 9 6 21
Bihor 396 400 359 41 32 92 78 13 11 25
Bistrita-Nasaud 139 133 127 6 1 46 30 3 10 42
Botosani 152 149 146 3 21 26 19 0 27 39
Brasov 580 561 541 20 53 113 109 33 40 211
Braila 150 147 146 1 11 24 40 0 7 4
Bucuresti 9.801 10.080 9.151 929 4.243 1.762 901 178 612 3.372
Buzau 195 192 190 2 24 53 52 9 10 27
Caras-Severin 76 71 71 0 7 24 24 2 0 15
Calarasi 66 70 70 0 3 0 14 1 0 2
Cluj 1.171 1.215 1.044 171 146 127 130 42 109 679
Constanta 595 599 572 27 85 0 114 11 16 33
Covasna 59 57 57 0 7 7 20 10 12 0
Dambovita 320 316 312 4 0 (0] 53 16 24 97
Dolj 675 650 635 15 217 197 91 35 50 309
Galati 456 432 426 6 3 132 75 14 30 172
Giurgiu 129 122 120 2 3 5 20 13 6 56
Gorj 256 247 245 2 0 0 40 0 2 7
Harghita 96 94 91 3 7 17 23 8 78
Hunedoara 324 311 311 0 68 103 59 35 13 134
lalomita 85 81 80 1 9 1 22 4 2 1
lasi 781 759 700 59 177 205 126 39 79 279
Maramures 226 245 230 15 2 56 49 9 13 13
Mehedinti 443 429 423 6 17 7 43 22 20 95
Mures 296 298 287 11 25 55 62 14 30 142
Neamt 235 219 216 3 14 56 44 22 12 119
Olt 337 326 325 1 122 190 54 25 14 67
Prahova 576 568 562 6 167 143 101 3 5 69
Satu-Mare 144 145 137 8 18 26 31 2 1 2
Salaj 84 80 74 6 6 13 11 2 3
Sibiu 417 408 394 14 205 0 72 42 50 188
Suceava 327 323 314 9 40 77 54 12 6 14
Teleorman 141 134 134 0 11 70 32 0 0 9
Timis 878 879 824 55 110 136 124 23 77 460
Tulcea 206 208 207 1 3 3 30 3 1 6
Vaslui 164 160 157 3 11 82 30 4 2 4
Valcea 259 249 247 2 34 81 62 6 37 115
Vrancea 164 160 156 4 12 76 30 0 5 11

22.711 22.813

71



Centralizator bugete de venituri si cheltuieli pe sistemul C.A.A.

VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII

Alba
1.683.000,00

Arad
2.590.800,00

Arges
2.022.375,00

pentru anul 2019

:ELE

1.727.000,00

Bihor
2.522.000,00

Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%) 1.500.000,00 2.499.000,00( 2.000.000,00| 1.727.000,00| 2.500.000,00
Venituri din plasarea dispon.banesti din fondul de pensii 43.000,00 6.800,00 17.500,00 0,00 22.000,00
Venituri financiare titluri de stat fond pensii 140.000,00 85.000,00 4.875,00 0,00 0,00

Viramente fond rezerva
CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII

1.107.747,00

2.590.800,00

2.011.664,00

1.991.820,00

2.490.200,00

EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII

VENITURI TOTALE LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE

575.253,00

319.006,00

530.700,00

10.711,00

460.066,00

Cheltuieli pensii 994.000,00 2.289.405,00] 1.860.000,00| 1.964.000,00{ 2.260.000,00
Cheltuieli pensii platite catre alte filiale 0,00 0,00 0,00 28.000,00
Cheltuieli indemnizatii insotitor 0,00 0,00 0,00 15.000,00
Cheltuieli transmitere pensii 800,00 950,00 3.000,00 200,00
Cota 2% pentru CAA 17.647,00 60.270,00 23.530,00 20.320,00 30.000,00
Fond de rezerva 5% 93.100,00 150.675,00 124.000,00 0,00 150.000,00
Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii 2.200,00 5.500,00 2.000,00 4.500,00 7.000,00
Cheltuieli financiare titluri de stat fond pensii 0,00 84.000,00 2.134,00 0,00

-264.820,00

370.000,00

502.000,00

Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11% 264.706,00 441.000,00 353.000,00 305.000,00 420.000,00
Venituri din majorari de intarziere 50.000,00 73.500,00 67.000,00 65.000,00 70.000,00
Venituri din plasarea disponibilitatilor banesti din fondul de asigurari 4.300,00 1.200,00 16.000,00 0,00 12.000,00
Alte venituri (chirii etc) 0,00 0,00 0,00 0,00
Venituri financiare titluri de stat fond asigurari 0,00 15.000,00 24.066,00 0,00 0,00
Dividende
Fond functionare CAA

OTA A FONDUL DE A 0 04.240,00 0.700,00 61.470,00 03.930,00 430.040,00
CHELTUIELI ASIGURARI SOCIALE 126.750,00 202.480,00 207.500,00 141.000,00 269.500,00
Indemnizatii Concedii medicale avocati 25.000,00 66.900,00 25.000,00 40.000,00 45.000,00
Indemnizatii Concedii maternitate avocati 25.000,00 33.080,00 53.000,00 32.000,00 48.000,00
Ajutoare pentru Crestere copil (pana la 2 ani) 65.000,00 94.500,00 125.000,00 60.000,00 160.000,00
Ajutoare materiale pt pensionari si avocati 5.000,00 0,00 0,00 3.000,00
Ajutoare deces 6.750,00 8.000,00 4.500,00 9.000,00 13.500,00
Indemnizatii speciale 0,00 0,00 0,00 0,00
Cheltuieli cu medicamente compensate si gratuite 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODARESTI 177.490,00 328.220,00 53.970,00 62.930,00 160.540,00
Chelt.cu alte materiale consumabile 1.500,00 3.850,00 1.000,00 0,00 1.300,00
Chelt. Obiecte de inventar 2.000,00 5.000,00 1.000,00 0,00 0,00
Chelt. Materiale nestocate (furnituri) 3.000,00 100,00 500,00 0,00 0,00
Chelt. administrative (enel, apa, salubritate, incalzire) 4.000,00 7.600,00 2.200,00 0,00 0,00
Chelt. intretinere si reparatii 5.000,00 4.000,00 1.000,00 0,00 650,00
Chelt. redevente, chirii, locatii de gestiune 0,00 5.050,00 0,00 0,00
Chelt. prime de asigurare 400,00 0,00 0,00 0,00
Cheltuieli colaboratori 0,00 0,00 0,00 400,00
Chelt. comisioane si onorarii 0,00 0,00 0,00 5.200,00
Chelt. protocol reclama si publicitate 35.000,00 2.580,00 0,00 250,00
Chelt. transport de bunuri si personal 0,00 1.550,00 200,00 0,00 600,00
Chelt. deplaséri 2.100,00 2.090,00 200,00 1.700,00
Chelt. taxe postale si telecomunicatii 2.000,00 4.200,00 2.000,00 130,00 40,00
Chelt. servicii, comisioane bancare 1.100,00 940,00 500,00 400,00 1.200,00
Alte Chelt.cu servicii executate de terti 7.000,00 14.600,00 1.600,00 450,00 200,00
Chelt. Comisioane cartea de munca ITM 0,00 0,00 0,00 0,00
Cheltuieli financiare titluri de stat fond asigurari (din ajustare) 0,00 9.000,00 0,00 0,00
Chelt. impozit cladiri 2.500,00 3.500,00 0,00 0,00
Alte impozite 200,00 100,00 0,00 0,00
Chelt. cu Salariile de personal 94.470,00 165.800,00 43.000,00 56.000,00 108.000,00
Chelt. cu Indemnizatiile de conducere 0,00 68.860,00 0,00 37.000,00
Alte drepturi de personal/cenzori 0,00 6.900,00 0,00 0,00
Chelt.tichete de masa 4.594,00 4.500,00 3.690,00 0,00
Chelt. Cas 20.5% 0,00 0,00 0,00 0,00
Chelt. Somaj unitate 0.5% 0,00 0,00 0,00 0,00
Chelt Sanatate unitate 5.5% 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte chelt salariale (fd boli profes. Fd.garantare, FNUASS ) 2.126,00 6.500,00 970,00 1.260,00 3.300,00
Alte chelt. de exploatare 0,00 0,00 0,00 700,00
Chelt.cu amortizarea 10.500,00 11.500,00 0,00 0,00
Donatii si subventii 0,00 0,00 0,00 0,00
Chelt. Impozit pe profit 0,00 0,00 0,00 0,00
Chelt. cu despagubirile si penalitétile 0,00 0,00 800,00 0,00
Chelt. cu investitii 0,00 0,00 0,00 0,00

EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE

14.766,00
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Centralizator bugete de venituri si cheltuieli pe sistemul C.A.A. pentru anul 2019

‘ Bistrita-Nasaud Botosani Brasov Braila Bucuresti ‘
VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII 1.017.650,00 827.000,00 3.903.000,00 950.000,00 72.950.000,00]
Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%) 1.010.000,00 782.000,00 3.625.000,00 950.000,00 62.900.000,00
Venituri din plasarea dispon.banesti din fondul de pensii 7.650,00 0,00 3.000,00 0,00 50.000,00
Venituri financiare titluri de stat fond pensii 45.000,00 275.000,00 0,00 10.000.000,00

Viramente fond rezerva
CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII

1.011.000,00

565.795,00

3.900.532,00

1.313.800,00

Cheltuieli pensii 948.000,00 500.000,00 3.590.000,00 1.300.000,00 21.200.000,00
Cheltuieli pensii platite catre alte filiale 0,00 0,00

Cheltuieli indemnizatii insotitor 0,00 0,00 300.000,00
Cheltuieli transmitere pensii 400,00 0,00 100,00 200.000,00
Cota 2% pentru CAA 10.200,00 9.200,00 42.647,00 11.200,00 740.000,00
Fond de rezerva 5% 50.900,00 52.495,00 235.885,00 0,00 4.500.000,00
Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii 1.500,00 3.500,00 12.000,00 2.500,00 170.000,00
Cheltuieli financiare titluri de stat fond pensii 600,00 20.000,00 0,00 7.500.000,00

EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII

VENITURI TOTALE LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE

189.585,00

261.205,00

222.900,00

814.700,00

-363.800,00

205.000,00

Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11% 178.235,00 138.000,00 639.700,00 168.000,00 11.100.000,00
Venituri din majorari de intarziere 10.000,00 75.000,00 110.000,00 35.000,00 3.600.000,00
Venituri din plasarea disponibilitatilor banesti din fondul de asigurari 1.350,00 0,00 300,00 2.000,00 9.000,00
Alte venituri (chirii etc) 0,00 0,00 2.000,00
Venituri financiare titluri de stat fond asigurari 9.900,00 64.700,00 0,00 2.000.000,00
Dividende

Fond functionare CAA

CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE ASIG. SOC. 116.585,00 222.900,00 774.200,00 157.850,00 11.240.200,00\
CHELTUIELI ASIGURARI SOCIALE 64.400,00 114.900,00 355.000,00 45.000,00 5.045.000,00
Indemnizatii Concedii medicale avocati 12.000,00 21.400,00 75.000,00 3.000,00 450.000,00
Indemnizatii Concedii maternitate avocati 10.000,00 45.000,00 96.000,00 18.000,00 1.650.000,00
Ajutoare pentru Crestere copil (pana la 2 ani) 42.400,00 35.000,00 175.000,00 24.000,00 2.800.000,00
Ajutoare materiale pt pensionari si avocati 0,00 0,00 10.000,00
Ajutoare deces 13.500,00 9.000,00 0,00 135.000,00
Indemnizatii speciale 0,00 0,00

Cheltuieli cu medicamente compensate si gratuite 0,00 0,00

CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODARESTI 52.185,00 108.000,00 419.200,00 112.850,00 6.195.200,00
Chelt.cu alte materiale consumabile 800,00 800,00 1.000,00 100.000,00
Chelt. Obiecte de inventar 2.900,00 1.000,00 2.500,00 0,00 15.000,00
Chelt. Materiale nestocate (furnituri) 2.100,00 800,00 3.500,00 0,00

Chelt. administrative (enel, apa, salubritate, incalzire) 4.000,00 4.500,00 2.500,00 35.000,00
Chelt. intretinere si reparatii 0,00 25.000,00 250.000,00
Chelt. redevente, chirii, locatii de gestiune 12.000,00 36.000,00 75.000,00
Chelt. prime de asigurare 0,00 600,00 150,00

Cheltuieli colaboratori 0,00 0,00 75.000,00
Chelt. comisioane si onorarii 0,00 0,00 3.000,00
Chelt. protocol reclama si publicitate 400,00 13.000,00 0,00 200.000,00
Chelt. transport de bunuri si personal 0,00 200,00 0,00 10.000,00
Chelt. deplaséri 1.500,00 2.500,00 3.000,00 1.000,00

Chelt. taxe postale si telecomunicatii 2.600,00 7.500,00 2.000,00 30.000,00
Chelt. servicii, comisioane bancare 1.000,00 1.300,00 1.800,00 1.200,00 30.000,00
Alte Chelt.cu servicii executate de terti 5.300,00 20.000,00 2.000,00 265.000,00
Chelt. Comisioane cartea de munca ITM 0,00 0,00

Cheltuieli financiare titluri de stat fond asigurari (din ajustare) 564,00 0,00 1.300.000,00
Chelt. impozit cladiri 0,00 3.500,00 0,00

Alte impozite 0,00 0,00 6.000,00
Chelt. cu Salariile de personal 43.700,00 73.800,00 198.000,00 54.000,00 3.600.000,00
Chelt. cu Indemnizatiile de conducere 0,00 61.000,00 8.200,00

Alte drepturi de personal/cenzori 0,00 0,00 0,00
Chelt.tichete de masa 0,00 8.300,00 3.400,00 100.000,00
Chelt. Cas 20.5% 0,00 0,00

Chelt. Somaj unitate 0.5% 0,00 0,00

Chelt Sanatate unitate 5.5% 0,00 0,00

Alte chelt salariale (fd boli profes. Fd.garantare, FNUASS ) 985,00 1.700,00 5.000,00 1.400,00 79.000,00
Alte chelt. de exploatare 0,00 50.000,00 0,00 2.200,00
Chelt.cu amortizarea 1.236,00 11.000,00 0,00 20.000,00
Donatii si subventii 0,00 0,00

Chelt. Impozit pe profit 0,00 0,00

Chelt. cu despagubirile si penalitatile 0,00 0,00

Chelt. cu investitii 0,00 5.000,00 0,00

EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE

73.000,00

73

40.500,00

47.150,00



Centralizator bugete de venituri si cheltuieli pe sistemul C.A.A. pentru anul 2019

Buzau Caras-Severin Calarasi ([1]] Constanta ‘
VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII 1.060.000,00 595.153,00 555.500,00 7.848.184,00 4.270.000,00
Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%) 1.050.000,00 595.153,00 476.000,00 7.310.000,00 4.000.000,00
Venituri din plasarea dispon.banesti din fondul de pensii 10.000,00 0,00 73.500,00 17.000,00 20.000,00
Venituri financiare titluri de stat fond pensii 0,00 6.000,00 521.184,00 250.000,00

Viramente fond rezerva
CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII

1.041.000,00

672.336,00

555.500,00

4.960.234,00

EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII

VENITURI TOTALE LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE

19.000,00

242.000,00

-77.183,00

113.447,00

120.080,00

Cheltuieli pensii 960.000,00 669.036,00 501.936,00 4.100.000,00 3.500.000,00
Cheltuieli pensii platite catre alte filiale 0,00 0,00 0,00
Cheltuieli indemnizatii insotitor 0,00 50.000,00 0,00
Cheltuieli transmitere pensii 1.300,00 1.000,00 3.000,00 5.000,00
Cota 2% pentru CAA 13.000,00 0,00 5.600,00 86.000,00 80.000,00
Fond de rezerva 5% 65.000,00 0,00 478.158,00 263.000,00
Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii 2.000,00 2.000,00 4.500,00 25.500,00 7.500,00
Cheltuieli financiare titluri de stat fond pensii 1.000,00 0,00 42.464,00 217.576,00 125.000,00

2.887.950,00

1.714.974,00

Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11% 200.000,00 105.027,00 84.000,00 1.290.000,00 700.000,00
Venituri din majorari de intarziere 40.000,00 8.420,00 20.000,00 330.000,00 150.000,00
Venituri din plasarea disponibilitatilor banesti din fondul de asigurari 2.000,00 15.300,00 3.000,00 50.000,00
Alte venituri (chirii etc) 0,00 0,00
Venituri financiare titluri de stat fond asigurari 780,00 91.974,00 90.000,00
Dividende
Fond functionare CAA

OTA A FONDUL DE A 0 4.363,38 86.58 0.050,00 644.484.,00 4.020,00
CHELTUIELI ASIGURARI SOCIALE 55.700,00 2.800,00 18.700,00 970.000,00 445,000,00
Indemnizatii Concedii medicale avocati 9.000,00 0,00 14.700,00 90.000,00 75.000,00
Indemnizatii Concedii maternitate avocati 15.000,00 0,00 280.000,00 120.000,00
Ajutoare pentru Crestere copil (pana la 2 ani) 27.200,00 2.800,00 540.000,00 220.000,00
Ajutoare materiale pt pensionari si avocati 0,00 30.000,00 25.000,00
Ajutoare deces 4.500,00 0,00 4.000,00 30.000,00 5.000,00
Indemnizatii speciale 0,00 0,00 0,00
Cheltuieli cu medicamente compensate si gratuite 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODARESTI 178.663,38 83.781,24 101.350,00 674.484,00 299.020,00
Chelt.cu alte materiale consumabile 1.000,00 500,00 1.000,00 2.000,00 500,00
Chelt. Obiecte de inventar 1.000,00 0,00 2.000,00 7.000,00 2.000,00
Chelt. Materiale nestocate (furnituri) 1.000,00 300,00 1.000,00 4.000,00 10.000,00
Chelt. administrative (enel, apa, salubritate, incalzire) 1.000,00 0,00 12.000,00 24.000,00 10.000,00
Chelt. intretinere si reparatii 2.000,00 100,00 10.000,00 25.000,00 5.000,00
Chelt. redevente, chirii, locatii de gestiune 0,00 20.000,00 1.500,00
Chelt. prime de asigurare 0,00 500,00 1.500,00 500,00
Cheltuieli colaboratori 1.968,00 3.000,00 0,00 12.000,00
Chelt. comisioane si onorarii 100,00 0,00 0,00
Chelt. protocol reclama si publicitate 800,00 0,00 20.000,00 10.000,00
Chelt. transport de bunuri si personal 0,00 900,00 500,00
Chelt. deplaséri 1.500,00 1.500,00 1.000,00 9.000,00 1.000,00
Chelt. taxe postale si telecomunicatii 800,00 1.600,00 350,00 21.000,00 7.000,00
Chelt. servicii, comisioane bancare 2.000,00 550,00 2.500,00 4.500,00 800,00
Alte Chelt.cu servicii executate de terti 200,00 3.500,00 139.000,00 15.000,00
Chelt. Comisioane cartea de munca ITM 0,00 0,00 0,00
Cheltuieli financiare titluri de stat fond asigurari (din ajustare) 0,00 10.000,00 38.396,00
Chelt. impozit cladiri 0,00 1.800,00 6.000,00 0,00
Alte impozite 0,00 3.000,00 0,00 20,00
Chelt. cu Salariile de personal 150.000,00 64.608,00 48.600,00 275.000,00 185.000,00
Chelt. cu Indemnizatiile de conducere 8.220,00 29.000,00 0,00
Alte drepturi de personal/cenzori 0,00 0,00 0,00
Chelt.tichete de masa 7.560,00 991,24 0,00 7.200,00
Chelt. Cas 20.5% 0,00 0,00 0,00
Chelt. Somaj unitate 0.5% 0,00 0,00 0,00
Chelt Sanatate unitate 5.5% 0,00 0,00 0,00
Alte chelt salariale (fd boli profes. Fd.garantare, FNUASS ) 3,38 1.644,00 1.100,00 6.188,00 4.000,00
Alte chelt. de exploatare 1.500,00 0,00 25.000,00
Chelt.cu amortizarea 0,00 42.000,00 2.000,00
Donatii si subventii 0,00 0,00 0,00
Chelt. Impozit pe profit 0,00 0,00 0,00
Chelt. cu despagubirile si penalitatile 0,00 0,00 0,00
Chelt. cu investitii 10.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00

EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE
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26.865,76

70.490,00
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Covasna Dambovita Dolj Galati Giurgiu ‘
VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII 396.100,00 2.046.737,00 3.587.937,00 2.486.182,00 700.500,00\
Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%) 391.000,00 2.038.937,00 3.276.444,00| 2.486.182,00 697.000,00
Venituri din plasarea dispon.banesti din fondul de pensii 7.800,00 3.500,00
Venituri financiare titluri de stat fond pensii 5.100,00 0,00 311.493,00

Viramente fond rezerva
CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII

560.000,00

1.384.574,00

2.486.234,05

2.405.800,00

EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII

Cheltuieli pensii 540.000,00 1.208.064,00 2.181.996,00{ 2.400.000,00 523.000,00
Cheltuieli pensii platite catre alte filiale 0,00 39.504,00
Cheltuieli indemnizatii insotitor 14.400,00 18.000,00

Cheltuieli transmitere pensii 0,00 1.000,00 1.100,00 700,00
Cota 2% pentru CAA 4.600,00 23.988,00 38.546,40 8.200,00
Fond de rezerva 5% 128.384,00 219.391,65 43.835,00
Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii 1.000,00 6.138,00 10.000,00 4.700,00 2.400,00
Cheltuieli financiare titluri de stat fond pensii 0,00 35.300,00

-163.900,00

662.163,00

1.101.702,95

80.382,00

82.861,00|

VENITURI TOTALE LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE 76.900,00 520.952,00 799.896,00 483.738,00 176.200,00\
Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11% 69.000,00 359.812,00 578.196,00 438.738,00 123.000,00
Venituri din majorari de intarziere 7.000,00 158.200,00 220.000,00 35.000,00 52.000,00
Venituri din plasarea disponibilitatilor banesti din fondul de asigurari 900,00 2.940,00 1.700,00 10.000,00 1.200,00
Alte venituri (chirii etc) 0,00
Venituri financiare titluri de stat fond asigurari 0,00
Dividende
Fond functionare CAA

OTA A FONDUL DE A 0 050,00 039,00 0.825,00 81.932,00 04,00
CHELTUIELI ASIGURARI SOCIALE 17.600,00 173.250,00 431.710,00 213.000,00 41.700,00
Indemnizatii Concedii medicale avocati 12.000,00 13.200,00 72.000,00 29.000,00 6.000,00
Indemnizatii Concedii maternitate avocati 5.600,00 52.800,00 132.720,00 62.000,00 12.000,00
Ajutoare pentru Crestere copil (pana la 2 ani) 96.000,00 220.800,00 122.000,00 19.200,00
Ajutoare materiale pt pensionari si avocati 0,00
Ajutoare deces 11.250,00 6.190,00 4.500,00
Indemnizatii speciale 0,00
Cheltuieli cu medicamente compensate si gratuite 0,00
CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODARESTI 37.450,00 341.789,00 339.115,00 68.932,00 114.004,00
Chelt.cu alte materiale consumabile 4.200,00 13.440,00 2.600,00
Chelt. Obiecte de inventar 1.000,00 5.300,00
Chelt. Materiale nestocate (furnituri) 600,00 0,00 800,00
Chelt. administrative (enel, apa, salubritate, incalzire) 6.100,00 1.900,00 4.500,00
Chelt. intretinere si reparatii 1.000,00 1.200,00
Chelt. redevente, chirii, locatii de gestiune 0,00 500,00
Chelt. prime de asigurare 0,00
Cheltuieli colaboratori 0,00
Chelt. comisioane si onorarii 0,00 1.500,00
Chelt. protocol reclama si publicitate 10.000,00 6.900,00 1.000,00
Chelt. transport de bunuri si personal 0,00
Chelt. deplaséri 500,00 800,00 2.000,00 300,00
Chelt. taxe postale si telecomunicatii 100,00 1.550,00 4.360,00 800,00 2.000,00
Chelt. servicii, comisioane bancare 250,00 1.415,00 6.000,00 800,00 700,00
Alte Chelt.cu servicii executate de terti 300,00 3.200,00 7.358,00 2.500,00
Chelt. Comisioane cartea de munca ITM 0,00
Cheltuieli financiare titluri de stat fond asigurari (din ajustare) 0,00
Chelt. impozit cladiri 1.700,00
Alte impozite 0,00
Chelt. cu Salariile de personal 29.000,00 224.244,00 166.968,00 56.856,00 86.850,00
Chelt. cu Indemnizatiile de conducere 6.000,00 73.800,00 118.032,00 14.400,00
Alte drepturi de personal/cenzori 0,00
Chelt.tichete de masa 0,00
Chelt. Cas 20.5% 5.050,00
Chelt. Somaj unitate 0.5% 0,00
Chelt Sanatate unitate 5.5% 0,00
Alte chelt salariale (fd boli profes. Fd.garantare, FNUASS ) 700,00 0,00 3.757,00 1.284,00 1.954,00
Alte chelt. de exploatare 0,00 1.000,00
Chelt.cu amortizarea 7.730,00 2.800,00 1.692,00
Donatii si subventii 0,00
Chelt. Impozit pe profit 0,00
Chelt. cu despagubirile si penalitatile 0,00
Chelt. cu investitii 0,00

EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE

PAR:EN)

75

5.913,00

29.071,00

201.806,00



Centralizator bugete de venituri si cheltuieli pe sistemul C.A.A. pentru anul 2019

Hunedoara lalomita

1.615.000,00  907.500,00

Gorj Harghita

VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII 1.160.800,00  695.000,00

Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%) 1.150.000,00{  680.000,00 1.460.000,00{  892.500,00 4.616.970,00
Venituri din plasarea dispon.banesti din fondul de pensii 3.500,00 0,00 15.000,00 15.585,00
Venituri financiare titluri de stat fond pensii 7.300,00 15.000,00 155.000,00 0,00 108.600,00

Viramente fond rezerva
CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII

870.700,00

681.157,00

1.495.200,00

1.038.500,00

Cheltuieli pensii 750.000,00{ 632.832,00 1.238.500,00{ 1.025.000,00 3.460.000,00
Cheltuieli pensii platite catre alte filiale 11.500,00 0,00 0,00
Cheltuieli indemnizatii insotitor 0,00 0,00 28.800,00
Cheltuieli transmitere pensii 4.000,00 450,00 1.000,00 0,00 1.920,00
Cota 2% pentru CAA 30.000,00 7.000,00 20.000,00 10.500,00 54.317,00
Fond de rezerva 5% 80.000,00 40.875,00 110.000,00 0,00 306.780,00
Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii 6.700,00 4.200,00 3.000,00 19.430,00
Cheltuieli financiare titluri de stat fond pensii 110.000,00 0,00 74.352,00

EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII

290.100,00

13.843,00

119.800,00

-131.000,00

VENITURI TOTALE LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE 305.000,00  145.474,00 391.000,00  219.700,00
Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11% 215.000,00{  120.000,00 257.000,00{  157.500,00 814.759,00
Venituri din majorari de intarziere 90.000,00 22.000,00 95.000,00 60.000,00 470.550,00
Venituri din plasarea disponibilitatilor banesti din fondul de asigurari 2.500,00 0,00 2.200,00 27.366,00
Alte venituri (chirii etc) 974,00 0,00 0,00 500,00
Venituri financiare titluri de stat fond asigurari 39.000,00 0,00 81.271,00
Dividende
Fond functionare CAA

OTA A FONDUL DE A 0 0.69 9,16 80.200,00 06.710,00 89.822,00
CHELTUIELI ASIGURARI SOCIALE 83.400,00 77.000,00 200.750,00 54.400,00 662.200,00
Indemnizatii Concedii medicale avocati 15.000,00 50.000,00 5.300,00 105.600,00
Indemnizatii Concedii maternitate avocati 20.400,00 22.000,00 32.000,00 15.800,00 237.600,00
Ajutoare pentru Crestere copil (pana la 2 ani) 48.000,00 55.000,00 112.000,00 28.800,00 232.000,00
Ajutoare materiale pt pensionari si avocati 0,00 0,00 60.000,00
Ajutoare deces 6.750,00 4.500,00 27.000,00
Indemnizatii speciale 0,00 0,00 0,00
Cheltuieli cu medicamente compensate si gratuite 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODARESTI 147.291,32 68.339,16 179.450,00]  152.310,00 627.622,00
Chelt.cu alte materiale consumabile 500,00 600,00 4.390,00
Chelt. Obiecte de inventar 1.500,00 3.000,00 20.600,00
Chelt. Materiale nestocate (furnituri) 2.000,00 300,00 2.500,00 1.500,00 7.440,00
Chelt. administrative (enel, apa, salubritate, incalzire) 2.500,00 950,00 6.500,00 5.000,00 30.370,00
Chelt. intretinere si reparatii 2.000,00 0,00 52.000,00
Chelt. redevente, chirii, locatii de gestiune 1.000,00 0,00 16.800,00
Chelt. prime de asigurare 1.200,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Cheltuieli colaboratori 2.100,00 0,00 0,00 0,00
Chelt. comisioane si onorarii 0,00 1.000,00 11.900,00
Chelt. protocol reclama si publicitate 8.000,00 100,00 43.500,00
Chelt. transport de bunuri si personal 1.400,00 0,00 500,00
Chelt. deplaséri 1.000,00 800,00 4.000,00 6.000,00
Chelt. taxe postale si telecomunicatii 100,00 1.500,00 4.000,00 500,00 5.600,00
Chelt. servicii, comisioane bancare 800,00 900,00 600,00 4.000,00
Alte Chelt.cu servicii executate de terti 33.000,00 8.000,00 9.000,00 22.900,00
Chelt. Comisioane cartea de munca ITM 0,00 0,00 0,00
Cheltuieli financiare titluri de stat fond asigurari (din ajustare) 27.000,00 0,00 49.740,00
Chelt. impozit cladiri 6.162,00 900,00 0,00 0,00 13.100,00
Alte impozite 40,00 0,00 1.500,00
Chelt. cu Salariile de personal 91.000,00 24.960,00 105.000,00 96.500,00 301.428,00
Chelt. cu Indemnizatiile de conducere 21.000,00 0,00 27.000,00 0,00
Alte drepturi de personal/cenzori 0,00 0,00 0,00
Chelt.tichete de masa 2.280,00 7.260,00 0,00 0,00
Chelt. Cas 20.5% 0,00 0,00 0,00
Chelt. Somaj unitate 0.5% 0,00 0,00 0,00
Chelt Sanatate unitate 5.5% 0,00 0,00 0,00
Alte chelt salariale (fd boli profes. Fd.garantare, FNUASS ) 2.000,00 562,00 2.400,00 3.250,00 6.782,00
Alte chelt. de exploatare 0,00 0,00 4.200,00
Chelt.cu amortizarea 18.229,32 2.987,16 650,00 260,00 24.872,00
Donatii si subventii 0,00 0,00 0,00
Chelt. Impozit pe profit 0,00 0,00 0,00
Chelt. cu despagubirile si penalitatile 0,00 0,00 0,00
Chelt. cu investitii 0,00 0,00 0,00

EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE

74.308,68

76

10.800,00

12.990,00
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VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII

Maramures

1.408.900,00

Mehedinti
1.950.000,00

Mures

2.037.551,00

Neamt

1.450.000,00

olt \
1.600.000,00|

Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%) 1.402.500,00{ 1.700.000,00 2.023.874,00 1.450.000,00{ 1.510.000,00
Venituri din plasarea dispon.banesti din fondul de pensii 200.000,00 13.677,00 0,00 0,00
Venituri financiare titluri de stat fond pensii 6.400,00 50.000,00 0,00 90.000,00

Viramente fond rezerva

CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII

1.498.200,00

1.056.850,00

1.990.699,00

1.423.600,00

1.051.600,00]

Cheltuieli pensii 1.480.000,00 850.000,00 1.800.108,00 1.320.000,00 890.000,00
Cheltuieli pensii platite catre alte filiale 0,00 0,00 0,00 0,00
Cheltuieli indemnizatii insotitor 0,00 14.400,00 0,00 15.000,00
Cheltuieli transmitere pensii 200,00 850,00 5.215,00 1.300,00 600,00
Cota 2% pentru CAA 16.500,00 20.000,00 47.620,00 17.000,00 38.000,00
Fond de rezerva 5% 120.000,00 123.356,00 85.300,00 100.000,00
Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii 1.500,00 4.000,00 0,00 8.000,00
Cheltuieli financiare titluri de stat fond pensii 62.000,00 0,00 0,00

EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII

VENITURI TOTALE LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE

-89.300,00

312.500,00

893.150,00

440.050,00

46.852,00

429.567,00

26.400,00

305.880,00

421.500,00]

Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11% 247.500,00 300.000,00 357.154,00 255.880,00 290.000,00
Venituri din majorari de intarziere 65.000,00 90.000,00 70.000,00 45.000,00 130.000,00
Venituri din plasarea disponibilitatilor banesti din fondul de asigurari 50.000,00 2.413,00 5.000,00 1.500,00
Alte venituri (chirii etc) 0,00 0,00 0,00
Venituri financiare titluri de stat fond asigurari 50,00 0,00 0,00
Dividende
Fond functionare CAA

OTA A FONDUL DE A 0 8.440,00 46.900,00 0,00 00 407.900,00
CHELTUIELI ASIGURARI SOCIALE 100.000,00 162.500,00 169.800,00 120.000,00 124.000,00
Indemnizatii Concedii medicale avocati 13.000,00 35.000,00 30.000,00 20.000,00 30.000,00
Indemnizatii Concedii maternitate avocati 22.000,00 38.000,00 39.600,00 20.000,00 35.000,00
Ajutoare pentru Crestere copil (pana la 2 ani) 65.000,00 70.000,00 91.200,00 80.000,00 47.000,00
Ajutoare materiale pt pensionari si avocati 0,00 0,00 0,00
Ajutoare deces 18.000,00 9.000,00 0,00 12.000,00
Indemnizatii speciale 0,00 0,00 0,00
Cheltuieli cu medicamente compensate si gratuite 1.500,00 0,00 0,00
CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODARESTI 118.440,00 184.400,00 162.570,00 51.513,00 283.900,00
Chelt.cu alte materiale consumabile 0,00 0,00 200,00 0,00 1.200,00
Chelt. Obiecte de inventar 0,00 1.000,00 0,00 5.000,00
Chelt. Materiale nestocate (furnituri) 3.500,00 1.500,00 2.000,00 0,00 0,00
Chelt. administrative (enel, apa, salubritate, incalzire) 4.000,00 1.500,00 0,00 10.300,00
Chelt. intretinere si reparatii 2.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Chelt. redevente, chirii, locatii de gestiune 30.000,00 0,00 0,00 0,00
Chelt. prime de asigurare 0,00 250,00 0,00 1.700,00
Cheltuieli colaboratori 0,00 0,00 0,00
Chelt. comisioane si onorarii 0,00 0,00 0,00
Chelt. protocol reclama si publicitate 500,00 100,00 0,00 13.000,00
Chelt. transport de bunuri si personal 0,00 0,00 0,00
Chelt. deplaséri 4.000,00 1.000,00 1.000,00 700,00 7.000,00
Chelt. taxe postale si telecomunicatii 1.500,00 1.500,00 2.600,00 0,00 400,00
Chelt. servicii, comisioane bancare 1.000,00 500,00 2.600,00 1.000,00 3.500,00
Alte Chelt.cu servicii executate de terti 3.000,00 5.000,00 600,00 6.000,00
Chelt. Comisioane cartea de munca ITM 0,00 0,00 0,00
Cheltuieli financiare titluri de stat fond asigurari (din ajustare) 35.000,00 0,00 0,00
Chelt. impozit cladiri 0,00 12.270,00 0,00 3.800,00
Alte impozite 0,00 0,00 0,00
Chelt. cu Salariile de personal 72.200,00 93.000,00 93.500,00 48.000,00 147.000,00
Chelt. cu Indemnizatiile de conducere 33.000,00 26.700,00 0,00 70.000,00
Alte drepturi de personal/cenzori 0,00 300,00 0,00 0,00
Chelt.tichete de masa 2.300,00 9.000,00 7.000,00 0,00 0,00
Chelt. Cas 20.5% 0,00 0,00 0,00
Chelt. Somaj unitate 0.5% 0,00 0,00 0,00
Chelt Sanatate unitate 5.5% 0,00 0,00 0,00
Alte chelt salariale (fd boli profes. Fd.garantare, FNUASS ) 2.800,00 2.100,00 1.080,00 5.000,00
Alte chelt. de exploatare 0,00 0,00 0,00
Chelt.cu amortizarea 1.440,00 0,00 4.550,00 133,00 0,00
Donatii si subventii 0,00 0,00 0,00
Chelt. Impozit pe profit 0,00 0,00 0,00
Chelt. cu despagubirile si penalitatile 0,00 0,00 0,00
Chelt. cu investitii 0,00 0,00 0,00

EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE

94.060,00

77

93.150,00

97.197,00

134.367,00
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Prahova Satu-Mare Salaj Sibiu Suceava ‘
VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII 2.876.053,20 970.000,00 513.500,00 2.238.000,00  1.713.000,00]
Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%) 2.876.053 960.000,00 501.500,00 2.125.000,00{ 1.700.000,00
Venituri din plasarea dispon.banesti din fondul de pensii 10.000,00 0,00 5.000,00 13.000,00
Venituri financiare titluri de stat fond pensii 12.000,00 108.000,00

Viramente fond rezerva
CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII

3.025.050,00

962.000,00

505.914,00

2.102.500,00

EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII

VENITURI TOTALE LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE

-148.996,80

507.539,00

227.000,00

113.500,00

Cheltuieli pensii 3.013.900,00 910.000,00{  467.964,00 1.900.000,00{ 1.450.000,00
Cheltuieli pensii platite catre alte filiale 0,00 0,00
Cheltuieli indemnizatii insotitor 0,00 0,00
Cheltuieli transmitere pensii 1.150,00 2.000,00 0,00 3.000,00 910,00
Cota 2% pentru CAA 10.000,00 5.900,00 25.000,00 20.000,00
Fond de rezerva 5% 40.000,00 31.350,00 135.500,00 100.000,00
Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii 10.000,00 700,00 2.000,00
Cheltuieli financiare titluri de stat fond pensii 0,00 37.000,00

135.500,00

470.000,00

Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11% 507.539 200.000,00 88.500,00 375.000,00 300.000,00
Venituri din majorari de intarziere 22.000,00 25.000,00 75.000,00 65.000,00
Venituri din plasarea disponibilitatilor banesti din fondul de asigurari 2.000,00 0,00 0,00 7.000,00
Alte venituri (chirii etc) 3.000,00 0,00 0,00
Venituri financiare titluri de stat fond asigurari 0,00 20.000,00
Dividende
Fond functionare CAA

OTA A FONDUL DE A 0 8,00 6.450,00 0,00 468.900,00 06.015,00
CHELTUIELI ASIGURARI SOCIALE 112.000,00 15.000,00 65.920,00 325.500,00 145.000,00
Indemnizatii Concedii medicale avocati 13.000 5.000,00 0,00 68.000,00 40.000,00
Indemnizatii Concedii maternitate avocati 36.000 4.000,00 21.120,00 120.000,00 35.000,00
Ajutoare pentru Crestere copil (pana la 2 ani) 52.000 6.000,00 44.800,00 130.000,00 70.000,00
Ajutoare materiale pt pensionari si avocati 0,00 7.500,00
Ajutoare deces 8.000,00 0,00 0,00
Indemnizatii speciale 0,00 0,00
Cheltuieli cu medicamente compensate si gratuite 3.000,00 0,00 0,00
CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODARESTI 141.758,00 211.450,00 46.410,00 143.400,00 61.015,00
Chelt.cu alte materiale consumabile 1.500,00 2.000,00 2.000,00 300,00
Chelt. Obiecte de inventar 500,00 500,00
Chelt. Materiale nestocate (furnituri) 500,00 0,00 1.000,00
Chelt. administrative (enel, apa, salubritate, incalzire) 7.000,00 3.500,00 0,00
Chelt. intretinere si reparatii 0,00 500,00
Chelt. redevente, chirii, locatii de gestiune 36.000,00 0,00 0,00 2.500,00
Chelt. prime de asigurare 650,00 0,00 0,00
Cheltuieli colaboratori 0,00 0,00
Chelt. comisioane si onorarii 0,00 0,00
Chelt. protocol reclama si publicitate 1.000,00 25.000,00 300,00 500,00 6.500,00
Chelt. transport de bunuri si personal 1.000,00 0,00
Chelt. deplaséri 1.178,00 2.000,00 1.000,00 500,00 500,00
Chelt. taxe postale si telecomunicatii 500,00 1.500,00 200,00 2.500,00 1.000,00
Chelt. servicii, comisioane bancare 300,00 1.800,00 300,00 1.200,00 350,00
Alte Chelt.cu servicii executate de terti 1.500,00 3.500,00 32.000,00 0,00
Chelt. Comisioane cartea de munca ITM 0,00 0,00
Cheltuieli financiare titluri de stat fond asigurari (din ajustare) 0,00 6.500,00
Chelt. impozit cladiri 2.700,00 300,00 0,00 165,00
Alte impozite 1.000,00 50,00 0,00
Chelt. cu Salariile de personal 96.000,00 110.000,00 0,00 97.600,00 50.000,00
Chelt. cu Indemnizatiile de conducere 24.000,00 0,00 24.000,00
Alte drepturi de personal/cenzori 0,00 0,00
Chelt.tichete de masa 0,00 6.200,00
Chelt. Cas 20.5% 20.000,00 0,00 0,00
Chelt. Somaj unitate 0.5% 0,00 0,00
Chelt Sanatate unitate 5.5% 5.000,00 0,00 0,00
Alte chelt salariale (fd boli profes. Fd.garantare, FNUASS ) 2.160,00 3.500,00 0,00 2.100,00
Alte chelt. de exploatare 0,00 0,00
Chelt.cu amortizarea 620,00 2.300,00 5.260,00 0,00
Donatii si subventii 0,00 0,00
Chelt. Impozit pe profit 0,00 0,00
Chelt. cu despagubirile si penalitatile 0,00 0,00
Chelt. cu investitii 500.000,00 0,00 0,00

EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE

253.781,00
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Centralizator bugete de venituri si cheltuieli pe sistemul C.A.A. pentru anul 2019

‘ Teleorman Timis Tulcea Vaslui Valcea

VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII 848.500,00 5.220.000,00 1.054.350,00 1.010.000,00 1.402.000,00‘

Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%) 845.500,00 4.950.000,00 975.000,00 860.000,00 1.400.000,00
Venituri din plasarea dispon.banesti din fondul de pensii 3.000,00 50.000,00 10.000,00 2.000,00
Venituri financiare titluri de stat fond pensii 0,00 220.000,00 69.350,00 150.000,00
Viramente fond rezerva
CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII 754.860,00 4.295.510,00 573.000,00 745.500,00 1.402.000,00\
Cheltuieli pensii 700.000,00 3.750.000,00 485.000,00(  670.000,00 1.363.500,00
Cheltuieli pensii platite catre alte filiale 0,00 0,00 0,00
Cheltuieli indemnizatii insotitor 0,00 30.000,00 14.400,00
Cheltuieli transmitere pensii 60,00 1.000,00 100,00 500,00 1.000,00
Cota 2% pentru CAA 8.000,00 116.480,00 11.500,00 20.000,00 33.000,00
Fond de rezerva 5% 45.000,00 313.030,00 60.000,00 50.000,00
Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii 1.800,00 15.000,00 2.000,00 5.000,00 4.500,00
Cheltuieli financiare titluri de stat fond pensii 0,00 70.000,00
EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII 93.640,00 924.490,00 481.350,00  264.500,00
VENITURI TOTALE LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE 120.860,00 1.040.600,00 229.000,00 183.000,00
Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11% 104.500,00 873.600,00 172.000,00 150.000,00 247.058,00
Venituri din majorari de intarziere 16.000,00 140.000,00 50.000,00 72.000,00
Venituri din plasarea disponibilitatilor banesti din fondul de asigurari 360,00 5.000,00 7.000,00 350,00
Alte venituri (chirii etc) 0,00 14.000,00 500,00
Venituri financiare titluri de stat fond asigurari 0,00 8.000,00 33.000,00
Dividende
Fond functionare CAA

OTA A FONDUL DE A 0 84.660,00 032.400,00 84.891,00 470,00 9.908,00
CHELTUIELI ASIGURARI SOCIALE 18.300,00 562.000,00 55.300,00 55.000,00 219.858,00
Indemnizatii Concedii medicale avocati 4.000,00 31.000,00 15.000,00 12.000,00 42.858,00
Indemnizatii Concedii maternitate avocati 5.000,00 175.000,00 11.300,00 12.000,00 80.000,00
Ajutoare pentru Crestere copil (pana la 2 ani) 4.800,00 350.000,00 20.000,00 26.000,00 90.000,00
Ajutoare materiale pt pensionari si avocati 0,00 1.000,00 0,00 500,00 1.000,00
Ajutoare deces 4.500,00 5.000,00 9.000,00 4.500,00 6.000,00
Indemnizatii speciale 0,00 0,00 0,00
Cheltuieli cu medicamente compensate si gratuite 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODARESTI 66.360,00 470.400,00 129.591,00 66.470,00 100.050,00
Chelt.cu alte materiale consumabile 0,00 2.000,00 1.800,00 1.500,00 1.000,00
Chelt. Obiecte de inventar 0,00 2.000,00 1.480,00
Chelt. Materiale nestocate (furnituri) 900,00 8.000,00 1.800,00 1.000,00
Chelt. administrative (enel, apa, salubritate, incalzire) 0,00 3.500,00 2.000,00 1.000,00
Chelt. intretinere si reparatii 0,00 35.000,00 0,00 3.500,00
Chelt. redevente, chirii, locatii de gestiune 0,00 0,00 0,00
Chelt. prime de asigurare 0,00 2.500,00 511,00 350,00
Cheltuieli colaboratori 0,00 0,00 0,00
Chelt. comisioane si onorarii 0,00 0,00 100,00
Chelt. protocol reclama si publicitate 0,00 4.000,00 1.500,00 2.000,00 1.000,00
Chelt. transport de bunuri si personal 0,00 2.000,00 0,00
Chelt. deplasari 0,00 5.000,00 800,00 2.000,00 1.000,00
Chelt. taxe postale si telecomunicatii 7.000,00 3.000,00 1.600,00 300,00 1.000,00
Chelt. servicii, comisioane bancare 1.200,00 5.000,00 1.300,00 800,00 1.000,00
Alte Chelt.cu servicii executate de terti 0,00 45.000,00 1.000,00 2.500,00 1.700,00
Chelt. Comisioane cartea de munca ITM 0,00 0,00 0,00
Cheltuieli financiare titluri de stat fond asigurari (din ajustare) 0,00 2.000,00 0,00
Chelt. impozit cladiri 0,00 13.000,00 800,00 3.500,00
Alte impozite 0,00 0,00 0,00 170,00
Chelt. cu Salariile de personal 56.000,00 230.000,00 100.000,00 56.000,00 68.000,00
Chelt. cu Indemnizatiile de conducere 0,00 40.000,00 11.000,00
Alte drepturi de personal/cenzori 0,00 0,00 2.000,00
Chelt.tichete de masa 0,00 12.000,00
Chelt. Cas 20.5% 1.260,00 0,00 2.300,00
Chelt. Somaj unitate 0.5% 0,00 0,00
Chelt Sanatate unitate 5.5% 0,00 0,00
Alte chelt salariale (fd boli profes. Fd.garantare, FNUASS ) 0,00 6.400,00 1.200,00 2.000,00
Alte chelt. de exploatare 0,00 0,00
Chelt.cu amortizarea 0,00 50.000,00 1.600,00 12.000,00
Donatii si subventii 0,00 0,00
Chelt. Impozit pe profit 0,00 0,00
Chelt. cu despagubirile si penalitatile 0,00 0,00
Chelt. cu investitii 0,00 6.000,00

EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE 36.200,00 44.109,00 61.530,00
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Centralizator bugete de venituri si cheltuieli pe sistemul C.A.A. pentru anul 2019

VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII

Vrancea

700.500,00

CAA
8.910.000,00

TOTAL FILIALE TOTAL CU CAA ‘

149.850.927,20

158.760.927,20)

CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII

617.639,00

50.000,00

Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%) 697.000,00 136.589.613,20| 136.589.613,20
Venituri din plasarea dispon.banesti din fondul de pensii 3.500,00 610.000,00 626.012,00 1.236.012,00
Venituri financiare titluri de stat fond pensii 12.635.302,00 12.635.302,00
Viramente fond rezerva 8.300.000,00

101.864.163,05

101.914.163,05|

Cheltuieli pensii 523.000,00 82.169.241,00]  82.169.241,00
Cheltuieli pensii platite catre alte filiale 39.504,00 50.000,00 118.508,00 168.508,00
Cheltuieli indemnizatii insotitor 500.000,00 500.000,00
Cheltuieli transmitere pensii 700,00 244.505,00 244.505,00
Cota 2% pentru CAA 8.200,00 1.743.965,40 1.743.965,40
Fond de rezerva 5% 43.835,00 8.339.849,65 8.339.849,65
Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii 2.400,00 366.668,00 366.668,00
Cheltuieli financiare titluri de stat fond pensii 8.381.426,00 8.381.426,00
EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII 82.861,00 8.860.000,00 47.986.764,15  56.846.764,15)|

VENITURI TOTALE LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE

176.200,00

4.147.000,00

37.834.868,00

41.981.868,00|

Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11% 123.000,00 24.111.404,00f 24.111.404,00
Venituri din majorari de intarziere 52.000,00 6.830.670,00 6.830.670,00
Venituri din plasarea disponibilitatilor banesti din fondul de asigurari 1.200,00 727.000,00 247.079,00 974.079,00
Alte venituri (chirii etc) 1.570.000,00 20.974,00 1.590.974,00
Venituri financiare titluri de stat fond asigurari 2.477.741,00 2.477.741,00
Dividende 250.000,00

Fond functionare CAA 1.600.000,00

CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE ASIG. SOC. 155.704,00 25.746.535,09 25.746.535,09\
CHELTUIELI ASIGURARI SOCIALE 41.700,00 0,00 12.310.618,00| 12.310.618,00
Indemnizatii Concedii medicale avocati 6.000,00 1.624.958,00 1.624.958,00
Indemnizatii Concedii maternitate avocati 12.000,00 3.684.020,00 3.684.020,00
Ajutoare pentru Crestere copil (pana la 2 ani) 19.200,00 6.470.700,00 6.470.700,00
Ajutoare materiale pt pensionari si avocati 143.000,00 143.000,00
Ajutoare deces 4.500,00 383.440,00 383.440,00
Indemnizatii speciale 0,00 0,00
Cheltuieli cu medicamente compensate si gratuite 4.500,00 4.500,00
CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODARESTI 114.004,00 5.349.500,00 13.435.917,09| 18.785.417,09
Chelt.cu alte materiale consumabile 154.480,00 154.480,00
Chelt. Obiecte de inventar 12.000,00 83.280,00 95.280,00
Chelt. Materiale nestocate (furnituri) 800,00 55.000,00 62.440,00 117.440,00
Chelt. administrative (enel, apa, salubritate, incalzire) 4.500,00 25.500,00 201.920,00 227.420,00
Chelt. intretinere si reparatii 70.000,00 434.950,00 504.950,00
Chelt. redevente, chirii, locatii de gestiune 236.350,00 236.350,00
Chelt. prime de asigurare 10.911,00 10.911,00
Cheltuieli colaboratori 20.000,00 94.468,00 114.468,00
Chelt. comisioane si onorarii 1.500,00 30.000,00 24.300,00 54.300,00
Chelt. protocol reclama si publicitate 1.000,00 100.000,00 407.930,00 507.930,00
Chelt. transport de bunuri si personal 2.000,00 18.850,00 20.850,00
Chelt. deplaséri 300,00 150.000,00 71.468,00 221.468,00
Chelt. taxe postale si telecomunicatii 2.000,00 45.000,00 128.330,00 173.330,00
Chelt. servicii, comisioane bancare 700,00 15.000,00 87.805,00 102.805,00
Alte Chelt.cu servicii executate de terti 1.000.000,00 661.908,00 1.661.908,00
Chelt. Comisioane cartea de munca ITM 0,00 0,00
Cheltuieli financiare titluri de stat fond asigurari (din ajustare) 1.478.200,00 1.478.200,00
Chelt. impozit cladiri 235.000,00 75.697,00 310.697,00
Alte impozite 12.080,00 12.080,00
Chelt. cu Salariile de personal 86.850,00 1.650.000,00 7.746.934,00 9.396.934,00
Chelt. cu Indemnizatiile de conducere 14.400,00 700.000,00 715.612,00 1.415.612,00
Alte drepturi de personal/cenzori 60.000,00 9.200,00 69.200,00
Chelt.tichete de masa 47.000,00 186.275,24 233.275,24
Chelt. Cas 20.5% 28.610,00 28.610,00
Chelt. Somaj unitate 0.5% 0,00 0,00
Chelt Sanatate unitate 5.5% 5.000,00 5.000,00
Alte chelt salariale (fd boli profes. Fd.garantare, FNUASS ) 1.954,00 38.000,00 168.159,37 206.159,37
Alte chelt. de exploatare 0,00 84.600,00 84.600,00
Chelt.cu amortizarea 980.000,00 235.359,48 1.215.359,48
Donatii si subventii 0,00 0,00
Chelt. Impozit pe profit 100.000,00 0,00 100.000,00
Chelt. cu despagubirile si penalitatile 15.000,00 800,00 15.800,00
Chelt. cu investitii 621.000,00 621.000,00

EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE

20.496,00
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Casa de Asigurari a Avocatilor din Romania

Proiect de buget de venituri si cheltuieli pe anul 2019

- lei RON -
LvenR 4147.00)
1. Venituri nete din dobanzi' 727.000
2. Alte venituri (inclusiv chirii) 1.570.000
3. Fond 1% de la filiale 1.600.000
4. Dividende 250.000

Il. CHELTUIELI -5.399.500

a) Cheltuieli cu asigurarile sociale -50.000

1. Alte cheltuieli (cote avocati transferati, alte diferente

pensii, alte decontari cu filialele, ajutoare etc.) -50.000
b) Cheltuieli curente -5.349.500
ch. Operationale - administrative, salarii, reparatii, , curente,
deplasari, detasari, carti si publicatii, alte cheltuieli prin -5.349.500
dispozitii legale etc. - detaliate in pag. 2
REZULTAT FINANCIAR PROGNOZAT -1.252.500
REZULTAT FINANCIAR PROGNOZAT FARA AMORTIZARI -272.500

IIl. INVESTITII 2.797.784
1. Program investitii infrastructua informatica aprobat in sedinta

ConsiliuluiUNBR din 08.12.2018 78.081
2. Reabilitare CBR Techirghiol - aprobat in sedinta UNBR din

08.12.2018 2.360.869
3. Studiu fezabilitate - aprobat in sedinta UNBR din 08.12.2018 237.500
4. Produse software - aprobate in sedinta UNBR din 08.12.2018 121.334

* Investitiile se vor realiza din excedentul anului curent iar diferenta se va acoperi din
excedentul anilor precedenti

DISPONIBIL C.A.A. la 31.12.2018 52.591.218

IV. FOND DE REZERVA

Prognoza viramente la fondul de rezerva in anul 2019 8.300.000
Dobanda neta la fondul de rezerva® 610.000
Disponibil la fondul de rezerva la 31.12.2018 84.431.215
Contabil Sef, Sef Departament Metodologie
ec. Gheorghe Melania ec. Ripanu Klaus
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Detaliere pozitia Il lit. b) - Cheltuieli curente - Buget CAA 2018

-lei RON -
Ob. inventar 12.000
Materiale nestocate (furnituri) 55.000
Alte ch. administrative 25.500
Intretinerea si reparatiile 70.000
studii si cercetari, pregatire si cursuri personal 20.000
Comisioane si onorarii 30.000
protocol, reclama, publicitate 100.000
Transport de bunuri si personal 2.000
deplasari, detasari si transferuri 150.000
Taxe postale si telecomunicatie 45.000
servicii, comisioane bancare 15.000
Alte cheltuieli cu serv executate de terti 1.000.000
Impozit cladiri 235.000
salarii personal 1.650.000
Indemnizatii conducere 700.000
Indemnizatii cenzori 60.000
Tichete de masa 47.000
Contributia asiguratorie pentru munca 2,25% 38.000
Despagubiri, amenzi 15.000
Impozit pe profit 100.000
Amortizare 980.000

Detaliere calcul venituri nete din dobanzi

! Veniturile nete din dobanzi

’ Dobanda net3 la fondul de rezerva

Contabil Sef,
ec. Gheorghe Melania

Venituri nete din dobanzi 727.000

Venituri contabile din dobanzi 2.076.000
Cheltuieli contabile pt. ajustarile pentru pierderea de valoare
Imobilizari financiare -1.349.000

Venituri nete din dobanzi la fondul de rezerva 610.000

Venituri contabile din dobanzi la fondul de rezerva 3.835.000
Cheltuieli contabile pt. ajustarile pentru pierderea de valoare

e . -3.225.000
Imobilizari financiare

Sef Departament Metodologie
ec. Ripanu Klaus
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Casa de Asigurari a Avocatilor din Romania

11. SITUATIA IMOBILIZARILOR CORPORALE ALE CASEI DE ASIGURARI A AVOCATILOR
SI ALE FILIALELOR CAA la 31.12.2018

Obiecte de Mijloace fixe

Cladiri Terenuri G LT UG

FILIALA inventar mobile terenuri tenis/fotbal

1 ALBA - 18.288,06 228.345,60 103.435,06 350.068,72
2 ARAD 6.263,12 53.722,85 431.663,00 43.413,00 - 535.061,97
3 ARGES - 2.479,97 - - - 2.479,97
4 BACAU - 9.456,09 - - - 9.456,09
5 BIHOR - - - - - -

6 BISTRITA - 4.424,91 - - - 4.424,91
7 BOTOSANI - 10.842,80 - - - 10.842,80
8 BRASOV - 32.468,62 306.021,00 117.500,00 - 455.989,62
9 BRAILA 12.025,21 3.960,00 - - 15.985,21
10 BUCURESTI - 834.549,49 - 90.330,76 - 924.880,25
11 BUZAU 860,00 14.727,00 - - - 15.587,00
12 CARAS - - - - - -

13 CALARASI - 5.931,19 - - - 5.931,19
14 CLUJ - 62.401,60 872.915,02 752.166,02 49.163,28 - 1.736.645,92
15 CONSTANTA - 86.683,37 - - - 86.683,37
16 COVASNA - 7.090,25 - - - 7.090,25
17 DAMBOVITA - - 139.000,00 - - 139.000,00
18 DOLJ - 4.413,16 - - - 4.413,16
19 GALATI - 10.828,71 65.800,59 - - 76.629,30
20 GORJ 2.250,00 4.088,00 425.350,00 - - 431.688,00
21 GIURGIU 3.374,90 - - - - 3.374,90
22 HARGHITA - 4.785,99 119.489,00 - - 124.274,99
23 HUNEDOARA - 17.510,17 - - - 17.510,17
24 1ASI - 18.815,99 643.984,00 - - 662.799,99
25 IALOMITA - 11.230,55 80.900,00 - - 92.130,55
26  MARAMURES - 16.992,61 - - - 16.992,61
27 MEHEDINTI - - - - - -

28 MURES - 6.355,07 204.570,00 311.540,00 - 522.465,07
29 NEAMT - 6.467,75 - - - 6.467,75
30 OLT - 5.646,36 210.927,00 - - 216.573,36
31 PRAHOVA - 8.231,93 - - - 8.231,93
32 SALAJ - 29.578,20 122.372,00 - - 151.950,20
33 SATU MARE - 32.373,00 171.082,00 - - 203.455,00
34 SIBIU - 8.696,49 - - - 8.696,49
35 SUCEAVA - 12.714,42 - - - 12.714,42
36 TELEORMAN - 10.371,90 - - - 10.371,90
37 TIMIS - 6.565,98 1.381.110,29 84.300,91 107.891,81 - 1.579.868,99
38 TULCEA - 50.736,77 74.000,00 - - 124.736,77
39 VALCEA 749,70 12.806,40 463.328,39 - - 476.884,49
40 VASLUI - 3.127,14 - 60.000,00 - 63.127,14
41 VRANCEA - 7.795,49 - - - 7.795,49

25.522,93 1.437.158,28 5.940.857,89 1.562.685,75 9.123.279,94
300.885,02 32.317.303,49 3.005.727,00 35.623.915,51

TOTAL GENERAL 25.522,93 1.738.043,30 38.258.161,38 4.568.412,75 44.747.195,45
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Partea alV-a

Indicatori statistici ai sistemului C.A.A.

1. Indicatorii generali ai sistemului C.A.A. Valori

n anul 2018 indicatorii de functionare a sistemului de pensii si alte drepturi de asigurari sociale ale
avocatilor au fost dupa cum urmeaza:

Indicator Valoare

Venitul de referinta 2.550 lei
Punctul de pensie 1.275 lei
Ajutorul pentru cresterea copilului 700 lei
Ajutorul de deces
- Asigurat/pensionar 4.000 lei
- Membru familie 2.000 lei
Nivelul contributiilor
- cota minima definitivi 300 lei
- cota minima stagiari 80 lei
- cota maxima 1.403 lei
Punctajul maxim de pensie 5 puncte
Indemnizatia de insotitor pentru pensionari invaliditate 1.200 lei

88



2. Indicatori privind veniturile.

2.1. Venituri din contributii — evolutie Tn ultimii 7 ani

Evolutia veniturilor din contributii poate fi regasita n graficul alaturat. Se observa trendul pozitiv al
incasarilor din contributii precum si cresterea din veniturilor din contributii Tnh anul 2014 ca urmare a
majorari cotei procentuale de contributie de la 10% la 11%

Venituri din contributii

el

150,000,000.00

.

a.

140,000,000.00

130,000,000.00

a.

120,000,000.00

o)

a.

110,000,000.00

.

100,000,000.00

ey

90,000,000.00

80,000,000.00

a.

70,000,000.00

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Rata de crestere a veniturilor din contributii calculatda fata de veniturile pe anul anterior este
prezentatd in tabelul alaturat. Desi cresterea veniturilor din contributii nu a fost liniara, este observabil
ca in perioada de analiza rata de crestere a veniturilor din contributii a fost pozitiva in fiecare an, cu
un salt important in anul 2014 cand a fost modificat procentul de contributie la fondurile sistemului
de la 10% la 11%.

Referinta 2013 fata 2014 fata 2015 fata 2016 fata 2017 fata 2018 fata
de 2012 de 2013 de 2014 de 2015 de 2016 de 2017
Rata de
cresterea 102,14% 108,11% 105,55% 106,81%  104,88%  108,84%
veniturilor din
contributii
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2.2. Venituri din dobanzi in ultimii 7 ani

Evolutia veniturilor din dobanzi la nivelul filialelor C.A.A. este prezentata in graficul aldturat. Acesta
evidentiaza trendul descrescator al acestor venituri Tncepand cu anul 2013, ca efect al scaderii
dobanzilor din piata, trend care se va mentine cel putin in urmatorii 2-3 ani, ca urmare a ajungerii la
maturitate a titlurilor de stat si a depozitelor angajate in anii anteriori (cu o rata de fructificare mai
ridicatd), urmand ca disponibilitatile sistemului actuale sa poata fi investite pe viitor in instrumente
financiare cu rata de fructificare mai mica.

Venituri din dobanzi
20,000,000.00 lei

15,000,000.00 lei
10,000,000.00 lei

- lei
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

2.3. Venituri din majorari de intarziere n ultimii 7 ani

Evolutia veniturilor din majorari de intarziere este prezentatd in graficul alaturat. Se observad o
constanta a nivelului acestor venituri, cu mici variatii de la an la an.

Venituri din majorari de intarzire
7,000,000 lei
6,800,000 lei
6,600,000 lei
6,400,000 lei
6,200,000 lei
6,000,000 lei
5,800,000 lei
5,600,000 lei
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5,200,000 lei
5,000,000 lei
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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2.4. Total Venituri in ultimii 7 ani

Evolutia veniturilor totale ale filialelor este prezentata in graficul alaturat. Practic se observa o
crestere continua in perioada analizata, cel putin cu un procent egal rata inflatiei.

Venituri totale

160,000,000 lei

155,000,000 lei
150,000,000 lei
145,000,000 lei
140,000,000 lei
135,000,000 lei '

130,000,000 lei
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2.5. Distributia veniturilor totale pe filiale in anul 2018

Distributia veniturilor, pe filiale, in anul 2018 este prezentata in graficul alaturat.

lasi Constant |
a5 601% | Doljf Brag Ay s;
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Cluj
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Maramures
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e
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an
:
4 Covasna [€""

.237%

2.6. Distributia veniturilor pe surse de venit, la filiale, in anul 2018

Distributia veniturilor, pe surse de venit , la filiale, in anul 2018 este prezentata in graficul

alaturat.

Distributia veniturilor
pe surse de venit

Venituri din cote
84.49%

Dobanzi
10.97%

Majorari intarziere
4.46%

Alte venituri
0.09%
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2.7. Distributia numarului de platitori pe transe de contributii

Distributia numarului de platitori pe transe de contributii este prezentata in primul grafic, detaliat
pe filiale.

2.8. Distributia veniturilor din contributii pe transe de contributii
Distributia incasarilor din contributii pe transe de contributii este prezentata Tn al doilea grafic.

Distributiile numarului de platitori si Tncasarilor din contributii, pe transe de contributii, la nivel
national, este prezentata in tabelul alaturat.

Filiala sub mm Min. intre .mm stg 51 Min. def.  Procentual Maxim Total
stagiari stg. min. def
Numeric 2,05%  0,41% 1,79% 39,44% 39,11% 17,21% 100,00%
Sume 0,11% 0,05% 0,59% 19,09% 41,14% 39,01% 100,00%
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3. Indicatori privind disponibilul

3.1. Distributia disponibilului
Distributia disponibilului in anul 2018 este prezentata in graficul alaturat

Distributie disponibil

Constanta
1.55%
Dolj
CAA > 1.29%

16.72%

Mehedinti
.93%

Brasov
80% |

Restul
8.60%

Bucuresti
64.30%

3.2. Distributia disponibilului pe categorii de instrumente de economisire
Distributia disponibilului pe categorii de instrumente de economisire in anul 2018 este

prezentatd in graficul aldturat. Se constata utilizarea unor plasamente cu grad ridicat de siguranta
(titluri de stat, depozite bancare)

Gestiunea disponibilului

Titluri de stat
89.249%

depozite
bancare alte instrumente
6.243% 2.857%

cont curent %

94



3.3. Distributia disponibilului pe fonduri
Distributia disponibilului pe fonduri in anul 2017 este prezentata in graficul alaturat

Distributia disponibilului pe fonduri 2018

Total disponibil
fond asigurari
24.04%

Total disponibil
fond pensii

75.96%
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3.4. Rata de fructificare a disponibilului — evolutie in ultimii 7 ani

Evolutia ratei de fructificare a disponibilului filialelor in ultimi 7 ani este prezentata in graficul
alaturat. Acesta evidentiaza trendul descrescator al acestei rate incepand cu anul 2013, ca urmare a
scaderii dobanzilor din piata, trend care se va mentine cel putin Tn urmatorii 2-3 ani, ca urmare a
ajungerii la maturitate a titlurilor de stat si a depozitelor angajate in anii anteriori (cu o rata de
fructificare mai ridicata), urmand ca disponibilitatile sistemului actuale sa poata fi investite pe viitor in
instrumente financiare cu rata de fructificare mai mica.

Rata de fructificare a disponibilului
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7.00% 5359
6.00% 4.94%
5.00%
4.00% 2.38%
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0. 0,
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3.5. Rata de fructificare a disponibilului in anul 2018, pe filiale

Rata de fructificare a disponibilului existent la nivelul fiecarei filiale, pe parcursul anului 2018,
este prezentata Tn graficul alaturat. Se observa cateva filiale care au avut o rata de fructificare peste
3% (Sibiu 4,72%, Vaslui 3,91%, Mehedinti 3,27%) si unele peste 2% (Botosani 2,84%, Calarasi 2,54%,
Cluj 2,49%, Arges 2,35%, Dolj 2,24%, Hunedoara 2,12%, Bucuresti 2,03%, Constanta 2,01%,). Rata
medie generald de fructificare a disponibilului a fost de 1,95%.
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4. Indicatori privind pensiile

4.1. Evolutie numerica a pensionarilor in ultimii 7 ani
Tn ultimii 7 ani se constatd o evolutie crescitoare a numarului de pensionari,

inscriindu-se pe trendul prognozat de C.A.A., crestere care va continua, C.A.A. prognozand o
crestere anuala de cca. 200 de noi pensionari/an in urmatorii 5 ani de zile.

Evolutie numar pensionari
3300.0
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3100.0
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2900.0
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4.2. Evolutie cheltuielilor cu pensiile in ultimii 7 ani
Tn ultimii 7 ani cheltuielile cu pensiile au cunoscut o evolutie crescitoare, corelativ cu

acelasi trend al evolutiei numarului de pensionari. In anul 2018 au fost majorate pensiile
(majorat punctul de pensie) cu 5%.

Evolutie cheltuieli anuale cu pensiile
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4.3. Distributie numerica pensionari pe tipuri de pensii 2018
Tn plata sistemului C.A.A. ponderea cea mai mare o au pensionarii de limits de varst3,

urmati de pensionarii urmasi (urmasi vaduve si urmasi studii). Situatia este prezentata de
graficul alaturat.

Distributie numar pensionari pe categorii de pensii

Inv. 1

1% m
Urmasi
10%

AR Anticipata
Limita varsta
2%

84%

4.4. Distributie valorica a cheltuielilor cu pensiile, pe tipuri de pensii, in anul 2018
La capitolul cheltuieli cu pensiile, in sistemul C.A.A. ponderea cea mai mare o cheltuielile

cu pensiile pentru de limita de varsta, urmate de cheltuielile cu pensiile pentru pensiile
anticipate si cele de urmas. Situatia este prezentata de graficul alaturat.

Distributie sume pensii pe categorii
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4%
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3%

Limita varsta
91%
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4.5. Distributie pensionari pe filiale in anul 2018

v A

Distributie pensionarilor teritorial, pe filiale, este reprezentata in graficul alaturat.
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4.6. Pensie medie pe filiale

Pensia medie in sistemul C.A.A. a fost in anul 2018 de 2.083,32lei, cu 7,9% mai mare decat in

v A

anul 2017. Distributia pensiei medii pe filiale este prezentata in graficul alaturat.

Pensie medie pe filiale
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4.7. Pensii medii - pe categorii de pensii
n anul 2018 pensia medie in sistemul de pensii si alte drepturi de asigurari sociale ale avocatilor
a fost de 2.083 lei. Pensiile medii pe categorii de peni sunt prezentate in tabelul alaturat.
Majoritatea pensionarilor din sistemul C.A.A. (84,42% dintre pensionari) au vechime si in alte

sisteme.

Pensia medie rezultata daca pensionarii ar avea vechime completa doar in avocatura este de
3.442 |ei, cu diferente pe categorii (limita de varsta —3.774 lei, anticipata - 3.793 lei, invaliditate gradul
1-1.982 lei, invaliditate gradul 2 — 1.819 lei, urmasi - 1.2 lei).

Pensie medie

3,764

LIMITA VARSTA ANTICIPATA INV. 1 INV. 2 URMASI TOTAL
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4.8. Cheltuielile cu pensiile din totalul contributiilor incasate la fondul de pensii
Tn anul 2018 cheltuielile cu pensiile reprezentat un procent de 47,71% din total incaséri

la fondul de pensii, insa la nivel de filiale situatia difera substantial de la o filiala la alta. Astfel,
filiala Bucuresti, care reprezinta 52,62% din veniturile totale la fondul de pensii are cheltuieli
cu pensiile de doar 26,05% din totalul cheltuielilor cu pensiile.

Cheltuieli cu pensiile mai reduse, raportate la veniturile la fondul de pensii, au si filialele
Mehedinti (42,83%), Botosani (45,14%), Cluj (45,98%), Tulcea (48,10%), Dolj (48,87%) si Olt
(49,74%).

Exista si filiale care au cheltuieli cu pensii ce depasesc 95% din contributiile la fondul de
pensii —Valcea (97,04%), Satu Mare (97,07%) sau chiar depasesc nivelul veniturilor —Prahova,
Maramures, Vrancea, Covasna, Galati, Baciu, Bréila. Intr-o situatie speciald se regdseste filiala
Caras Severin care are cheltuieli cu pensiile de 175% fata de veniturile la fondul de pensii.
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4.9. Distributia cheltuielilor cu pensiile pe filiale in anul 2018

Distributia cheltuielilor efectuate la capitolul pensii pe filiale, 1n anul 2018, este

prezentat in tabelul alaturat

Bihor Dg'J 2% | 2% ibutia cheltuelilor cu pensiile, pe filiale
Galg 3% 3% 0
Maramures
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— I
I
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I ita
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Other 4 e I.ar(?
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- I )rman
I:OSI I [e erin
0 _-—lal
: 1
_— Botosani
1%

Bucuresti
26%

4.10. Distributie pensionari pe sexe, pe filiale, Tn anul 2018

Tn sistemul C.A.A., 48,59% din pensionari sunt barbati si 51,41% sunt femei. Acest
procent general variaza insa de la filiald la filiala. Raportul barbati/femei in fiecare filiald este

prezentat in graficul urmator.
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4.11. Piramida distributiei pensionarilor pe varste si sexe in anul 2018

Distributia pe varste si sexe a pensionarilor C.A.A. este prezentata n graficul urmator. Se
observa o diferentiere clard de numar de pensionariin jurul varstelor standard de pensionare.
Astfel regasim un numar mai mare de pensionari de sex feminin in intervalul 60 — 65 de ani,
situatie ce se modifica in favoarea pensionarilor de sex masculin in intervalul 65-70 ani.

Piramida distributiei pe varste si sex - pensionari
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4.12. Indicatori privind perspectiva sistemului C.A.A. Asigurati pensionabili

4.12.1 Pensionabili - total
Conform evidentelor C.A.A., numarul asiguratilor care indeplinesc conditiile de

pensionare in urmatorii ani sunt prezentate in graficul urmator. Analiza evolutiei de pana
acum coroborata cu evaluarile anterioare a numarului de pensionabili indica o corespondenta
aproape perfecta intre estimarile numerice si numarul pensionarilor noi intrati in plata
sistemului C.A.A.

Tn ultimi 5 ani au intrat in plata un procent intre 91% si 102% din numérul de pensionabili
estimati conform evidentelor C.A.A.

De asemenea, se constatd Tn ultimi ani o crestere a numarului de pensionari care ies la
pensie la data indeplinirii conditiilor de pensionare pentru limita de varsta, reducandu-se
aproape spre disparitie numarul avocatilor care indeplinesc conditiile de pensionare dar nu
sunt pensionati
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4.12.2 Perspectiva evolutie numar pensionari pe filiale

Conform evidentelor C.A.A., perspectiva evolutiei numarului de pensionari, pe filiale,
este prezentata in graficul urmator. Sunt de observat cateva filiale care au perspectiva de
dublare in urmatorii 5 ani a numarului de pensionari fata de situati actuala (Botosani, Calarasi,
Gorj, Mehedinti, Olt, Salaj, Teleorman, Vrancea)

Estimarea multiplicarii numarului de pensionari, comparativ cu situatia actuala, in

urmatorii ani
18
16
14
12
10
8
6
4 I I |
, 11 1l I
%) o = = 2E 2 %] V- wnE - w oo [%) = 5=
S2UBE59233 223232 f2E228Eds5s222s22535520
2090 IS NE0Z0S _nofcz——0'1_0:<Oo<<9<§§umuumm
I<Z235582x28Y2<23°93I9502 2025 IsFdoygzgr3dIzIx
<~a®Llaxaaq hga O €89 =232sz =3 Ss RP>$233
<Z(g m Z 02 %51’: wé“—' E»— »n yu > O D
= < 8 g ] < = g o o
o % T S =
& S
o

M Pensionari ®1-5 m6-10 11-15 m16-20 m21-25 m26-30 mW31-35 m36-40

105



5. Indicatori privind alte cheltuieli de asigurari sociale

5.1. Evolutie cheltuieli cu alte drepturi de asigurari sociale — 7 ani

n perioada ultimilor 7 ani evolutia cheltuielilor cu alte drepturi de asiguréri sociale este
prezentatd in graficul alaturat. Se observa o relativa stabilitate a nivelului acestora, cu
exceptia anului 2012 cand au fost un varf a cheltuielilor cu ajutoarele de crestere copil si o
usoara majorare a ajutoarelor de crestere copil in anul 2017, nivel mentinut si in 2018.

Cheltuieli cu alte drepturi de asigurari sociale
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5.2. Distributia cheltuielilor Cu alte drepturi de asigurari sociale - pe filiale pe anul 2018
Distributia cheltuielilor cu alte drepturi de asigurari sociale, la nivel national, este prezentata

in graficul alaturat.
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5.3. Cheltuieli asigurdri din total contributii la fondul de asigurari — procentual — pe anul 2018
Tn anul 2018 cheltuielile efectuate din veniturile la fondul de asigurdri au reprezentat

un procent de 94,12% din cotele Tncasate la fondul de asigurari (15% din total cote), distribuit
51,34% cheltuieli cu alte drepturi si 42,78% cheltuieli de administrare. La nivelul filialelor se

regdsesc situatii diferite, de la caz la caz

Un numar de 25 de filiale au avut la fondul de alte drepturi cheltuieli mai mari decat
Tncasarile din contributii pentru acest fond insa per total doar un numar de 4 filiale au avut la
final de an deficit pe acest fond (Calarasi, lasi, Gorj, Valcea), acoperirea necesarului fiind
realizata din celelalte venituri la fondul de alte drepturi (majorari de intarziere, dobanzi, alte

venituri)
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7. Indicatori privind avocatii activi

7.1. Evolutie numar avocati activi in ultimii 7 ani

Tn perioada ultimilor 5 ani evolutia numé&rului avocatilor activi este prezentat in graficul
alaturat. Numarul total al avocatilor activi a fost in 2013 —23.153, in 2014 — 23.200, in 2015 —
23.227,1n 2016 — 22.974, in 2017 — 22.711 si in anul 2018 — 22.813. Se constata o stabilitate
in numarul avocatilor, rezultata in general din scaderea numarului de avocati activi in multe
filiale, scadere compensata, in general, de cresterea numarului de avocati activi in filiala
Bucuresti. Anul 2018 a fost primul an, dupa doi ani de scaderi consecutive, cand numarul
avocatilor a cunoscut o usoara crestere la nivel national.

Avocati activi

24000.0 1,407 1,438 1,543 1210 1,235 1,240 1,460

18000.0

12000.0 21,715 21,657 22,017 21,739 21,471 21,353
6000.0
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B definitivi stagiari

n valori absolute datele se prezintd dupa cum urmeaz3:

2012 2013

Definitivi 21.239 21.715 21.657 22.017 21739 21471  21.353
Stagiari 1.407 1.438 1.543 1.210 1.235 1.240 1.460
TOTAL 22.646 23.153 23.200 23.227 22.974 22711  22.813
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7.2. Distributia avocatilor activi pe filiale
Distributia numarului de avocatilor activi pe filiale in 2018 este prezentat in graficul

alaturat. Filiala Bucuresti a avut in anul 2018 un numar de 10.080 avocati activi, reprezentand
44,19% din numarul total, fiind urmata de filiala Cluj cu un numar de 1.215 avocati activi,
reprezentand 5,33% din numarul total si filialele Timis cu un numar de 879 si lasi cu un numar
de 759 avocati (3,85% si respectiv 3,33%).
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7.3. Evolutia numarului de avocati 2017 - 2018
Evolutia numarului de avocatilor activi pe filiale in 2018 fata de anul 2017 este prezentat

in graficul aldturat. Se observa cd marea majoritatea filialelor a cunoscut o scadere a
numarului de avocati activi. Cresterea la nivel national se datoreaza filialei Bucuresti.

Evolutie numar avocati 2017 - 2018
300
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SiBIUN
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TOTAL I

BIHOR 1
BISTRITA NASAUD 1
BUZAU |
MURES |
NEAMTH
SALAJ 1
TIMIS
TULCEA |
VASLUI 1
VILCEAR
VRANCEA 1

BRAILA |
CARAS-SEVERIN 1

BUCURESTI I—

BOTOSANI |
BRASO\
CALARASI |
COVASNA |
DIMBOVITA |
IALOMITA 1
MEHEDINTIN
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In anul 2018 raportul general numar avocati/numar pensionari a fost in sistemul C.A.A. de 7,35.

~

Acest raport a variat de lafiliala la filiala, valorile individuale pe fiecare filiala fiind prezentate in graficul

7.4. Raport avocati/pensionari pe filiale

alaturat.
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7.6. Piramida distributiei pe varste a avocatilor activi, pe sexe

Distributia pe varste si sexe a avocatilor activi din evidenta C.A.A. este prezentata in
graficul urmator.

Se observa o concentrare a numarului de avocati in zona 33 — 46 de ani dublata de o
concentrare mai redusa a numarului de avocati pe intervalul 47 — 51 ani, si o scadere abrupta
in intervalul 52-65 ani.

n intervalul de varstd 24-60 ani predomina femeile, in intervalul de varst3 peste 60 de
ani predomina barbatii (52%)

Piramida distributiei pe varste si sexe - avocati activi

700 500 300 100 100 300 500 700

B Femei M Barbati
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7.7. Numarul avocatilor activi la numar locuitori pe judete
Raportul numarului de avocati la 10.000 locuitori pe fiecare judet este prezentat in graficul

alaturat.
Raportul general, pe tara, este de 11,34 avocati / 10.000 locuitori

Raport nr. avocati / 10.000 locuitori

Mures
Neamt

Olt
Prahova
Satu-Mare
Salaj

Sibiu
Suceava
Teleorman
Timis
Tulcea
Vaslui
Valcea
Vrancea
Total

0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00
Alba I
Arad I
Arges N
Bacau I
Bihor NN
Bistrita-Nasaud |
Botosani I
Brasov [N
Braila N
Bucuresti | N
Buzau [
Caras-Severin R
Calarasi
Cluj I
Constanta [NNNENEGEE
Covasna
Dambovita [N
Dolj I
Galati N
Giurgiu [N
Gorj I
Harghita [N
Hunedoara [N
lalomita 1N
lasi NN
Maramures [N
Mehedinti I
]
]
|
|
]
|
|
]
|
]
]
]
|
|
]

112



7.8. Distributia avocatilor activi pe sexe pe filiale
Distributia avocatilor pe sexe, pe fiecare filiala in parte este prezentata in graficul urmator..

Raportul general, pe tara, este de 11,34 avocati / 10.000 locuitori

Distributie avocati activi pe sexe barbati/femei, pe filiale
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113



8. Comparatie indicatori sistem avocati vs sistem public

Facand o comparatie cu indicatorii sistemului public de pensii se constata ca sistemul C.A.A.
asigurd beneficii superioare sistemului public, atat in ce priveste valoarea pensiei medii cat si a altor
drepturi de asigurari sociale (indemnizatii de insotitor, ajutoare deces), desi contributia este mai putin
de jumatate fata de cea din sistemul public.

Comparatie contributie - pensie pentru un punct de pensie sistemul CAA - sistemul public
-2018

1,275 lei 1,364 lei

1200
1100
1000
900
800
700
600
500
400
300
200 281.0 lei
100

1,100 lei

1041.0 lei

502 lei

475.0 lei
297 lei
281.0 lei 300.0 lei

Avocati Stat pensie stat pt contributie  Contributie minima stat Contributie minima
avocati avocati

M Contributie M Pensie aferenta
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CUPRINS
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Principalele rezultate ale evaluarii fondului de pensii le nivel de filiala
Concluzii si propuneri
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ANEXE:
Anexa Nr.| — Raport evolutie anuala a obligatiilor Fondului de Pensii
- Evolutie totala fond

- Evolutie la nivelul fiecarei fililale
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INTRODUCERE

Acest raport este realizat pentru a analiza atat evolutia solvabilitatii fondului de pensii de
la ultima evaluare si pana in prezent, cat si influenta indexarii valorii punctului de pensie
cu 5% si masurile de compensare a acesteia. Raportul reprezinta rezultatul evaluarii
actuariale a obligatiilor de plata ale Fondului de Pensii a Casei de Asigurari a Avocatilor
din Romania, dupa cum urmeaza:

e Pensiile membrilor retrasi definitiv din activitate,
e Pensiile membrilor aflati in cumul,

e Pensiile mebrilor activi,

e Pensiile de invaliditate,

precum si al evaluarii actuariale a contributiilor viitoare ce vor fi platite de membrii
actuali ai Fondului de Pensii.

Prezenta evaluare a fost efectuata in conformitate cu prevederile Directivei nr.
2341/2016 privind activitatile si supravegherea institutiilor pentru furnizarea de pensii
ocupationale si ale Directivei nr.2009/138/CE a Parlamentului European si a Consiliului
din 25 noiembrie 2009, privind accesul la activitate si desfasurarea activitatii de asigurare
si de reasigurare (SOLVENCY II).

Prezenta evaluare este realizata in conformitate cu structura Fondului de Pensii stabilita
prin Hotararea nr. 556 din |5 decembrie 2012 a Consiliului Uniunii Nationale a
Barourilor din Romania.

Prezentul raport include atat evaluarea anuala generala a fondului de pensii si evaluarea
fondului de pensii la nivelul fiecarei filiale in situatia actuald, cat si evaluarea generala a
fondului de pensii si evaluarea fondului de pensii la nivelul fiecarei filiale in conditiile
indexarii valorii punctului de pensie cu procentul sus mentionat.

Raportul de fata reprezinta o evaluare precisa si adecvata a obligatiilor de plata si
activelor Casei de Asigurari a Avocatilor realizata in conformitate cu principiile
actuariale si practicile general acceptate in domeniul pensiilor ocupationale.

Aceasta evaluare s-a elaborat pe baza datelor individuale ale membrilor, furnizate de
catre Casa de Asigurari a Avocatilor (CAA), acumulate pana in luna decembrie 2018.

Informatiile asupra valorii activelor Fondului, la data elaborarii prezentului raport, sunt
cele acumulate pana in luna decembrie 2018.

In urma transmiterii de citre CAA, in martie 2019, a unor noi informatii cu privire la
istoricul individual de contributii si asupra situatiei membrilor pensionati, numarul
avocatilor procesati a crescut comparativ cu evaluarea precedenta, de la 32.767
persoane la 32.768 persoane.

Astfel, prezenta evaluare a Fondului de Pensii a fost efectuata pe un numar total de
32.768 avocati dintre care:

CASA DE ASIGURARI A AVOCATILOR — Raport de Evaluare Actuariala — Fond Pensii [Mai 2019
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Avocati . Procent
Retrasi definitiv 665 2,03%
Pensionati pentru limita de varsta, aflati in cumul 2.185 6,67%
Activi 29918 91,30%

TOTAL 32.7678 100%

Fata de evaluarea precedenta se observa in structura demografica a fondului mentinerea
procentuala a numarului de avocati retrasi definitiv din totalul membrilor, de 2,03% in
2018 si respectiv 2,03% evaluarea prezenta. Totodata, observam aceeasi mentinere a
procentuala si pentru avocatii activi, de 91.30% in 2018 si respectiv 91.30% evaluarea
prezenta, din totalul membrilor in evaluarea prezenta. Categoria pensionarilor activi Tsi
mentine la randul ei valoarea procentuala in ultima perioada, de 6,67% in 2018 si
respectiv 6,67% in evaluarea prezenta.

Graficul de mai jos prezinta structura actuala a fondului pe tipuri de participanti ai
sistemului:

Structura fondului

Retrasi definitiv
2,03%

Pensionati pentru
limitd de vérsta,
aflati in cumul
6,67%

Activi
91,3%
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PRINCIPALELE REZULTATE ALE EVALUARII FONDULUI DE PENSII

Conform prevederilor Directivei nr. 2341/2016 privind activitatile si supravegherea
institutiilor pentru furnizarea de pensii ocupationale, evaluarea fondului de pensii se
realizeaza luand in considerare obligatiile si activele generate de portofoliul existent de
participanti (avocati).

Astfel, evaluarea Tn cauza surprinde valoarea totala a obligatiilor prezente si viitoare
precum si a activelor prezente si viitoare, generate de portofoliul actual de participanti.

Tabelul de mai jos prezinta rezultatele evaluarii actuariale din luna aprilie 2019, dupa
cum urmeaza:

Valoare actuariala prezenta

Obligatii totale de plata 4.529 mil. lei
Contributii viitoare ale membrilor actuali 2.612 mil. lei
Valoare actuala fond 602 mil. lei
Obligatie nefinantata [.315 mil. lei

Rata de finantare 70,97%

CASA DE ASIGURARI A AVOCATILOR — Raport de Evaluare Actuariala — Fond Pensii |Mai 2019

119



e .
@ actuarlallserw'c.es

Detalierea rezultatelor evaluarii, pe fiecare tip de obligatie viitoare, este prezentata in
tabelul urmator:

Valoare actuariala prezenta

FOND PENSII

Valoare Procent din

o total
(aprilie 2019) Mt

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi definitiv si a celor 693.979.348,34 lei 15,32%
aflati in prezent in cumul
Pensiile membrilor activi 3.723.862.110,38 lei 82,22%
Pensii invaliditate [11.158.091,88 lei 2,45%
TOTAL 4.528.999.550,61 lei 100%
Active
Contributiile viitoare ale membrilor actuali 2.611.618.499,92 lei 57,66%
Valoare actuala fond 602.464.507,87 lei 13,30%
TOTAL 3.214.083.007,79 lei 70,97%
Obligatie nefinantata 1.314.916.542,82 lei 29,03%

Rata de finantare 70,97%
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Graficul de mai jos descrie structura obligatiilor fondului pe tipuri de plati, generate de
portofoliul actual de participanti:

Obligatii

Pensii invaliditate

Pensiile membrilor
retrasi definitiv si a
celor aflati in
prezentin cumul
15,32%

Pensiile membrilor
activi
82,22%
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Graficul de mai jos descrie proportia activelor acumulate si a celor viitoare, in totalul
activelor generate de portofoliul actual de participanti:

m

Valoare actuala
fond
13,30%

Contributiile
viitoare ale
membrilor actuali
57,66%
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EVOLUTIA RATELOR DE FINANTARE (FATA DE EVALUAREA PRECEDENTA)

In aceasta sectiune este prezentata evolutia ratei de finantare a Fondului de Pensii, atat la
nivelul fiecarei filiale cat si la nivel national, fata de evaluarea precedenta, efectuata in
anul 2018.

In continuare sunt descrise rezultatele detaliate ale evaluarii prezente a fondului de
pensii, comprativ cu rezultatele evaluarii aferente anului 2018, la nivelul intregului fond.

Valoare actuariala prezenta

Evaluare 2018 Evaluare 2019 Crestere/Scadere

-situatia actuala- procentuala

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 697.431.885,59 lei 693.979.348,34 lei -0,50%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 3.618.147.311,99 lei  3.723.862.110,38 lei 2,92%

Pensii invaliditate 103.662.091,37 lei [11.158.091,88 lei 7,23%

4.419.241.288,95 lei  4.528.999.550,61 lei

Active
Contributiile viitoare 2.673.312.038,59 lei 2.611.618.499,92 lei -2,31%
Valoare actuala fond 589.771.304,5lei 602.464.507,87 lei 2,15%

3.263.083.343,I0 lei  3.214.083.007,79 lei

Obligatie nefinantata [.156.157.945,84 lei  1.314.916.542,82 lei 13,73%
Rata de finantare 73,84% 70,97% -3,89%
CASA DE ASIGURARI A AVOCATILOR — Raport de Evaluare Actuariala — Fond Pensii |Mai 2019 9
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Asa cum se poate observa din tabelul de mai sus, evolutia globala a Fondului de Pensii
este una negativa, capacitatea de finantare inregistrand o scadere procentuala de 3,89%,
de la o rata de finantare de 73,84% aferenta anului 2018 la o rata de 70,97% aferenta
lunii aprilie 2019.

Rata de finantare determina gradul de acoperire a obligatiilor de plata ale fondului de
pensii de catre volumul de active. Volumul de active este constituit din valoarea actuala a
fondului impreuna cu cotizatiile probabilistice viitoare ale membrilor si rezultatele
investitionale generate de acestea.

Rata de finantare reprezinta valoarea actuariala a activelor fondului (contributii viitoare
ale membrilor actuali + valoare actuala fond), raportata la valoarea totala a obligatiilor
actuariale (pensiile aflate in plata, pensiile viitoare ale membrilor activi, pensiile viitoare
de invaliditate) ale CAA.

Cand rata de finantare ajunge la 100%, sistemul este considerat , finantat integral” (,,Fully
Funded”).

In tabelul de mai jos sunt descrise rezultatele sintetice ale evaluarii prezente a fondului
de pensii, comparativ cu rezultatele evaluarii aferente lunii aprilie 2019, la nivelul fiecarei
filiale.

Situatia comparativa a Ratei de Finantare

GIWAWNEIN Raca de Finantare F';]a:st’:fe i:::::/ Edve° Eﬂ:nfaa:g'
Martie 2018~ A rilie 2019
ALBA 83,86% 81,12% -3,27% N
ARAD 53,56% 51,34% -4,14% N
ARGES 71,52% 70,04% -2,07% N
BACAU 50,95% 49,68% -2,49% N
BIHOR 59,95% 56,37% -5,97% \
BISTRITA 55,17% 52,84% -4,22% N
BOTOSANI 67,16% 67,08% -0,12% N
BRAILA 3,77% 41,71% -3,32% N
BRASOV 54,60% 52,79% 4,71% N
BUCURESTI 87,76% 82,68% -5,79% .
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BUZAU 55,71% 53,90% -3,25% o
CALARASI 51,81% 49,78% -4,70% o
Y 38,27% 36,47% 3.92% ™
CLU) 77,31% 74,07% -4,19% W
CONSTANTA 57,85% 54,49% -5,81% AW
COVASNA 43,14% 42,55% -1,37% AW
DAMBOVITA 54,13% 52,00% -3,93% AW
DOLJ 69,31% 67,33% -2,86% o
GALATI 54,06% 54,27% 0,39% N
GIURGIU 57,26% 54,66% -4,54% o
GOR| 62,47% 64,58% 3,38% A
HARGHITA 54,21% 51,04% -5,85% o
HUNEDOARA 60,01% 58,13% -3,13% o
IALOMITA 64,00% 62,24% -2,75% AW
IASI 64,87% 64,70% -0,26% AW
MARAMURES 57,32% 54,51% -4,90% o
MEHEDINTI 72,41% 73,14% 1,01% P
MURES 53,33% 50,34% -5,61% W
NEAMT 53,88% 51,63% -4,18% o
OLT 70,89% 68,67% -3,13% o
PRAHOVA 49,01% 51,37% 4,82% o

SALA| 58,31% 55,74% -5,48% o
SATU MARE 51,12% 48,32% -4,41% o
SIBIU 64,30% 62,35% -3,03% o
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SUCEAVA 55,55% 53,52% -3,65% AW
TELEORMAN 55,08% 53,57% -2,74% AW
TIMIS 71,38% 68,43% -4,13% e
TULCEA 68,52% 67,98% -0,79% AW
VASLUI 64,62% 62,69% -2,99% AW
VALCEA 49,79% 47,90% -3,80% A
VRANCEA 48,43% 49,30% 1,80% ol

Total Fond

Din rezultatele prezentate in tabelul de mai sus se observa un trend de scadere a ratelor
de finantare in majoritatea filialelor, mai putin in cazul filialelor Prahova (4,82%), Gorj
(3,38%), Vrancea (1,80%), Mehedinti (1,01%) si Galati (0,39%) unde se inregistreaza o
crestere a ratei de finantare.

Cele mai accentuate scaderi ale ratei de finantare se regasesc in cazul filialele Bihor (-
5,97%), Harghita (-5,85%), Constanta (-5,81%), Bucuresti (-5,79%), Mures (-5,61%) si
Satu-Mare (-5,48%).
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PRINCIPALELE REZULTATE ALE EVALUARII FONDULUI DE PENSII LA NIVEL DE
FILIALA

In aceasta sectiune sunt descrise principalele rezultate ale evaluarii curente a fondului de
pensii la nivel de filiala, comparativ cu rezultatele evaluarii anterioare, aferente anului
2018.

In continuare sunt prezentate tabele comparative cu rezultatele generale ale calculelor
pentru fiecare filiala. Tabelele sunt ordonate in ordinea alfabetica a denumirii filialei.

Valoare actuariala prezenta

FILIALA ALBA

Evaluare 2018 Evaluare 2019 Crestere
obligatii de
plata

-situatia actuala-

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 8.231.240,25 lei 8.099.321,68 lei -1,60%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 58.313.040,14 lei 61.363.453,88 lei 5,23%
Pensii invaliditate 1.622.226,97 lei 1.698.144,42 |ei 4,68%
TOTAL 68.166.507,36 lei 71.160.919,98 lei 4,39%

Active
Contributiile viitoare 50.660.727,14 lei 50.503.703,32 lei -0,31%
Valoare actuala fond 6.505.223,09 lei 7.221.139,16 lei 11,01%

57.165.950,23 lei 57.724.842,48 lei

Obligatie nefinantata 11.000.557,13 lei 13.436.077,50 lei 22,14%

Rata de finantare

CASA DE ASIGURARI A AVOCATILOR — Raport de Evaluare Actuariala — Fond Pensii |Mai 2019 I3
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA ARAD

Evaluare 2018 Evaluare 2019 Crestere
obligatii de

-situatia actuala- o
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 16.083.676,06 lei 16.003.275,44 -0,50%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 63.996.367,81 lei 66.121.323,53 3,32%
Pensii invaliditate 1.731.615,78 lei 1.789.053,92 3,32%
81.811.659,65 lei 83.913.652,89
Active
Contributiile viitoare 40.682.182,91 lei 39.525.846,39 -2,84%
Valoare actuala fond 3.133.634,78 lei 3.556.445,13 13,49%

43.815.817,69 lei 43.831.361,37

Obligatie nefinantata 37.995.841,96 lei 40.831.361,37 7,46%

Rata de finantare
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA ARGES

Evaluare 2018 Evaluare 2019 Crestere
obligatii de

-situatia actuala- v
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflagi in 18.030.174,98 lei 17.702.634,12 lei -1,82%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 85.404.140,76 lei 87.713.839,80 lei 2,70%
Pensii invaliditate 2.229.070,79 lei 2.638.696,92 lei 18,38%

105.663.386,53 lei 108.055.170,84 lei

Active
Contributiile viitoare 74.717.924,87 lei 74.779.575,25 lei 0,08%
Valoare actuala fond 854.180,71 lei 906.523,30 lei 6,13%

75.572.105,58 lei 75.686.098,55 lei

Obligatie nefinantata 30.091.280,95 lei 32.369.072,29 lei 7,57%

Rata de finantare 70,04%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA BACAU

Evaluare 2018 Evaluare 2019 Crestere
obligatii de

-situatia actuala- v
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 17.164.461,54 lei 17.081.939,47 lei -0,48%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 52.797.854,95 lei 53.116.865,64 lei 0,60%

Pensii invaliditate 1.353.862,99 lei 1.681.253,42 lei 24,18%
71.316.179,48 lei 71.880.058,54 lei

Active

Contributiile viitoare 36.336.094,1 | lei 35.700.102,26 lei -1,75%

Valoare actuala fond 2.794,82 lei 9.571,94 lei 242,48%
36.338.888,93 lei 35.709.674,20 lei

Obligatie nefinantata 34.977.290,55 lei 36.170.384,34 lei 3,41%

Rata de finantare 50,95% 49,68% -2,49%

CASA DE ASIGURARI A AVOCATILOR — Raport de Evaluare Actuariala — Fond Pensii |Mai 2019 16

130



xﬁ actuarial|services

Valoare actuariala prezenta

FILIALA BIHOR

Evaluare 2018 Evaluare 2019 Crestere
obligatii de

-situatia actuala- v
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 20.040.629,96 lei 19.976.670,78 lei -0,32%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 63.324.629,22 lei 65.784.597,83 lei 3,88%
Pensii invaliditate 1.841.985,86 lei 1.843.404,91 lei 0,08%

85.207.245,04 lei 87.604.673,51 lei

Active
Contributiile viitoare 49.552.684,1 | lei 47.773.098,03 lei -3,59%
Valoare actuala fond 1.526.199,88 lei 1.612.685,10 lei 5,67%

51.078.883,99 lei 49.385.783,13 lei

Obligatie nefinantata 34.128.361,05 lei 37.218.890,38 lei 9,06

Rata de finantare
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FILIALA BISTRITA-NASAUD

Obligatii totale de plata
Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi

Pensii invaliditate

Valoare actuariala prezenta

Evaluare 2018 Evaluare 2019 Crestere
obligatii de

-situatia actuala- >
plata

6.544.711,84 lei 6.492.918,94 lei -0,79%
24.815.299,97 lei 25.397.003,93 lei 2,34%
632.575,42 lei 686.925,71 lei 8,59%

31.992.587,24 lei 32.576.848,58 lei

Active

Contributiile viitoare

Valoare actuala fond

17.063.537,28 lei 16.594,881,49 lei -2,75%

588.015,66 lei 618.443,51 lei 517%

17.651.552,94 lei 17.213.325,00 lei

Obligatie nefinantata

Rata de finantare

14.341.034,30 lei 15.363.523,58 lei 7,13%

55,17%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA BOTOSANI
: Evaluare 2018 Evaluare 2019 Crestere

obligatii de

-situatia actuala- >
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 4.435.674,36 lei 4.424.328,39 lei -0,26%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 15.740.543,21 lei 15.829.609,38 lei 0,57%
Pensii invaliditate 411.507,44 lei 466.341,17 lei 13,33%
20.587.725,01 lei 20.720.278,94 lei
Active
Contributiile viitoare 11.899.585,14 lei 11.558.627,35 lei -2,87%
Valoare actuala fond 1.927.832,91 lei 2.340.940,38 lei 21,43%

13.827.418,05 lei 13.899.567,73 lei

Obligatie nefinantata 6.760.306,95 lei 6.820.71 1,21 lei 0,89%

Rata de finantare 67,16%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA BRAILA
Evaluare 2018 Evaluare 2019 Crestere

obligatii de

-situatia actuala- >
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 11.970.895,65 lei 11.919.654,33 lei -0,43%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 24.444.867,18 lei 24.918.152,56 lei 1,94%
Pensii invaliditate 582.168,80 lei 649.365,73 lei 11,54%
36.997.931,63 lei 37.487.172,61 lei
Active
Contributiile viitoare 16.017.762,92 lei 15.588.005,27 lei -2,68%
Valoare actuala fond 174.551,00 lei 49.339,00 lei -71,73%
TOTAL 16.192.313,92 lei 15.637.344,27 lei -3,43%
Obligatie nefinantata 20.805.617,71 lei 21.849.828,34 lei 5,02%
Rata de finantare 43,77% 41,71% -4,71%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA BRASOV
: Evaluare 2018 Evaluare 2019 Crestere

obligatii de

-situatia actuala- >
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile  membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 30.354.923,63 lei 30.288.649,13 lei -0,22%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 97.862.269,1 1 lei 99.087.129,96 lei 1,25%
Pensii invaliditate 2.541.832,46 lei 2.984.905,20 lei 17,43%
130.759.025,19 lei 132.360.684,29 lei
Active
Contributiile viitoare 66.605.173,71 lei 65.076.724,75 lei -2,29%
Valoare actuala fond 4.787.287,48 lei 4.797.409,01 lei 0,21%

71.392.461,19 lei 69.874.133,76 lei

Obligatie nefinantata 59.366.564,00 lei 62.486.550,53 lei 5,26%

Rata de finantare 54,60% 52,79%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA BUCURESTI
: Evaluare 2018 Evaluare 2019 Crestere

obligatii de

-situatia actuala- >
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 176.296.569,1 | lei 175.571.848,42 lei -0,41%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 1.541.899.925,77 lei 1.600.481.792,85 lei 3,80%
Pensii invaliditate 47.474.173,44 lei 48.505.837,06 lei 2,17%
1.765.670.668,32 lei 1.824.559.478,33 lei
Active
Contributiile viitoare 1.150.778.535,59 lei [.119.549.283,63 lei -2,71%
Valoare actuala fond 398.782.866,06 lei 398.035.239,92 lei -0,19%

1.549.561.401,65 lei 1.508.584.523,55 lei

Obligatie nefinantata 216.109.266,67 lei 315.974.954,77 lei 46,21%

Rata de finantare 87,76% 82,68%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA BUZAU

Evaluare 2018 Evaluare 2019 Crestere
obligatii de
plata

-situatia actuala-

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 10.270.332,22 lei 10.202.111,73 lei -0,66%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 29.614.402,89 lei 30.233.586,43 lei 2,09%
Pensii invaliditate 787.200,47 lei 887.741,01 lei 12,77%
TOTAL 40.671.935,58 lei 41.323.439,17 lei 1,60%
Active
Contributiile viitoare 21.425.202,34 lei 20.991.808,10 lei -2,02%
Valoare actuala fond 1.232.142,93 lei 1.280.197,91 lei 3,90%
22.657.345,27 lei 22.272.006,01 lei
Obligatie nefinantata 18.014.590,31 lei 19.051.433,16 lei 5,76%
Rata de finantare 55,71% 53,90% -3,25%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA CALARASI
: Evaluare 2018 Evaluare 2019 Crestere

obligatii de

-situatia actuala- >
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 4.474.505,19 lei 4.452.031,4 lei -0,50%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 13.026.241,78 lei 13.212.764,69 lei 1,43%
Pensii invaliditate 279.342,27 lei 314.079,63 lei 12,44%
17.780.089,25 lei 17.978.876,73 lei
Active
Contributiile viitoare 7.699.486,27 lei 7.472.104,70 lei -2,95%
Valoare actuala fond 1.513.043,82 lei 1.477.700,40 lei -2,34%

9.212.530,09 lei 8.949.805,10 lei

Obligatie nefinantata 8.567.559,15 lei 9.029.071,63 lei 5,39%

Rata de finantare 51,81%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA CARAS-SEVERIN
/ Evaluare 2018 Evaluare 2019 Crestere

obligatii de

-situatia actuala- v
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 6.543.712,18 lei 6.512.103,07 lei -0,48%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 13.115.675,78 lei 13.556.180,81 lei 3,36%
Pensii invaliditate 314.392,60 lei 332.491,04 lei 5,76%
19.973.780,56 lei 20.400.774,92 lei
Active
Contributiile viitoare 7.595.937,63 lei 7.384.991,30 lei -2,78%
Valoare actuala fond 48.781,00 lei 55.514,19 lei 13,80%

7.644.718,63 lei 7.440.505,49 lei

Obligatie nefinantata 12.329.061,93 lei 12.960.269,43 lei 5,12%

Rata de finantare
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA CLU) Evaluare 2018 Evaluare 2019 Crestere

obligatii de

-situatia actuala- v
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 34.090.386,27 lei 33.952.235,59 lei -0,41%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 191.171.547,55 lei 196.938.089,60 lei 3,02%
Pensii invaliditate 6.056.560,17 lei 6.137.527,97 lei 1,34%

231.318.493,99 lei 237.027.853,17 lei

Active
Contributiile viitoare 165.799.029,93 lei 159.187.496,37 lei -3,99%
Valoare actuala fond 13.027.065,08 lei 16.382.906,92 lei 25,76%

178.826.095,01 lei 175.570.403,29 lei

Obligatie nefinantata 52.492.398,98 lei 61.457.449,87 lei 17,08%

Rata de finantare
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA CONSTANTA
: Evaluare 2018 Evaluare 2019 Crestere

obligatii de

-situatia actuala- >
plata

Obligatii totale de plata
Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 30.092.250,80 lei 29.918.249,11 lei -0,58%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 104.686.329,72 lei 107.710.610,05 lei 2,89%
Pensii invaliditate 2.780.215,10 lei 2.823.150,47 lei 1,54%

137.558.795,62 lei 140.452.009,63 lei

Active
Contributiile viitoare 69.542.152,83 lei 66.017.006,09 lei -5,07%
Valoare actuala fond 10.030.216,33 lei 10.513.816,00 lei 4,82%

79.572.369,16 lei 76.530.822,09ei

Obligatie nefinantata 57.986.426,46 lei 63.921.187,54 lei 10,23%

Rata de finantare 57,85%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA COVASNA
Evaluare 2018 Evaluare 2019 Crestere

obligatii de

-situatia actuala- >
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 4,072.867,93 lei 4,040.043,83 lei -0,81%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 12.043.204,54 lei 11.998.981,51 lei -0,37%
Pensii invaliditate 239.014,70 lei 364.552,73 lei 52,52%
16.355.087,17 lei 16.403.578,07 lei
Active
Contributiile viitoare 6.736.910,55 lei 6.667.533,24 lei -1,03%
Valoare actuala fond 318.322,76 lei 312.632,58 lei -1,79%

7.055.233,31 lei 6.980.165,82 lei

Obligatie nefinantata 9.299.853,86 lei 9.423.412,25 lei 1,33%

Rata de finantare 43,14%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA DAMBOVITA
: Evaluare 2018 Evaluare 2019 Crestere

obligatii de

-situatia actuala- >
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 10.128.775,49 lei 10.068.188,81 lei -0,60%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 50.615.782,16 lei 51.892.318,73 lei 2,52%
Pensii invaliditate 1.278.626,1 1 lei 1.387.726,25 lei 8,53%
62.023.183,75 lei 63.348.233,79 lei
Active
Contributiile viitoare 32.352.247,93 lei 31.496.742,67 lei -2,64%
Valoare actuala fond 1.220.278,26 lei 1.442.589,14 lei 18,22%

33.572.526,19 lei 32.939.331,8I lei

Obligatie nefinantata 28.450.657,56 lei 30.408.901,97 lei 6,88%

Rata de finantare 54,13%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA DOL
J Evaluare 2018 Evaluare 2019 Crestere

obligatii de

-situatia actuala- >
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 16.330.781,36 lei 16.254.731,13 lei -0,47%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 109.648.670,1 | lei 112.685.882,63 lei 2,77%
Pensii invaliditate 3.143.392,26 lei 3.258.653,83 lei 3,67%
129.122.843,73 lei 132.199.267,59 lei
Active
Contributiile viitoare 81.734.489,31 lei 79.543.511,37 lei -2,68%
Valoare actuala fond 7.764.198,59 lei 9.467.556,88 lei 21,94%

89.498.687,90 lei 89.011.068,25 lei

Obligatie nefinantata 39.624.155,84 lei 43.188.199,33 lei 8,99%
Rata de finantare 69,31% 67,33% -2,86%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA GALATI
: Evaluare 2018 Evaluare 2019 Crestere

obligatii de

-situatia actuala- v
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 22.050.090,91 lei 22.006.845,87 lei -0,20%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 56.508.784,62 lei 58.936.633,71 lei 4,30%
Pensii invaliditate 1.519.599,98 lei 1.824.385,51 lei 20,06%

80.078.475,51 lei 82.767.865,08 lei

Active
Contributiile viitoare 43.241.953,10 lei 44.866.222,89 lei 3,76%
Valoare actuala fond 46.200,77 lei 48.206,28 lei 4,34%

43.288.153,87 lei 44.914.429,17 lei

Obligatie nefinantata 36.790.321,63 lei 37.853.435,91 lei 2,89%

Rata de finantare
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA GIURGIU
Evaluare 2018 Evaluare 2019 Crestere

obligatii de

-situatia actuala- v
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflai in 4.063.443,42 lei 4.060.044,73 lei -0,08%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 21.847.624,58 lei 22.508.948,72 lei 3,03%
Pensii invaliditate 579.798,07 lei 61251841 lei 5,64%
26.490.866,06 lei 27.181.511,86 lei
Active
Contributiile viitoare 14.723.524,23 lei 14.351.809,78 lei -2,52%
Valoare actuala fond 446.457,97 lei 506.457,00 lei 13,44%

15.169.982,20 lei 14.858.266,78 lei

Obligatie nefinantata 11.320.883,86 lei 12.323.245,08 lei 8,85%

Rata de finantare 57,26% 54,66%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA GOR
) Evaluare 2018 Evaluare 2019 Crestere

obligatii de

-situatia actuala- >
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 6.181.209,06 lei 6.129.863,69 lei -0,83%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 28.330.332,99 lei 32.074.591,44 lei 13,22%
Pensii invaliditate 784.547,15 lei 926.836,40 lei 18,14%
35.296.089,20 lei 39.131.291,52 lei 10,87%
Active
Contributiile viitoare 19.504.541,45 lei 22.435.334,16 lei 15,03%
Valoare actuala fond 2.545.403,58 lei 2.835.927,25 lei [1,41%
22.049.945,03 lei 25.271.261,41 lei
Obligatie nefinantata 13.246.144,17 lei 13.860.030,12 lei 4,63%
Rata de finantare 62,47% 64,58% 3,38%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA HARGHITA
Evaluare 2018 Evaluare 2019 Crestere

obligatii de

-situatia actuala- >
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 5.867.597,19 lei 5.836.284,75 lei -0,53%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 18.884.478,16 lei 19.748.287,18 lei 4,57%

Pensii invaliditate 475.662,75 lei 480.465,37 lei 1,01%
25.227.738,10 lei 26.065.037,30 lei

Active

Contributiile viitoare 12.565.861,93 lei 12.193.098,45 lei -2,97%

Valoare actuala fond [.111.290,96 lei [.109.951,05 lei -0,12%
13.677.152,89 lei 13.303.049,50 lei

Obligatie nefinantata 11.550.585,21 lei 12.761.987,81 lei 10,49%

Rata de finantare 54,21% 51,04% -5,85%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA HUNEDOARA
Evaluare 2018 Evaluare 2019 Crestere

obligatii de

-situatia actuala- v
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflagi in 11.771.577,71 lei 11.680.518,81 lei -0,77%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 52.785.631,13 lei 54.644.160,98 lei 3,52%
Pensii invaliditate 1.422.404,97 lei 1.503.814,47 lei 5,72%
65.979.613,80 lei 67.828.494,25 lei
Active
Contributiile viitoare 34.378.920,86 lei 33.751.689,67 lei -1,82%
Valoare actuala fond 5.217.404,01 lei 5.676.155,25 lei 8,79%

39.596.324,87 lei 39.427.844,92 lei

Obligatie nefinantata 26.383.288,93 lei 28.400.649,34 lei 7,65%

Rata de finantare 60,01% 58,13%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA IALOMITA
: Evaluare 2018 Evaluare 2019 Crestere

obligatii de

-situatia actuala- v
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv 5i a celor aflai in 4.128.161,37 lei 4.119.094,50 lei -0,22%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 16.420.462,97 lei 16.837.992,90 lei 2,54%
Pensii invaliditate 393.808,08 lei 442.174,76 lei 12,28%
20.942.432,42 lei 21.399.262,16 lei
Active
Contributiile viitoare 10.712.752,40 lei 10.473.158,01 lei -2,24%
Valoare actuala fond 2.689.938,46 lei 2.844.757,01 lei 5,76%

13.402.690,86 lei 13.317.915,02 lei

Obligatie nefinantata 7.539.741,55 lei 8.081.347,14 lei 7,18%

Rata de finantare
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA 1ASI
' Evaluare 2018 Evaluare 2019 Crestere

obligatii de

-situatia actuala- >
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 30.238.691,29 lei 30.038.609,81 lei -0,66%

prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 127.068.174,32 lei 124.887.582,17 lei -1,72%
Pensii invaliditate 3.594.973,70 lei 4.626.670,16 lei 28,70%
160.901.839,31 lei 159.552.862,14 lei
Active
Contributiile viitoare 101.895.344,63 lei 100.095.014,23 lei -1,77%
Valoare actuala fond 2.480.323,07 lei 3.130.916,52 lei 26,23%

104.375.667,70 lei 103.225.930,75 lei

Obligatie nefinantata 56.526.171,61 lei 56.326.931,39 lei -0,35%

Rata de finantare 64,87%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA MARAMURES
: Evaluare 2018 Evaluare 2019 Crestere

obligatii de

-situatia actuala- >
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 12.841.728,65 lei 12.782.145,35 lei -0,46%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 44.317.732,60 lei 45.937.572,26 lei 3,66%
Pensii invaliditate 1.123.156,52 lei 1.188.916,04 lei 5,85%
58.282.617,78 lei 59.908.633,65 lei
Active
Contributiile viitoare 32.806.523,04 lei 32.034.223,97 lei -2,35%
Valoare actuala fond 598.968,00 lei 622.189,00 lei 3,88%

33.405.491,04 lei 32.656.412,97 lei

Obligatie nefinantata 24.877.126,74 lei 27.252.220,67 lei 9,55%

Rata de finantare 57,32%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA MEHEDINTI
: Evaluare 2018 Evaluare 2019 Crestere

obligatii de

-situatia actuala- >
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 6.369.472,69 lei 6.335.816,28 lei -0,53%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 46.238.176,02 lei 46.189.948,08 lei -0,10%
Pensii invaliditate 1.299.676,02 lei 1.528.491,92 lei 17,61%
53.907.324,74 lei 54.054.256,28 lei
Active
Contributiile viitoare 33.938.937,23 lei 33.167.254,98 lei -2,27%
Valoare actuala fond 5.094.885,26 lei 6.366.625,72 lei 24,96%

39.033.822,49 lei 39.533.880,70 lei

Obligatie nefinantata 14.873.502,24 lei 14.520.375,58 lei -2,37%
Rata de finantare 72,41% 73,14% 1,01%
CASA DE ASIGURARI A AVOCATILOR — Raport de Evaluare Actuariala — Fond Pensii |Mai 2019 39

153



xﬁ actuarial|services

Valoare actuariala prezenta

FILIALA MURES
/ Evaluare 2018 Evaluare 2019 Crestere

obligatii de

-situatia actuala- v
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 15.944.128,20 lei 15.862.041,45 lei -0,51%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 51.660.816,10 lei 53.465.470,57 lei 3,49%
Pensii invaliditate 1.393.493,02 lei 1.424.795,39 lei 2,25%
68.998.437,32 lei 70.752.307,41 lei
Active
Contributiile viitoare 35.427.321,43 lei 34.147.934,22 lei -3,61%
Valoare actuala fond 1.371.649,23 lei 1.467.455,41 lei 6,98%

36.798.970,66 lei 35.615.389,63 lei

Obligatie nefinantata 32.199.466,67 lei 35.136.917,78 lei 9,12%

Rata de finantare
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA NEAMT
‘ Evaluare 2018 Evaluare 2019 Crestere

obligatii de

-situatia actuala- v
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 11.084.724,30 lei 11.023.600,90 lei -0,55%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 39.883.421,04 lei 40.887.439,69 lei 2,52%
Pensii invaliditate 1.020.166,71 lei 1.126.725,12 lei 10,45%
51.988.312,04 lei 53.037.768,71 lei
Active
Contributiile viitoare 28.009.940,64 lei 27.382.477,28 lei -2,24%
Valoare actuala fond 0, 00 lei 0, 00 lei

28.009.940,64 lei 27.382.477,28 lei

Obligatie nefinantata 23.978.371,41 lei 25.655.288,43 lei 6,99%

Rata de finantare
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA OLT
Evaluare 2018 Evaluare 2019 Crestere

obligatii de

-situatia actuala- v
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 8.091.398,94 lei 8.056.667,60 lei -0,43%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 59.113.344,95 lei 60.581.294,70 lei 2,48%
Pensii invaliditate 1.600.536,81 lei 1.677.260,94 lei 4,79%
68.805.280,70 lei 70.315.223,24 lei
Active
Contributiile viitoare 42.471.954,29 lei 41.454.766,43 lei -2,39%
Valoare actuala fond 6.301.442,00 lei 6.831.882,00 lei 8,42%

48.773.396,29 lei 48.286.648,43 lei

Obligatie nefinantata 20.031.884,41 lei 22.028.574,81 lei 9,97%

Rata de finantare
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA PRAHOVA
Evaluare 2018 Evaluare 2019 Crestere

obligatii de

-situatia actuala- >
plata

Obligatii totale de plata
Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 21.100.664,12 lei 21.030.240,19 lei -0,33%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 73.983.832,64 lei 68.513.145,45 lei -7,39%
Pensii invaliditate 1.724.612,22 lei 3.080.915,39 lei 78,64%

96.809.108,98 lei 92.624.301,03 lei

Active
Contributiile viitoare 47.246.589,49 lei 47.333.723,35 lei 0,18%
Valoare actuala fond 199.437,00 lei 250.496,45 lei 25,60%

47.446.026,49 lei 47.584.219,80 lei

Obligatie nefinantata 49.363.082,49 lei 45.040.081,24 lei -8,76%

Rata de finantare 49,01% 51,37%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA SATU-MARE
Evaluare 2018 Evaluare 2019 Crestere

obligatii de

-situatia actuala- v
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 10.632.969,63 lei 10.619.638,27 lei -0,13%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 25.782.560,1 | lei 26.770.209,44 lei 3,83%
Pensii invaliditate 669.526,79 lei 699.537,89 lei 4,48%
37.085.056,53 lei 38.089.385,60 lei
Active
Contributiile viitoare 16.558.967,88 lei 16.084.786,26 lei -2,86%
Valoare actuala fond 2.399.800,00 lei 2.319.898,00 lei -3,33%

18.958.767,88 lei 18.404.684,26 lei

Obligatie nefinantata 18.126.288,65 lei 19.684.701,34 lei 8,60%

Rata de finantare
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA SALA
) Evaluare 2018 Evaluare 2019 Crestere

obligatii de

-situatia actuala- v
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflagi in 5.020.904,34 lei 5.015.918,96 lei -0,10%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 14.089.368,35 lei 14.439.849,21 lei 2,49%
Pensii invaliditate 362.811,90 lei 378.615,76 lei 4,36%
19473.08459 lei  19.834383,93 lei
Active
Contributiile viitoare 10.441.350,31 lei 10.053.140,45 lei -3,72%
Valoare actuala fond 912.504,00 lei 1.003.499,00 lei 9,97%

TOTAL 11.353.854,31 lei 11.056.639,45 lei

Obligatie nefinantata 8.119.230,28 lei 8.777.744,48 lei 811%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA SIBIU
Evaluare 2018 Evaluare 2019 Crestere

obligatii de

-situatia actuala- v
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 15.088.086,70 lei 15.004.691,95 lei -0,55%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 67.237.192,00 lei 70.627.002,97 lei 5,04%
Pensii invaliditate 1.787.671,61 lei 1.876.837,47 lei 4,99%

84.112.950,31 lei 87.508.532,39 lei

Active
Contributiile viitoare 49.803.915,28 lei 49.885.603,44 lei 0,16%
Valoare actuala fond 4.283.136,00 lei 4.673.612,00 lei 9,12%

54.087.051,28 lei 54.559.215,44 lei

Obligatie nefinantata 30.025.899,04 lei 32.949.316,95 lei 9,74%

Rata de finantare
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA SUCEAVA
Evaluare 2018 Evaluare 2019 Crestere

obligatii de

-situatia actuala- v
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 13.197.340,58 lei 13.066.145,03 lei -0,99%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 52.130.154,79 lei 53.521.165,94 lei 2,67%
Pensii invaliditate 1.291.321,88 lei 1.383.579,69 lei 7,14%
66.618.817,25 lei 67.970.890,67 lei
Active
Contributiile viitoare 35.525.509,46 lei 34.681.079,14 lei -2,38%
Valoare actuala fond 1.479.063,02 lei 1.695.638,06 lei 14,64%

37.004.572,48 lei 36.376.717,20 lei

Obligatie nefinantata 29.614.244,78 lei 31.594.173,47 lei 6,69%

Rata de finantare 55,55% 53,52% -3,65%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA TELEORMAN
Evaluare 2018 Evaluare 2019 Crestere

obligatii de

-situatia actuala- v
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 6.602.438,98 lei 6.566.273,61 lei -0,55%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 20.605.198,22 lei 20.918.803,23 lei 1,52%
Pensii invaliditate 553.638,49 lei 610.369,52 lei 10,25%
27.761.275,70 lei 28.095.446,35 lei
Active
Contributiile viitoare 13.192.404,71 lei 12.855.904,72 lei -2,55%
Valoare actuala fond 2.098.713,52 lei 2.195.975,89 lei 4,63%

15.291.118,23 lei 15.051.880,61 lei

Obligatie nefinantata 12.470.157,47 lei 13.043.565,73 lei 4,60%

Rata de finantare
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA TIMIS
/ Evaluare 2018 Evaluare 2019 Crestere

obligatii de

-situatia actuala- v
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 29.511.944,99 lei 29.429.154,15 lei -0,28%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 129.746.736,82 lei 133.943.187,87 lei 3,23%
Pensii invaliditate 3.766.625,05 lei 3.817.003,70 lei 1,34%
163.025.306,87 lei 167.189.345,72 lei
Active
Contributiile viitoare 105.810.176,24 lei 102.534.873,98 lei -3,10%
Valoare actuala fond 10.551.924,86 lei 11.865.279,32 lei 12,45%

TOTAL 116.362.101,10 lei 114.400.153,30 lei -1,69%

Obligatie nefinantata 46.663.205,77 lei 52.789.192,42 lei 13,13%

Rata de finantare
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA TULCEA
Evaluare 2018 Evaluare 2019 Crestere

obligatii de

-situatia actuala- v
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 4.808.297,37 lei 4.782.450,57 lei -0,54%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 22.583.846,74 lei 22.914.856,42 lei 1,47%
Pensii invaliditate 592.924,39 lei 662.546,17 lei 11,74%
27.985.068,50 lei 28.359.853,16 lei
Active
Contributiile viitoare 15.164.044,58 lei 14.782.917,05 lei -2,51%
Valoare actuala fond 4.010.855,55 lei 4.497.146,83 lei 12,12%

19.174.900,13 lei 19.280.063,88 lei

Obligatie nefinantata 8.810.168,37 lei 9.079.789,28 lei 3,06%

Rata de finantare
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA VASLUI
Evaluare 2018 Evaluare 2019 Crestere

obligatii de

-situatia actuala- v
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 6.015.404,24 lei 5.989.343,20 lei -0,43%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 27.538.073,15 lei 28.412.746,81 lei 3,18%
Pensii invaliditate 688.284,03 lei 696.219,04 lei [,15%
34.241.761,41 lei 35.098.309,05 lei
Active
Contributiile viitoare 17.970.162,82 lei 17.531.545,00 lei -2,44%
Valoare actuala fond 4.157.053,00 lei 4.472.083,00 lei 7,58%

22.127.215,82 lei 22.003.628,00 lei

Obligatie nefinantata 12.114.545,59 lei 13.094.681,06 lei 8,09%

Rata de finantare
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA VALCEA
Evaluare 2018 Evaluare 2019 Crestere

obligatii de

-situatia actuala- v
plata

Obligatii totale de plata
Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflagi in 12.568.606,29 lei 12.504.480,20 lei -0,51%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 35.015.605,71 lei 35.840.673,1 | lei 2,36%
Pensii invaliditate 949.366,41 lei 1.035.737,65 lei 9,10%

48.533.578,41 lei 49.380.890,96 lei

Active
Contributiile viitoare 23.730.387,18 lei 23.177.255,39 lei -2,33%
Valoare actuala fond 435.609,00 lei 476.135,00 lei 9,30%

24.165.996,18 lei 23.653.390,39 lei

Obligatie nefinantata 24.367.582,23 lei 25.727.500,57 lei 5,58%

Rata de finantare 49,79% 47,90%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA VRANCEA
Evaluare 2018 Evaluare 2019 Crestere obligatii

-situatia actuala- de plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflai in 9.097.488,46 lei 9.076.634,96 lei -0,23%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 22.815.838,83 lei 21.873.197,51 lei -4,13%

Pensii invaliditate 538.008,74 lei 863.291,84 lei 60,46%
32.451.336,03 lei 31.813.124,31 lei

Active

Contributiile viitoare 13.617.507,19 lei 13.620.015,73 lei 0,02%

Valoare actuala fond 2.097.610,09 lei 2.062.356,36 lei -1,68%
15.715.117,28 lei 15.682.372,09 lei

Obligatie nefinantata 16.736.218,75 lei 16.130.752,22 lei -3,62%

Rata de finantare 48,43% 49,30% 1,80%
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CONCLUZII SI PROPUNERI

In urma prezentei evaluari a Fondului de Pensii se poate observa o scadere a ratei de
finantare a acestuia la nivel national, de la valoarea de 73,84% calculata in anul 2018, la
valoarea de 70,97%, aferenta evaluarii prezente.

Aceasta scadere a ratei de finantare este una asteptata, cauzata in principal de cresterea
obligatiilor de plata generata de indexarea punctului de pensie de la valoarea de 1.275 lei
pana la concurenta valorii prezente de 1.334 lei, respectiv o apreciere de aproximativ
4,63% a valorii acestuia.

Cu toate ca majorarea sus mentionata a beneficiilor a condus la o scadere a ratei de
finantare, situatia solvabilitatii Fondului de Pensii este in continuare una solida si nu
prezinta motive de ingrijorare in momentul de fata, aceasta mentinand un echilibru
dinamic stabil.

Totusi, avand in vedere obiectivul stategic de atingere graduala a unei rate de finantare
de 100% este recomandabila implementarea treptatd a unor masuri de crestere a
gradului de solvabilitate.

Solutiile de crestere a gradului de solvabilitate sunt multiple ele constand atat in masuri
directe cu efect imediat, respectiv masuri de ajustare a parametrilor Fondului, cat si in
masuri indirecte cu efect pe termen lung, respectiv masuri de eficientizare a activitatii.

Masurile din prima categorie sunt foarte eficiente in situatii limita, acestea aducand
rezultate imediate, dar au dezavantajul unui caracter mai invaziv asupra resurselor
financiare ale membrilor fondului. Masurile din a doua categorie aduc rezultate in timp,
ceea ce le face a fi inutile in situatii limita, dar prezinta avantajul unui caracter neinvaziv
asupra resurselor financiare ale membrilor fondului.

Data fiind situatia stabila a solvabilitatii fondului la ora actuala, aceasta perioada este una
favorabila implementarii unor masuri de eficientizare a activitatii, care pot avea un efect
pozitiv pe termen mediu si lung asupra ratei de finantare.

Astfel, o potentiala solutie de eficientizare rezulta din analiza comparativa a celor doua
fonduri ale sistemului, din perspectiva evolutiei activelor acumulate. In baza rezultatelor
obtinute se observa o evolutie superioara a activelor acumulate aferente Fondului de
Asigurari, in comparatie cu acumularea de active a Fondului de Pensii.

Avand in vedere atat faptul ca acumularea aferenta celor doua fonduri se realizeaza prin
contributii procentuale provenite din acelasi venit, cu aceeasi evolutie, cat si faptul ca
politica de investitii este una similara pentru ambele fonduri, cauza probabila a acestei
performante superioare observate in cazul Fondului de Asigurari este gradul de
centralizare diferit al activitatii de investire pentru cele doua fonduri.
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Pe cale de consecinta, o potentiala solutie de eficientizare este replicarea la nivelul
Fondului de Pensii a gradului de centralizare a activitatii de investire existenta la nivelul
Fondului de Asigurari.

Bineinteles, aceasta nu este o masura cu efecte imediate, dar considerand diferentele
observate intre cele doua fonduri, aceasta prezinta un potential rezonabil pe termen
lung.

Avand in vedere cele expuse mai sus, pentru continuarea parcursului de atingere a tintei
de 100% a ratei de finantare si explotarea avantajului actual de timp conferit de
stabilitatea sistemului, consider ca pe langa analiza oportunitatii unor interventii directe
asupra parametrilor fondului ar fi recomandabila si analiza oportunitatii unor masuri non
invazive precum cea expusa mai sus.

CONSIDERATII GENERALE ASUPRA METODEI ACTUARIALE SI PRESUPUNERILOR
FOLOSITE

Toate analizele prezentului raport au fost realizate prin metoda beneficiului
proiectat (PBO - ‘“Projected Benefit Obligation’’). PBO reprezinta o metoda
prospectiva de evaluare conform careia sunt considerate in calcul obligatiile de plata
generate de valorile acumulate ale beneficiilor (numar de puncte acumulat) de catre
participanti pana la momentul prezent, cit si acumularea viitoare de beneficii
(acumularea viitoare de puncte), realizata pana la data retragerii definitive. Totodata sunt
considerate in calcul atat activele prezente (valoarea actuala a fondului), cat si
acumularea viitoare de active, generata de contributiile participantilor si rezultatele
investirii acestora.

Pentru evaluare, conform prevederilor Directivei nr. 2341/2016 privind activitatile si
supravegherea institutiilor pentru furnizarea de pensii ocupationale sunt considerate in
calcul activele si obligatiile fondului generate de portofoliul actual de membri.

Calculul beneficiilor a fost realizat conform legislatiei aplicabile in vigoare, cu
urmatoarele caracteristici principale:

» Varstele de pensionare ale avocatilor sunt conform grilei prevazute de statut;

» Virstele de retragere definitiva din profesie: 70 ani (barbati & femei, in
concordanta cu prevederile statutare privind pensia de retragere definitiva
anticipata din profesie);

» Diferenta de varsta intre sot si sotie, pentru calcularea valorii pensiei de urmas, a
fost considerata 4 ani;

» Limita maxima a punctajului pentru pensia de limita de varsta si invaliditate: 5
puncte (barbati & femei);

» Limita maxima a punctajului pentru pensia de retragere definitiva: 5 puncte
(barbati & femei).
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» Pentru proiectarea veniturilor viitoare ale avocatilor, au fost luate in considerare
ratele viitoare de crestere, pe varste, ale acestor venituri, datorate evolutiei
valorice a individului, determinate din analiza evolutiei istorice a cresterilor, nete
de inflatie, a veniturilor pe varste.

» Totodata, in proiectia veniturilor viitoare ale avocatilor a fost considerata si
actualizarea acestora cu ratele inflatiei prognozate.

Ratele inflatiei prognozate folosite in calcul sunt cele publicate de catre Comisia
Nationala de Prognoza, pana la data aproximativa a trecerii la moneda euro, iar dupa
aceasta data s-a folosit rata medie a inflatiei ,Indicelui Armonizat al Preturilor de
Consum” (,,HICP - Harmonised Index of Consumer Prices”), publicat de catre Banca
Centrala Europeana:

» Pentru anii 2019-2022, ratele inflatiei publicate de catre Comisia Nationala de
Prognoza in ultimul raport publicat (,,Prognoza pe termen mediu — varianta de

iarna 2019”)

» Pentru anii ulteriori anului 2022, rata medie a inflatiei Indicelui Armonizat al
Preturilor de Consum publicata de catre Banca Centrala Europeana.

Ratele istorice ale inflatei folosite in calcul sunt cele publicate de catre Institutul National
de Statistica.

Rata de discount folosita este dobanda fara risc conform recomandarilor Directivei nr.
2341/2016 privind activitatile si supravegherea institutiilor pentru furnizarea de pensii
ocupationale si ale Directivei nr.2009/138/CE a Parlamentului European si a Consiliului
din 25 noiembrie 2009, privind accesul la activitate si desfasurarea activitatii de asigurare
si de reasigurare (SOLVENCY lI), si anume, curba spot a randamentelor obligatiunilor
guvernamentale cotate AAA, publicata de Banca Centrala Europeana (,,AAA - rated
euro area central government bonds yield curve”, din data de 15.03.2010).

Tabelele de mortalitate si fertilitate folosite se bazeaza pe ultimele date publicate de
catre Institutul National de Statistica.

GLOSAR DE TERMENI

Activele reprezintd valoarea actuala a fondului la care se adauga valoarea actuariala
prezenta a contributiilor viitoare ale membrilor.

Inflow contributii reprezinta valoarea actuariala prezenta a obligatiilor de plata ale
participantilor activi si pensionati pentru limita de varsta (contributiile viitoare ale
participantilor pana la momentul retragerii definitive a acestora din profesie).

Outflow cheltuieli administrative reprezinta valoarea actuariala prezenta a
cheltuielilor administrative ale fondului pe intervalul de timp proiectat.
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Outflow invaliditate reprezinta valoarea actuariala prezenta a obligatiilor de plata ale
fondului pentru evenimentele de invaliditate, in populatia membrilor activi (suma
necesara platii pensiilor de invaliditate pentru membrii activi).

Outflow ingrijire copil reprezinta valoarea actuariala prezenta a obligatiilor de plata a
indemnizatiilor de ingrijire copil.

Outflow de maturitate reprezinta valoarea actuariala prezenta a obligatiilor de plata
ale fondului pentru evenimentele de retragere in pensie pentru limita de varsta si pentru
retragere definitiva, in populatia membrilor activi (suma necesara platii pensiilor de limita
de varsta si de retragere definitiva, pentru membrii activi).

Outflow pensii reprezinta valoarea actuariala prezenta a obligatiilor de plata ale
fondului catre participantii pensionati (suma necesara platii pensiilor membrilor deja
pensionati).

Obligatii totale de plata/ Obligatie actuariala totala reprezinta valoarea actuariala
prezenta a platilor viitoare efectuate de catre Casa de Asigurari a Avocatilor.

Obligatie nefinantata/ Obligatie actuariala nefinantata reprezintd valoarea
actuariala prezenta a excesului obligatiilor totale de plata asupra activelor prezente si
viitoare.

Rata de finantare reprezinta nivelul de acoperire a obligatiilor totale de plata de catre
activele prezente si viitoare.

Rezerva tehnica reprezinta volumul de active necesar in prezent pentru acoperirea
obligatiilor de plata ale fondului. Pentru asigurarea solvabilitatii, valoarea actuala a
fondului de pensii trebuie sa fie cel putin egala cu valoarea calculata a Rezervei tehnice,
ceea ce se traduce intr-o rata de finantare de cel putin 100%.

Valoarea actuariala prezenta reprezinti valoarea in lei la data evaludrii a unor sume
probalistice viitoare.

e

Catalin IONESCU,

Actuar
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CASA DE ASIGURARI A AVOCATILOR

CORPORE SANO

COMPLEX BALNEAR SI DE RECUPERARE
TECHIRGHIOL

Raport

Privind activitatea desfasurata in perioada
Ianuarie - Decembrie 2018

Referitor la situatia financiara

In perioada 01.01.2018 - 31.12.2018, Complexul Balnear si de Recuperare C.A.A. SRL a realizat
venituri in suma de 11.261.451,98 lei, din care:

Denumire venit Valoare - lei

Venituri incasate de la Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate Constanta 2.095.579,20
coplata incasata de la pacienti 8.083.153,33
Venituri din servicii de cazare , masa si tratament incasate de la persoane 448.989
neasigurate in sistemul asigurarilor sociale; )
_Venlturl incasate din prestari servicii tratament altele decat cele cuprinse 471.449,30
in pachetul de baza

Venituri incasate din diferenta de cazare insotitori 70.370
Venituri din dobanzi si alte venituri financiare 3.310,85
Venituri din despagubiri pentru pagube aduse de catre clienti 720.28
Alte venituri (vanzari marfa bar, masa pranz, practica elevi). 65.217,02
Alte venituri (provizioane aferente concediilor de odihna neefectuate) 22.663

1
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In perioada 01.01.2017 - 31.12.2018, Complexul Balnear si de Recuperare CAA SRL a inregistrat
cheltuieli in suma de 10.868.559,97 lei, din care:

Denumire cheltuieli

Cheltuieli cu salariile si protectia sociala 4.579.858
Cheltuieli aferente contributii salarii 102.214
Chletuieli chirie 1.233.212,79
Cheltuieli alimente pentru meniu pacienti 968.463,81
Cheltuieli cu combustibil pentru incalzire 374.287,34
Cheltuieli energie 266.265,31
Cheltuieli apa, canal 182.616,63
Cheltuieli cu obiecte de inventar pentru dotare 393.235,37
Cheltuieli servicii prestate terti (garda, paza, , management) 1.013.249,06
g;ﬁ::éie“ materiale curatenie, materiale sanitare, medicamente, piese 697.042,87
cheltuieli piese schimb 115984,86
Cheltuieli cu asigurari auto, cladire si malpraxis 35.611,91
Cheltuieli cu combustibil auto 46.103,37
Cheltuieli cu intretinerea si reparatiile 77.759,78
Alte cheltuieli ( marfuri, deplasari, telefon, transport, etc) 60.082,65
Comision bancar 47.479,85
Cheltuieli pregatire profesionala 11.447,70
Cheltuieli cu alte impozite si taxe 38.720
Cheltuieli protocol 18.459,41
Cheltuieli cu amortizarea 431.625,52
Cheltuieli casare mese, scaune, TV 58.725,74
Cheltuieli cu provizioane 24.313
Cheltuieli cu impozitul pe profit 91.801
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La data de 31.12.2018, SC Complex Balnear si de Recuperare C.A.A. SRL, inregistreaza un
profit contabil in suma de 392.892,01 lei. Repartizarea profitului aferent anului 2018, , se va
face conform hotararii Adunarii Generale.

La data de 31.12.2018, SC Complex Balnear si de Recuperare C.A.A. SRL, inregistreaza in
conturile din casa, banca si trezorerie suma de 941.878,28 lei. Din aceasta, se vor achita
in luna ianuarie 2019, salariile aferente lunii decembrie 2018 si contributiile aferente
salariilor in suma de 415.646 lei si furnizori aferenti lunii decembrie 2018, in suma de
326.635,74 lei.

Ladatade31.12.2018, SC Complex Balnearsi de Recuperare C.A.A. SRL detine urmatoarele
stocuri:

¢ combustibil pentru incalzire in valoare de 83.045 lei

e alimente in valoare de 12.517 lei

e medicamente in valoare de 12.114 lei

e materiale sanitare in valoare de 49.458 lei

e alte materiale consumabile pentru intretinere si curatenie in valoare de 39.743 lei

e piese de schimb 10.412 lei

Referitor la schema de personal a SC Complex Balnear si de Recuperare
C.A.A. SRL

In anul 2018, numarul mediu de salariati a crescut fata de anul 2017 de la 81 de salariati la un
numar de 87 angajati.

Cheltuielile cu salariile au fost in valoare de 4.542.836 lei si cheltuielile cu contributiile sociale
obligatorii in valoare de 136.236 lei.

Cheltuielile salariale au inregistrat in anul 2018 o crestere fata de anul 2017 cu 45%, fata de
anul precedent ca urmare a majorarilor salariale acordate.

Necesitatea cresterii salariilor s-a impus si datorita politicii salariale practicate de catre Guvernul
Romaniei care a majorat salariile in domeniul sanitar si salariul minim pe economie in cateva
randuri.

In anul 2017, a fost majorat capitalul social prin aportul in natura adus de asociatul unic,
constand in:

¢ mijloace fixe, in valoare de 1.572.780 lei;

¢ licente programe informatice, in valoare de 32.260 lei;

e obiecte de inventar, in valoare de 1.585.730 lei.
Astfel, la data de 31 decembrie 2018, valoarea capitalulului social subscris si varsat este de

3.290.770, lei este impartitin 329.077 parti sociale, avand valoarea nominala de 10 lei. Capitalul
social apartine in totalitate (100%) asociatului unic, Casa de Asigurari a Avocatilor (C.A.A.)

Cheltuielile cu amortizarea au crescut in anul 2017 ca urmare a investitiilor si a majorarii
capitalului social.
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Referitor la evolutia cifrei de afaceri si adresabilitatii

Cifra de afaceri neta realizata in anul 2018 a fost in valoare de 11.234.759 lei si prezinta
urmatoarea structura:

e venituri din prestari servicii: 11.177.896 lei;
e venituri din vanzare marfuri:  56.863 lei.

Cifra de afaceri neta a inregistrat o crestere fata de anul precedent in valoare de 1.075.386 lei,
datorata:

a) cresterii numarului zilelor de spitalizare de la 30509 inregistrate in anul 2017 la 30644
in anul 2018;

b) cresterea numarului de pacienti de la 2807 inregistrati in anul 2017 la 2912 in anul 2018;

¢) cresterea veniturilor din servicii de tratament medical ca urmare a achizitiei de aparatura
medicala, astfel in anul 2017 s-au inregistrat venituri din tratament in suma de 403.962
lei iar in anul 2018 s-au inregistrat venituri in suma de 471.449 lei;

d) majorarii tarifelor practicate, astfel, tariful pe zi de spitalizare reprezentand coplata
suportata de pacienti a avut urmatoarea evolutie:

perioada Tarif 2017 Tarif 2018 Procent crestere
tarif coplata

lanuarie - februarie 189 20%

Martie - iunie 211 244 15,5%
lulie - august 287 328 14,5%
Septembrie — decembrie 235 277 17,5%

In anul 2018 cheltuielile de exploatare au crescut fata de anul precedent cu 17%, respectiv cu
suma de 1.583.120 lei din care, cele mai importante sunt:

e cheltuielile cu hrana pacientilor in suma de 130.730 lei

¢ cheltuielile cu combustibilul in suma de 42.002 lei

e cheltuielile cu apa si energia in suma de 23.492 |ei

e cheltuieli chirie in suma de 21.912 lei

e cheltuieli cu serviciile bancare 14.672 lei

e cheltuieli salariile si contributiile salariale in suma de 787.691 lei
e cheltuieli cu prestatii externe in suma de 220.736 lei;

e cheltuielile cu obiecte inventar in suma de 62.723 lei

e cheltuieli cu amortizarea in suma de 145.822 lei.

Rezultatul exercitiului financiar a fost influentat in principal de aplicarea legislatiei Guvernului
Romaniei privind majorarea salariilor in domeniul sanitar precum si a cresterii salariului minim
pe economie care a determinat cresterea preturilor si tarifelor practicate de furnizori precum si
cresterii cheltuielilor cu amortizarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe preluate de la
Casa de Asigurari a Avocatilor ca urmare a majorarii capitalului social.
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Principalele intrari de mijloace fixe :

In cursul anului 2018 au fost achizitionate mijloace fixe in valoare de 421.626 lei:

_
-lei -

Masina de taiat ceramica 1 3.877
Aparat medical BTL 6000 procedura SYS 1 96.671
Aparat medical BTL 5110 Laser Display 5.7 1 6.949
Autoturism Ford Ranger 1 165.900
Boiler Inox 1 10.000
Transpalet manual 1 4.300
Aparat medical terapie unde scurte Dynapuls 1 97.738
Aparat drenaj limfatic 2 9.550
Calculator HP + PC 2 5.145
Masina spalat 4 9.395
uscator 1 2.989
Curatitor abur 1 4.875
Licente 4 4.237

Ca urmare a investitiilor realizate a crescut calitatea serviciilor de cazare si tratament oferite
pacientilor si implicit a crescut si valoarea veniturilor realizate din tratament prin introducerea
unor proceduri medicale noi.
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In perioada martie 2015 — decembrie 2018, SC Complexul Balnear si de Recuperare CAA a
achitat catre Casa de Asigurari a Avocatilor din Romania:

a) dividende in valoare de 2.371.888,70 lei, din care, in anul 2018 a fost achitata suma de
640.022,49 lei, aferenta dividendelor anului 2017

e 62.422, 88 lei dividende aferente anului 2012

e 218.647,87 lei dividende aferente anului 2013
e 356.780,54 lei dividende aferente anului 2014
e 945.036,20 lei dividende aferente anului 2015
e 148.978,80 lei dividende aferente anului 2016
* 640.022,49 lei dividende aferente anului 2017

b) in perioada august 2016 — decembrie 2018, SC Complexul Balnear si de Recuperare CAA a
achitatcatre Casade Asiguraria AvocatilordinRomaniasumade 3.645.645,76 leireprezentand
contravaloare chirie, din care in anul 2018 a fost achitata suma de 1.1.233.212,79 lei.

Principalele riscuri la care este supusa societatea si politicile aplicate sunt determinate de
cresterea anuala a tarifelor ceea ce poate conduce la diminuarea numarului de pacienti precum
si de cheltuielile cu chiria stabilita la cursul euro.

Un alt risc cu care se va confrunta societatea il reprezinta cresterea salariilor in sistemul sanitar
public, ceea ce presupune cresterea salariilor si in cadrul societatii avand in vedere riscul migrarii
personalului din sectorul privat in sectorul public.

Manager,

Septimiu Sebastian Bourceanu
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Analiza evolutii |

Evolutie venituri

2013

Venituri

lei 4.594.385,00

2014

lei 6.056.371,17

2015

lei 7.151.920,86

2016

lei 8.323.983,47

2017

lei 10.219.311,49

2018

lei 11.261.451,98

Evolutie profit

Profit

2013 lei 235.365,00
2014 lei 356.780,01
2015 lei 945.000,00
2016 lei 148.000,00
2017 lei 839.774,49
2018 lei 392.892,01

12.000.000

90.000.000

6.000.000

3.000.000

0,00

2013 2014 2015 2016 2017 2018

1.000.000

750.000

500.000

250.000 . .
0,00 |

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Analiza zile de spitalizare

Zile spitalizare

2013 18.990
2014 22.399
2015 25.527
2016 27.422
2017 28.026
2018 30.644

32.000
24.000

2013 2014 2015 2016 2017 2018
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Analiza comparativa
a gradului de ocupare
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Analiza grad de ocupare |

Grad de ocupare mediu anual 2013 - 2018,
raportat la paturile aflate in planul national de paturi.

Grad de ocupare mediu anual

2013 71,93 %
2014 80,65 %
2015 90,70 %
2016 102,97 %
2017 104,50 %
2018 105,38 %

Grad de ocupare mediu anual

110%

102,97%
82,5% 90,70%
80,65%
71,93%
55%
27,5%
0%

2013 2014 2015 2016 2017 2018

104,50% 105,38%

12

183



Analiza evolutie pacienti
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Analiza pacienti |

Evolutie lista de asteptare 2015 - 2018

Nr. pacienti

2015 701
2016 3.635
2017 4.622
2018 3.732

5.000

3.750

2.500

1.250

0,00

2015 2016 2017 2018

Analiza evolutie pacienti internati vs. pacienti
aflati pe lista de asteptare

Anul Pacienti - internati Pacienti - lista asteptare
2013 1.894
2014 2.207

2015 2.522 701
2016 2.752 3.535
2017 2.810 4.622
2018 2.912 3.732

5.000

3.750

2.500
0,00 [ |
2013 2014 2015 2016 2017 2018

B Pacienti - internati

B Pacienti - lista asteptare
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Adresabilitate
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Adresabilitate nationala |

Adresabilitate 2013 - 2018

2013 1.894
2014 2.207
2015 2.522
2016 2.752
2017 2.810
2018 2.912

15.097

3.000
2.250
1.500
750
0.00 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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Analiza gradului de satisfactie
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Analiza gradului de satisfactie |

Analiza grad de satisfactie 2015 - 2018

o T
Amabilitate

Amabilitate generala 96,11% 94,44% 91,83% 92,67%
Receptie hoteliera 97,46% 97,43% 96,28% 97,17%
Receptie medicala 96,60% 95,91% 94,99% 95,58%

Curatenie 95,26% 94,87% 95,14% 96,33%
Restaurant 95,97% 96,70% 94,62% 94,08%
Medical 97,99% 97,37% 96,41% 97,00%
Medic 98,99% 99,23% 98,57% 98,75%
Calitatea serviciilor
Tratament 97,39% 96,60% 95,47% 96,67 %
Masa 90,17% 90,09% 87,23% 88,83%
Cazare 97,45% 96,99% 95,52% 96,42%
Lenjerie 97,06% 97,00% 97,49% 97,92%
Curatenie 95,05% 94,87% 95,13% 96,67 %
Informatii oferite 92,41% 92,55% 91,66% 92,33%
m 2015 m 2016 2017 2018
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Adresa:
Techirghiol, str. Dr. Victor Climescu, nr. 40 A

Telefon Rezervari:
fix-0241 487066,
mobil-0756 035504

Adresa de E-mail:
receptie@balnear-corporesano.ro

Pagina Web:
www.balnear-corporesano.ro





