Nr. GN-866 / 09.12.2017

CAA Consiliul de Administratie al C.A.A.

Ref la:  Consiliul U.N.B.R. — Sedinta din 09.12.2017

Refla:  Raportul denumit ” Indicatorii din sistemul C.A.A. Propuneri de hotarari pentru anul
2018”, pct. 8 "Nivelul contributiilor”

RAPORT PRIVIND PROPUNERILE C.A.A. DE MODIFICARE A NIVELULUI
CONTRIBUTIILOR MINIME SI MAXIME

1. Precizare:

Modificarea punctului de pensie cu 5% atrage dupa sine modificarea unor indicatori din sistemul
de pensii si asigurari sociale ale avocatilor. Acesti indicatori sunt: venitul de referinta si cotele de
contributii.

Prezentul raport inlocuieste in totalitate punctul 8 din raportul denumit ”Indicatorii din sistemul
C.A.A. Propuneri de hotarari pentru anul 2018”. Se mentine corelarea cu Anexa 2 pct. 06

2. Propunerea initiala facuta de Consiliul de Administratie al C.A.A. pentru
sedintele din decembrie 2017

Mentionam inca o data ca propunerea de modificare a contributiilor a fost facuta in ideea
majorarii punctului de pensie cu valoarea de 5%.

Propunerea initiald facuta in scris a fost in urmatorii termeni:

— Majorarea plafonului maxim de contributie la valoarea de 1.403 lei lunar, care
corespunde unui venit realizat de 12.750 lei, pentru a putea permite platitorilor
de cota maxima acumularea unui numar anual de 5 puncte. Precizam ca
punctajul lunar este determinat de formula Vacm / Vr, (in care Vacm = venit
aferent contributiei maxime, iar Vr = venit referintd). Pentru ca in cazul
contributiei maxime punctajul lunar acumulat sa fie de 5 puncte, tinand cont ca
Vr se modifica la 2.550 lei de la 2.428 lei, Vacm trebuie sa devina 12.750 leij,
deoarece 12.750 / 2.550 = 5 puncte

— Mentinerea cotei minime pentru avocatii definitivi la valoarea de 250 lei lunar,
care corespunde unui venit realizat de 2.723 lei lunar;

— Mentinerea cotei minime a stagiarilor la valoarea de 80 lei, care corespunde unui
venit realizat de 723 lei lunar;



3. Discutiile din Comisia Permanenta UNBR din 08 decembrie 2017

Propunerile C.A.A. au fost discutate in cadrul Comisiei Permanente a U.N.B.R. din 08
decembrie 2017.

n cadrul discutiilor s-au solicitat [dmuriri in legdtura cu evolutia cotelor de contributie in
sistemul C.A.A.

3.1 Raportul Presedintelui C.A.A. av. dr. Petrosel Florin

Raportul a cuprins:

— Date istorice privind modificarea indicatorilor C.A.A.;

— Scurta comparatie intre situatia CAA si evolutia situatiei din sistemul public de
pensii

— Concluzii

A. Presedintele C.A.A. a prezentat unele date istorice privind modificarea indicatorilor C.A.A.,
dupd cum urmeaza:

a) Pentru perioada 01.01.2013 — 31.03.2013:

n intervalul 01 ianuarie 2013 — 31 martie 2013 a fost in vigoare Hot&rarea consiliului UNBR
722 din 20.03.2010 care a stabilit nivelul contributiei minime la 230 lei, al contributiei maxime la
1.150 lei si a contributiei minime pentru stagiari la 80 lei. NB: Hotararea UNBR 722/2010, in mod
implicit, a mentinut principiul nescris dar recunoscut in sistemul C.A.A. potrivit caruia cotei
minime de contributie trebuie sa-i corespunda cel putin un punct de pensie iar contributiei
maxime sa-i corespunda 5 puncte de pensie.

Pana la 31.03.2013, cota minima de contributie de 230 de lei se platea pentru un venit
aferent de 2.300 lei (cota era de 10%), venitul de referinta era de 2.300 lei, iar punctajul lunar
era de 1 punct (2.300 lei / 2.300 lei = 1 punct).

Pana | a 31.03.2013 cota maxima de contributie de 1.150 lei se platea pentru un venit de
11.500 lei iar punctajul lunar era de 5 puncte (11.500 lei / 2.300 lei = 5 puncte).

b) Pentru perioada 01.04.2013 —31.12.2014

— Prin Hotdrarea Consiliului UNBR nr. 692/28.03.2013 s-a prevazut printre altele:

o Majorarea punctului de pensie cu 4%, incepand cu 01.04.2013, acesta
ajungand la 1.196 de la 1.150 lei (conform art. 1 si art. 2 alin. (1) teza 1 din
hotarare);

o Majorarea venitului de referinta, incepand cu 01.04.2013, acesta ajungand
la 2.392 lei de la 2.300 lei (conform art. 2 alin. (1) teza 2 din hotarare);

o Pentru a se sustine acea majorare, s-a dispus, incepand cu 01.04.2013,
majorarea cotelor minime pentru avocatii definitivi la 300 lei de la 230 lei si
majorarea cotei maxime de contributie la 1.200 lei de la 1.150 lei,




mentinandu-se cota minima pentru avocatii stagiari la valoarea de 80 lei (cf.
art. 3 din hotarare).

— Prin Hotdrarea nr. 8 din 29.03.2013 a Congresului Avocatilor si Hotararea nr. 766 din
29.06.2013 a Consiliului UNBR s-a dispus amanarea punerii in aplicarea a dispozitiilor
art. 3 din Hotararea Consiliului UNBR nr. 692/2013. NB: S-a amanat crestere cotelor,
fiind puse in aplicarea dispozitiile privind cresterea punctului de pensie si noua
valoare a venitului de referinta.

— Prin Hotararea nr. 857 din 14.12.2013 s-au modificat dispozitiile art. 3 din Hotararea
692/2013, prevdzandu-se cd incepand cu 01.01.2014 cota minima pentru avocatii
definitivi este majorata la 250 de la 230 lei, cota maxima de contributie este majorata
la 1.250 lei de la 1.150 lei iar cota minima pentru avocatii stagiari fiind mentinuta la
80 lei.

¢) Pentru perioada 01.01.2015 —-31.12.2015

— Prin Hotararea nr. 1034 din 13.12.2014 a Consiliului UNBR a fost modificat venitul
de referinta pe profesie, acesta ajungand la 2.428 lei de la 2.393 lei, incepand cu
01.01.2015;

— Prin Hotdrarea nr. 1035 din 13.12.2014 a Consiliului UNBR s-a modificat incepand cu
01.01.2015 valoarea punctului de pensie la 1.214 lei de la 1.196 (cf. art. 1 din
hotarare). NB: majorarea punctului de pensie s-a facut fara a exista o corelare cu
majorarea contributiilor. NB: Necorelarea majorari punctului de pensie cu majorarea
contributiilor a facut posibil ca in sistem sa nu se mai poata acumula un punctaj lunar
si respectiv anual de 5 puncte, venitului de 11.363 lei aferent cotei maxime de
contributie mentinuta la 1.250 lei revenindu-i un punctaj lunar, respectiv anual de
4,68 (11.363 lei/ 2.428 lei = 4,68)

d) Pentru perioada 01.01.2016 —31.12.2017

— Prin Hotararea nr. 35 din 12.12.2015 a Consiliului UNBR, Tncepand cu data de
01.01.2016 cota maxima de contributie este majorata la 1.336 lei de la 1.250 lei.

e) Compromisurile fdcute pentru perioada 01.04.2013 —31.12.2015

— Prin Hotararea nr. 76 din 24.03.2016 a Consiliului UNBR avocatilor care au achitat
contributia maxima in perioada aprilie 2013 — decembrie 2015 li s-a dat posibilitatea
de a achita diferenta pentru obtinerea unor punctaje lunare si anuale de 5 puncte de
pensie, recunoscandu-se astfel greselile din trecut care au modificat indicatori din
sistemul C.A.A. fara a se tine cont de legatura dintre ei.

B. Scurtd comparatie intre situatia CAA si evolutia situatiei din sistemul public de pensii

Presedintele C.A.A. a precizat ca si In Romania are loc acelasi fenomen care se observa pe
plan european si mondial potrivit caruia sistemele de pensii neintegrate tin cont de evolutia
sistemului public.

Si sistemul C.A.A. a fost si este influentat de ceea ce se intampla in sistemul public. Fara a
intra Tn detalii putem afirma ca:
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— Initial asa numitul indicator "venitul mediu pe profesie” se determina dupa
aceleasi principii dupa care in sistemul public era determinat salariul mediu brut
pe economia nationald. NB Ulterior indicatorul “venit mediu pe profesia de
avocat” a fost inlocuit de indicatorul ”"venitul de referinta” care este stabilit in
momentul de fata conform art. 22 din Legea 72/2016, care se stabileste dupa o
serie de factori care fac ca acesta sa fie valoric inferior fostului venit mediu pe
profesie.

— venitul minim legal pe care indrumatorul trebuie sa-l asigure avocatului stagiar
este venitul minim garantat pe economia nationala la care se refera art. 296 alin.
(1) din Statutul profesiei de avocat este echivalentul salariului minim brut garantat
pe economia nationala

— putem afirma ca mecanismul de determinare a punctajelor relevante pentru
pensionare din sistemul C.A.A. este aproape identic cu cel din sistemul public.

Tn Romania, dacé ar fi s§ comparam indicatorii sistemului de pensii neintegrat al avocatilor
cu cei din sistemul public pentru anii 2013 si 2017, situatia este ce acare rezulta din cele doua
tabele sinoptice care urmeaza:

Pentru anul 2013

Sistemul Public de pensii Sistemul C.A.A.

Indicatorul Valoare lei | Indicatorul Valoare lei

Salariul mediu brut pe 2.126 | Venit de referinta pe 2.393

economia nationala profesia de avocat

Salariul minim brut garantat 750 | Venitul aferent contributiei 800

pe economia nationald minime pt. stagiari

Valoarea punctului de pensie 762,1 | Valoarea punctului de pensie 1.196
Pentru anul 2017

Sistemul Public de pensii Sistemul C.A.A.

Indicatorul Valoare lei | Indicatorul Valoare lei

Salariul mediu brut pe 3.327 | Venit de referinta pe 2.428

economia nationala profesia de avocat

Salariul minim brut garantat 1.450 | Venitul aferent contributiei 723

pe economia nationala minime pt. stagiari

Valoarea punctului de pensie 1.000 | Valoarea punctului de pensie 1.214

Dupa cum se observa, in anul 2013 venitul de referinta pe profesia de avocat depasea
valoric salariul mediu brut pe economia nationala. Venitul aferent contributiei minime pentru
stagiari era peste nivelul salariului minim brut garantat pe economia nationald. Valoarea
punctului de pensie era mult peste valoarea punctului de pensie din sistemul public.

Tn anul 2017 venitul de referinta pe profesia de avocat este mult mai mic decat salariul
mediu brut pe economia nationald. Venitul aferent contributiei minime pentru stagiari se
situeaza la jumatate din nivelul salariului minim brut garantat pe economia nationala. Valoarea
punctului de pensie este in continuare peste valoarea punctului de pensie din sistemul public.



Explicatiile sunt mai mult de natura subiectiva decat obiectiva.
C. Concluzii:
Se poate observa:

— Indicatorii din sistemul C.A.A. privind venitul de referinta, contributiile si cotele de
contributii sunt sensibili si strans corelati intre ei;

— Este de dorit ca modificarea oricarui dintre acesti indicatori sa se faca in corelare cu
ceilalti, regula de care nu s-a tinut cont pana la un moment dat in sistemul C.A.A;;

— Tn trecut, aproape de reguld, valoarea punctului de pensie a fost majoratd, cu
mentinerea cotelor minime de contributie, fapt care a generat dereglari de logistica ale
sistemului. Mentinerea cotei minime de contributie s-a facut in detrimentul sistemului
pentru a se da satisfactii de moment numarului mare de platitori ai acestei cote.

— Atata timp cat cele mai importante surse de venit in sistemul C.A.A. sunt contributiile
asiguratilor, cresterea valorii punctului de pensie nu se poate face fara o crestere a
valorii contributiilor;

Propunerea initiala de majorare a contributiilor s-a facut doar pentru contributia maxima,
precizandu-se ca prin majorarea doar a acesteia se renunta la principiul potrivit caruia
contributiei minime trebuie sa-i corespunda cel putin un punct de pensie.

3.2 Punctul de vedere al domnului Vicepresedinte UNBR av. dr. lon Turculeanu

n cadrul discutiilor din Comisia Permanents a U.N.B.R., Vicepresedintele U.N.B.R. dI. av.
dr. Turculeanu lon a facut urmatoarele constatari:

— Normal ar fi sa fie modificat si nivelul contributiilor minime platite de avocati deoarece
realitatile economice, incepand cu 01 ianuarie 2018 sunt altele decat cele constatate in
2013 — care au stat la baza hotararii UNBR nr. 857 din 14.12.2013;

— De asemenea, ar fi normal sa fie analizata si contributia minima a avocatilor stagiari,
tindndu-se cont de prevederile art. 296 alin. (1) din Statutul profesiei de avocat care
precizeaza ca venitul minim legal pe care indrumatorul trebuie sa-l asigure avocatului
stagiar este venitul minim garantat pe economia nationala. NB: venitul minim garantat
pe economia nationala incepand cu 2018 este de 1.900 lei, iar cota de 80 de lei pentru
avocatul stagiar, stabilita Tn anul 2013 prin Hotararea UNBR 697/28.03.2013, a tinut
cont de salariul minim garantat pe economia din acel moment care era de 850 lei.

Domnul Vicepresedinte al UNBR av. dr. Turculeanu lon a propus Presedintelui C.A.A. sa se
efectueze si o simulare privind majorarea cotei minime pentru avocatii definitivi la nivelul
rezultat din discutii de 280 — 300 lei astfel incat sa se mentina principiul care a stat la baza stabilirii
nivelului acestei cote minime la o valoare care sa asigure acumularea a minimum un punct de
pensie lunar.

3.3 Necesitatea unei sedinte a Consiliului C.A.A. prin teleconferintd

Fata de cele discutate, Presedintele C.A.A. dl. av. dr. Petrosel Florin a promis realizarea unei
sedinte telefonice cu membrii Consiliului C.A.A. si analizarea acestei situatii.



4. Sedinta Consiliului C.A.A. prin teleconferinta

n dimineata zile de 09 decembrie 2017, intre orele 8:30 — 9:30 au fost contactati telefonic
membrii Consiliului de Administratie C.A.A. (av. dr. Despa Aurel — Vicepresedinte, av. Nicu
Tiberius, av. deHerbay Alexandru, av. Popa Vlad Nicolae, av. Cojan Constantin si av. Cristian loan
Sorin — consilieri), care si-au dat consimtamantul unanim pentru:

Stabilirea cotei minime de cotizatie pentru avocatii definitivi la valoarea de cel
putin 280 lei lunar, preferabil 300 lei lunar aferentd unui venit brut de 2.541 lei
/2.723 lei;

Stabilirea cotei maxime de contributie la valoarea de 1.403 lei lunar, aferent3
unui venit brut de 12.750 lej;

Mentinerea cotei de contributie pentru avocatii stagiari la valoarea de 80 lei
lunar.

Membrii Consiliului de Administratie au fost de acord ca motivatia acestei decizii unanime
de propunere a nivelului cotelor de contributie incepand cu 01 ianuarie 2018 si fie urmatoarea:

— Dispozitiile art. 20 alin. (3) din Legea 72/2016 care prevede:

”(3) Cota procentuald prevdzutd la alin. (1), precum si sumele reprezenténd
cotele minim@ si maximd de contributie obligatorie prevdazute la alin. (2) se
stabilesc, prin hotdrédre, de Consiliul U.N.B.R., la propunerea Consiliului de
administratie al C.A.A., in functie de nevoile curente si de perspectivd ale
sistemului de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale ale avocatilor.”

NB: nevoile curente si de perspectiva ale sistemului C.A.A. necesitd o crestere
a veniturilor a caror sursa prezenta principala o constituie contributiile.

— Venitul de referinta in profesia de avocat care urmeaza sa fie stabilit prin
hotararea Consiliului UNBR, de 2.550 lei de la 2.428 lei, incepand cu 01.01.2018,
este mai mare decat salariul minim garantat pe economia nationald care,
incepand cu ianuarie 2018 este de 1.900 lei, salariu pentru care se va plati o
contributie la sistemul public de asigurari sociale de 475 lei;

— O minima corelare care trebuie facuta cu ce se intampla intre sistemul neintegrat
de pensii al avocatilor si sistemul public de pensii. Pare rezonabil ca pentru un
venit de referintd de 2.550 lei sd se plateasca o contributie de 280 - 300 lei,
tindndu-se cont cd pentru un salariu minim garantat pe economia nationala de
1.900 lei se plateste o contributie de 475 de lei.

in privinta contributiei minime pentru avocatii stagiari se propune in continuare
mentinerea la cota de 80 de lei lunar pentru motive sociale si profesionale legate de dificultatile
inceperii profesiei de avocat cat si a faptului ca stagiarii reprezinta sub 2% din numérul total al
avocatilor din Romania.

Bucuresti, 09.12.2017

Ora 10:30

Presedinte C.A.A.,
av. dr. Peétros#l Flogi




