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PROTOCOL DE COLA

Preambul

Avind in vedere urrfndtoarple:

lmpus
Legea
prevdzute
adoptati

normele gi
platforme;

Ministerul

Com
Rominia)"
European
Resurselor

- Directiva 2005/36XCE a Parlamentului Eur
Europenet din I septembrie 2005 priv
profesionale (denrlrmiti in continuare,,Drre
instituie in parcinf autoritdlilor competente

cQrespunzitoare a obligaliei
>a unor norme de aPlicare

Dirbctiva Calificdrilor Profesi
r6lea de Guvern nr. 931/i

gi a Consiliului Uniunii
recunoagterea calificdrilor

a Calificdrilor Profesionale")
din statele membre

de cooperare administrativd
in aplicare a acesteia;

prin Legea nr. 200/2004
profesionale pentru profesiile

gi completdrile ulterioare

competente avAnd atributii
ale, la nivel central gi local,

obligatiile ce le revin in

Legii nr. 20012004, trebuie sd
, obligalia de cooperare
o cunoagtere aprofundati a
, a legislatiei nationale de

din Rom6nia (lMl PQ NET
cofinantat din Fondul Social

I pentru Dezvoltarea

pentru Calificdrile Profesionale
rntrabt POSDRU/9 31 3.31 Sl 531 32

prin Programul OPerational
(denumit Tn continuare

P. AA22 - 0142
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gazdd gi din statelp membre de origine ob
gi de asistedti reciproci in scopul facilitirii

- Legea nr.2QO120O{ prevede ca autorititile ron
de reglemedtare ir| domeniul calificdrilor profer
si fie identilicate $i inregistrate 9i si-giindepli
cadrul Sistelfnului ifformatic pentru piald intern

Fiecare autdritate pompetentS, definiti conform
igi indepli{reasc{, in mod corespunzdto
administrati+e, cafe nu se poate realiza fdrA
prevederilor Direclivei Calificdrilor Profesionat
transpunere 9i implementare, precum gi a platfc

cooperare administrativd a
a prevederilor generale din

care transpun obligatiile cooperare administrativd
, fapt pentru care a fost
prin care sunt desemnati

i de informare al Pieleilnterne - lMl 9i sunt aProbate
de cooperare admin ivi prin intermediul acestei

Cercetdrii, Tineretului 9i i, coordonator de arie
,,Releaua Autorititilorlegislativd lMl, este beneficiar al
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lMt PQ NET").
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Ministerul $duca{iei, Cercetirii, Tineretului
Bucuregti, str. penerpl Berthelot nr. 2B-3
cod de identificare fiscald 13729380, reprezentat pri
imputernicit, denumitin corfrtinuare Coordonator lMl PQ
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Pdrlile

gi Sportului, cu sediul in
Sector
Doru

1 ,  0 1 0 1 6 9 ,
Codrin LUNGU.

au convenit incheier$a pre?entului Protocol.

Art. 1 Obiectul protpcolului

1.1 Stabilirea telmenilgr gi conditiilor pentru reali
colaborare inter-insti[ution4li, in vederea atingerii obir
sunt acestea definite prin pfezentul protocol;
1.2 Protocolul dB colpborare se incheie in rul proiectului lD 53132

e din RomAnia", pe
proiectului;

pe4i.

Art 2 Obiectivele cplabofirii

2.1. Obiectivul prinpipal f,l prezentului protocol il
functional la nivel nflional (sistemul lMl PQ NET), in
instrumente adecvatb de comunicare. consultare, in ire gi colaborare necesare
pentru indeplinirea cpresp{nzdtoare a obligaliei de
de Directiva Calificf,rilor Profesionale gi regler
materializat prin:

a) Crearea gi forrralizarea relelei lMl PQ
institutii, asocialii profesionale gi organi
atributii in reglementarea 9i controlul
profesionfle in RomAnia, iin scopul
acestea:

c) Sprijinire4 autqritililor competente Tn u
instruirea persoBnelor care vor participa e
de informptii pritft aceasti platformi;

d) lmplicaref direptd a autoritililor in
soluliilor de implementare, la nivel

, cu sediul in Bucuregti, str.
f iscald Ro 4315974.

te. denumit Tn continuare

unui cadruoficial de
astfel cumcomune.

inti crearea unui sistem
cdruia si fie dezvoltate

administrativi instituiti
de Legea nr. 20012004,

ET, formati din ministere,
ale societdlii civile, avind

privind calificirile
dialogului permanent intre

procesul de cooperare

lMl,  pr in
schimbului

platformei

rea gi operationalizarea

la realizarea

"Reteaua Autoritd{ilor"Reteaua Autoritd{ilor Competente pentru Calificdrile F
perioada dintre data pemn{rii acestuia gi data finalizirii
1.3 Prevederile piezentf.rlui protocol sunt obligatorii

gi na[ional, menite a
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sustine indeplinirea corespunzdtoare A obligatiei de cooperare
administrativi prin platforrna lMl, in cadrul Slistemului lMl pe NET;

e) Dezvoltarea de proceduri pentru comunicare gi cooperare
inter-institulionald menite a asigura reduqerea duratei de rispuns la
cererile de informalii primille prin intermediullplatformei lMl;

0 lmplementarea obligaliei rJe cooperare adnlrinistrativd prin platforma lMl,
cu valorificarea resursellor existente gi costuri minime din partea
autoritdfilor com petente inr plicate;

g) Crearea unei platforme cle colaborare de(icati persoanelor din cadrul
autorititilor competente, irr special acelora pare au calitatea de utilizatori
t M t :

2.2. De asemenea, se va urmdri crearea, dezvoltafea 9i implementarea unor
termeni de referirlti comuni privirrd procedurile dq recunoagtere a calificirilor,
procesele de validare a competentelor gi standardele fle certificare a competentelor
lucritorilor romAni gi de recunoagtere a calificirilor profesionale ale cetitenilor
membri ai unui stat al Uniunii Europene sau SEE.

2.3. Pd(ile vor colabora pentru imrplicarea membrflor retelei in schimbul de
informatii intermediate de platforrma lMl, prin furrfizarea de informaliil date la
cererile adresate prin aceasti platformi de cdtre organizaliile/ asociatiile din UE/
SEE, in mod etapigat, prin cuprindrerea unui numir,cAt mai mare de profesii gi
calificdri.

Art. 3 Principiile de buni practici ale parteneriatului

3.1. Parteneriatul cneat prin prezentul protocol se congtituie pe principiile cooperdrii
loiale intre parteneri, angajamentului gi responsabilitiliilinstitulionale, cu respectarea
standardelor profesionale gi de eticd in indeplinirea regponsabilititilor asumate prin
acest protocol ori care derivd din implementarea acestufa.

3.2. Pi(ile trebuie sd se consulte in mod regulat gi s{ se informeze asupra tuturor
problemelor aperute ce pot avea legituri cu procesul dp implementare a proiectului.

3.3. Parteneriatul creat va urmiri, in toate activitililersale, promovarea principiilor
egalitilii de ganse gi dezvoltirii durabile.

Art. 4 Obligatiile p{{ilor

4.1 Coordonatorul lMl PQ

a) Constituie Grupul de lucru lMl PQ NET (denulrnit in continuare ,,GL lMl PQ
NET') format din persoane delsemnate de minigtere, alte institutii, organisme
profesionale gi alte orgernizatii cu atri$ufii in reglementarea 9i
controlul/autorizarea activitililor privind calificifile profesionale in RomAnia,
semnatare ale prezentului Protocol;

b) F-laboreazd gi supune aprobirii GL lMl PQ NET programul de lucru al
acestuia gi actualizeazd semestrial calendarul dp implementare aferent;
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Organizeaz{, confbrm programului de lucru
GL lMl Pq NET gi le coordoneazi, ar
permanent dt cL lMt pe NET;

s
Elaboreazi proce{urile generale de lucru ale IMI PQ NET;

e) Organizeaz4 gi cqordoneazd atelierele de lr
pentru pre$Stirea autoritililor competente
prevederilor Dire6tivei Calificdrilor profes

Asiguri inst{uirea persoanelor desemnate de
utilizarea pl{tform$i lMl, in vederea implem
Directivei Cflificirilor Profesionale, respectiv a
referitoare lF obligalia de cooperare adm
instrumente pezvolfate in cadrul Sistemului lMl

Asiguri con{iliile npcesare funcliondrii optime a

Desfdgoari {ctiuni specifice pentru organizarea
bune practici intre membrii GL lMl PQ NET 9i
ori din alte ltate membre implicati in procesul
Calificirilor fl rofesiqnale;

Organizeazd even i tmentele necesa re
cadrul Sistedrului lMl PQ NET ori a
acestui Protdcol.

Informeazi la cerpre Partenerul privind ac
rezultatele aQestor acliu ni ;

Aduce la cu(rogtintfl Partenerului modificirile
prezinti rele{anli pentru acesta;

la mdsurile nBcesane in cazul apariliei unor
atingere rapQrturiloq de colaborare gi/sau a
in pericol respectarpa unor termene sau ati

n) Initiazd sau Nvizeafi actele normative, regulile
menite a corjduce la simplificarea sau reducere
precum gi la o nnai buni implementare la
Calificdrilor Profesipnale, in general, ori la rea
actiuni necegare in aceste scopuri, ca urma
agreate in urfia workshop-urilor 9i a reuniunilor

intAlnirile periodice ale
gi secretariatul tehnic

dedicate cL lMl PQ NET
procesul de aplicare a

ale privind obligaliile de
procedurilor operalionale gi

in vederea indeplinirii

competente pentru
i efective a prevederilor

legii nr. 20012004,
gi a eventualelor

ui lMl PQ NET pentru
acesteia cu alte sisteme de

Sistemului lMl PQ NET.

schimburi de experienli gi
ai Comisiei Europene

implementare a Directivei

instrumentelor dezvoltate in
proiecte realizate in baza

in curs de derulare si

ale proiectului care

de exceptie care pot aduce
ii Partenerului sau care pun
obiectivelor propuse;

gi procedurile administrative
procedurilor adm inistrative,

nivel national a Directivei
de alte documente 9i

a concluziilor desprinse gi
L IMI PQ NET:
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4.2. Partenerul

oficiEl 6 persoane ca membri ai
bil, persoane care vor asigura
toflti durata aplicdrii

cprespunzdtor cu noua

oordohatorului lMl datele de
ai GL lMl PQ NET, iar ulterior,
lor in aceastd calitate:

Asiguri
lit. a) la

parqa a cel pulin unei persoane
intdlnire a GL lMl PQ NET in

cazurl , cAnd nu este posibili
desemnali, anizatia va desemna o alti

i i  lh reuniunea GL lMl PQ NE
persoanele cu privire la su
sarcinile cadrul acelei reuniuni:

Desemneaz prin act oficial persoanele
platformei I l, in 0onformitate cu prevederile
MECTS dat le de contact ale acestora gi
urmAnd ca
posibil, asig

rice modificare surveniti sd fie
rdnd gi actualizarea datelor a

e) Asigurd partflciparQa fiecdrui utilizator lMl
organizate de catrp Goordonatorul lMl, astfel
organizaliei $i beneficieze de instruire corespu
inregistrali rioi utili[atori, cei care au partici
vor asigura fransrliterea citre acegtia a
materialelor supor! primite; dacd este cazul,
organizarea pe noi sesiuni de instruire pentru

Asigurd partfciparqa a cel pu{in unui membru
specifice meir[iona{e la art.4.1 lit.i;

s)

h) lnitiazi sau avizepzd, dupd caz, actele
administr menite a conduce la simpl

, prqcum gi la o mai buni im
Directivei ificdrlilor Profesionale, in
documente
desprinse gi

aclil;ni necesare in aceste

a)

b)

c)

d)

in urma workshop-urilor 9i reuniunilor GL lMl PQ NET:
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lMl PQ NET, in misura in
mod continuu reprezentarea

i gi pentru care vor completa
gi cu atribuliile legate de

ale persoanelor desemnate
modificiri intervenite in

cele desemnate conform
de specificul intilnirii; in
niciunuia dintre membrii

persoand pentru asigurarea
in cauzi gi pentru a informa

discutiile gi concluziile ori

calitatea de utilizator al
G nr.93112010, gi comunici
I alocat fiecdruia in sistem.
nicatd in cel mai scurt timp
in cadrul platformei lMl;

la sesiunile de instruire
toti utilizatorii din cadrul

in cazul in care sunt
deja la sesiunile de instruire
cunogtintelor dobAndite gi a
solicita Coordonatorului lMl
utilizatori:

GL lMl PQ NET la fiecare

GL lMl PQ NET la acfiuni le

, regulile 9i procedurile
sau reducerea procedurilor

re la nivel national a
. ori la realizarea de alte

ca urmare a concluziilor
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Asiguri, dupd caz, inregistrarea in lMl a autpriti[ilor competente aflate in
subordinea $au coordonarea sa, precum gi suplavegherea tehnicd a activitilii
acestora in cadrul platformeli (inserarea gi aptualizarea datelor autoritilii,
monitorizarea fluxului de cereri primite gitransn'f ise, respectarea termenelor

aferente cererilor, asistenld etc), in spopul asigurdrii indeplinirii
c;orespunzdtoare gi eficiente a obligatiei de cooperare administrativi;

F:aciliteazi, dupi caz, implicarea, monitorizare4 9i coordonarea organiza[iilor
prrofesionale din RomAnia aflate in subordonarea ori cobrdonirea
organizatiei, sau in domeniul siu de cotnpetente legislative, avdnd

,tf*"'

|wKM

c;ompetentd legald in reglementarea
recunoagterEa calificdrilor profesionale
Directivei Calificirilor Profesionale.

0ontrolul activitd(ilor privind
decurg din implementarea

lvrxrsr l .xr"r
I  t i t l L i  1 ,  l l t

{L*fil]:l:,1fiIt
r ft$S1lLliltril.Lrl

l$xrr**r-l*

i )

9i
ce

F'articipd la crearea, dezvoltarea gi implemenlarea de termeni de referinli
comuni privind procedurile de recunoagtere a calificirilor, procesele de
validare a competentelor gi standardele de certificare a competenlelor
p,rofesionale ale lucritorilor romini gi de recunoagtere a calificirilor
profesionale ale cet5lenilor melmbri ai unui stat 4l Uniunii Europene sau SEE;

Realizeazd, dupd caz, evirJente cu privire, la domeniul recunoagterii
calificdrilor profesionale 9i isitoricul acestora lpentru propriul domeniu de
competenli gi adapteazd, iacolo unde estq posibil, evidenlele privind
recunoagterea calificirilor profesionale din proprful domeniu de competentd la
standardele dezvoltate prin plertforma lMl PQ NHT;

Contribuie la dezvoltarea del proceduri pent4u comunicare 9i cooperare
inter-institutiqnali gi depune toate eforturile necesare pentru reducerea
duratei de rispuns la cererile de informalii primife prin intermediul lMl, in aria
Calificiri Profesionale;

Pdstreazi confiden[ialitatea informatiilor clasifiqate ca informatii cu caracter
confidential gi ia mdsuri der prevenire a orlicirei utiliziri sau divulgiri
neautorizate a unor astfel de informatii catre tedil;

Dtacd este cazul, asiguri notificarea organiz{fiei la Autoritatea Nationali
pentru Supravegherea Prelucririi Datelor cu C{racter Personal, in contextul
utilizirii platfOrmei lMl ;

Art. 5 Data intririi in vigoare gi modlificarea protocolfrlui

Prezentul Protocol intri in vigoare ler data semndrii luli de ambele pdrti gi poate fi
modificat gi completat prin act scris, cu acordul pirlilor.

Art.6 Prevederif inale

0.t. Parf;i le semnatare vor urmiri 9i asigura aplicarep unitari 9i in spiritul bunei
colabordri inter-institutionale a prevederilor prezentului protocol.

k)

m)

n)

o)
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6.3- Pdrfile garant$azd cp reprezentanlii numili ale
l"^tj ll::ti[i, la, daf a senl ne rii prezeniulu i protocol,semna 9l executa prezentul protocol.

Andrei Bogdah
Manqgerlnig.r

vfriJt:il
Data o r. ii,.
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fgentul Protocol a fost intocmit gi semnat ta ........
:,:I:-Tq'qre. originate, in timba romAnd, unut pentru I
i:::"lilyi s1 Snortfrrui, uput pentru uniunea Nationalunut pentru Autoritftea de Management pOSDRLj.

I
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Uniunea
Rominia
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dispozitiilorlegislaliei in

semndturi apar maijos au
toate puterile legale pentru a

as tdz i , t  . . . . . . .  1 in
rlsterul Educafiei, Cercetirii,
a Barourilor din RomAnia gi

l i a Barourilor din

Av. Dr.

$tampild

Data fi u/2--


