UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA
CONSILIUL UNIUNII

HOTARAREA nr. 222
23 martie 2017

In conformitate cu dispozisiile art. 66 lit. @) si () din Legea nr. 51/1995 privind
organizarea si exercitarea profesiei de avocat, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si art. 28 alin. (8) din Hotardrea Consiliului UN.B.R. nr. 5/2011 privind aprobarea
Regulamentului de organizare §i functionare a Uniunii Nationale a Barourilor din Romania
si de desfasurare a sedintelor Consiliului U.N.B.R. ,

avand in vedere propunerea inaintatd de vicepresedintii U.N.B.R, Cristina Gheorghe
si Traian Briciu, astfel cum s-a decis in sedinta Comisiei Permanente din 20.01.2017 si a
Consiliul U.N.B.R. din 18.02.2017,

finand cont de dezbaterile din sedinta Consiliului Uniunii Nationale a Barourilor din
Romania (U.N.B.R.),

Consiliul U.N.B.R., intrunit in sedinza din 23 martie 2017, adopta prezenta:

HOTARARE;:

Art. 1 — Se aproba Regulamentul de lucru al comisiilor si grupurilor de lucru ale
U.N.B.R., prevazut in Anexa la prezenta hotarére.

Art. 2 — Prezenta hotarare se comunica membrilor Consiliului U.N.B.R. si se afisecaza
pe website-ul www.unbr.ro .

CONSILIUL U.N.B.R.


http://www.unbr.ro

Anexa la Hotararea Consiliului U.N.B.R. nr. 222/23.03.2017

REGULAMENT DE LUCRU al
comisiilor si grupurilor de lucru ale U.N.B.R.

Preambul.

Consiliul U.N.B.R. constituie ca structuri de lucru: departamente, comisii temporare si
grupuri de lucru.

Departamentele au caracter permanent, sunt constituite pe perioada mandatului Consiliului,
prin votul acestuia, in domeniile si cu atributiile prevazute de art. 39 din Regulamentul de
organizare si functionare a Uniunii Nationale a Barourilor din Roménia (U.N.B.R.) si de
desfasurare a sedintelor Consiliului U.N.B.R.

Comisiile temporare ale Consiliului U.N.B.R. se constituie in raport de necesitatile de
activitate identificate de Consiliu si au atributiile stabilite de acesta.

Grupurile de lucru sunt infiintate de Consiliul U.N.B.R., in domeniile si cu atributiile stabilite
de acesta. Grupurile de lucru desfasoara 0 activitate cu caracter permanent sau cu caracter
temporar.

Definitii.

Art.1.

Comisiile reprezinta structuri cu caracter temporar ale Consiliului U.N.B.R. si se constituie in
raport de necesitatile de activitate identificate de acesta. Ele au atributiile stabilite de Consiliul
U.N.B.R.

Art.2,

(1) Grupurile de lucru reprezinta structuri cu caracter temporar sau permanent ale Consiliului
U.N.B.R., in domeniile prevazute de art.29 alin.(3) din Regulamentul de organizare si
functionare a Uniunii Nationale a Barourilor din Romania (U.N.B.R.) si de desfasurare a
sedintelor Consiliului U.N.B.R., precum si alte domenii stabilite de acesta. Ele au atributiile
stabilite de Consiliul U.N.B.R.

(2) Prin caracter permanent se Tntelege durata mandatului Consiliului U.N.B.R.

Infiintarea comisiilor.

Art.3.

(1) Comisiile se infiinteaza prin hotarare a Consiliului U.N.B.R.

(2) Prin actul de infiintare se stabilesc atributiile comisiei, compunerea si coordonarea
acesteia, durata, precum si bugetul alocat activitatii comisiei.

Compunerea comisiilor

Art.4.

(1) Comisiile aprobate de Consiliul U.N.B.R. sunt compuse din membrii acestuia.

(2) Desemnarea in cadrul unei comisii se face numai in baza acordului celui in cauza.

(3) Pentru aducerea la ndeplinire a atributiilor stabilite, cu aprobarea prealabilda a Comisiei
Permanente, coordonatorul comisiei poate decide cooptarea de specialisti din afara Consiliului
U.N.B.R.

Coordonarea comisiilor

Art.5.

Coordonarea unei comisii aprobatd de Consiliul U.N.B.R. va putea fi incredintata unui
membru al Comisiei Permanente.

Art.6. Coordonatorul comisiei are urmatoarele atributii:

2



a) Convoaca sedintele comisiei si stabileste locul si forma de desfasurare a acestora;

b) Asigura comunicarea in cadrul comisiei;

c) Stabileste remuneratiile ce se cuvin membrilor comisiei sau altor specialisti cooptati In
activitatea comisiei si Tnainteaza cerere de platd a acestora;

d) Propune nlocuirea unui membru sau completarea comisiei;

e) Propune Comisiei Permanente cooptarea de specialisti din afara Consiliului U.N.B.R.
sl remuneratia acestora;

f) inainteaza solicitarea de avansare a cheltuielilor aferente activitatii comisiei;

g) intocmeste rapoarte intermediare si raportul final al comisiei, precum si orice
completari sau lamuriri solicitate conform prezentului regulament;

h) prezinta rapoartele intermediare sau raportul final in fata Comisiei Permanente sau
Consiliului U.N.B.R.

Functionarea comisiilor.

Art.7.

(1) Activitatea comisiei se va desfasura la convocarea coordonatorului acesteia.

(2) Sedintele de lucru ale comisiilor pot avea loc si prin folosirea mijloacelor tehnice care
asigura legatura la distanta.

(3) Aparatul administrativ al U.N.B.R. va sustine organizarea comisiei, la solicitarea
coordonatorului acesteia.

(4) Cheltuielile aferente activitatii comisiei, in limitele bugetului stabilit, vor fi avansate la
solicitarea coordonatorului comisiei.

(5) Deciziile in cadrul comisiilor se adopta cu majoritate. Raportul va consemna si pozitiile
exprimate si ramase In minoritate.

(6) Coordonatorul comisiei va Tnainta presedintelui U.N.B.R. sau vicepresedintelui desemnat
de acesta un raport privind activitatea si concluziile comisiei. Presedintele U.N.B.R. sau
vicepresedintele desemnat de acesta va putea solicita completarea sau lamurirea raportului sau,
dupa caz, inaintarea raportului Comisiei Permanente si Consiliului U.N.B.R.

(7) Este cu desavarsire interzisa comunicarea rapoartelor intermediare, raportului final sau a
oricarei opinii a comisiei sau a unui membru al acesteia direct Comisiei Permanente,
Consiliului U.N.B.R. sau oricdror institutii sau persoane.

(8) Consiliul U.N.B.R. va adopta masurile ce se impun in domeniile de lucru ale comisiilor,
raportul acestora avand numai un caracter consultativ.

Dizolvarea comisiilor.

Art.8.

Dizolvarea comisiilor are loc prin hotarare a Consiliului U.N.B.R., care va evalua activitatea
si va valida cheltuielile efectuate.

Infiintarea grupurilor de lucru.

Art.9.

(1) Grupurile de lucru sunt infiintate prin hotarare a Consiliul U.N.B.R., in domeniile si cu
atributiile stabilite de acesta.

(2) Grupurile de lucru au caracter temporar sau permanent.

(3) Grupurile de lucru cu caracter permanent se constituie in legaturda cu analizarea si
solutionarea de catre U.N.B.R. a urmatoarelor:

a) contestatiile formulate impotriva deciziilor consiliilor barourilor de aprobare sau de
respingere a cererilor de primire in profesie cu scutire de examen; contestatiile
formulate, dupd caz, de Presedintele U.N.B.R. sau avocatul in cauza impotriva
deciziilor consiliului barourilor de declarare a nedemnitatii avocatului aflat intr-una
dintre situatiile expres enumerate de Lege si/sau Statut;



b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)

contestatiile formulate, dupad caz, de Presedintele U.N.B.R. si/sau avocatul in cauza
declarat incompatibil ca urmare a detinerii calitatii de asociat sau a indeplinirii unei
functii de conducere intr-o societate in conditiile prevazute in art. 29 din Statutul
profesiei de avocat; contestatiile formulate impotriva deciziilor barourilor de refuz a
nscrierii, reinscrierii sau mentinerii pe Tabloul avocatilor;

contestatiile formulate impotriva deciziilor barourilor de suspendare a exercitiului
profesiei de avocat;

contestatiile formulate Tmpotriva deciziilor barourilor de mentinere sau nementinere in
activitate a avocatului pensionar;

contestatiile formulate impotriva deciziilor barourilor de respingere a cererilor de
transfer ale avocatilor;

contestatiile formulate impotriva deciziilor barourilor de respingere a cererilor de
nfiintare de sedii secundare;

plangerile formulate impotriva deciziilor barourilor privind modul de solutionare a
contestatiilor si reclamatiilor privind onorariile;

contestatiile formulate Tmpotriva deciziilor barourilor privind nelegalitatea
conventiilor de colaborare incheiate de avocati conform art. 7 din Lege;

contestatiile formulate impotriva hotararilor adundrilor generale ale barourilor si
hotararilor Consiliului U.N.B.R.

(4) Consiliul U.N.B.R. poate decide constituirea de grupuri de lucru cu caracter permanent si
n alte domenti.

(5) Hotararea de infiintare a unui grup de lucru va arata domeniul, atributiile, iar in cazul celor
cu caracter temporar, durata activitaii.

(6) Activitatea din cadrul grupurilor este, de principiu, neremuneratd. In mod exceptional,

pentru

participarea la grupurile de lucru Consiliul U.N.B.R. se poate stabili, cu caracter

general, plata unor indemnizatii.

Compunerea grupurilor de lucru

Art.10.

(1) Grupurile de lucru aprobate de Consiliul U.N.B.R. sunt compuse din membrii acestuia.
(2) Desemnarea in cadrul unui grup de lucru se face numai in baza acordului celui in cauza.

Coordonarea grupurilor de lucru

Art.11

(1) Grupurile de lucru sunt coordonate de un membru al Comisiei Permanente.
(2) Prevederile art.6 lit. a), b), d), h) se aplica in mod corespunzator.

Functionarea grupurilor de lucru

Art.12.

(1) Dispozitiile art.7 se aplica In mod corespunzator.

Dizolvarea grupurilor de lucru

Art.13

(1) Grupurile de lucru cu caracter permanent se dizolva odatd cu incetarea mandatului
Consiliului U.N.B.R.

(2) n privinta grupurilor de lucru cu caracter temporar sunt aplicabile, in mod corespunzitor,
dispozitiile art.8.

Dispozitii finale.

Art.14.

Dispozitiile art.5,6,7,8,12 si 13 sunt aplicabile comisiilor si grupurilor de lucru constituite
pana in prezent.



