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CAP.l. - CADRUL LEGAL GENERAL AL DESFASURARII ACTIVITATII CASEI DE
ASIGURARI A AVOCATILOR DIN ROMANIA

Casa de Asigurari a Avocatilor din Romania (denumita C.A.A.) este o persoana
juridica de interes public, autonoma, investita cu personalitate juridica, avand
patrimoniu si buget proprii. C.A.A. functioneaza in cadrul U.N.B.R.

Casa de Asigurari a Avocatilor, ca autoritate centrala a sistemului propriu de
pensii Si asigurari sociale ale avocatilor din Romaénia, a fost infiintata prin art.258 din
Legea pentru organizarea corpului de avocati din 28 decembrie 1931.

C.A.A. este organizata si functioneaza in baza Legii nr.72/2016 privind sistemul
de pensii si alte drepturi de asigurari sociale ale avocatilor.

C.AA. reprezintd organul de specialitate care administreaza si gestioneaza
sistemul propriu de pensii si alte drepturi de asigurari sociale pentru avocati.

C.AA. asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatii filialelor si
sucursalelor C.A.A. in scopul aplicarii unitare a legislatiei in domeniul specific si al
realizarii integrale a sarcinilor si atributiilor ce le revin acestora.

C.AA.,, ca institutie de ,utilitate publicd” (interes public), are duratd de
functionare nelimitata.

Sediul C.AA., potrivit art.110 din Legea nr.72/2016, este in Municipiul
Bucuresti.

Sediul actual al C.A.A. este in Bucuresti, Str. dr. Raureanu nr.3-5, et.3, sector 5.

C.A.A. este o entitate ,nonprofit”, fara scop lucrativ.

Totodata, conform prevederilor legii de functionare si a statutului, C.AA.
desfasoara activitati economice producatoare de venituri, concretizate, in prezent, in
inchirierea unor imobile aflate in patrimoniul sau.

CAP.II. - STRUCTURILE CASEI DE ASIGURARI A AVOCATILOR DIN ROMANIA
CARE AU REALIZAT ACTIVITATILE

Casa de Asigurari a Avocatilor din Romania isi desfasoara activitatea prin structura
proprie formata din Consiliul de Administratie si personalul administrativ specializat.

3. Consiliile de Administratie ale C.A.A. din anul 2019.

in perioada de referintd au functionat succesiv doud consilii de administratie,
respectiv:

Consiliul de administratie ales de Congresul avocatilor 2015, care a fost in exercitiu
pana la data de 06.11.2019;



Consiliul de administratie ales de Congresul avocatilor 2019, care functioneaza
incepand cu data de 06.11.2019.

Consiliul de administratie 2015 a avut urmatoarea componenta:

Av. Dr. Petrosel Florin Norocel - Presedinte

Av. Despa Aurel - Vicepresedinte

Av. Nicu Tiberius - Consilier

Av. Herbay Alexandru - Consilier

Av. Popa Nicolae Vlad - Consilier

Av. Cojan Constantin - Consilier

Av. Cristian loan Sorin — Consilier

Consiliul de administratie 2019 are urmatoarea componenta:
Av. Bubatu Mihaita - Presedinte

Av. Cojan Constantin - Vicepresedinte

Av. Utescu Maria - Consilier

Av. Gheorghe Cristina-Reveica - Consilier

Av. Dr. Petrosel Florin Norocel - Consilier

Av. Grigore Gheorghe — Consilier

Av. Neamt Mihai Paul - Consilier

Consiliul de Administratie al C.A.A. si-a desfasurat activitatea in cadrul sedintelor
periodice lunare si prin prezenta periodica la sediul autoritatii a unor membrii.

in anul 2019, Consiliul de Administratie 2015 s-a reunit in 11 sedinte, iar Consiliul
de Administratie 2019 s-a reunit in alte doua sedinte.

Dezbaterile sedintelor si deciziile luate au fost consemnate intr-un caiet de procese
verbale sau in procese verbale redactate electronic.

4. Personalul administrativ specializat al C.A.A.

Activitatea administrativa curenta a C.A.A. este desfasurata de personalul
administrativ specializat.

In anul 2019, personalul executiv specializat al C.A.A. a fost format din 14
persoane (respectiv 4 persoane la departamentul pensii, 3 persoane la departamentul
juridic, 2 persoane la departamentul metodologie-IT, 2 persoane la departamentul
administrativ, 1 persoana la departamentul financiar-contabil, 1 persoana la
departamentul de inspectori, 1 director executiv).

Activitatea administrativa curentd s-a desfasurat in cadrul programului de lucru
Zilnic de 8 ore.



CAP. lll. - ACTIVITATEA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL CASEI DE
ASIGURARI A AVOCATILOR DIN ROMANIA

A. RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA FARA SCOP PATRIMONIAL

In conformitate cu prevederile Legii nr.72/2016 privind sistemul de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale ale avocatilor, din veniturile sistemului se preleva anual o
cota de cel putin 5% pentru constituirea unui fond de rezerva al sistemului C.A.A.

Fondul de rezerva se utilizeaza pentru acoperirea prestatiilor de asigurari sociale
in situatii temeinic motivate si aprobate de Consiliul de Administratie al C.A.A.

Fondul de rezerva se gestioneaza centralizat de Consiliul de Administratie al
C.A.A., in cont distinct.

Lunar, filialele varsa, din sumele incasate, in contul C.A.A., suma prelevata pentru
constituirea fondului de rezerva.

De asemenea, filialele C.A.A. contribuie lunar cu o cota de cel mult 5% din valoarea
totala a contributiilor la sistem efectiv incasate pentru cheltuielile necesare functionarii
C.A.A. Cota este stabilita anual, de catre Consiliul U.N.B.R., in functie de situatia
financiara a sistemului. Pentru anul 2019 a fost stabilita o cota de 1%.

Cheltuieli efectuate din fondul de rezerva

In anul 2019, Consiliul de Administratie al CAA a stabilit, in baza cererilor si a
situatiilor contabile ale filialelor, a referatelor compartimentelor de specialitate ale
C.A.A., acordarea de sume din fondul de rezerva pentru 2 filiale, dupa cum urmeaza

1) Pentru Filiala Braila

An Data platii Suma
2019 25.01.2019 30.000
25.02.2019 10.000
28.03.2019 32.000
18.04.2019 8.598
30.05.2019 53.000
26.06.2019 51.000
30.07.2019 17.000
04.10.2019 58.865
02.12.2019 55.000
23.12.2019 48.000
Total 2019 363.463




2) Pentru Filiala Caras-Severin

An Data platii Suma
2019 25.02.2019 12.588
18.04.2019 28.817
28.05.2019 22.200
26.06.2019 30.163
29.07.2019 7.000
27.08.2019 30.398
30.09.2019 17.000
30.10.2019 12.433
02.12.2019 21.000
23.12.2019 21.000
Total 2019 202.599

5. Veniturile incasate din activitatea fara scop patrimonial

Veniturile totale din activitatea fara scop patrimonial aferente anului 2019 au fost
de 9.608.908 lei din care:

- Venituri din cota lunara de functionare a C.A.A. 1% 1.711.906 lei
- Venituri din dobénzile obtinute din plasarea disponibilitatilor 7.875.021 lei
- Venituri financiare din ajustari pentru pierdere de valoare 17.608 lei
- Alte venituri 4.373 lei

TOTAL 9.608.908 lei




6. Cheltuielile efectuate pentru activitatea fara scop patrimonial

Cheltuielile efectuate pentru activitatea fara scop patrimonial in anul 2019 au fost
in valoare totala de 7.056.648 lei.

Structura acestor cheltuieli a fost urmatoarea:

- Cheltuieli privind obiectele de inventar 1.000 lei
- Cheltuieli privind materialele nestocate 31.157 lei
- Cheltuieli privind energia si apa 22.970 lei
- Cheltuieli privind comisioanele si onorariile 31.046 lei
- Cheltuieli privind protocolul 94.887 lei
- Cheltuieli transport bunuri si personal 1.180 lei
- Cheltuieli privind deplasarile si detasarile 69.700 lei
- Cheltuieli taxe postale si comunicatii 26.493 lei
- Cheltuieli cu serviciile bancare si custodie titluri 46.782 lei
- Cheltuieli servicii executate de terti 908.564 lei
- Cheltuieli cu taxe si impozite 6.314 lei
- Cheltuieli cu salariile si indemnizatiile de consiliu 2.037.890 lei
- Cheltuieli cu tichetele de masa 43.962 lei
- Cheltuieli privind asigurarile sociale 3.600 lei
- Cheltuieli contributia asiguratorie de munca 45.955 lei
- Cheltuieli despagubiri, amenzi, penalitati 4.300 lei
- Cheltuieli privind amortizarile 172.746 lei
- Cheltuieli privind ajustarile fin. de pierdere imob. fin. 3.508.102 lei
TOTAL 7.056.648 lei

7. Excedentul privind activitatea fara scop patrimonial

Valoarea excedentului in cadrul activitatilor fara scop patrimonial aferent anului
2019 a fost de 2.552.260 lei.




B. RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA ECONOMICA

8. Venituri Incasate din activitatea economica

C.A.A. a realizat in anul 2019 venituri din activitatea economica in valoare totala
de 1.847.188 lei.

Structura veniturilor a fost in urmatoarea:

- Venituri din chirii 1.597.188 lei
- Venituri din dividende 250.000 lei
TOTAL 1.847.888 lei

9. Cheltuielile efectuate pentru activitatea economica.

Cheltuielile efectuate pentru activitatea economica in anul 2019 au fost de
1.093.063 lei, din care:

- Cheltuielile privind intretinerea si reparatiile 10.682 lei
- Cheltuielile servicii executate de terti 7.992 lei
- Cheltuielile cu impozite si taxe 218.693 lei
- Cheltuielile cu amortizarea 771.195 lei
- Cheltuielile cu impozitul pe profit 84.501 lei
TOTAL 1.093.063 lei

10.Excedentul net din activitatea economica

Excedentul net din activitatea economica a C.A.A pentru anul 2019 a fost de
754.125 lei.



C. ALTE ASPECTE PRIVIND EXCEDENTELE

11. Excedentul total al anului 2019.

Excedentele cumulate ale celor doua activitati, in anul 2019, au fost de 3.306.385
lei (Excedentul activitatilor fara scop patrimonial + Excedentul din activitatea
economica = 2.552.260 lei + 754.125 lei).

In anul 2019, excedentul realizat din activititile fara scop patrimonial prezinta
urmatoarea structura:

- excedent, in valoare de 2.823.436 lei, aferent investitiilor din disponibilitatile
fondului de rezerva;
- deficit de 271.176 lei, aferent fondului de functionare.

Deficitul inregistrat aferent fondului de functionare s-a datorat scaderii, in anul
2019, a contributiei lunare datorata de filialele C.A.A. de la 2% la 1% si a unor cheltuieli
cu serviciile prestate de terti, impuse si nebugetate.

12.Conservarea disponibilitatilor banesti.

Disponibilitatile banesti ale C.A.A. sunt conservate in proportie de 99,30% in titluri de stat,
diferenta regasindu-se in depozite bancare la termen si conturi curente.

in tabelul care urmeazéa este evidentiata structura disponibilititilor banesti ale C.AA. la
31.12.2019:

Instrument Fond functionare si Fond rezerva Total
dezvoltare

- Titluri de stat 54.830.000,00 lei 97.340.000,00 lei  152.170.000,00 lei
- Depozite 219.776,87 lei 212.146,10 lei 431.922,97 lei
- Conturi curente 79.770,77 lei 543.559,27 lei 623.330,04 lei
- Casa 3.025,37 lei - 3.025,37 lei
Total disponibilitati 55.132.573,01 lei 98.095.705,37 lei 153.228.278,38 lei
banesti

CAP.IV. - CONCLUZII

Activitatea C.A.A. din anul 2019 s-a desfasurat in deplina concordanta cu prevederile
legale, care reglementeaza acest domeniu.

Din aceasta analiza rezulta ca situatia financiara a C.A.A. se prezinta ca fiind pozitiva,
constatandu-se o crestere atat a rezultatului din activitatile fara scop patrimonial, cét si a
rezultatului din activitatile economice.

Redactat la 11.08.2020

Casa de Asigurari a Avocatilor din Casa de Asigurari a Avocatilor din
Romania Romania
Presedinte Consiliul de Administratie Presedinte Consiliul de Administratie
2019 Av. Bubatu Mihaita 2015 Av. Dr. Petrosel Florin







10



11



12



13



14



15



16



17



18



19



RAPORTUL
COMISIEI DE CENZORILOR A
CASEI DE ASIGURARI A AVOCATILOR DIN
ROMANIA
PENTRU PERIOADA
01.09.2019 — 31.12.2019

20



Prezentat de:
COMISIA DE CENZORI
Cornel-Marius Cuc
Bogdan-Valentin Mihaloiu

Valeriu-Petru Bancea

21



CUPRINS

PREAMBUL . ...uucuuiniinuinsuinensinsuissasssesssisssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssass 4
PREZENTARE DETALIATA A RAPORTULUL.....oceenereeneensssessessessessessessssssssssessessesses 5
1.  Organizarea si functionarea C.A A........cueecruenreecsnenssnecsenssncsssessssecssnsssasenns 5
2. Analiza Veniturilor si Cheltuielilor CAA...........oueeeevenruenreenensnensacsnnsaensaenns 7
3.  Disponibilul CAA. Situatia Fondului de Rezervi...........ccoeevueveeruenruesunnees 12
4. Complexul Techirghiol........ccconviicivriirvriisseicssnnisssnncsssnnssssanesssssssssnssssaseses 16
5.  Situatia Imobilelor CAA .......iiiiveiiciinnnniicinssnsiccssssnsscsssssssessssssssssssssssssssssans 18
6. Recomandirile Comisiei de Cenzori........ccceeineeiseenseissueiseccseecsnecssesssencane 20
AR ©1) 1 T4 11 4 1 OOt 21

22



PREAMBUL
Avand in vedere dispozitiile:
e Legea 72/2016 si Statutul C.A.A., adoptat si validat prin Hotararea 139/27.07.2016;

e Regulamentul tematic privind organizarea si functionarea comisiei de cenzori aflate in
structura C.A.A, aprobat prin Hotararea Consiliului U.N.B.R. nr 209/18.02.2017,
validat prin Anexa nr. 4 la Hotararea U.N.B.R. 109/18.02.2017, denumit in continuare
Regulament;

e Raportat la dispozitiile exprese ale art.9 alin 2 din Regulament;

prezentam executia bugetatd aferentd perioadei 01.09.2019 — 31.12.2019, perioada ramasa de
evaluat fatd de raportul partial al Comisiei de Cenzori a cdrei mandat s-a finalizat la data de
05.10.2019.

Desi Comisa de Cenzori si-a preluat mandatul la data de 05.10.2019, totusi evaluarea trebuie
sd priveascd si perioada anterioard, respectiv de la data de 01.09.2019 pentru asigurarea
continuitatii evaluarii.

in cadrul verificarilor pe care le-am intreprins, pornim de la premiza ci documentele care ne
sunt puse la dispozifie sunt complete si corecte, ca toate copiile prezentate corespund actelor
originale iar semndturile provin de la persoane cu drept de semnaturd din cadrul entitatii
verificate.

Verificarea documentelor s-a efectuat prin sondaj, ”ex post”, dupd aprecierile Comisiei, in
functie de informatiile primite de la aparatul tehnic al C.A.A., dupa aprecierile unanime ale
membrilor Comisiei.

Comisia a avut acces la toate informatiile relevante in redactarea prezentului raport, fiind puse
la dispozitia acesteia de citre aparatul tehnic al C.A.A. In acest sens, Comisia a fost informata
de toate sedintele Consiliului de Administratie a C.A.A., despre ordinea de zi precum si actele
adoptate cu ocazia sedintelor. De asemenea, s-a permis prezenta si cenzorilor la sedintele
Consiliului de Administratie.

Comisia isi Tnsuseste Intrutotul opiniile exprimate de catre Comisia de Cenzori care a efectuat
raportul pentru perioada 01.01.2019-31.08.2019, astfel ca raportul acesteia Impreuna cu
prezentul raport sa constituie un raport final asupra Intregului exercitiu financiar al anului
2019.

Prezentul raport nu isi propune sa reia informatii regasite in Raportul Anual al C.A.A. pentru

anul 2019, ci sa prezinte o opinie avizatd si independenta asupra modalitatii de gestiune si
cheltuire a fondurilor aflate in proprietatea si gestiunea C.A.A.
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PREZENTARE DETALIATA A RAPORTULUI

1. Organizarea Si functionarea C.A.A.

A. Consiliul de Administratie

In perioada analizati componenta pentru perioada de pani la data de 08.11.2019 Consiliului
de Administratie al C.A.A a fost urmatoarea:

- av.dr. Florin Petrosel;

- av.dr Aurel Despa

- av. Nicu Tiberius

- av. dHerbay Alexandru;

- av. Nicolae-Vlad Popa;

- av. Cojan Constantin;

- av. Cristian Ioan Sorin;

Fata de observatiile detaliate retinute In Raportul partial al Comisiei de Cenzori nr GN
77/30.09.2019 actuala Comisie nu a observat schimbari si/sau modificéri in ceea ce priveste
activitatea Consiliului de Administratie.

Incepand cu luna Noiembrie 2019, conform Hotararii UNBR nr.30/09.11.2019, noua
componenta a conducerii C.A.A. aleasa in cadrul Congresului Avocatilor din Romania este
urmatoarea :

- Av. Bubatu Mihaita — Presedinte

- Av. Cojan Constantin - Vicepresedinte

- Av. Gheorghe Cristina Reveica - Consilier
- Av. Utescu Maria - Consilier

- Av. Neamt Paul Mihai — Consilier

- Av.Grigore Gheorghe — Consilier

- Av.Petrosel Florin Norocel - Consilier

Consiliul de Administratie al C.A.A a stabilit in sedinta din data de 27.02.2020, modul de
lucru al membrilor consiliului, precum si activitdtile coordonate de fiecare dintre acestia. Prin
aceastd decizie s-au repartizat responsabilitatile Intre consilieri dupa cum urmeaza:

e DI av. Cojan Constantin — Vicepresedinte, s-a stabilit sa raspunda de ,,Departamentul
Financiar Contabil .

e Dna.Av. Gheorghe Cristina Reveica - Consilier, s-a stabilit sd raspunda de
departamentul ,, Administrativ si secretariat”.

e Dna. Av. Utescu Maria - Consilier, s-a stabilit sa raspundd de ,,Departamentul

Pensii”.

e DI Av. Neamt Paul Mihai — Consilier, s-a stabilit sd raspunda de ,,Departamentul
Control”.

e DI Av. Grigore Gheorghe — Consilier, s-a stabilit sa raspundd de ,,Departamentul
Sucursale”.
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e DI av. Petrosel Florin Norocel - Consilier, s-a stabilit sa raspunda de ,,Departamentul
Metodologie si IT”.

Consiliul de Administratie al C.A.A. in functie si-a desfasurat activitatea in cadrul sedintelor
periodice lunare. Dezbaterile sedintelor si deciziile luate au fost consemnate ntr-un registru
de procese verbale redactate electronic si se pastreaza in mod distinct la dosarul de sedinta.

Comisia observa ca la data redactarii prezentului raport C.A.A. formalizeazd in decizii
(pentru situatii particulare) si hotdrari (pentru aspecte cu caracter general) finalizarea
procesului decizional, ceea ce permite urmarirea datelor de intrare in vigoare si analizarea
efectelor produse de tipul actului decizional.

Deciziile si Hotararile se comunicd persoanelor/institutiilor interesate si/sau se publica pe
site-ul C.A.A. cu respectarea limitarilor datelor cu caracter personal.

A. Aparatul tehnic al CAA

Prin Decizia nr. 347/23.08.2018 a Comisiei Permanente a UNBR a fost aprobata organigrama
la nivelul C.A.A. In anul 2019 personalul executiv specializat al C.A.A. a fost format din 13
persoane (respectiv 4 persoane la departamentul pensii, 3 persoane la departamentul juridic, 2
persoane la departamentul metodologie-IT, 2 persoane la departamentul administrativ, 1
persoana la  departamentul financiar-contabil,]  persoana la departamentul de
inspectori,).Activitatea administrativa curentd s-a desfasurat in cadrul programului de lucru
zilnic de 8 ore.

Organigrama C.A.A in cursul anului 2019 a fost urmatoarea:

Consiliu de Administratie al C.A.A.

l

‘ Director Executiv ‘

l
1 1 1 ] ] i

Departament Departament juridic Departament

Departament pensii Departament financiar Departament
- contabil Metodologie si IT

inspectori Administrativ

Birou Metodologie

Birou pliti pensii

La data realizarii materialului prin Decizia nr. 8/27.02.2020 s-a aprobat o alta organigrama
(prezentatd mai jos) care este orientatd pe un concept de eficientd si asigurd suportul pentru
viitoarele proiecte ale C.A.A. In acest sens, a fost desfiintata functia de director Executiv si a
fost desfiintat departamentul juridic, contractele de munca ale angajatilor incetand prin
acordul partilor la data de 01.03.2020. S-au efectuat demersurile pentru aprobarea acesteia de
catre Comisia Permanenta.

Dupa cum se poate observa, a aparut Departamentul Sucursale care este destinat pentru a

gestiona activitatea sucursalelor rezultate din transformarea unor filiale neperformante care
prevede posibilitatea angajarati unui economist. Pentru viitor, se prefigureaza o activitate mai
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sustinutd in cadrul Departamentului de Inspectie si Control prin efectuarea unor controale
regulate a tuturor filialelor.

Comisia nu a urmarit activitatea noului Consiliului de Administratie al C.A.A, in anul 2019
fiind doua sedinte ale noului consiliu din care in prima sedinta s-au discutat doar probleme
curente ale C.A.A. Pentru anul 2020 in cuprinsul raportului anual se va analiza activitatea
fiecarui consilier si contributia acestuia la procesul decizional, Intocmai ca in Raportul
Comisie de Cenzori pentru perioada 01.01.2019-31.08.2019.

2. Analiza Veniturilor si Cheltuielilor CAA

Comisia retine cd prin Hotararea Congresului nr. 12/05.10.2019 s-a acordat descarcarea de
gestiune catre C.A.A. pentru exercitiile financiare ale anilor 2017 si 2018, si de asemenea,
prin aceeasi hotdrare s-a dispus aprobarea Bugetului de venituri si cheltuieli aferent anului
2019. In acest mod s-a pus capit unei perioade atipice in functionarea C.A.A. care nu a avut
aproape doi ani bugete aprobate, mentindndu-se (in mod artificial) o situatie de provizorat
care ar trebui evitatd pentru viitor. Una din cauzele care a generat aceastd situatia a fost o
defectuoasd comunicare dintre fosta conducere C.A.A. si membri profesiei care a alimentat
suspiciuni care s-au dovedit ulterior a fi nefondate, dar pentru care s-a cheltuit inutil suma de
117.000 euro+ TV A, respectiv 655.975,19 lei (raportul KPMG).

Din acest motiv, Comisia a recomandat 0 mai mare transparentd decizionald si Tn comunicare
fatd de membri profesiei prin punerea la dispozitie a hotararilor si deciziilor Consiliului de
Administratie cu respectarea regulilor impuse de prelucrarea datelor cu caracter personal,
pentru a evita discutiile neproductive si pentru a nu alimenta suspiciuni nefondate.

A. Controlul financiar preventiv

Inainte de abordarea analizei veniturilor si cheltuielilor C.A.A. este obligatoriu discutarea
conceptului controlului financiar preventiv (CFP) in activitatea C.A.A.

Aceasta problema a controlului financiar preventiv a mai fost abordata si in cuprinsul altor
rapoarte ale comisiei de cenzori, insd Comisia apreciaza ca aceastd problema trebuie privita
nu din perspectiva formald (nu exista nici un text legal care obliga C.A.A. sd aibd un
asemenea mecanism de verificare prealabil), ci dintr-o abordare a eficientei si transparentei
cheltuirii sumelor aflate la dispozitie C.A.A.
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In opinia comisiei o procedurd de control financiar preventiv, ar fi inutild la nivelul C.A.A.
din urmatoarele considerente:

e Ar fi o formalitate excesiva sa se aplice regulile din OG nr. 119/1999 (aplicabil
institutiilor publice) pentru ca presupune alocarea de resurse si personal suplimentar;

e Este o problemd care se poate rezolva/control prin reguli de achizitie de bunuri si
servicii;

e Lanivelul C.A.A este in lucru o procedura de achizitii de bunuri si servicii (procedura
aprobata Tn 2017 este inaplicabila);

e Majoritatea cheltuielilor efectuate sunt cheltuieli recurente (salarii, consumabile,
servicii permanente, intretinere, bugetul de stat), deci viza de CFP ar fi superflua si
inutila;

e Pentru cheltuielile atipice (in afara celor recurente), ele se regleazd din limitele
stabilite in procedura de achizitie de bunuri si servicii,

e La acest moment, orice cheltuiald care excede conceptul cheltuiclilor curente
operationale se aproba printr-o decizie a C.A.A.;

e Nu exista in Lege sau Statul nicio sanctiune pentru depasirea bugetelor aprobate in
cursul exercitiului financiar;

In plus, trebuie precizat c¢a toate plitile au la bazi semniturile Presedintelui si a Contabilului
Sef, dosarul de evidentd a lunii in curs cu documentele contabile este verificat ’ex post” de
catre Comisia de Cenzori (care primeste documentele scanate). De asemenea, pentru achizitia
titlurilor de stat, acestea se efectueaza cu acordul Consiliului de Administratie.

Cu alte cuvinte, mecanismul CFP, in forma sa a priori”, este Inlocuitd de dubla semnatura
(Presedinte si Contabil Sef) in situatia oricaror plati curente, precum si de acordul Consiliului
de Administratie al C.A.A. atunci cand cheltuielile nu se includ in categoria cheltuielilor
operationale,

Asadar, atat timp cat majoritatea platilor sunt controlate de persoanele decidente care poarta
raspunderea operatiunilor efectuate si fatd de complexitatea scazutd a activitatii C.A.A in
raport cu alt institutii publice sau private, apreciem ca o procedurda de CFP nu se impune a fi
implementata.

B. Venituri

Avand in vedere cele doua tipuri de activitati derulate de citre CAA (activitati fara scop
patrimonial si activitdti economice) si Tmpartirea veniturilor comportd aceeasi categorisire,
astfel ca le vom analiza separat pe fiecare dintre acestea.

a. Veniturile incasate din activitatea fard scop patrimonial

Veniturile totale din activitatea fara scop patrimonial aferente anului 2019 au fost de
9.608.908 lei, iar explicatiile pentru fiecare categorie le vom prezenta in mod detaliat mai jos
in cele care urmeaza:

Venituri din cota lunara de functionare a CAA 1% 1.711.906 lei

In opinia Comisiei, procentul de 1% este unul “la limitd” care nu ia in considerare situatii
neprevazute si/sau alte aspecte care pot aparea in cadrul exercitiului financiar. Comisia
apreciaza cd predictibila crestere a costurilor operationale rezultate din faptul cd s-au
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suplimentat costurile de deplasare generatdi de noua componentd a Consiliului de
Administratie CAA, activitatea de transformare a unor filiale In sucursale, desfasurarea
activitatii de control, generalizarea implementarea softului ”Gestiune Avocati” in tot sistemul
CAA, toate acestea vor genera costuri operationale suplimentare.

Din acest motiv, pentru a evita 1n viitor un deficit, apreciem ca valoarea cotei de contributie
la Fondul de Functionare ar trebui sa fie de minim 1%.

Venituri din dobanzile obtinute din plasarea disponibilitatilor 7.875.021 lei

Provin strict din valorificarea sumelor prin investitiile realizate in titlurile de stat din sumele
aflate la dispozitia C.A.A. Titlurile de Stat rdman singurul produs investitional sigur la
indemana CAA, care oferd insd randamente foarte scazute, dar chiar si asa, nu exista
randamente negative la aceste produse investitionale.

In acest sens, prin Hotirirea nr. 24/20.12.2019 Consiliul de Administratie CAA a
implementat procedura operationald de achizitie, gestionare si administrare a titlurilor de stat
valabila in tot sistemul CAA, astfel cad aceastd activitate a devenit una reglementata gandita
pentru asigura transparenta decizionala precum si responsabilizarea persoanelor implicate.

Procedura prevede desemnarea unor persoane responsabile cu achizitia titlurilor de stat care
tine si administreaza Registru Titlurilor de Stat la nivelul CAA. Pentru fiecare achizitie se
prezintd oferta bancilor la care se calculeaza efectiv randamentul net al investitiei pe termen
mediu. Din acest motiv, la data achizitiei, persoana decidentd sau Consiliul CAA poate
determina randamentul investitional pentru viitor.

Nu pot fi controlate comisioanele si taxele suplimentare noi introduse de “dealerii primari”
care sunt bancile (cum ar fi introducerea in cursul anului 2019 a comisionului lunar de
custodie titluri de catre BCR) care scad randamentul plasamentului, insd in ciuda acestor
costuri neprevazute, nu s-a constatat existenta unor randamente nete negative.

Venituri financiare din ajustari pentru pierdere de valoare 17.608 lei

Aici se includ veniturile din achizitionarea titlurile de stat cand valoarea de achizitie a acestor
sunt sub valoarea nominald, dar a caror rdscumparare se produce la valoarea nominala la
maturitatea acestora. In realitate, acest produs bancar este unul atipic, dar practicat pe piata
titlurilor, si obliga in conformitate cu principiile contabilitatii angajante la inregistrarea unui
venit 1n avans.

Alte venituri din activitatile fara scop patrimonial 4.373 lei

Aici se includ cheltuieli de judecata recuperate din dosarele de instantd ale CAA, restituirea
contravalorii unor bilete de avion si refacturarea unor materiale promotionale (agende 2020)
catre Filiala Bucuresti.

b. Venituri din activitatea economicd
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C.A.A. a realizat in anul 2019 venituri din activitatea economica in valoare totald de
1.847.188 lei.

Venituri din chirii 1.597.188 lei

Veniturile de chirii au la baza chiriile achitate de avocatii care au spatii inchiriate in imobilul
din Strada Sfintilor nr. 4 Bucuresti, precum si chiria achitati de COMPLEX BALENEAR SI
DE RECUPERARE AL CAA SRL in baza contractului de inchiriere nr. 243/15.03.2016.

Venituri din dividende 250.000 lei

Aceasta categorie de venituri prevad viramentele efectuate de citre COMPLEX BALENEAR
SI DE RECUPERARE AL CAA SRL cu titlu de dividende distribuite din sumele exercitiului
financiar incheiat pentru anul 2018, conform Hotararii CA al CAA nr.7/17.04.2019.

La data redactarii prezentului raport, din cauza pandemiei COVID-19, Complexul Techirghiol
a trebui sa 1si suspende activitatea, astfel ca pentru anul 2019 exista posibilitatea de a nu fi
distribuite dividende pentru anul 2019.

Per ansamblu, veniturile sunt inregistrate in mod corespunzitor iIn mod diferentiat pentru
fiecare activitate: economicd si fara scop patrimonial, cu singura observatie referitoare la
organizarea pentru viitor a incasarilor si platilor din conturi bancare distincte pentru fiecare tip
de activitate: economica si fara scop patrimonial.

C. Cheltuieli

Cheltuielile efectuate pentru activitatea farda scop patrimonial. Cheltuielile efectuate pentru
activitatea economica.

Avand in vedere cele doua tipuri de activitati derulate de catre CAA (activitati fara scop
patrimonial si activitati economice) si impartirea cheltuielilor comporta aceeasi categorisire,
dar abordarea o vom face 1n mod cumulat pentru ambele categorii de cheltuieli.

Cheltuielile efectuate pentru activitatea fara scop patrimonial in anul 2019 au fost in valoare
totald de 7.056.648 lei.

Cheltuieli privind obiectele de inventar 1.000 lei
Cheltuielile privind materialele nestocate 31.157 lei
Cheltuielile privind energia si apa 22.970 lei
Cheltuieli privind comisioanele si onorariile 31.046 lei
Cheltuieli privind protocolul 94.887 lei
Cheltuieli transport bunuri si personal 1.180 lei
Cheltuieli privind deplasarile si detasarile 69.700 lei
Cheltuieli taxe postale si comunicatii 26.493 lei
Cheltuieli cu serviciile bancare 46.782 lei
Cheltuieli servicii executate de terti 908.564 lei
Cheltuieli cu taxe si impozite 6.314 lei
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Cheltuieli cu salariile si indemnizatiile de consiliu 2.037.890 lei

Cheltuieli cu tichetele de masa 43.962 lei
Cheltuieli privind asigurarile sociale 3.600 lei
Cheltuieli contributia asiguratorie de munca 45.955 lei
Cheltuieli despagubiri, amenzi, penalitati 4.300 lei
Cheltuieli privind amortizarile 172.746 lei
Cheltuieli privind ajustarile fin. de pierdere imob. Fin. 3.508.102 lei

Cheltuielile efectuate pentru activitatea economica in anul 2019, au fost de 1.093.063 lei, din
care:

Cheltuielile privind intretinere si reparatiile 10.682 lei
Cheltuielile servicii executate de terti 7.992 lei
Cheltuielile cu impozite si taxe 218.693 lei
Cheltuielile cu amortizarea 771.195 lei
Cheltuielile cu impozitul pe profit 84.501 lei

Din punctul de vedere majoritatea cheltuielilor se inscriu in limitele bugetare aprobate, sunt la
un nivel acceptabil din perspectiva unor cheltuieli operationale tipice.

Atentia Comisiei se indreaptd doar anumite categorii de cheltuieli care meritd o atentie
deosebitd n abordarea noastrd, deoarece acestea prezinta un comportament atipic:

e Cheltuieli cu comisioanele si onorariile in cuantum de 31.046 lei sunt onorariile platite
avocatilor care reprezenta C.A.A. in litigiile cu tertii. Nu exista In cursul anului 2019
nicio regula de stabilire a acestor onorarii, existand diferente greu de explicat intre
onorariile platite, tocmai de aceea Comisia a recomandat plafonarea acestora. Pentru
anul 2020 estimdm o diminuare a acestor cheltuieli dupd aprobarea plafonarii
onorariilor la o suma fixa minima pentru fiecare dosar.

e Cheltuieli cu servicii executate de terti - 908.564 lei - este o suma considerabil de
mare. Acesta ar fi fost mult inferioara (similara bugetelor anilor 2017 si 2018) daca nu
ar fi existat cheltuiala cu KPMG, respectiv ar fi fost suma de 414.297,49 lei. Pentru
anul 2020, se asteaptd o diminuare considerabild a acestei cheltuieli in conditiile
inexistentei cheltuielii cu KPMG, a renuntarii la serviciile prestate de FIDEXPERT
SRL si UNIVERSUL JURIDIC SRL precum si la serviciile de AUDIT FINANCIAR.

e Cheltuieli privind protocolul - 94.887 lei - includ cheltuiala cu organizarea
evenimentului anual de la Hotel Phoenicia care se situeaza in jurul sumei de 68.352 lei
in fiecare an. Aceasta cheltuiald recurentd o regdsim si in exercitiile financiare ale
anilor precedenti 2017, 2018 in aproximativ aceleasi cuantumuri. Apreciem cd o
asemenea cheltuiala nu a adus nicio un efect pozitiv in activitatea de functionare a
C.A.A. si recomandam eliminarea acesteia, putand fi inlocuitd cu grupuri de lucru
organizate pe regiuni pentru clarificarea unor aspecte tehnice in functionarea
sistemului C.A.A.

e Cheltuielile cu serviciile bancare — 46.782 lei sunt cheltuieli care au depasit bugetul
estimat, deoarece bancile au introdus in cursul anului 2019 comisioane de custodie a
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titlurilor ceea ce a insemnat un cuantum de 39.111, 25 lei suplimentar. Strict
comisioanele bancare, acestea au fost in cuantum de 7.670,92 lei si s-au incadrat in
bugetul estimat (10.000 lei). Pentru anul 2020 prevederea bugetatd pentru aceste
categorii de cheltuieli ar trebui sa fie minim 50.000 lei.

D. Interpretarea rezultatelor. Excedentul si deficitul anului 2019. Repartizarea
excedentului din activitatea economica

Excedentele cumulate ale celor doud activitdti, in anul 2019 au fost de 3.306.385 lei
(Excedentul activitatilor fara scop patrimonial + Excedentul din activitatea economica =
2.552.260 lei + 754.125 lei).

In cadrul activitatii fara scop patrimonial s-a inregistrat:

- Excedent in valoare de 2.823.436 lei aferent investitiilor din disponibilitatile fondului de
rezerva, plecand de la ideea ca aceste sume nu sunt venituri ale C.A.A., aceasta suma va fi
repartizata la “Fondul rezultat din investitii fond rezerva”.

- Deficit in valoare de 271.176 lei aferent fondului de functionare, suma care urmeaza a fi
recuperata din excedentul realizat in anii anteriori.

Cu privire la excedentul din activitatea economica in suma de 754.125 lei acesta ar fi indicat
sa fie repartizat in Fondul de Functionare al CAA. Comisia observa ca in exercitiile financiare
anterioare (2017, 2018) excedentul din activitatea economicd a ramas nerepartizat, deoarece
nu a existat la nivelul CA al CAA o decizie prin care sa fie stabilita destinatia acestor
excedente.

Repartizarea excedentului din activitate economica in suma de 754.125 lei céitre Fondul
de Functionare al CAA se impune si din urmatoarele motive:

e Activitatea economicd este desfasuratd de entitatea fara scop patrimonial pentru
sustinerea activitatii si a scopului pentru care a fost constituitd. Cu alte cuvinte,
motorul dezvoltarii entitatii fard scop patrimonial este tocmai activitatea economica;

e Sumele nu pot fi distribuite Fondului de Rezerva, deoarece CAA ar deveni un
contribuitor la Fondul de Rezervd, ceea ce contravine dispozitiilor Legii si al
Statutului, la Fondul de Rezerva se contribuie doar de catre filiale;

e C.A.A .este doar administratorul fondului de rezerva (de aceea sumele nu sunt venituri

pentru C.A.A.) motiv pentru care acesta gestioneaza si investeste sumele fard a le
inregistra ca venituri;

3. Disponibilul CAA. Situatia Fondului de Rezerva

eye v o
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Disponibilitatile banesti ale C.A.A. sunt conservate in proportie de 99.30% in titluri de stat,
diferenta regdsindu-se in depozite bancare “overnight” si conturi curente. In descrierea de mai

eqe vy

Titluri de stat 152.170.000,00 lei
Depozite 431.922,97 lei
Conturi curente 623.330,04 lei
Casa 3.025,37 lei
Total disponibil 153.228.278.38 lei

Comisia apreciazd ca gestionarea disponibilului de céitre C.A.A. este facut intr-o marja
considerabild de prudenta si nu reprezinta un risc pentru sistemul C.A.A.

b. Fondul de Rezerva

Procentul contributiei la Fondul de Rezerva se stabileste de Consiliul U.N.B.R. (art.13 din
Legea 72/2016) si nu poate depasi nivelul cheltuielilor cu prestatiile de asigurari sociale
(pensii+alte drepturi de asigurari sociale) pe 36 de luni (art.13 alin. (4) din Legea 72/2016).
Cheltuielile cu prestatiile de asigurari sociale se ridicd anual la suma de cca. 92.487.362 lei
(81.147.175 lei drepturi de pensii + 11.340.187 alte drepturi de asigurari sociale).

Pana in luna Decembrie 2019 a fost constituit un fond de rezerva in suma de 85.942.150 lei,
conform tabelului:

Fond constituit in perioada 2001 - 2019 76.583.614 lei
Fond constituit in 2019 9.358.536 lei
TOTAL Fond rezerva constituit 85.942.150 lei

La acest moment Fondul de Rezerva nu este unul suficient, deoarece nu acopera nivelul
cheltuielilor cu prestatiile sociale pe 3 ani de zile, respectiv suma de cca. 277.462.086 lei,
pentru crearea unui mecanism de contributie a tuturor filialelor. La acest moment sunt filiale
care nu contribuie la Fondul de Rezerva din motive obiective sau subiective, asa cum vom
explica 1n analiza de mai jos.

In plus, exista Filiale (Briila si Caras-Severin) care consumi din Fondul de Rezervi si in
viitor (aproximativ 5 ani) vor fi si alte filiale (minim 3 filiale) care, din cauza incapacitatii
financiare, vor consuma resurse din Fondul de Rezerva, motiv pentru care se impune
transformarea acestor filiale in sucursale si organizarea unei administrari mai eficiente a
resurselor financiare.

Comisia, cu ocazia verificarilor efectuate a constat ca, in cursul anului 2019, viramentele catre
Fondul de Rezerva grupeaza Filialele in patru mai categorii:

a. prima categorie o reprezinta Filiale care vireaza lunar sumele la Fondul de Rezerva;

b. a doua categorie este reprezentatd de Filiale care fac viramente inconstante in cursul
anului, cu nerespectarea art. 14 din Lege;

c. atreia categorie este determinatd de Filiale nepldtitoare din motive de deficit;
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d. a patra categorie este determinata de Filialele neplatitoare din cauze obiective. Filialele
din ultimele doua categorii nu au transferat nicio suma la Fondul de Rezerva in cursul
anului 2019;

In mod concret;

a. Prima categorie: a Filialelor care respectd art. 14 din Lege: Alba, Arad, Bistrita,
Brasov, Bucuresti, Cluj, Calarasi, Dolj, Giurgiu, Hunedoara, Harghita, lalomita, Iasi,
Mehedinti, Neamt, Olt, Sibiu, Sélaj, Suceava, Tulcea, Timis;

b. A doua categorie: a Filialelor care fac viramente inconstante in cursul anului: Arges,
Bihor, Botosani, Buzdu, Constanta, Gorj, Mures, Satu Mare (acesta este la zi cu
platile, doar cd acesta face plati pe semestru, adicd doua plati pe an), Teleorman,
Vaslui, Dambovita

c. A treia categorie: a Filialelor neplatitoare din motive de deficit (art. 9 din Statut):
Vilcea (o platd in 2019, sold acumulat la anul 2018 422.235 lei ), Vrancea (o plata in
2019, sold acumulat la anul 2018 455.698 lei ), Galati (sold 2018: 191.181 Ilei),
Covasna (sold 2018: 66.136 lei); Prahova (cu situatia speciald deja cunoscutd),
Maramures, Covasna.

e. A patra categorie: a Filialelor neplatitoare din motive obiective: Bacau (sold 2018: -
244.873 lei care a consumat toatd asuma din Fondul de Rezerva, dar 1si achita pensiile
in platd), Caras-Severin si Braila (Filiale cu Fonduri Insuficiente — Fisa de Cont 116
indica un sold debitor),

Exista Filiale cu restante la Fondul de Rezerva, restante istorice, retinute prin Raportul CAA
din 2018 paginile 84 si 85. O situatie pozitiva este la Filiala Neamt care face plati in timpul
anului, dar acesta are o restanta (la anul 2018) la constituirea Fondului de Rezerva (infiintat in
anul 2001), in cuantum de 71.304,46 lei, iar viramente totale facute in 2019 au fost de
195.644,75 lei, prin care a fost achitata restanta inregistrata la 31.12.2018 si fondul de rezerva
aferent anului 2019 la zi.

Foarte Important!! Incepand cu 2001 si pana in Iunie 2012 la art.19 din Statut, filialele
aveau obligativitatea constituirii fondului de rezerva indiferent daca rezultatul era excedent
sau deficit. Avand in vedere ca din 2012 constituirea obligativitatea constituirii fondului de
rezerva este legata doar de rezultatul excedentar, Filialele care au deficit, nu mai contribuie la
Fondul de Rezerva.

Avand in vedere ca Fondul de Rezerva este inca la valori destul de mici fatd de ceea ce isi
propune Sistemul CAA, se impune modificare acestor reguli cd sd se mentind cota de
contributie a Filialelor macar pand Fondul de Rezerva atinge cota stabilita de Lege, indiferent
de excedent sau deficit la nivelul filialelor.

Situatia restantierilor pe datoriile istorice:
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e Vrancea: diferente de virat 26.415,17 lei; filiala a virat in 2019 suma de 43.994,87 lei,
reprezentdnd datoria Inregistrata la 31.12.2018 si fondul de rezerva aferent anului
2019 in suma de 17.579,70 lei.

e Bacau: diferentd de virat 194.691,49 lei; aceste diferente sunt pentru ca filiala a
constituit CONTABIL acest fond de rezerva, dar in situatia persistentei deficitului, nu
vor achita nici macar sumele curente, cu atat mai putin cele istorice; In cursul anului
2019 filiala a virat suma de 45.682 lei reprezentand restituire fond de rezerva achitat
de CAA in 2018 pentru sustinerea platii pensiilor.

e Braila: diferente de virat 308.154 lei;
e Galati: diferentd de virat 587.978,64 lei; aceste diferente existd, deoarece Filiala a

constituit CONTABIL acest fond de rezerva, dar in situatia persistentei deficitului, nu
vor achita nici macar sumele curente, cu atat mai putin cele istorice;

e Neamt: diferente de virat 71.304, 46 lei (achitat deja 55.584 lei in cursul lui 2019);
filiala a virat in 2019 suma de 195.644,75 lei , reprezentand datoria inregistrata la
31.12.2018 si fondul de rezerva aferent anului 2019 in suma de 124.340,29 lei.

e Prahova : diferentd de virat 330.392 lei; aceste diferente exista, deoarece Filiala a
constituit CONTABIL acest fond de rezerva, dar nu l-au achitat. Filiala a virat in
cursul anului 2019 suma de 52.278,34 lei reprezentand fond de rezerva constituit
pentru anul 2019.

Aceste diferente trebuie achitate in plus fatd de obligatiile curente, insa, pentru intdrirea
disciplinei financiare, se impune o analizd a modalitatilor in care se va face aceasta recuperare
a sumelor, respectiv propunerea de grafice de plata, notificari, supravegherea platilor si altele.
Se poate observa cd sunt Filiale care o restante istorice foarte mari la Fondul de Rezerva, iar
in acest moment nu contribuie din motive de deficit, astfel ca recuperarea sumelor istorice
devine improbabila si pentru viitor.

Comisia observa ca niciodatd de la intrarea in vigoare a Legii (03.08.2016) nu s-a facut
aplicarea Art. 14 (3) din Lege de catre Consiliu de Administratie al CAA ”....Depasirea
termenului de virare de catre filiale a acestor contributii atrage obligatia de plata a
majorarilor de intarziere, in cuantum de 0,02%, aplicat la suma datorata, pentru fiecare zi de
intarziere...”

In opinia Comisiei, la o primi evaluare, CAA pierde sume consistente prin faptul ci nu
calculeazd aceste penalitati si nu recupereaza datoriile istorice ale Filialelor la Fondul de
Rezerva, in conditiile in care Filialele neplatitoare in cursul perioadei de referinta (anul 2019)
au solduri de contributie foarte consistente.

Penalitdtile percepute de catre CAA pentru neplata sumelor de cétre Filiale la Fondul de
Rezerva, sunt venit pentru CAA, motiv pentru care acest va emite facturi de plata catre filiale
si sumele vor constitui venit la Fondul de Functionare a CAA.
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La data redactarii prezentului raport Consiliul de Administratia a luat masuri de disciplinare a
Filialelor care inregistrau iIntirzieri prin emiterea unor somatii si verificarea periodica a
situatiei viramentelor. De asemenea, majoritatea Filialelor au achitat sumele restante si s-au
conformat ideii de a plati lunar contributia la Fondul de Rezerva.

4. Complexul Techirghiol

Societatea COMPLEX BALENEAR SI DE RECUPERARE AL CAA SRL este detinutd in
proportie de 100% de catre Casa de Asigurari a Avocatilor din Romania. Societatea
functioneaza in regim de unitate sanitara.!!

Din acest punct de vedere acesta trebuie sa se spuna Legii nr. 95/2006 — legea de reforma in
domeniu sanatatii, Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, precum si normele d e
aplicarea acestei Legi. Art. 2 din Normele de aplicare a Legii nr. 46/2003 valabile din data de
12.12.2016 prevad ca ”...Unitatile trebuie sa asigure accesul egal al pacientilor la ingrijiri
medicale, fara discriminare pe baza de rasd, sex, varstd, apartenentd etnicd, origine
nationald, religie, optiune politica sau antipatie personala.(2) Fiecare unitate trebuie sa
cuprinda in regulamentul propriu de organizare si functionare prevederi referitoare la
obligatia personalului angajat privind dreptul pacientilor la respect ca persoane umane...”

Complexul a aprobat si revizuit prin Decizia nr. 69/26.09.2019 Regulamentul Intern al
Pacientilor valabil care este accesibil publicului prin publicarea acestuia pe site-ul
Complexului https://balnear-corporesano.ro/regulament-intern-pacienti/.

Cu alte cuvinte, fata de cele de mai sus, Societatea opereaza o unitate sanitard care furnizeaza
servicili medicale pacientilor si nu turistilor. Din acest punct de vedere, trebuie precizat ca
acest Complex nu poate acorda prioritate membrilor profesiei in fata altor pacienti, ci fiecare
solicitant de servicii este privit ca un pacient si va avea prioritatea sa in functie de
programarile efectuate in baza unor documente medicale.

Societatea a fost constituitd in scopul aducerii de venituri citre C.A.A. si nu pentru a furniza
servicili medicale avocatilor. De aceea, a existat tot timpul o rumoare in randul membrilor
profesiei cu privire la posibilitatea accesarii serviciilor Complexului cu prioritate fard a se
explica ca, in realitate, Complexul este o unitate sanitara si nu un complex turistic.

Comisia nu va relua datele prezentate Congreselor anterioare legate de istoricul si
modalitatea de management al Complexului balnear intrucat acestea au fost analizate si
prezentate la Congresul din 2017 si Congresul din 2018, mai ales cd prin Hotararea nr.
12/05.10.2019 s-a acordat de catre Congres descarcarea de gestiune in favoarea C.A.A.

Asa cum s-a ardtat si in precedentele Rapoarte, ponderea salariilor reprezintd un procent
important in structura de cost. Ponderea procentuald a acestei categorii de costuri s-a mentinut
ca fiind semnificativa si in perioada analizatd, Insa am asistat la o majorare a cifrei de afaceri
de la suma de 11.234.759 lei (2018) la suma de 14.071.324 lei (2019).

Comisia de cenzori confirma faptul cd i-au fost puse in detaliu la dispozitie, toate datele
privind structura costurilor la nivelul intregii societati dar si reflectarea acestora in structura
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unei zile de spitalizare. Din ratiuni ce tin de confidentialitatea datelor si pentru a nu periclita
siguranta afacerii, Tn raport cu concurenta, va prezenta doar cateva date apreciate ca fiind
relevante, cu mentiunea ca si la nivelul anului 2019 se pastreaza cele doua mari tipuri de
cheltuieli, respectiv cheltuieli ce pot fi modificate/influentate si cheltuieli asupra carora nu se
pot exercita modificari.

Se remarca, 1n analiza efectuata de catre Comisia de cenzori faptul ca ponderea serviciilor de
coplatd au avut o evolutie ascendentd ceea ce inseamna faptul cd randamentul plasamentului,
cuantificabil din cifrele absolute, au crescut mult peste cresterea salariald. Comisa confirma
faptul ca existd o diferentd de trend intre zona de coplatd, costul unei zile de spitalizare si
gradul de profitabilitate in favoarea curbei ce indicd profitabilitatea, ceea ce inseamnd ca
existd o preocupare constanta la nivelul managementului focusata pe calitate si pe exploatarea
resursei in parametri optimi.

La data redactirii prezentului raport, Complexul a pregatit un draft de Decizia a
Asociatului unic prin care se propune urmatoarea distribuire a sumelor aferente exercitiului
financiar 2019, respectiv a profitului net in cuantum de 721.045,04 lei:

o 44207 leirezerve legale;
e 0 lei —dividende repartizate catre Casa de Asigurari a Avocatilor din Romania;
e 676.838,04 lei alte rezerve;

Din acest punct de vedere, Comisia apreciaza ca prin acestd modalitate de distribuire se pune
bazele unui mecanism de sustinere a activitdtii Complexului din partea Asociatlui Unic
(C.A.A.) care sa i1 permitd acestuia mentinerea pe piata relavanta pe perioada criza generate
de virusul COVID-19. In absenta acestei pandemii, Comisia ar fi opinat pentru distribuirea
sumei de 450.000 lei cu titlu de dividende.

De asemenea, la data redactdrii raportului, fatd de masurile impus de starea de urgentd
valabild pe teritoriul Romaniei, Complexul si-a suspendat activitatea, iar Administratorul
Complexului a inregistrat la C.A.A. o solicitare de sprijin valabila pentru perioada urmatoare.

Fata de informarea Administratorului Complexului, apreciez ca trebuie dispune urmatoarele
masuri:

e Suspendarea platii chiriei de la 01.04.2020 pana la data de 31.12.2020 prin semnarea
unui Act Aditional in acest sens;

e Suspendarea efectudrii investitiei (extinderea) si a lucrarilor autorizate prin
Autorizatia de Constructie emisd pana la data de 31.12.2020;

e Suspendarea oricarei investitii derulate de CAA (cu referire la PUZ Teren construibil);

e Nerepartizarea niciunui dividend catre CAA din exercitiul anului 2019;

e Suspendarea contractelor individuale de munca si plata unei indemnizatii in suma de
75% din salariu brut in perioada 01.04.2020-01.05.2020, cu exceptia celor de paza si
personalul contabilitate;

e FEsalonarea/amanarea platilor pentru materialele medicale cumparate deja/restituirea

.....
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e Prezentarea unui plan de reducere a costurilor directe (angajati si materiale) prin
concedierea personalului si reducerea procedurilor medicale cu data efectiva
01.06.2020;

e Accesarea schemelor de ajutor puse la dispozitia companiilor de catre Guvernul
Romaniei pentru situatiile de criza;

e Prezentarea unui plan de afaceri concret (se vor folosi indicatorii P&L) intre
01.06.2020-31.12.2020 care sa ia in considerare 30% din veniturile actuale (cele
aferente perioadei lanuarie — Martie fara a include subventia de la CJS, (probabil va fi
suspendata);

e Reevaluarea situatiei in mod obligatoriu la data de 30.09.2020;

e Incheierea unui contract de creditare fara dobanda intre CAA si COMPLEX pentru
sustinerea activitatii reduse pentru perioada 01.06.2020-31.12.2020;

Avand 1n vedere cd, nu existd nicio predictibilitate cu privire la revenirea situatiei generata de
pandemie si ca revenirea clientilor in Centru nu poate fi preconizatd in mod realist, este
necesara evitarea costurilor cu materialele si personalul fard corespondenta unor venituri.

Din acest motiv, nu poate fi perpetuatd situatia personalului in perioada 01.06.2020-
31.12.2020 fara corespondenta unor venituri, pentru ca totalul costurilor cu personalul in
perioada perpetuatd situatia personalului in perioada 01.06.2020-31.12.2020 poate fi de
2.850.000 lei la care se vor adduga si alt costuri, ceea ce va fi foarte greu se sustinut.

Concluzionand, Complexul a reprezentat un plasament profitabil si la nivelul anului 2019, cu
trend sigur de sustenabilitate, insa la nivelul anului 2020 acest trend, din cauza pandemiei

COVID-19, este posibil sd nu poatd fi mentinut.

5. Situatia Imobilelor CAA

Cu privire la imobilele detinute in proprietate de C.A.A, Comisia apreciaza ca este nevoie de
o abordare mai speciald, deoarece valorificarea patrimoniului C.A.A. este la fel de importata
ca si gestionarea Disponibilului si/sau Fondul de Rezerva.

Imobilele aflate in proprietatea C.A.A, care cuprinde cladiri si terenuri sunt:
e Imobil (cladire) situat in Bucuresti, Strada Sfintilor nr. 4 achizitionat in anul 1946 in
cotd de 1/1, cu o valoare (reactualizata) de 169.094,34 lei ( amortizat integral) si 53.598

modernizari (neamortizate inca);

e Imobil (cladire) situat In Mun. Buzau, B-dul Unirii nr. 13 F-G parter, achizitionat in
lanuarie 1998 in suprafata de 283, 7 mp, cu o valoare de 11.134,58 lei;

e Imobil (cladire) situat in Mun. Targu Jiu , B-dul Victoriei nr. 5-7 mezanin, in cotad de %
(1/2 Filiala Gorj si ¥4 Baroul Gorj) cu o valoare de 250.000 lei;

e Imobil (cladire) situat in Drobeta Turnu Severin, fard adresa, detinut in cote 45,6% de
CAA si 54,4% de catre Baroul Mehedinti, imobil nefinalizat receptionat partial, in
valoare de 1.145.136,10 lei;
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e Imobil (cladire) situat in loc. Techirghiol, str. Dr. V. Climescu nr. 40 A, S+P+4E+Er in
valoare de 30.471.942,71 lei;

e Teren — Poiana Brasov — 5.000 mp cu destinatia de “spatiu verde” achizitionat in anul
1991, valoare 11.820,45 lei;

e Teren 20.076 mp situat la Techirghiol, in vecindtatea Complexului Balnear si de
Recuperare Techirghiol ,,Corpore Sano” achizitionat la 27.04.2018, valoare 2.514.519
lei;

e Teren aferent Complexului Balnear in suprafata 1.344,62 mp aferent cladirii
Techirghiol, str. Dr. V. Climescu nr. 40 A, dobandit conform Deciziei nr. 5366/2008 a
ICClJ, valoare 247.378, 64 lei;

e Teren 1.289,97 mp la Techirghiol, in vecinatatea Complexului Balnear si de
Recuperare Techirghiol ,,Corpore Sano”, achizitionat in data de 05.02.2010, valoare
232.009,15 lei;

Comisia a observat o preocupare scazuta a vechiului Consiliu de Administratie in rezolvarea
probelelor unor imobile aflate in patrimoniul C.A.A., cu exceptie imobilelor din Mun.
Bucuresti Str. Sfintilor si Complexul Balnear.

Un prim aspect ar fi sediul C.A.A situat in mun. Bucuresti Str. Dr. Dumitru Raureanu nr. 3-
5, etaj 3, Sector 5, , pentru care nu existd nici un document de proprietate, existand un act
“Minuta” semnat la data de 11 noiembrie 1997 cu numadrul 2432, intre Baroul Bucuresti si
Casa de Asigurari a Avocatilor din Romania.

Aceastd “Minutd” a condus la modificarea Contractului de donatie autentificat
sub.nr.2363/18.06.1979 la Notariatul de Stat al Municipiului Bucuresti si Judetul Ilfov, si
stabileste dreptul de proprietate al C.A.A. asupra etajului 3 din cladirea situatd in strada Dr.
Raureanu, numarul 3.

Documentele de mai sus trebuie finalizate prin Intocmirea cadastrului cladirii si
apartamentarea acesteia (cu evidentierea etajului 3 ca un apartament distinct), dupa care
incheierea intre Baroul Bucuresti si Casa de Asigurari a Avocatilor din Romania a unui
contract de donatie in vederea finalizarii intelegerii existente incd din anul 1997.

Dupa dobandirea dreptului de proprietate asupra etajului 3 al cladirii, C.A.A. ar trebui s
reflecte in registrul de mijloace fixe si in Inregistrarile contabile aceastd cladire si s
inregistreze cheltuieli cu amortizarea. In prezent aceasti proprietate nu este reflectatd i
cadrul situatiilor financiare ale C.A.A.

O Q¢

=

Dobandirea dreptului de proprietate asupra Etajului 3 al Cladirii este importanta si pentru
faptul ca din anul 1997 C.A.A. plateste toate utilitatile, taxele si cotd-parte din impozite prin
refacturarea sumelor de citre Baroul Bucuresti citre C.A.A. In acest sens pentru anul 2019
suma a fost 72.985,37 (apa, curentd, gaz, cota-parte cheltuiala paza, intretinere cladire) din
care 8.162,65 cota parte impozit cladire, ceea ce aratd ca Baroul Bucuresti tot timpul a privit
C.A.A. din perspectiva unui coproprietar.
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O alta problema care trebuie rezolvata sunt modalitatea de gestiune contabild a Imobilului din
Gorj pentru care nu exista cadastru (dar exista un contract de vanzare cumparare din 2009), nu
exista decizii de impunere inregistrate la nivelul C.A.A., dar nici plati referitoare la taxele si
impozitele locale. Din explicatiile oferite de Departamentul de Contabilitate al C.A.A., exista
un protocol intre fosta conducere a C.A.A. si Filiala Gorj prin care acesta plateste pentru
C.A.A taxele si impozitele locale. In opinia Comisiei, pentru acest imobil, trebuie inregistrata
decizia de impunere si trebuie efectuata plata taxelor si impozitelor de céitre C.A.A (la fel si
contravaloarea raportului de evaluare pentru stabilirea valorii de impozitare) la Primaria
Targu Jiu astfel se poate controla procesul depunerii si inregistrarii declaratiilor fiscale si
evitarea riscului de nedepunere a raportului de evaluare in perioadele stabilite de Codul
Fiscal.

In cazul imobilului din Buzau, acesta nu are nici act de proprietate si nici cadastru, ci doar
decizii de impunere emise de Primaria Buzau, si de plata acesteia se ocupa C.A.A. Din acest
motiv pentru acest imobil trebuie rezolvata problema proprietatii si a identificarii cadastrale al
acestuia.

De asemenea, Comisia recomanda valorificarea acestor imobile catre Filialele sau Barourilor
locale cu esalonarea platilor pretului de vanzare, deoarece acestea nu aduc nici un beneficiu
pentru activitatea C.A.A.

Cu privire la Imobilul din Drobeta Turnu Severin, acesta este nefinalizat si a fost receptionat
partial in vederea calculdrii amortizarii, insd la fel ca celelalte imobile, acesta nu are nicio
functionalitate si eficientd pentru C.A.A, motiv pentru care Comisia recomanda identificare a
unor solutii de vanzare/valorificare a investitiel.

Trebuie mentionat cd pentru imobilul din Bucuresti, str. Sfintilor se efectueazd demersuri
pentru instrdinarea acestuia (fiind la faza elaborarii unul caiet de sarcini). Pentru terenul din
Poiana Brasov de 5.000 mp se fac demersuri la Primaria Brasov pentru identificarea acesteia
in vederea Imprejmuirii si gasirea unor modalitdti de eficientizare a investitiei.

Pentru terenul de 20.076 mp de la Techirghiol se doreste intocmirea unui PUZ pentru
reglementarea indicatorilor urbanistici in vederea dezvoltarii unei investitii viitoare, respectiv
un centru pavilionar al Complexului de la Techirghiol insa cu o capacitate mai mare de 300 de
paturi.

Concluzionand cu privire la acest punct, Comisia apreciazd cd noul Consiliu de Administratie
trebuie sa 1si Indrepte preocuparile sale si pentru aceste imobile (care au fost lasate 1n

administrarea filialelor locale), sa fie valorificate in beneficiul C.A.A.

6. Recomandarile Comisiei de Cenzori

Avand in vedere cele constatate, Comisia in exercitarea atributiilor sale a recomandat luarea
urmatoarelor masuri:

e Elaborarea, implementarea si aplicarea unor proceduri de lucru in ceea ce priveste
activitatea de achizitie de titluri de stat;
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e Elaborarea, implementarea si aplicarea unor proceduri de control al filialelor si un plan
anual de control al filialelor;

e Implementarea si elaborarea unei proceduri de lucru pentru solutionarea dosarelor de
pensie;

e Rezilierea contractului cu firma de consultanta financiar contabila;

e Restructurarea organigramei CAA si regandirea departamentelor si impartirea unor
atributii clare angajatilor CAA prin refacerea Fiselor de Post;

e Plafonarea tarifelor practicate pentru angajarea avocatilor sa reprezinte interesele CAA
in instantd la nivelul celor practicate de UNBR;

e Separarea conturilor bancare distinct pentru ambele tipuri de activitati, fard scop
patrimonial si activitate economica;

e Transformarea filialelor aflate in incapacitate de plata in sucursale ale CAA sau
infiintarea unei Sucursale Unice a CAA;

e Renuntarea la serviciile de audit financiar pentru C.A.A si pentru Complexul Turistic
Techirghiol;

e Intocmirea unor situatii lunare cu privire la colectarea si gestiunea Fondului de Rezerva
si emiterea unor facturi pentru penalitati filialelor care depdsesc termenul de virare a
acestor sume;

e Reglementarea situatiei sediului CAA, respectiv intocmirea cadastrului si
apartamentarea imobilului in vederea dobandirii dreptului de proprietate;

e Reglementarea situatiei contabile ale Imobilelor din Mehedinti, Gorj si Buzau in sensul
regandirii modului de declarare si platd a taxelor si impozitelor locale aferente
imobilelor;

e Valorificarea Imobilelor din Mehedinti, Gorj si Buzdu, deoarece acestea nu aduc niciun
spor de valoare, beneficiu CAA;

Toate aceste recomandari au facut obiectul unor informari si discutii cu membri Consiliului de
Administratie inca de la prima sedintd unde a fost invitata si Comisia de Cenzori.

La data redactarii acestui raport majoritatea recomandarilor au fost implementate, celelalte
fiind in curs de implementare, astfel cd Comisia apreciaza rolul pozitiv si constructiv pe care
il joaca toti membri conducerii Consiliului de Administratie pentru implementarea

recomandarilor Comisiel

7. Concluzii
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Avand in vedere cele relatate si constatate mai sus, Comisia concluzioneazd ca dupa parerea
noastrd, din toate punctele de vedere semnificative, situatiile financiare aferente perioadei
controlate sunt legal intocmite si in concordantd cu registrele tinute regulat, iar evaluarea
elementelor patrimoniale s-a facut in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

Bucuresti, 17.03.2020
COMISIA DE CENZORI

Cornel-Marius Cuc

Bogdan-Valentin Mihaloiu

Valeriu-Petru Bancea
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Raportul Departamentului Contabilitate

al C.A.A.

Capitolul | — ACTIVITATEA FARA SCOP PATRIMONIAL

1. Veniturile incasate din activitatea fara scop patrimonial

Veniturile totale din activitatea fara scop patrimonial aferente

9.608.908 lei din care:

anului 2019 au fost de

-Venituri din cota lunara de functionare a CAA 1% 1.711.906 lei
-Venituri din dobanzile obtinute din plasarea disponibilitatilor 7.875.021 lei
- Venituri din dobdnzi — fond functionare si dezvoltare 2.830.606 lei
- Venituri din dobdnzi — fond rezervd 5.044.415 lei
-Venituri financiare din ajustari pentru pierdere de valoare 17.608 lei
- Venituri din dobénzi — fond functionare si dezvoltare 2.118 lei
- Venituri din dobdnzi — fond rezervi 15.490 lei
- Alte venituri 4.373 lei
TOTAL 9.608.908 lei

2. Cheltuielile efectuate pentru activitatea fara scop patrimonial.

Cheltuielile efectuate pentru activitatea fara scop patrimonial in anul 2019 au fost in

valoare totala de 7.056.648 lei.
Structura acestor cheltuieli a fost urmatoarea:

-Cheltuieli privind obiectele de inventar
-Cheltuielile privind materialele nestocate
-Cheltuielile privind energia si apa

-Cheltuieli privind comisioanele si onorariile
-Cheltuieli privind protocolul

-Cheltuieli transport bunuri si personal
-Cheltuieli privind deplasarile si detasarile
-Cheltuieli taxe postale si comunicatii

-Cheltuieli cu serviciile bancare si comisioane custodie titluri
-Cheltuieli servicii executate de terti

-Cheltuieli cu taxe si impozite

-Cheltuieli cu salariile si indemnizatiile de consiliu
-Cheltuieli cu tichetele de masa

-Cheltuieli privind asigurarile sociale

-Cheltuieli contributia asiguratorie de munca
-Cheltuielidespagubiri,amenzi, penalitati
-Cheltuieli privind amortizarile

1.000 lei
31.157 lei
22.970 lei
31.046 lei
94.887 lei

1.180 lei
69.700 lei
26.493 lei
46.782 lei

908.564 lei
6.314 lei
2.037.890 lei
43.962 lei

3.600 lei
45.955 lei

4.300 lei

172.746 lei
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-Cheltuieli privind ajustarile fin. de pierdere imob. Fin. 3.508.102 lei
- Cheltuieli privind ajustdrile fin. de pierdere imob. Fin. — fd.

. . 1.271.633 lei

Functionare si dezvoltare
- Cheltuieli privind ajustdrile fin. de pierdere imob. Fin. — fd. Rezervd 2.236.469 lei
TOTAL 7.056.648 lei

3. Excedentul privind activitatile fara scop patrimonial
Valoarea excedentului in cadrul activitatilor fara scop patrimonial aferent anului 2019 a
fost de 2.552.260 lei.

Capitolul Il - ACTIVITATEA ECONOMICA

1. Venituriincasate din activitatea economica

C.A.A. a realizat in anul 2019 venituri din activitatea economica in valoare totald de
1.847.188 lei.

Structura veniturilor a fost in urmatoarea:

- Venituri din chirii 1.597.188 lei
- Venituri din dividende 250.000 lei
TOTAL 1.847.188 lei

2. Cheltuielile efectuate pentru activitatea economica.
Cheltuielile efectuate pentru activitatea economica in anul 2019, au fost de 1.093.063 lei,
din care:

- Cheltuielile privind intretinerea si reparatiile 10.682 lei
- Cheltuielile servicii executate de terti 7.992 lei
- Cheltuielile cu impozite si taxe 218.693 lei
- Cheltuielile cu amortizarea 771.195 lei
- Cheltuielile cu impozitul pe profit 84.501 lei
TOTAL 1.093.063 lei

3. Excedentul net din activitatea economica
Excedentul net din activitatea economica a C.A.A pentru anul 2019 a fost de 754.125 lei .

43



Capitolul Ill - ASPECTE PRIVIND EXCEDENTELE S| CONSERVAREA
DISPONIBILITATILOR

1. Excedentul total al anului 2019.

Excedentele cumulate ale celor doua activitati, in anul 2019 au fost de 3.306.385 lei
(Excedentul activitatilor fara scop patrimonial + Excedentul din activitatea economica =
2.552.260 lei + 754.125 lei).

In anul 2019, excedentul realizat din activitatile fara scop patrimonial prezinta urmatoarea
structura:

- excedent, in valoare de 2.823.436 lei, aferent investitiilor din disponibilitatile fondului
de rezerva;

- deficit de 271.176 lei, aferent fondului de functionare.

Deficitul inregistrat aferent fondului de functionare s-a datorat scaderii in anul 2019 a
contributiei lunare datorata de filialele CAA de la 2% la 1% si a unor cheltuieli cu serviciile
prestate de terti, impuse si nebugetate.

2. Conservarea disponibilitatilor banesti

Disponibilitatile banesti ale C.A.A sunt conservate in proportie de 99.30 % in titluri de
stat, diferenta regdsindu-se in depozite bancare la termen si conturi curente.

n tabelul care urmeazi este evidentiatd structura disponibilitatilor bdnesti ale C.A.A. la
31.12.2019:

Instrument Fond functionare si .
’ ’ Fond rezerva Total
dezvoltare

-Titluri de stat 54.830.000,00 lei 97.340.000,00 lei 152.170.000,00 lei
-Depozite 219.776,87 lei 212.146,10 lei 431.922,97 lei
-Conturi curente 79.770,77 lei 543.559,27 lei 623.330,04 lei
-Casa 3.025,37 lei - 3.025,37 lei
Total disponibilitati banesti 55.132.573,01 lei 98.095.705,37 lei 153.228.278,38 lei

Intocmit,

Contabil sef

Ec.Gheorghe Melania
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SITUATIA FONDULUI DE REZERVA AFERENT ANULUI 2019

Fond de
. . . . - . . . . . rezerva. Fond de Diferenta de
ianuarie februarie martie aprilie septembrie  octombrie noiembrie decembrie constituit . .
aferent anului rezerva virat virat
2019

9.523,33 7.568,71 9.311,97 7.228,33 9.715,61 7.123,76 7.921,68 6.878,46 9.283,46 10.732,46 7.936,51 9.906,58 103.130,86 103.130,86 -
11.983,00 11.802,00 12.573,00 12.200,00 14.265,00 12.885,00 12.356,00 11.256,00 12.298,00 13.617,00 12.283,00 13.216,00 150.734,00 150.734,00 -
10.882,00 10.455,00 11.507,00 10.643,00 11.293,00 10.305,00 9.632,00 9.250,00 11.535,00 11.940,00 12.272,00 13.260,00 132.974,00 132.974,00 -
15.402,00 10.646,00 11.086,00 14.867,00 10.608,00 9.179,00 14.171,00 11.579,00 14.559,00 17.558,00 13.328,00 15.816,00 158.799,00 158.799,00 -
4.973,00 4.364,00 5.090,00 4.897,00 4.879,00 4.903,00 4.927,00 4.000,00 4.718,00 5.226,00 5.192,00 4.929,00 58.098,00 58.098,00 -
4.636,00 3.821,00 5.164,00 2.985,00 6.341,00 4.712,00 3.107,00 3.718,00 4.529,00 4.316,00 3.449,00 7.909,00 54.687,00 54.687,00 -
22.097,30 21.159,13 22.460,39 16.680,94 20.818,16 21.590,05 19.084,03 15.323,23 26.202,08 23.339,26 21.201,36 24.892,59 254.848,52 254.848,52 -
381.047,00 363.955,00 424.845,00 392.699,00 464.738,00 487.613,00 441.957,00 416.898,00 416.687,00 451.119,00 517.503,00 622.254,00 | 5.381.315,00 5.381.315,00 -
5.983,00 5.418,00 5.576,00 5.423,00 5.607,00 6.846,00 5.413,00 5.999,00 8.012,00 4.934,00 5.165,00 6.738,00 71.114,00 71.114,00 -
2.629,55 2.472,29 3.820,08 2.805,17 2.761,36 2.582,90 3.578,72 1.745,29 2.937,45 3.101,69 2.769,48 4.749,15 35.953,13 35.953,13 -
38.049,00 38.344,00 42.429,00 45.781,00 40.436,00 39.425,00 51.922,00 33.806,00 45.601,00 57.378,00 47.238,00 42.370,00 522.779,00 522.779,00 -
18.057,00 16.640,00 18.659,00 20.331,00 21.404,00 23.613,00 17.286,00 18.830,00 21.128,00 20.896,00 29.620,00 33.944,00 260.408,00 260.408,00 -
14.598,00 7.022,00 8.633,00 11.196,00 10.626,00 11.019,00 5.936,00 5.447,00 6.858,00 12.374,00 11.819,00 6.318,00 111.846,00 111.846,00 -
17.273,00 19.492,00 18.522,00 19.577,08 22.817,25 19.372,15 18.945,75 16.241,14 20.382,73 21.873,83 20.870,80 21.734,62 237.102,35 237.102,35 -
3.100,00 4.648,00 4.556,00 2.311,00 4.457,00 2.394,00 4.809,00 1.230,00 3.992,00 5.903,00 3.902,00 3.339,00 44.641,00 44.641,00 -
7.584,00 6.660,00 5.177,00 4.899,00 5.802,00 5.018,00 5.629,00 2.320,00 10.200,00 7.851,00 5.798,00 4.955,00 71.893,00 71.893,00 -
3.035,00 3.698,00 3.698,00 3.210,00 3.602,00 3.962,00 3.748,00 3.291,00 3.792,00 4.222,00 3.402,00 4.365,00 44.025,00 44.025,00 -
9.284,00 8.087,00 9.464,00 8.478,00 8.915,00 9.595,00 9.941,00 8.304,00 10.111,00 10.111,00 8.859,00 11.829,00 112.978,00 112.978,00 -
25.095,00 19.669,00 23.779,00 23.299,00 27.377,00 18.719,00 24.109,00 18.907,00 29.990,00 29.898,00 24.153,00 24.232,00 289.227,00 289.227,00 -
3.050,73 4.912,12 2.562,35 4.619,04 2.083,65 2.078,75 1.690,85 5.646,00 2.769,45 1.809,10 3.947,27 9.611,49 44.780,80 44.780,80 -
- - - - - - - - - - - 1.352,81 1.352,81 1.352,81 -
9.310,00 9.807,00 10.060,00 9.950,00 10.973,00 9.517,00 10.820,00 8.427,00 11.916,00 11.424,00 10.519,00 12.655,00 125.378,00 125.378,00 -
7.342,00 9.861,00 10.218,00 8.352,00 12.724,00 10.204,00 10.424,00 7.147,00 9.367,00 14.562,00 10.695,00 15.522,00 126.418,00 126.418,00 -
7.802,00 7.125,00 9.199,00 7.337,00 6.624,00 7.072,00 7.297,00 5.922,00 8.616,00 9.202,00 8.775,00 8.596,00 93.567,00 93.567,00 -
8.000,00 9.116,00 6.316,00 7.704,00 6.360,00 11.480,00 6.599,00 6.128,00 9.666,00 15.197,00 8.460,00 9.737,00 104.763,00 104.763,00 -
- - 12.880,01 - - 17.709,45 - - - 20.497,28 - 6.191,60 57.278,34 57.278,34 -
4.687,00 4.460,00 4.600,00 3.866,00 6.174,00 4.699,00 5.268,00 5.049,00 4.957,00 5.483,00 5.335,00 5.900,00 60.478,00 60.478,00 -
2.707,00 2.843,00 3.870,00 2.541,00 3.002,00 2.564,00 2.375,00 2.576,00 3.170,00 4.325,00 2.406,00 5.191,17 37.570,17 37.570,17 -
11.243,00 15.945,00 12.739,00 10.896,00 12.092,00 10.693,00 14.027,00 9.682,00 11.490,00 11.730,00 12.220,00 14.495,00 147.252,00 147.252,00 -
9.216,00 8.366,00 9.222,00 8.904,00 10.573,00 7.814,00 7.941,00 9.589,00 10.449,00 10.867,00 8.681,00 11.351,41 112.973,41 112.973,41 -
3.702,00 3.626,00 4.146,00 3.244,00 3.861,00 3.541,00 3.529,00 2.930,00 3.759,00 3.421,00 4.683,00 6.087,00 46.529,00 46.529,00 -
36.927,00 26.667,00 27.239,00 25.151,00 28.688,00 30.239,00 30.352,00 20.527,00 34.256,00 31.088,00 25.075,00 32.812,00 349.021,00 349.021,00 -
3.727,95 4.809,95 4.519,55 3.762,53 5.532,45 4.601,85 4.420,79 3.680,87 6.454,22 7.779,80 7.358,50 8.956,00 65.604,46 65.604,46 -
3.973,00 2.001,00 4.001,00 5.892,00 3.996,00 2.210,00 4.267,00 3.508,00 6.528,00 6.747,00 4.737,00 16.265,00 64.125,00 64.125,00 -
- - - - - - - - - - - 1.831,00 1.831,00 1.831,00 -
- - - - 6.434,72 - - - 5.454,85 - 5.690,13 - 17.579,70 17.579,70 -
716.918,86 675.460,20 767.922,35 711.729,09 815.580,20 825.279,91 773.483,82 685.834,99 791.668,24 870.522,42 875.343,05 1.043.311,42 9.553.054,55 9.553.054,55 -
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SITUATIA COTEI DE 1% AFERENTE ANULUI 2019

Total cota .
. . . . . . . - . . . ; . . Total cota Diferenta de
ianuarie februarie martie aprilie ET] iunie iulie august septembrie octombrie noiembrie decembrie constituita . )
pentru 2019 virata virat
1.771,49 1.392,10 1.696,68 1.365,99 1.820,28 1.708,39 1.489,09 1.288,42 1.710,81 1.976,28 1.461,50 1.855,59 19.536,62 19.536,62 -
2.360,00 2.360,00 2.240,00 2.853,00 2.577,00 4.941,00 2.723,00 2.457,00 1.643,00 1.463,00 2.769,00 1.865,00 30.251,00 30.251,00 -
2.118,00 2.035,00 2.242,00 2.055,00 2.203,00 2.009,00 1.873,00 1.705,00 2.210,00 2.321,00 2.133,00 2.493,00 25.397,00 25.397,00 -
1.534,00 1.419,00 1.814,00 1.742,00 2.221,00 1.768,00 1.870,00 1.607,00 1.513,00 1.945,00 2.173,00 2.351,00 21.957,00 21.957,00 -
2.999,00 2.082,00 2.163,00 2.908,00 2.080,00 1.781,00 2.524,00 2.244,00 2.618,00 3.315,00 2.533,00 3.082,00 30.329,00 30.329,00 -
986,00 866,00 980,00 973,00 959,00 954,00 981,00 798,00 917,00 1.035,00 1.031,00 960,00 11.440,00 11.440,00 -
860,00 720,00 929,00 573,00 1.148,00 731,00 594,00 705,00 846,00 814,00 668,00 1.056,00 9.644,00 9.644,00 -
3.771,98 3.673,89 3.989,59 2.963,17 3.703,67 3.702,25 3.495,24 2.738,91 4.682,42 4.213,42 3.871,32 4.125,61 44.931,47 44.931,47 -
851,00 802,00 954,00 971,00 1.021,00 806,00 1.204,00 741,00 946,00 1.084,00 1.281,00 887,00 11.548,00 11.548,00
62.347,00 59.833,00 67.194,00 62.094,00 73.894,00 75.649,00 66.827,00 61.895,00 62.993,00 68.400,00 79.243,00 97.030,00 837.399,00 837.399,00 -
1.147,00 1.147,00 1.077,00 1.046,00 1.091,00 1.301,00 1.048,00 1.089,00 1.380,00 970,00 1.011,00 1.297,00 13.604,00 13.604,00 -
7.317,00 7.396,00 8.196,00 7.852,00 7.842,00 7.625,00 7.738,00 6.592,00 8.670,00 8.601,00 8.800,00 8.259,00 94.888,00 94.888,00 -
402,39 388,61 625,50 450,84 439,83 414,23 659,00 297,30 504,32 534,71 497,10 858,88 6.072,71 6.072,71 -
3.479,00 3.076,00 3.635,00 3.768,00 4.021,00 3.859,00 3.374,00 3.674,00 4.102,00 4.022,00 3.950,00 4.134,00 45.094,00 45.094,00 -
373,74 349,76 390,65 375,97 396,73 368,05 398,05 305,99 267,01 387,18 548,64 370,57 4.532,34 4.532,34 -
2.333,00 1.275,00 1.589,00 1.903,00 1.789,00 1.856,00 1.123,00 1.052,00 1.300,00 2.215,00 2.129,00 1.187,00 19.751,00 19.751,00 -
2.989,00 3.387,00 3.282,00 3.356,05 3.913,53 3.345,35 3.274,06 2.775,02 3.511,02 3.813,68 3.602,16 3.844,23 41.093,10 41.093,10 -
3.731,34 3.786,01 4.455,56 4.478,46 4.429,04 4.477,48 4.312,99 4.613,40 4.531,44 3.536,16 4.597,96 5.763,58 52.713,42 - 52.713,42
2.765,00 2.491,00 1.982,00 1.915,00 1.019,00 829,00 968,00 446,00 1.831,00 1.366,00 1.101,00 949,00 17.662,00 17.662,00 -
570,00 842,00 782,00 456,00 856,00 467,00 904,00 238,00 741,00 1.026,00 749,00 652,00 8.283,00 8.283,00 -
577,00 649,50 649,50 614,00 685,00 738,00 703,00 609,00 716,00 808,00 665,00 837,00 8.251,00 8.251,00 -
1.617,00 1.386,00 1.631,00 1.384,00 1.582,00 1.464,00 1.511,00 1.214,00 1.541,00 1.541,00 1.454,00 1.952,00 18.277,00 18.277,00 -
4.496,00 3.522,00 4.398,00 4.252,00 5.027,00 3.449,00 4.415,00 3.469,00 5.418,00 5.442,00 4.496,00 4.523,00 52.907,00 52.907,00 -
399,59 691,94 1.071,25 899,25 570,63 769,33 661,33 549,00 583,38 631,65 739,96 1.437,00 9.004,31 9.004,31 -
1.543,00 1.669,00 1.244,00 1.039,00 1.429,00 1.229,00 1.230,00 1.248,00 1.308,00 1.858,00 1.644,00 1.253,00 16.694,00 16.694,00 -
1.807,00 1.870,00 1.949,00 1.895,00 2.120,00 1.840,00 2.076,00 1.589,00 2.270,00 2.183,00 2.033,00 2.448,00 24.080,00 24.080,00 -
1.290,00 1.690,00 1.798,00 1.448,00 2.197,00 1.712,00 1.815,00 1.203,00 1.483,00 2.506,00 1.449,00 2.725,00 21.316,00 21.316,00 -
1.408,50 1.408,50 1.710,00 1.427,00 1.298,00 1.382,00 1.405,00 1.368,00 1.368,00 1.767,00 1.660,00 1.632,00 17.834,00 17.834,00 -
1.504,00 1.492,00 1.218,00 1.095,00 1.221,00 2.106,00 1.221,00 1.155,00 1.756,00 2.087,00 1.575,00 1.805,00 18.235,00 18.235,00 -
1.556,00 1.892,00 2.576,00 1.678,00 2.438,00 3.542,00 1.726,00 2.231,00 2.129,00 4.099,00 3.075,00 3.804,00 30.746,00 30.746,00 -
1.843,00 - 906,00 763,00 1.210,00 901,00 1.033,00 990,00 968,00 1.074,00 1.044,00 1.300,00 12.032,00 12.032,00 -
524,70 624,50 621,50 532,50 532,50 493,00 469,00 500,00 710,00 710,00 457,00 745,00 6.919,70 6.919,70 -
2.188,00 2.291,00 2.471,00 1.763,00 2.371,00 2.093,00 2.700,00 1.889,00 2.228,00 2.283,00 2.369,00 2.596,00 27.242,00 27.242,00 -
1.771,00 1.615,00 1.790,00 1.725,00 2.037,00 1.521,00 1.547,00 1.827,00 1.996,00 2.102,00 1.690,00 1.778,13 21.399,13 21.399,13 -
736,00 723,00 829,00 648,00 770,00 706,00 699,00 586,00 752,00 684,00 936,00 1.215,00 9.284,00 9.284,00 -
5.182,00 4.861,00 5.206,00 4.401,00 5.391,00 4.693,00 5.278,00 3.943,00 6.010,00 5.728,00 4.849,00 5.956,00 61.498,00 61.498,00 -
685,10 884,35 880,87 677,49 1.036,09 867,54 821,86 705,34 1.183,73 1.341,10 1.317,78 1.619,61 12.020,86 12.020,86 -
795,00 400,00 800,00 1.178,00 799,00 442,00 853,00 702,00 1.306,00 1.349,00 947,00 3.253,00 12.824,00 12.824,00 -
1.191,00 1.507,00 1.345,00 1.254,00 1.534,00 1.045,00 1.190,00 1.244,00 1.509,00 1.631,00 1.629,00 1.486,00 16.565,00 28.498,00 (11.933,00)
841,64 938,44 693,54 884,23 1.215,43 789,71 868,35 735,09 1.272,03 1.033,91 881,40 928,15 11.081,92 11.081,92 -
136.661,47 129.436,60 144.004,64 133.656,95 152.887,73  150.374,33  139.601,97 125.018,47 143.424,16  153.897,09 159.060,82  186.313,35 1.754.337,58 1.702.009,16 52.328,42
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Centralizator DECONTURI de venituri si cheltuieli pe anul 2019

Bihor Bistrita-Nasaud Botosani Brasov Braila Bucuresti Caras-Severin Calarasi Constanta Covasna Dambovita

FONDUL DE PENSII
VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII 1713.024,29  2.548.43627  2.186.904,68  1.866.297,25  2.602.862,09 979.667,31 866.708,36  3.955.455,82 981.604,00  86.109.304,93  1.155.500,00 446.002,70 556.380,63  8.603.202,80  4.120.541,14 396.337,10
1 [Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%) 1.660.612,70  2.472.962,00  2.158.737,11  1.866.297,25  2.564.611,50 972.252,95 819.742,00  3.819.174,69 981.604,00  71.178.880,44  1.147.677,00 446.002,70 516.180,77  8.065.507,20  3.832.870,79 385.248,90  1.678.802,50
2| Venituri finanicare din Titluri de stat- aferente cotei de 85% 0,00 60.578,81 10.424,52 0,00 0,00 0,00 46.966,36 132.796,78 0,00  14.864.610,42 0,00 0,00 39.785,81 508.349,13 261.282,04 568,72 0,00
3 [ Venituri din plasarea dispon.banesti din fondul de pensii 52.411,59 14.895,46 17.743,05 0,00 38.250,59 7.414,36 0,00 3.484,35 0,00 65.814,07 7.823,00 0,00 414,05 29.346,47 26.388,31 11.656,92 7.768,60
CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII 1.130.533,42  2.192.052,58 2.044.798,65 1.980.90840 2.470.44022  1.014.911,31 476.186,70  3.668.853,23  1.385.747,00  27.715.481,77  1.120.844,00 695.369,90 564.248,81  4.111.028,87  3.610.229,68 565.115,34

1{Cheltuieli pensii 1.002.124,00  2.007.238,00  1.884.446,00  1.952.246,00  2.257.873,00 943.946,00 408.592,00  3.357.710,00  1.371.326,00  20.939.570,74 _ 1.033.447,00 692.633,00 513.130,00  3.450.699,00  3.295.527,00 553.383,00  1.168.753,00
2| Cheltuieli pensii platite catre alte filiale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3| Cheltuieli indemnizatji fnsofitor 0,00 0,00 0,00 0,00 14.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 232.800,00 0,00 0,00 0,00 33.988,00 0,00 7.200,00 14.400,00
4| Cheltuieli transmitere pensii 731,69 1.146,88 0,00 2.118,63 185,32 192,30 0,00 0,00 78,00 178.766,80 240,00 1.150,32 323,30 2.141,97 2.929,80 0,00 402,41
5|Cota 2% pentru CAA 19.536,62 29.947,00 25.397,00 21.957,00 30.329,00 11.173,00 9.644,00 44.931,47 11.589,00 837.399,00 13.604,00 0,00 6.072,71 94.888,00 45.094,00 4.532,34 19.751,00
6|Fond de rezerva 6% 105.130,86 149.734,00 132.974,00 0,00 158.799,00 58.098,00 54.687,00 255.028,52 0,00 5.381.351,00 71.114,00 0,00 35.953,13 522.779,00 260.408,00 0,00 111.846,00
8| Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii 3.010,25 3.986,70 1.981,65 4.586,77 8.853,90 1.502,01 3.263,70 11.183,24 2.754,00 145.594,23 2.439,00 1.586,58 8.769,67 6.532,90 6.270,88 0,00 4.682,05
EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII 582.490,87 356.383,69 142.106,03 -114.611,15 132.421,87 -35.244,00 390.521,66 286.602,59 -404.143,00 58.393.823,16 34.656,00 -249.367,20 -7.868,18 4.492.173,93 510.311,46 -168.778,24
FONDUL DE ASIGURARI SOCIALE 601.993,00 72.437.458,11 200.912,00 32.848,51 438.390,60 3.116.389,78 3.846.490,30 99.681,96 585.637,06 1.228.410,43 464.772,46 -5.652,98 107.275,85 1.275.090,75 551.389,58 2.992.241,37
VENITURI TOTALE LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE 389.592,91 535.025,14 494.501,47 420.854,40 557.430,74 182.258,47 227.036,88 1.043.874,17 221.774,00 21.517.716,46 259.015,00 129.027,74 1.852.388,27 904.633,72
Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11% 293.049,30 436.408,00 380.953,61 329.348,40 452.578,50 171.574,05 144.660,00 673.972,00 173.225,00  12.560.978,90 202.531,00 78.706,30 91.090,73  1.423.324,80 676.386,72 67.985,10 296.260,50
Venituri din majorari de intarziere 91.082,00 85.298,00 69.534,00 91.506,00 90.305,00 9.376,00 61.623,00 277.814,00 44.445,00 6.914.463,43 52.816,00 8.955,00 21.550,51 334.176,00 171.979,35 7.417,00 249.274,00
Venituri finanicare din Titluri de stat- aferente cotei de 15% 0,00 10.690,40 27.790,97 0,00 0,00 0,00 20.753,88 87.488,50 0,00 2.005.688,27 0,00 0,00 16.015,85 89.708,67 40.733,04 2.057,11 0,00
Venituri din plasarea disponibilitifilor banesti din fondul de asigurari - dobanzi 5.361,61 2.628,74 16 0 0,00 14.165,14 1.308,42 0,00 4.599,67 4.104,00 11.614,13 3.668,00 0,00 370,65 5.178,80 15.534,61 0,00 4.831,54
Alte venituri (chiri etc) 100,00 0,00 0,69 0,00 382,10 0,00 0,00 0,00 0,00 24.971,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota 2% pentru CAA
CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE ASIG. SOC. 271.443,60 443.027,00 241.276,64 191.056,43 406.248,46 89.417,63 209.485,93 709.851,17 180.627,00 9.202.229,36 230.407,00 85.591,44 65.506,20 1.497.758,22 661.974,06 47.234,91 430.634,17
CHELTUIELI ASIGURARI SOCIALE 93.216,00 201.958,00 179.662,00 128.337,00 224.725,00 47.940,00 108.429,00 343.353,00 72.014,00 4.495.473,00 55.411,00 6.536,00 0,00 1.031.182,00 404.293,00 9.182,00 145.365,00
1Indemnizatii Concedii medicale avocafi 9.177,00 101.490,00 21.415,00 53.077,00 23.455,00 4.401,00 22.105,00 116.401,00 20.674,00 279.862,00 1.961,00 0,00 0,00 108.391,00 76.921,00 5.466,00 2.640,00
2|Indemnizatii Concedii maternitate avocati 20.147,00 11.767,00 40.878,00 10.445,00 57.471,00 3.450,00 50.084,00 50.113,00 20.183,00 1.344.765,00 13.487,00 0,00 0,00 363.268,00 82.475,00 0,00 37.214,00
3| Ajutoare pentru Crestere copil (pana la 2 ani 63.892,00 88.701,00 117.369,00 51.315,00 130.299,00 35.589,00 36.240,00 172.001,00 26.657,00 2.801.858,00 35.580,00 6.536,00 0,00 525.023,00 214.759,00 3.716,00 83.011,00
4| Ajutoare materiale pt pensionari si avocati 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 900,00 0,00 0,00 0,00 16.500,00 25.300,00 0,00 0,00
5| Ajutoare deces 0,00 0,00 0,00 13.500,00 8.500,00 4.500,00 0,00 4.838,00 4.500,00 68.088,00 4.383,00 0,00 0,00 18.000,00 4.838,00 0,00 22.500,00
6Indemnizati speciale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7| Cheltuieli cu medicamente compensate si gratuite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODARESTI 178.227,60 241.069,00 61.614,64 62.719,43 181.523,46 41.477,63 101.056,93 366.498,17 108.613,00 4.706.756,36 174.996,00 79.055,44 65.506,20 466.576,22 257.681,06 38.052,91 285.269,17
1{Chelt.cu alte materiale consumabile 792,59 1.055,24 829,88 0,00 2.090,60 197,40 346,60 661,17 1.301,00 99.426,95 0,00 335,43 449,00 1.620,78 10.044,57 446,49 1.963,00
2{Chelt. Obiecte de inventar 30,00 4.739,27 403,20 0,00 0,00 0,00 0,00 447,95 0,00 14.635,98 0,00 1.904,60 0,00 7.111,44 4.207,00 0,00 340,00
3|Chelt. Materiale nestocate (furnituri) 2.683,96 0,00 643,00 0,00 0,00 0,00 435,93 2.780,89 0,00 2.784,61 0,00 158,37 0,00 5.297,65 6.594,57 0,00 0,00
4|Chelt. administrative (enel, ap, salubritate, incélzire) 4.260,97 5.636,68 2.278,99 0,00 0,00 0,00 2.875,14 3.512,52 1.832,00 34.455,23 0,00 0,00 547,58 26.617,73 13.690,58 0,00 6.857,23
5| Chelt. intretinere i reparatii 0,00 0,00 200,00 0,00 608,18 0,00 0,00 0,00 0,00 6.206,00 0,00 0,00 0,00 37.100,85 505,70 0,00 0,00
6{Chelt. redevente, chiril, locatii de gestiune 0,00 4.050,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.241,39 0,00 36.000,00 98.253,74 0,00 0,00 0,00 3.125,00 1.574,62 0,00 0,00
7{Chelt. prime de asigurare 362,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 618,37 116,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.008,36 428,00 0,00 0,00
8| Cheltuieli colaboratori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 187.138,85 0,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00 0,00 0,00
9| Chelt. comisioane si onorarii 0,00 0,00 0,00 0,00 5.342,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.097,42 0,00 0,00 0,00 0,00
10| Chelt. protocol reclama si publicitate 42.514,17 976,47 0,00 0,00 2.905,23 0,00 242,76 10.809,35 0,00 190.385,53 406,00 0,00 0,00 1 5 4.351,02 0,00 896,00
11| Chelt. transport de bunuri si personal 0,00 1.201,70 25,23 0,00 1.192,26 0,00 0,00 37,97 0,00 1.277,15 0,00 0,00 0,00 208,23 673,86 0,00 0,00
12| Chelt. deplasari 700,00 3.361,35 300,00 507,64 9.177,40 1.124,63 2.025,86 179,97 924,00 0,00 2.415,00 356,00 0,00 670,00 176,45 1.100,00 1.350,00
13| Chelt. taxe postale si telecomunicati 1.802,69 4.108,03 1.675,20 69,30 118,81 0,00 1.939,24 4.705,66 1.195,00 32.343,62 101,00 1.633,52 118,80 20.335,45 5.949,62 19,20 1.533,85
14/ Chelt. servicii, comisioane bancare 1.118,00 703,56 456,24 492,89 1.589,49 279,60 1.614,86 1.293,04 271,00 25.693,09 1.078,00 643,64 2.571,64 1.152,84 215,88 663,22 1.928,13
15| Alte Chelt.cu servicii executate de terti 8.319,42 11.145,60 2.707,90 489,60 7.500,00 0,00 4.643,15 14.004,24 1.670,00 307.802,76 2.583,00 458,00 0,00 84.866,85 2.843,45 0,00 3.306,22
16 Chelt. Comisioane cartea de munca ITM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17| Chelt. impozit cladiri 2.384,00 3.340,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.013,00 0,00 13.755,97 0,00 0,00 0,00 5.921,00 0,00 0,00 1.671,50
18| Alte impozite 183,00 68,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24,00 0,00 0,00
19| Chelt. cu Salarile de personal 94.651,00 138.111,00 50.948,00 56.001,00 107.380,00 39.000,00 73.800,00 200.701,00 52.460,00 2.852.591,00 160.183,00 62.721,00 44.311,00 181.105,00 185.017,00 27.528,00 187.225,00
20| Chelt. cu Indemnizatiile de conducere 0,00 40.536,00 0,00 0,00 37.800,00 0,00 0,00 59.012,00 8.196,00 613.670,00 0,00 8.220,00 0,00 28.441,00 0,00 7.080,00 64.800,00
21| Alte chelt salariale (Contributia asiguratorie pentru munca_etc ) 3.570,00 4.019,00 1.147,00 1.265,00 3.274,00 876,00 1.656,00 4.514,00 1.363,00 77.623,00 0,00 1.606,00 996,00 4.075,00 4.161,00 616,00 5.676,00
22| Alte drepturi de personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600,00 0,00
23| Chelt.tichete de masa 4.363,92 6.815,82 0,00 3.630,00 0,00 0,00 0,00 6.517,17 3.285,00 99.125,40 8.230,00 1.018,88 0,00 0,00 7.200,00 0,00 0,00
24 Alte chelt. de exploatare 0,00 0,00 0,00 0,00 2.097,00 0,00 0,00 42.739,39 0,00 5,04 0,00 0,00 7.470,60 0,00 0,00 0,00 0,00
25 Chelt.cu amortizarea 10.491,32 11.201 0,00 0,00 448,32 0,00 1.236,00 10.950,48 0,00 41.332,44 0,00 0,00 3.944,16 39.095,52 -1.976,26 0,00 7.722,24
26 Donatii si subventii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27| Chelt. Impozit pe profit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28|Chelt. cu despagubirile si penalitéfile 0,00 0,00 0,00 264,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29 [Chelt. cu investitii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

I3 EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE - Cont 121 - 118.149,31 91.99814  253.224,83 151.182,28 92.840,84 g 334.023,00 41.147,00  12.315.487,10 28.608,00 63.521,54  354.630,05  242.659,66 30.224,30

n TOTAL DISPONIBIL 8.665.597,60 4.657.820,38 2.827.534,36 2.602.241,94 878.020,59 3.212.569,53 7.021.077,44 413.355,00 596.974.383,41 1.591.118,53 14.431,85 1.929.561,83 24.352.180,71 12.919.956,64 217.292,32 2.528.977,51

1.1 Disponibil fond pen 7.854.038,81  3.956.793,77 _ 1.029.944,86 0,00 1.656.931,43 650.832,86  2.672.017,78  5.042.618,23 25.768,00 507.428.225,88  1.427.041,34 12.361,99  1.530.510,75  20.699.353,61 _10.627.861,03 80.102,29  1.914.399,59
1 - casa 33.890,58 4.148,31 53.677,63 0,00 12.545,51 51.223,01 200,00 564,91 9.631,00 0,00 74.130,00 7.388,88 0,00 162.862,95 20.926,32 13.403,83 0,00

2 - cont curent 97.648,23 119.489,93 276.267,23 0,00 127.685,92 47.609,85 35.730,48 367.042,57 16.137,00 286.014,42 166.216,34 4.973,11 22.879,59 9.040,17 306.934,71 1.251,57 261.299,71

3 - depozite bancare 2.070.000,00  1.040.905,53 500.000,00 0,00 1.516.700,00 561.000,00 220.000,00 320.010,75 0,00 7.864.816,42 350.000,00 0,00 172.631,16  1.316.29548  1.650.000,00 0,00  1.653.099,88

4 - titluri de stat 0,00 2.792.250,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 2.416.087,30 _ 4.355.000,00 0,00 499.277.39504  836.695,00 0,00  1.335.000,00 19.205.895,48  8.650.000,00 0,00 0,00

5 alte instrumente de economisire 5.652.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.259,53 0,00 65.446,89 0,00

1.2 Disponibil fond asigurari (Ia fondul de 15%) 811.558,79 701.026,61 _ 1.797.589,50  136.081,93 945.310,51 218.187,73 540.551,75  1.978.459,21 387.587,00 _ 89.546.157,53 164.077,19 2.069,86  399.051,08  3.652.827,10  2.292.095,61 137.190,03  614.577,92
1 - casa 12.848,97 732,05 0,00 27.893,60 2213,91 14.710,01 17.393,64 2.023,33 32.136,00 0,00 13.083,00 2.069,86 0,00 28.740,52 17.810,61 2.365,38 0,00

2 - cont curent 40.609,82 21.086,46 7.589,50 108.188,33 495.633,34 54.477,72 14.405,72 287.175,51 5.451,00 50.473,14 150.994,19 0,00 27.485,23 1.595,32 79.285,00 0,00 51.478,04

3 - depozite bancare 245.000,00 183.689,21  1.010.000,00 0,00 447.463,26 149.000,00 0,00 374.260,37 350.000,00  1.387.908,79 0,00 0,00 91.565,85 232.287,44 __ 850.000,00 0,00 563.099,88

4 - titluri de stat 0,00 492.750,00 780.000,00 0,00 0,00 0,00 508.752,39  1.315.000,00 0,00 88.107.775,60 0,00 0,00 280.000,00  3.389.275,67 _1.345.000,00 0,00 0,00

5 - alte instrumente de economisire 513.100,00 2.768,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 928,15 0,00 134.824,65 0,00
Valoare imobile - in fond asigurari 228.345,60 431.663,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 306.021,00 0,00 0,00 0,00 0,00 872.915,02 0,00 0,00 139.000,00
Valoare terenuri - in fond asigurari 103.435,06 43.413,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 117.500,00 0,00 90.330,76 0,00 0,00 0,00 752.166,02 0,00 0,00 0,00

Total imobiliziri imobile 331.780,66 475.076,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 423.521,00 0,00 90.330,76 0,00 0,00 0,00 1.625.081,04 0,00 0,00 139.000,00

Total disponibil fond asigurari cu imobile (la fondul de 15%) 1.143.339,45 1.176.102,61 1.797.589,50 136.081,93 945.310,51 218.187,73 540.551,75 2.401.980,21 387.587,00 89.636.488,29 164.077,19 . 399.051,08 5.277.908,14 2.292.095,61 137.190,03

Total disponibil fond pensii (la fondul de 85%) 7.854.038,81 3.956.793,77 1.029.944,86 0,00 1.656.931,43 659.832,86 2.672.017,78 5.042.618,23 25.768,00 507.428.225,88 1.427.041,34 . 1.530.510,75 20.699.353,61 10.627.861,03 80.102,29
Total disponibil 8.997.378,26 5.132.896,38 2.827.534,36 136.081,93 2.602.241,94 878.020,59 3.212.569,53 7.444.598,44 413.355,00 597.064.714,17 1.591.118,53 1.929.561,83 25.977.261,75 12.919.956,64 217.292,32
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FONDUL DE PENSII

VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII
1| Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%)
2 | Venituri finanicare din Titluri de stat- aferente cotei de 85%
3| Venituri din plasarea dispon.banesti din fondul de pensii
CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII

Dol

3.832.568,09
3.495.670,63

Galati

2.221.008,29
2.221.008,29

Giurgiu

708.582,10
704.119,60

Centralizator DECONTURI de venituri si cheltuieli pe anul 2019

Gorj

1.149.651,18
1.139.336,00

Harghita

735.278,46
709.118,87

Hunedoara

1.748.330,23
1.553.534,67

lalomita

585.798,66
658.049,40

lasi

4.564.334,99
4.497.011,34

Maramures

1.420.248,00
1.420.248,00

Mehedinti

2.003.993,81
1.811.757,84

Mures

2.068.636,00
2.046.714,00

Neamt

1.515.930,00
1.515.930,00

1.663.857,00
1.549.957,00

Prahova

2.613.375,60
2.613.375,60

Satu-Mare

1.020.328,00
1.013.376,00

Salaj

613.210,72
587.756,00

Sibiu

2.408.283,00
2.315.567,00

Suceava

1.818.709,85

336.897,46

0,00

0,00

6.900,00

0,00

194.793,70

-90.881,50

48.757,44

0,00

164.331,82

0,00

0,00

113.900,00

0,00

1.912,00

0,00

92.716,00

0,00

0,00
2.358.434,98

0,00
2.452.529,31

4.462,50
570.365,78

3.415,18
881.292,27

26.159,59
717.290,41

1,86
1.491.341,77

18.630,76
510.621,49

18.566,21
3.779.683,72

0,00
1.498.393,00

27.904,15
993.576,73

21.922,00
1.896.121,58

0,00
1.484.457,01

0,00
1.075.353,00

0,00
2.804.787,27

5.040,00
1.015.622,00

25.454,72
522.635,00

0,00
2.055.970,00

48.515,03

1 [Cheltuieli pensii 2.063.197,00  2.446.906,00 467.382,00 784.111,00 662.124,00 _1.345.006,00 457.446,00  3.401.121,00  1.478.732,00 842.52500  1.727.147,00  1.371.783,00 929.137,00  2.712.753,00 941.759,00 477.560,00  1.874.736,00  1.578.315,00
2 [ Cheltuieli pensii platite catre alte filiale 0,00 0,00 41.328,00 0,00 0,00 11.568,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 | Cheltuieli indemnizatii insofitor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.000,00 0,00 0,00 14.400,00 0,00 14.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4] Cheltuieli transmitere pensii 1.209,90 1.013,96 1.157,24 3.850,62 479,30 360,00 1.365,51 1.776,16 156,00 802,35 1.163,36 1.273,01 772,00 2.928,39 1.353,00 0,00 5.739,00 3.636,29
5 [Cota 2% pentru CAA 41.111,10 0,00 8.897,00 22.680,00 8.251,00 18.277,00 8.634,99 52.907,00 16.694,00 21.316,00 24.080,00 17.834,00 18.235,00 30.746,00 12.032,00 6.916,00 27.242,00 19.465,13
6|Fond de rezervé 5% 237.102,35 0,00 44.577,00 66.875,00 44.025,00 112.978,00 43.174,99 289.227,00 1.353,00 126.418,00 125.378,00 93.567,00 104.763,00 57.278,34 60.478,00 37.570,00 147.252,00 114.980,41
3] Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii 15.814,63 4.609,35 7.024,54 3.775,65 2.411,11 3.152,77 0,00 16.652,56 1.458,00 2.515,38 3.953,22 0,00 8.046,00 1.081,54 0,00 589,00 1.001,00 0,00

Venituri din majorari de intarziere

Alte venituri (chirii etc

EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII

FONDUL DE ASIGURARI SOCIALE
VENITURI TOTALE LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE

Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11%

1.474.133,11

456.628,00
871.162,02

-231.521,02

1.255.758,55
448.049,99

138.216,32

450.601,17
184.223,84

268.358,91 17.988,05 256.988,46 75.177,17 784.651,27 -78.145,00 1.010.417,08 172.514,42 31.472,99 588.504,00 -191.411,67 4.706,00 90.575,72 352.313,00

744.657,65
288.200,00

565.851,00
147.800,37

942.157,55
404.520,83

91.377,00
138.274,35

135.327,00
1.096.640,14

784.315,00
331.533,00

816.017,34
460.566,02

112.505,38
438.916,44

2.199.795,03
355.421,57

744.702,92
431.395,00

716.159,00
461.184,94

367.724,00
212.913,00

869.393,99
138.144,00

0,00
493.002,00

106.540.707,49

Venituri finanicare din Titluri de stat- aferente cotei de 15%

Venituri din plasarea disponibilitétilor banesti din fondul de asigurari - dobanzi

614.547,00 391.942,70 124.256,40 201.066,00 125.138,63 274.153,19 116.126,35 793.599,66 250.632,00 319.721,97 361.185,11 267.517,13 273.523,00 461.184,94 179.849,00 103.722,00 408.629,00 320.772,15
245.704,74 33.387,00 58.245,00 87.134,00 17.510,00 110.266,22 22.148,00 245.479,90 68.234,00 108.145,87 74.010,24 72.932,00 149.962,00 0,00 24.136,00 34.422,00 75.932,00 74.109,00
0,00 22.720,29 0,00 0,00 0,00 20.101,42 0,00 28.108,79 12.667,00 8.866,76 0,00 0,00 7.910,00 0,00 338,00 0,00 8.441,00 0,00
1.542,34 0,00 1.722,44 0,00 4.178,06 0,00 0,00 29.349,02 0,00 23.831,42 3.721,09 14.972,44 0,00 0,00 890,00 0,00 0,00 10.646,49

9.367,94

0,00

0,00

0,00 973,68 0,00 0,00 102,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.700,00 0,00 0,00 0,00

Cota 2% pentru CAA
CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE ASIG. SOC.

625.942,54

267.874,71

140.003,14

258.702,00 185.929,68 315.551,31 54.168,67 960.050,14 247.473,00 397.379,69 298.582,28 209.519,53 340.293,00 269.773,27 236.017,00 130.814,00 477.362,00

CHELTUIELI ASIGURARI SOCIALE 343.258,00 196.397,00 25.708,00 111.204,00 117.730,00 155.703,00 12.240,00 520.595,00 123.110,00 245.536,00 143.067,00 139.980,00 81.645,00 90.398,00 22.132,00 72.472,00 338.322,00 225.050,00
1Indemnizatii Concedii medicale avocafi 16.392,00 42.687,00 2.508,00 21.420,00 1.450,00 58.358,00 0,00 58.088,00 46.096,00 92.251,00 5.949,00 23.029,00 7.980,00 19.408,00 7.972,00 0,00 119.010,00 69.148,00
2|Indemnizatii Concedii maternitate avocati 105.274,00 36.563,00 0,00 35.181,00 56.084,00 27.612,00 2.640,00 138.099,00 16.380,00 47.507,00 42.007,00 26.556,00 16.217,00 28.059,00 6.200,00 31.105,00 71.294,00 80.246,00
3| Ajutoare pentru Crestere copil (pana la 2 ani 214.842,00 117.147,00 19.200,00 54.603,00 60.196,00 69.733,00 9.600,00 270.570,00 60.634,00 69.178,00 90.611,00 90.395,00 57.448,00 42.931,00 7.960,00 41.367,00 145.018,00 73.406,00
4| Ajutoare materiale pt pensionari si avocati 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00 0,00 5.350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00
5| Ajutoare deces 6.750,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.838,00 0,00 31.250,00 4.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.250,00
6Indemnizati speciale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7| Cheltuieli cu medicamente compensate si gratuite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODARESTI 282.684,54 71.477,71 114.295,14 147.498,00 68.199,68 159.848,31 41.928,67 439.455,14 124.363,00 151.843,69 A F0IE 2 69.539,53 258.648,00 179.375,27 213.885,00 58.342,00 139.040,00 76.160,78
1{Chelt.cu alte materiale consumabile 5.540,81 935,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.457,78 5.993,00 0,00 217,87 0,00 169,00 0,00 1.561,00 1.548,00 179,00 52,70
2{Chelt. Obiecte de inventar 5.017,69 0,00 471,00 0,00 0,00 707,94 0,00 3.538,22 132,00 0,00 438,00 0,00 0,00 2.326,98 0,00 0,00 300,00 0,00
3|Chelt. Materiale nestocate (furnituri) 0,00 823,45 915,69 4.365,00 335,20 3.658,95 0,00 4.503,36 0,00 633,06 1.813,09 0,00 560,00 700,19 155,00 0,00 870,00 0,00
4|Chelt. administrative (enel, ap, salubritate, incélzire) 0,00 1.959,40 3.979,70 2.073,00 801,15 5.344,00 725,00 28.687,73 0,00 4.008,00 2.420,95 0,00 11.646,00 0,00 6.517,00 1.666,00 0,00 0,00
5| Chelt. intretinere i reparatii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00 1.650,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 729,00 0,00
6{Chelt. redevente, chiril, locatii de gestiune 0,00 2.034,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.013,18 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.000,00 0,00 0,00 0,00 2.854,75
7{Chelt. prime de asigurare 0,00 0,00 0,00 1.200,00 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 188,00 0,00 1.208,00 0,00 650,00 0,00 0,00 0,00
8| Cheltuieli colaboratori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9| Chelt. comisioane si onorarii 0,00 0,00 189,93 0,00 0,00 0,00 0,00 13.164,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10| Chelt. protocol reclama si publicitate 4.961,21 0,00 288,70 0,00 0,00 16.001,00 178,50 32.886,18 2.179,00 300,00 1.121,12 0,00 13.000,00 90,00 12.660,00 0,00 318,00 8.640,00
11| Chelt. transport de bunuri si personal 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.024,90 0,00 35,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 992,90
12| Chelt. deplasari 0,00 409,80 600,04 1.728,00 307,95 1.069,00 0,00 671,60 6.929,00 1.206,38 2.516,31 740,00 2.174,00 950,00 5.823,00 0,00 0,00 0,00
13| Chelt. taxe postale si telecomunicati 2.321,33 0,00 1.077,72 0,00 1.584,19 4.099,13 822,95 4.750,25 284,00 1.259,32 2.883,89 0,00 384,00 506,28 1.276,00 122,00 3.158,00 720,99
14/ Chelt. servicii, comisioane bancare 4.105,39 493,77 715,36 1.880,00 694,17 754,99 2.182,22 2.932,39 168,00 413,25 2.287,31 1.124,68 3.297,00 3.192,94 1.872,00 244,00 974,00 492,94
15| Alte Chelt.cu servicii executate de terti 3.400,42 1.548,80 0,00 0,00 32.610,86 7.053,42 19.800,00 23.505,13 3.129,00 2.559,68 2.761,90 714,00 5.191,00 46.592,60 3.123,00 47.123,00 547,00 400,00
16 Chelt. Comisioane cartea de munca ITM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17| Chelt. impozit cladiri 0,00 0,00 0,00 5.008,00 808,00 0,00 591,00 11.992,00 0,00 0,00 3.713,00 0,00 3.721,00 0,00 2.580,00 715,00 0,00 0,00
18| Alte impozite 0,00 2.641,00 0,00 0,00 0,00 32,00 0,00 143,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 73,00 0,00 396,00 0,00 186,00
19| Chelt. cu Salarile de personal 159.715,00 56.856,00 89.639,00 87.195,00 25.114,00 103.094,00 15.036,00 275.437,00 70.192,00 92.740,00 94.809,00 65.324,00 134.646,00 66.449,00 146.692,00 0,00 98.293,00 57.442,00
20| Chelt. cu Indemnizatiile de conducere 88.193,00 0,00 14.400,00 23.705,00 0,00 0,00 0,00 2.568,00 0,00 31.920,00 26.688,00 0,00 77.840,00 34.752,00 25.400,00 0,00 24.612,00 0,00
21| Alte chelt salariale (Contributia asiguratorie pentru munca_etc ) 3.593,00 1.391,00 2.018,00 2.115,00 567,00 2.318,00 337,00 6.254,00 1.620,00 2.804,00 2.132,00 1.473,00 4.812,00 2.089,00 0,00 0,00 2.213,00 1.188,00
22| Alte drepturi de personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.550,00 0,00 6.500,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23| Chelt.tichete de masa 2.780,12 0,00 0,00 0,00 2.300,00 7.365,00 0,00 0,00 2.297,00 7.500,00 6.975,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.810,00 3.190,50
24 Alte chelt. de exploatare 2.119,83 530,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 459,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.296,00 6.503,00 37,00 0,00
25 Chelt.cu amortizarea 336,74 1.691,76 0,00 18.229,00 2.987,16 325,98 2.256,00 18.256,11 1.440,00 0,00 4.249,84 163,85 0,00 653,28 2.280,00 0,00 0,00 0,00
26 Donatii si subventii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27| Chelt. Impozit pe profit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00
28|Chelt. cu despagubirile si penalitéfile 0,00 162,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29 [Chelt. cu investitii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

.3

EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE - Cont 121 -

TOTAL DISPONIBIL

245.219,48

| 12.502.062,79

180.175,28

477.483,10

44.220,70

828.493,79

29.498,00 -38.129,31 136.590,00 63.186,33 140.334,16  145.902,04 91.102,00 19141167 -23.104,00 15.640,00

3.669.215,44 1.208.168,78 6.756.439,50 3.464.118,15 6.468.124,43 662.074,00 8.906.471,15 1.928.600,10 658.210,87 7.864.899,00 351.294,22 2.303.507,00 1.158.274,00 5.810.943,00

1.1 Disponibil fond pen 11.146.342,26 17.858,45 641.019,31  3.118.833,00  1.046.852,10  5.812.999,20  2.918.787,53 _ 3.789.190,25 105.234,00  7.441.840,00  1.639.310,09 0,00 7.236.866,00 0,00  1.957.981,00  1.084.025,00  4.968.804,00  1.820.108,88
1 - casa 0,00 0,00 0,00 20.103,00 31.915,68 48.625,48 0,00 2.116,05 0,00 68.097,20 1.060,11 0,00 0,00 0,00 2.255,00 0,00 1.604,00 26.492,87

2 - cont curent 0,00 17.858,45 131.61931  1.048.929,00 17.372,85 179.373,72 701.034,90 45.274,73 105.234,00 251.587,30 6.774,59 0,00 790.058,00 0,00 96.483,00 64.025,00 237.184,00 158.832,84

3 - depozite bancare 0,00 0,00 259.400,00  1.171.804,00 441.547,94 0,00  1.387.752,63  1.831.799,47 0,00 0,00  1.631.47539 0,00 0,00 0,00 255.000,00  1.020.000,00 16,00  1.634.783,17

4 - titluri de stat 11.146.342,26 0,00 250.000,00 877.997,00 0,00 5.585.000,00 830.000,00 _ 1.910.000,00 0,00  7.022.102,50 0,00 0,00 6.446.808,00 0,00 1.604.243,00 0,00 4.730.000,00 0,00

5 alte instrumente de economisire 0,00 0,00 0,00 0,00 556.015,63 0,00 0,00 0,00 0,00 100.053,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2 Disponibil fond asigurari (Ia fondul de 15%) 1.355.720,53 459.624,65 187.474,48 550.382,44 161.316,68 943.440,30 545.330,62 _ 2.678.934,18 556.840,00  1.464.631,15 289.290,01 658.210,87 628.033,00 351.294,22 345.526,00 74.249,00 842.139,00 508.583,61
1 - casa 0,69 0,00 220,92 3.548,00 0,00 29.069,82 0,00 506,26 0,00 5.046,30 187,08 6.198,48 1.472,00 2.271,75 398,00 0,00 283,00 4.675,21

2 - cont curent 757.630,29 25.341,18 84.304,56 185.104,94 3.607,49 29.370,48 545.330,62 90.921,12 156.530,00 84.034,85 1.195,51 233.555,02 179.405,00 349.022,47 17.026,00 74.249,00 41.856,00 153.908,40

3 - depozite bancare 469.431,81 8.974,08 102.949,00 206.789,00 70.231,63 0,00 0,00 1.437.506,80 0,00 0,00 287.907,42 418.457,37 0,00 0,00 45.000,00 0,00 0,00 350.000,00

4 - titluri de stat 128.657,74 0,00 0,00 154.940,50 0,00 885.000,00 0,00 1.150.000,00 400.000,00 _ 1.225.550,00 0,00 0,00 447.156,00 0,00 283.102,00 0,00 800.000,00 0,00

5 - alte instrumente de economisire 0,00 425.309,39 0,00 0,00 87.477,56 0,00 0,00 0,00 310,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valoare imobile - in fond asigurari 0,00 65.800,59 425.350,00 0,00 119.489,00 0,00 643.984,00 80.900,00 0,00 0,00 204.570,00 0,00 210.927,00 0,00 122372,00 171.082,00 0,00 0,00
Valoare terenuri - in fond asigurari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 311.540,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total imobiliziri imobile 0,00 65.800,59  425.350,00 0,00 119.489,00 0,00 643.984,00 80.900,00 0,00 0,00 516.110,00 0,00 210.927,00 0,00 122.372,00 171.082,00 0,00 0,00

Total disponibil fond asigurari cu imobile (la fondul de 15%)
Total disponibil fond pensii (la fondul de 85%)

| 135572053

| 11.146.342,26

525.425,24
17.858,45

612.824,48
641.019,31

550.382,44
3.118.833,00

280.805,68
1.046.852,10

ELEX D)
5.812.999,20

1.189.314,62
2.918.787,53

2.759.834,18
3.789.190,25

556.840,00
105.234,00

1.464.631,15
7.441.840,00

805.400,01 658.210,87
1.639.310,09 0,00

838.960,00 351.294,22
7.236.866,00 0,00

467.898,00
1.957.981,00

245.331,00
1.084.025,00

842.139,00
4.968.804,00

Total disponibil

| 12.502.062,79

543.283,69

1.253.843,79

3.669.215,44 1.327.657,78 6.756.439,50  4.108.102,15 6.549.024,43 662.074,00 8.906.471,15 2.444.710,10 658.210,87 8.075.826,00 351.294,22 2.425.879,00 1.329.356,00 5.810.943,00
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Centralizator DECONTURI de venituri si cheltuieli pe anul 2019

Teleorman Timis Tulcea Vaslui Valcea Vrancea CAA TOTAL FILIALE TOTAL CU CAA

FONDUL DE PENSII

VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII 789.817,08  5.494.144,76  1.097.141,95  1.093.771,00  1.408.271,00 944.863,90 5.227.376,06 164.343.449,17
1{Venituri Ia fondul de pensii ( 85% din cota de 11%) 789.110,25  5.226.797,00  1.016.630,56 931.458,00  1.407.948,00 915.639,55 0,00 146.525.987,95 146.525.987,95
2| Venituri finanicare din Titluri de stat- aferente cotei de 85% 0,00 145.515,58 51.813,61 162.308,00 0,00 0,00 2.986.666,18  17.153.189,26  20.139.855,44
3| Venituri din plasarea dispon.banesti din fondul de pensii 706,83 121.832,18 28.697,78 5,00 323,00 29.224,35 4.240,71 664.271,96 668.512,67

CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII 778.001,30 3.914.697,39 607.701,91 741.452,00 1.407.136,00 1.056.430,51 92.396.875,60

1|Cheltuieli pensii 719.898,00 3.461.271,00 514.690,00 661.395,00 1.383.923,00 1.025.289,00 0,00 80.160.849,74 80.160.849,74
2 [ Cheltuieli pensii platite catre alte filiale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52.896,00 52.896,00
3| Cheltuieli indemnizatii insotitor 0,00 20.013,00 14.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 384.001,00 384.001,00
4] Cheltuieli transmitere pensii 60,00 1.158,38 0,00 315,00 749,00 0,00 0,00 221.725,89 221.725,89
5|Cota 2% pentru CAA 9.284,00 66.775,00 13.143,90 12.824,00 16.565,00 10.772,23 0,00 1.710.527,49 1.710.527,49
6|Fond de rezerva 5% 46.529,00 336.363,00 64.041,93 64.125,00 0,00 17.579,70 0,00 9.533.538,23 9.533.538,23
8| Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii 2.230,30 29.117,01 1.426,08 2.793,00 5.899,00 2.789,58 0,00 333.337,25 333.337,25
EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII 11.815,78 1.579.447,37 489.440,04 352.319,00 1.135,00 -111.566,61 2.990.906,89 71.946.573,57
FONDUL DE ASIGURARI SOCIALE 106.540.707,49
VENITURI TOTALE LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE 140.767,39 1.158.751,60 266.542,48 197.661,00 353.930,00 218.248,23 13.567.312,88 39.093.991,77
Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11% 139.254,75 922.370,00 179.405,39 173.301,00 248.462,00 161.583,45 0,00 25.864.975,73 25.864.975,73
Venituri din majorari de intarziere 1.391,00 192.717,42 78.471,02 0,00 104.597,00 54.164,69 2.839.328,10 10.514.713,39 13.354.041,49
Venituri finanicare din Titluri de stat- aferente cotei de 15% 0,00 18.898,73 0,00 24.360,00 0,00 0,00 1.567.695,40 2.453.338,68 4.021.034,08
Venituri din plasarea disponibilitétilor banesti din fondul de asigurari - dobanzi 121,64 8.563,52 8.666,07 0,00 57,00 2.500,09 3.329.762,20 200.349,13 3.530.111,33
Alte venituri (chirii etc) 0,00 16.201,93 0,00 0,00 814,00 0,00 5.830.527,18 60.614,84 5.891.142,02
Cota 2% pentru CAA 1.271.632,70 0,00 1.271.632,70
CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE ASIG. SOC. 104.670,92 950.101,30 169.929,71 115.488,00 236.057,00 190.561,72 4.558.894,48 22.447.224,61 27.006.119,09
CHELTUIELI ASIGURARI SOCIALE 6.442,00 545.345,00 37.890,00 53.589,00 139.513,00 45.377,00 0,00 11.339.779,00 11.339.779,00
1|Indemnizatii Concedii medicale avocati 4.442,00 83.815,00 5.851,00 30.730,00 33.870,00 0,00 0,00 1.597.890,00 1.597.890,00
2 |Indemnizatii Concedii maternitate avocati 0,00 130.761,00 10.599,00 12.309,00 0,00 18.536,00 0,00 3.044.976,00 3.044.976,00
3|Ajutoare pentru Crestere copil (pana la 2 ani 0,00 316.469,00 16.940,00 8.300,00 101.643,00 26.503,00 0,00 6.357.240,00 6.357.240,00
4| Ajutoare materiale pt pensionari si avocafi 2.000,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 98.850,00 98.850,00
5| Ajutoare deces 0,00 13.500,00 4.500,00 2.250,00 4.000,00 338,00 0,00 240.823,00 240.823,00
6 | Indemnizatii speciale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7| Cheltuieli cu medicamente compensate si gratuite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODARESTI 98.228,92 404.756,30 132.039,71 61.899,00 96.544,00 145.184,72 4.558.894,48 11.107.445,61 15.666.340,09
1Chelt.cu alte materiale consumabile 1.548,36 3.310,25 0,00 2.460,00 212,00 0,00 0,00 146.746,27 146.746,27
2[Chelt. Obiecte de inventar 0,00 13.869,95 0,00 0,00 0,00 0,00 999,99 60.621,22 61.621,21
3 [Chelt. Materiale nestocate (furnituri 0,00 5.624,11 755,83 0,00 267,00 1.244,85 31.156,91 48.603,76 79.760,67
4 | Chelt. administrative (enel, apa, salubritate, incélzire) 0,00 2.807,69 1.359,77 0,00 488,00 3.561,73 22.970,15 180.609,77 203.579,92
5 [ Chelt. intretinere si reparatii 14.972,26 650,00 0,00 0,00 1.939,00 0,00 10.681,88 71.561,01 82.242,89
6 | Chelt. redevente, chiri, locatii de gestiune 0,00 0,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 213.347,25 213.347,25
7[Chelt. prime de asigurare 0,00 2.321,00 510,96 0,00 261,00 0,00 0,00 8.962,25 8.962,25
3| Cheltuieli colaboratori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 199.138,85 200.138,85
9] Chelt. comisioane si onorarii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00 30.045,93 24.993,82 55.039,75
10| Chelt. protocol reclama si publicitate 0,00 4.216,00 2.503,79 1.312,00 150,00 89,20 94.887,27 373.204,75 468.092,02
11|Chelt. transport de bunuri si personal 0,00 1.657,38 0,00 0,00 0,00 0,00 1.180,00 8.936,66 10.116,66
12|Chelt. deplaséri 275,05 1.015,12 1.209,48 1.708,00 629,00 3.217,00 69.699,82 57.547,03 127.246,85
13| Chelt. taxe postale si telecomunicatii 4.958,99 3.921,39 1.651,21 25,00 156,00 481,50 25.678,21 114.093,13 139.771,34
14 | Chelt. servicii, comisioane bancare 1.587,29 4.893,13 1.159,30 360,00 1.042,00 452,74 46.782,17 79.083,99 125.866,16
15| Alte Chelt.cu servicii executate de terti 0,00 49.086,08 3.974,31 1.045,00 911,00 8.710,70 914.665,51 716.127,09 1.630.792,60
16 | Chelt. Comisioane cartea de munca ITM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.313,66 0,00 6.313,66
17| Chelt. impozit cladiri 0,00 11.265,00 793,00 0,00 2.593,00 0,00 218.692,79 73.864,47 292.557,26
18| Alte impozite 0,00 0,00 0,00 162,00 0,00 0,00 0,00 3.908,00 3.908,00
19|Chelt. cu Salariile de personal 67.000,00 197.007,00 97.921,00 53.656,00 74.369,00 96.410,00 1.447.672,00 6.738.769,00 8.186.441,00
20 Chelt. cu Indemnizatiile de conducere 0,00 37.390,00 9.614,00 0,00 0,00 26.338,00 594.712,00 1.291.175,00 1.885.887,00
21|Alte chelt salariale (Contributia asiguratorie pentru munca_etc) 1.507,00 5.272,00 2.229,00 1.171,00 1.671,00 2.765,00 45.955,00 167.976,00 213.931,00
22 [Alte drepturi de personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 450,00 3.600,00 18.650,00 22.250,00
23 | Chelt tichete de masa 0,00 11.075,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43.961,28 190.478,81 234.440,09
24 Alte chelt. de exploatare 0,00 0,00 20,06 0,00 0,00 0,00 0,00 65.278,09 65.278,09
25| Chelt.cu amortizarea 6.379,97 49.375,20 8.138,00 0,00 11.856,00 264,00 943.939,91 253.328,39 1.197.268,30
26 | Donatii si subventii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27| Chelt. Impozit pe profit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 15,00
28[Chelt. cu despégubirile si penalitatile 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.300,00 426,00 4.726,00
29/ Chelt. cu investitii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.3 EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE - Cont 121 - . 208.650,30 96.612,77 82.173,00 117.873,00 27.686,51 16.646.767,16

n TOTAL DISPONIBIL 2.568.466,29 14.993.353,74 5.759.851,45 5.636.368,00 673.597,00 2.332.660,54 153.228.278,11 770.253.570,40

1.1 Disponibil fond pen 2.183.196,35 13.571.798,34 _ 5.075.572,64 _ 4.838.036,00 _ 572.557,00  2.001.832,72 _ 98.095.705,10 _649.606.846,34 _747.702.551,44
1 - casa 7.618,87 0,00 0,00 23.258,00 26.984,00 0,00 0,00 704.723,19 704.723,19

2 - cont curent 191.034,42 238.206,53 203.677,94 706.158,00 343.937,00 82.581,93 543.559,00  7.763.458,34  8.307.017,34

3 - depozite bancare 1.984.543,06  5.598.591,81  3.677.394,70 0,00 201.636,00  1.919.250,79 212.146,10  42.250.454,18  42.462.600,28

4 - titluri de stat 0,00  7.635.000,00  1.160.000,00  4.108.620,00 0,00 0,00 97.340.000,00 592.374.435,58 689.714.435,58

5 alte instrumente de economisire 0,00 100.000,00 34.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 651377505 6.513.775,05

1.2 Disponibil fond asigurari (Ia fondul de 15%) 385.269,94  1.421.55540  684.278,81 798.332,00  101.040,00  330.827,82  55.132.573,01 120.646.724,06 _175.779.297,07
1 - casa 1.344,51 5.501,63 0,00 4.104,00 4.762,00 7.183,87 3.025,37 250.794,40 253.819,77

2 - cont curent 33.711,95 116.053,77 293.403,07 176.392,00 60.695,00 11.636,71 79.770,77 __ 5.100.213,75  5.179.984,52

3 - depozite bancare 350.213,48 400.000,00 390.875,74 0,00 35.583,00 312.007,24 219.776,87 _ 10.770.201,37 _ 10.989.978,24

4 - titluri de stat 0,00 800.000,00 0,00 617.836,00 0,00 0,00 54.830.000,00 103.110.795,90 _157.940.795,90

5 - alte instrumente de economisire 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 141471864  1.414.718,64
Valoare imobile - in fond asigurari 000 138111029 74.000,00 463.328,39 0,00 000  32317.30349 497482829  37.292131,78
Valoare terenuri - in fond asigurari 0,00 84.300,91 0,00 0,00 60.000,00 0,00 3.005.727,00 1.298.337,69 4.304.064,69

Total imobiliziri imobile 0,00 1.465.411,20 74.000,00  463.328,39 60.000,00 0,00 35.323.030,49 _ 6.273.165,98  41.596.196,47

Total disponibil fond asigurari cu imobile (la fondul de 15%) 385.269,94 2.886.966,60 758.278,81 1.261.660,39 161.040,00 330.827,82 90.455.603,50 119.403.537,01

Total disponibil fond pensii (la fondul de 85%) 2.183.196,35 13.571.798,34 5.075.572,64 4.838.036,00 572.557,00 2.001.832,72 98.095.705,10  649.606.846,34
Total disponibil 2.568.466,29  16.458.764,94 5.833.851,45 6.099.696,39 733.597,00 2.332.660,54 188.551.308,60 769.010.383,35
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Centralizator rezultate fonduri sistem C.A.A. 2019

Cheltuieli asigurari

Fond pensii REZULTAT

Cheltuieli
functionare

GENERAL

Venituri Cheltuieli Rezultat Venituri sociale Rezultat

Alba 1.713.024,29 1.130.533,42 582.490,87 389.592,91 93.216,00 178.227,60 118.149,31 700.640,18
Arad 2.605.079,64 2.248.695,95 356.383,69 545.021,02 211.953,88 241.069,00 91.998,14 448.381,83
Arges 2.193.161,80 2.051.055,77 142.106,03 495.171,25 180.331,78 61.614,64 253.224,83 395.330,86
Bacau 1.866.297,25 1.980.908,40 -114.611,15 420.854,40 128.337,00 62.719,43 229.797,97 115.186,82
Bihor 2.602.862,09 2.470.440,22 132.421,87 557.430,74 224.725,00 181.523,46 151.182,28 283.604,15
Bistrita-Nasaud 979.667,31 1.014.911,31 -35.244,00 182.258,47 47.940,00 41.477,63 92.840,84 57.596,84
Botosani 866.708,36 476.186,70 390.521,66 227.036,88 108.429,00 101.056,93 17.550,95 408.072,61
Brasov 4.056.696,18 3.770.093,59 286.602,59 1.043.874,17 343.353,00 366.498,17 334.023,00 620.625,59
Braila 981.604,00 1.385.747,00 -404.143,00 221.774,00 72.014,00 108.613,00 41.147,00 -362.996,00
Bucuresti 90.988.499,92 32.594.676,76 58.393.823,16 22.996.229,19 5.973.985,73  4.706.756,36 12.315.487,10 70.709.310,26
Buzau 1.155.500,00 1.120.844,00 34.656,00 259.015,00 55.411,00 174.996,00 28.608,00 63.264,00
Caras-Severin 446.002,70 695.369,90 -249.367,20 87.661,30 6.536,00 79.055,44 2.069,86 -247.297,34
Calarasi 590.034,84 597.903,02 -7.868,18 129.027,74 0,00 65.506,20 63.521,54 55.653,36
Cluj 8.603.202,80 4.111.028,87 4.492.173,93 1.852.388,27 1.031.182,00 466.576,22 354.630,05 4.846.803,98
Constanta 4.289.258,72  3.778.947,26 510.311,46 918.900,52 418.559,80 257.681,06 242.659,66 752.971,12
Covasna 396.905,82 565.684,06 -168.778,24 77.459,21 9.182,00 38.052,91 30.224,30 -138.553,94
Dambovita 1.686.571,10 1.319.834,46 366.736,64 550.366,04 145.365,00 285.269,17 119.731,87 486.468,51
Dolj 3.870.885,00 2.396.751,89 1.474.133,11 871.162,02 343.258,00 282.684,54 245.219,48 1.719.352,59
Galati 2.221.008,29 2.452.529,31 -231.521,02 448.049,99 196.397,00 71.477,71 180.175,28 -51.345,74
Giurgiu 708.582,10 570.365,78 138.216,32 184.223,84 25.708,00 114.295,14 44.220,70 182.437,02
Gorj 1.149.651,18 881.292,27 268.358,91 288.200,00 111.204,00 147.498,00 29.498,00 297.856,91
Harghita 735.278,46 717.290,41 17.988,05 147.800,37 117.730,00 68.199,68 -38.129,31 -20.141,26
Hunedoara 1.828.473,13 1.571.484,67 256.988,46 431.080,41 182.262,58 159.848,31 88.969,52 345.957,98
lalomita 725.225,16 650.047,99 75.177,17 138.274,35 12.240,00 41.928,67 84.105,68 159.282,85
lasi 4.641.911,50 3.857.260,23 784.651,27 1.142.609,83 566.564,69 439.455,14 136.590,00 921.241,27
Maramures 1.420.248,00 1.498.393,00 -78.145,00 333.099,00 124.676,00 124.363,00 84.060,00 5.915,00
Mehedinti 2.070.804,85 1.060.387,77 1.010.417,08 462.875,25 247.845,23 151.843,69 63.186,33 1.073.603,41
Mures 2.068.636,00 1.896.121,58 172.514,42 438.916,44 143.067,00 155.515,28 140.334,16 312.848,58
Neamt 1.515.930,00 1.484.457,01 31.472,99 355.421,57 139.980,00 69.539,53 145.902,04 177.375,03
Olt 1.663.857,00 1.075.353,00 588.504,00 431.395,00 81.645,00 258.648,00 91.102,00 679.606,00
Prahova 2.613.375,60 2.804.787,27 -191.411,67 461.184,94 90.398,00 179.375,27 191.411,67 0,00
Satu-Mare 1.020.328,00 1.015.622,00 4.706,00 212.913,00 22.132,00 213.885,00 -23.104,00 -18.398,00
Salaj 613.210,72 522.635,00 90.575,72 138.144,00 72.472,00 58.342,00 7.330,00 97.905,72
Sibiu 2.438.758,00 2.086.445,00 352.313,00 506.301,00 351.621,00 139.040,00 15.640,00 367.953,00
Suceava 1.867.224,88 1.716.396,83 150.828,05 405.527,64 225.050,00 76.160,78 104.316,86 255.144,91
Teleorman 789.817,08 778.001,30 11.815,78 140.767,39 6.442,00 98.228,92 36.096,47 47.912,25
Timis 5.619.315,12  4.039.867,75 1.579.447,37 1.167.857,87 554.451,27 404.756,30 208.650,30 1.788.097,67
Tulcea 1.149.178,34 659.738,30 489.440,04 266.542,48 37.890,00 132.039,71 96.612,77 586.052,81
Vaslui 1.093.771,00 741.452,00 352.319,00 197.661,00 53.589,00 61.899,00 82.173,00 434.492,00
Valcea 1.408.271,00 1.407.136,00 1.135,00 353.930,00 139.513,00 96.544,00 117.873,00 119.008,00
Vrancea 944.863,90 1.056.430,51 -111.566,61 218.248,23 45.377,00 145.184,72 27.686,51 -83.880,10

TOTAL FILIALE | 170.199.681,13| 98.253.107,56 71.946.573,57

40.696.246,73
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Situatie membri C.A.A. si beneficiari drepturi din sistemul C.A.A. 2019

Numar avocati Numar avocati la 31.12.2019 Numar Indemnizatii Indemnizatii Ajutoare
activi la pensionari Concedii .. pentru crestere
31.12.2018 activi | definitivi | stagiari suspendati  incompatibili |a 31.12.2019 medical IEEOIETS copil

Alba 251 265 248 17 82 0 47 6 8 84
Arad 414 395 382 13 28 74 78 42 5 111
Arges 347 357 342 15 46 111 74 18 20 140
Bacau 284 290 279 11 21 88 63 32 4 68
Bihor 400 432 365 67 33 102 80 17 33 171
Bistrita-Nasaud 133 135 126 9 1 45 33 2 4 46
Botosani 149 162 151 11 25 28 20 12 25 46
Brasov 561 592 543 49 41 108 116 55 21 203
Braila 147 143 139 4 13 31 43 11 9 37
Bucuresti 10.080 10.478 9.204 1.274 4.496 1.848 940 137 470 3.469
Buzau 192 190 186 4 25 56 53 2 7 45
Caras-Severin 71 72 70 2 7 24 26 0 0 8
Calarasi 70 70 66 4 4 9 15 0 0 0
Cluj 1.215 1.269 1.037 232 180 145 126 73 175 677
Constanta 599 609 566 43 96 56 115 34 37 270
Covasna 57 54 52 2 6 6 22 5 0 5
Dambovita 316 309 300 9 347 0 55 1 20 106
Dolj 650 666 622 44 450 0 92 12 43 303
Galati 432 435 422 13 3 139 79 14 16 136
Giurgiu 122 126 121 5 1 0 22 0 24
Gorj 247 247 245 2 0 0 43 0 0
Harghita 94 95 94 1 17 23 1 28 78
Hunedoara 311 304 302 2 67 107 69 35 14 91
lalomita 81 87 80 7 11 29 21 0 1 12
lasi 759 805 714 91 185 218 126 43 66 346
Maramures 245 252 223 29 1 61 52 25 9 80
Mehedinti 429 424 416 8 39 329 45 48 23 920
Mures 298 314 293 21 13 53 59 3 21 116
Neamt 219 219 212 7 56 17 47 13 15 119
Olt 326 325 320 5 116 195 57 7 7 72
Prahova 568 546 535 11 19 186 110 13 13 38
Satu-Mare 145 323 314 9 40 77 32 0 0 0
Salaj 80 85 71 14 11 16 12 0 17 54
Sibiu 408 415 387 28 211 4 75 60 25 203
Suceava 323 332 311 21 81 40 56 33 36 93
Teleorman 134 157 155 2 11 70 32 2 0 0
Timis 879 917 833 84 119 149 132 45 60 396
Tulcea 208 205 200 5 2 2 30 2 1 2
Vaslui 160 161 154 7 0 0 30 18 5 11
Valcea 249 249 240 9 32 82 64 17 0 129
Vrancea 160 161 157 4 15 77 31 0 10 34

22.813 23.672
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Centralizator bugete de venituri si cheltuieli pe sistemul C.A.A. pentru anul 2020

41,00 Alba Arad Arges Bacau Bihor Bistrita-Nasaud Botosani Brasov Braila Bucuresti Buzau Caras-Severin

‘VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII 2.167.400,00 2.609.000,00 1.935.000,00 1.785.000,00  2.835.000,00 862.580,00 784.830,00 4.071.500,00 977.500,00 79.531.950,00  1.310.000,00 326.918,00
Venituri la fondul de pensii (85% din cota de 11%) 1.600.000,00 2.500.000,00/ 1.900.000,00 1.785.000,00| 2.805.000,00 856.800,00 739.500,00 3.901.500,00 977.500,00 66.725.000,00{ 1.300.000,00 326.918,00
Venituri din plasarea dispon.bénesti din fondul de pensii 35.000,00 10.000,00 18.000,00 0,00 30.000,00 5.780,00 330,00 168.000,00 56.950,00 10.000,00 0,00
Venituri financiare titluri de stat fond pensii 532.400,00 99.000,00 17.000,00 0,00 0,00 45.000,00 2.000,00 12.750.000,00 0,00
\CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII 1.171.627,00 2.609.000,00 2.148.553,00 2.172.000,00  2.714.200,00 1.035.354,00 512.250,00 4.069.650,00 1.445.100,00 32.785.000,00  1.196.100,00
Cheltuieli pensii 1.020.000,00 2.313.300,00/  2.000.000,00| 2.145.000,00| 2.485.600,00 972.684,00 450.000,00 3.720.000,00 1.430.000,00 22.400.000,00{  1.100.000,00 720.610,00
Cheltuieli pensii platite catre alte filiale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cheltuieli indemnizatii insotitor 0,00 0,00 0,00 0,00 14.400,00 300.000,00 0,00
Cheltuieli transmitere pensii 800,00 1.200,00 0,00 2.400,00 200,00 200,00 100,00 200.000,00 100,00 960,00
Cota 1% pentru CAA 18.824,00 45.000,00 22.353,00 21.000,00 34.000,00 10.080,00 8.700,00 45.900,00 11.500,00 785.000,00 15.000,00 0,00
Fond de rezerva 5% 128.903,00 160.000,00 116.900,00 0,00 171.000,00 50.890,00 49.050,00 246.750,00 0,00 4.680.000,00 80.000,00 0,00
Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii 3.100,00 5.500,00 3.000,00 3.600,00 9.000,00 1.500,00 4.000,00 12.000,00 3.500,00 170.000,00 1.000,00 1.800,00
Cheltuieli financiare titluri de stat fond pensii 0,00 84.000,00 6.300,00 0,00 500,00 45.000,00 4.250.000,00 0,00
|EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII 995.773,00 -213553,00  -387.000,00 120.800,00 -172.774,00 272.580,00 1.850,00 -467.600,00 46.746.950,00 113.900,00 -396.452,00
\VENITURI TOTALE LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE 410.653,00 536.202,00 410.000,00 365.000,00 595.000,00 155.220,00 196.500,00 863.500,00 206.500,00 19.037.050,00 290.000,00
Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11% 282.353,00 441.174,00 335.000,00 315.000,00 495.000,00 151.200,00 130.500,00 688.500,00 172.500,00 11.775.000,00 230.000,00 57.692,00
Venituri din majorari de intarziere 80.000,00 75.500,00 30.000,00 50.000,00 90.000,00 3.000,00 50.000,00 110.000,00 30.000,00 5.000.000,00 60.000,00 4.649,00
Venituri din plasarea disponibilitétilor banesti din fondul de asigurari 4.300,00 1.766,00 16.500,00 0,00 10.000,00 1.020,00 0,00 62.000,00 4.000,00 10.050,00 0,00
Alte venituri (chirii etc) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
Venituri financiare titluri de stat fond asigurari 44.000,00 17.762,00 28.500,00 0,00 0,00 16.000,00 3.000,00 2.250.000,00 0,00
OTA A FONDUL DE A 0 67.977,8 6.202,00 48,00 98.612,00 466.000,00 83.108,00 96.500,00 840.200,00 00,00 9.000,00 4.500,00 9.970,00
CHELTUIELI ASIGURARI SOCIALE 116.750,00 243.784,00 208.000,00 135.040,00 268.000,00 32.960,00 90.500,00 354.000,00 52.500,00 7.650.000,00 66.500,00 0,00
Indemnizatii Concedii medicale avocati 15.000,00 123.900,00 35.000,00 40.000,00 40.000,00 9.000,00 22.000,00 75.000,00 10.000,00 300.000,00 5.000,00 0,00
Indemnizatii Concedii maternitate avocati 25.000,00 16.884,00 42.000,00 42.240,00 53.000,00 4.000,00 29.000,00 95.000,00 10.000,00 1.600.000,00 15.000,00 0,00
Ajutoare pentru Crestere copil (pana la 2 ani) 65.000,00 98.500,00 125.000,00 40.800,00 160.000,00 10.960,00 30.500,00 175.000,00 28.000,00 3.000.000,00 40.000,00 0,00
Ajutoare materiale pt pensionari si avocati 5.000,00 0,00 0,00 0,00 4.500,00 0,00 1.300.000,00 0,00
Ajutoare deces 6.750,00 4.500,00 6.000,00 12.000,00 10.500,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 4.500,00 150.000,00 6.500,00 0,00
Indemnizatii speciale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cheltuieli cu medicamente compensate si gratuite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.300.000,00 0,00
CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODARESTI 251.227,85 292.418,00 67.148,00 63.572,00 198.000,00 50.148,00 106.000,00 486.200,00 100.200,00 7.679.000,00 208.000,00 59.970,00
Chelt.cu alte materiale consumabile 1.500,00 2.500,00 1.000,00 0,00 3.000,00 2.000,00 600,00 800,00 1.500,00 90.000,00 500,00 0,00
Chelt. Obiecte de inventar 15.000,00 4.500,00 1.000,00 0,00 0,00 800,00 8.000,00 30.000,00 2.000,00 0,00
Chelt. Materiale nestocate (furnituri) 3.000,00 100,00 3.000,00 240,00 0,00 1.000,00 600,00 3.500,00 30.000,00 1.000,00 0,00
Chelt. administrative (enel, apa, salubritate, incélzire) 4.500,00 6.500,00 2.500,00 0,00 7.100,00 3.200,00 4.700,00 2.000,00 38.000,00 0,00
Chelt. intretinere si reparatii 2.000,00 3.500,00 500,00 0,00 1.000,00 0,00 45.000,00 500.000,00 0,00
Chelt. redevente, chirii, locatii de gestiune 0,00 4.800,00 0,00 0,00 4.000,00 11.500,00 24.000,00 75.000,00 0,00
Chelt. prime de asigurare 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 700,00 150,00 0,00 0,00
Cheltuieli colaboratori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 2.000,00 600,00
Chelt. comisioane si onorarii 0,00 0,00 0,00 0,00 5.800,00 0,00 16.000,00 0,00
Chelt. protocol reclama si publicitate 45.000,00 3.820,00 0,00 250,00 3.000,00 400,00 15.000,00 100,00 250.000,00 800,00 0,00
Chelt. transport de bunuri si personal 0,00 1.700,00 300,00 0,00 1.300,00 0,00 200,00 10.000,00 0,00
Chelt. deplasari 3.000,00 3.500,00 0,00 500,00 9.000,00 1.500,00 2.500,00 3.500,00 1.000,00 0,00 2.500,00 0,00
Chelt. taxe postale si telecomunicatii 2.000,00 4.600,00 1.700,00 100,00 200,00 2.200,00 7.500,00 1.500,00 35.000,00 200,00 1.148,00
Chelt. servicii, comisioane bancare 1.200,00 974,00 600,00 200,00 1.700,00 300,00 1.800,00 1.800,00 500,00 30.000,00 2.500,00 615,00
Alte Chelt.cu servicii executate de terti 8.500,00 15.900,00 3.000,00 400,00 7.600,00 4.800,00 30.000,00 1.850,00 300.000,00 3.000,00 158,00
Cheltuieli financiare titluri de stat fond asigurari (din ajustare) 0,00 14.824,00 1.400,00 0,00 0,00 0,00 750.000,00 0,00
Chelt. impozit cladiri 2.384,00 3.450,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.500,00 15.000,00 0,00
Alte impozite 183 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Chelt. cu Salariile de personal 138.544,00 146.000,00 51.000,00 57.000,00 110.000,00 44.350,00 73.800,00 220.000,00 53.000,00 4.100.000,00 170.000,00 53.768,00
Chelt. cu Indemnizatiile de conducere 48.000,00 0,00 0,00 38.000,00 82.000,00 8.500,00 900.000,00 2.055,00
Alte drepturi de personal/cenzori 0,00 0,00 0,00 0,00 17.500,00 0,00
Chelt.tichete de masa 9.900,00 8.600,00 0,00 3.600,00 0,00 7.000,00 4.600,00 120.000,00 8.500,00 350,00
Contributi asiguratorie de muncé 3.116,85 6.900,00 1.148,00 1.282,00 3.300,00 998,00 1.700,00 7.000,00 1.500,00 112.500,00 1.276,00
Alte chelt. de exploatare 0,00 0,00 0,00 2.500,00 35.000,00 10.000,00 0,00
Chelt.cu amortizarea 11.000,00 12.100,00 0,00 0,00 500,00 2.100,00 11.000,00 50.000,00 5.000,00 0,00
Donatii si subventii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Chelt. Impozit pe profit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Chelt. cu despagubirile si penalitatile 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Chelt. cu investitii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00

|EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE 42.675,15 134.852,00 166.388,00 129.000,00 72.112,00 23.300,00 53.800,00 3.708.050,00 15.500,00
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Centralizator bugete de venituri si cheltuieli pe sistemul C.A.A. pentru anul 2020

Calarasi Cluj Constanta Covasna Dambovita Dolj Galati Giurgiu Gorj Harghita Hunedoara lalomita

‘VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII 574.900,00 9.435.000,00 3.415.000,00 396.950,00 1.717.434,00 4.037.637,00  2.800.000,00 712.500,00 1.160.800,00 811.250,00 1.767.000,00 728.000,00
Venituri la fondul de pensii (85% din cota de 11%) 501.500,00 8.925.000,00 2.890.000,00 391.000,00 1.708.734,00 3.619.062,00/  2.800.000,00 705.500,00 1.150.000,00]  786.250,00 1.547.000,00]  660.000,00 4.986.719,00
Venituri din plasarea dispon.bénesti din fondul de pensii 73.000,00 2.000,00 25.000,00 5.950,00 0,00 3.500,00 25.000,00 0,00 20.000,00 23.849,00
Venituri financiare titluri de stat fond pensii 400,00 508.000,00 500.000,00 8.700,00 418.575,00 7.000,00 7.300,00 220.000,00 48.000,00 121.325,00
\CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII 574.900,00 4.757.600,00 3.885.750,00 600.800,00 1.531.490,00 2.578.936,95  2.776.000,00 567.838,00 870.700,00 808.200,00 1.756.100,00 639.890,00
Cheltuieli pensii 519.528,00 3.900.000,00 3.400.000,00 595.000,00 1.375.190,00 2.229.420,00/  2.770.000,00 470.000,00 750.000,00)  750.000,00 1.520.000,00]  550.000,00 3.631.956,00
Cheltuieli pensii platite catre alte filiale 0,00 0,00 0,00 0,00 41.328,00 11.600,00 0,00
Cheltuieli indemnizatii insotitor 40.000,00 0,00 18.000,00 0,00 14.400,00
Cheltuieli transmitere pensii 472,00 2.100,00 8.000,00 510,00 1.300,00 1.000,00 1.200,00 4.000,00 500,00 500,00 3.000,00 11.280,00
Cota 1% pentru CAA 5.900,00 210.000,00 34.000,00 4.600,00 20.103,00 42.577,20 8.300,00 30.000,00 9.300,00 20.000,00 8.640,00 58.667,00
Fond de rezerva 5% 15.000,00 571.500,00 170.750,00 112.585,00 241.639,75 44.510,00 80.000,00 48.400,00 115.000,00 43.250,00 322.811,00
Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii 34.000,00 34.000,00 8.000,00 1.200,00 5.102,00 16.000,00 2.500,00 6.700,00 4.000,00 71.340,00
Cheltuieli financiare titluri de stat fond pensii 0,00 265.000,00 0,00 48.000,00 5.000,00 85.000,00 35.000,00 20.500,00
|EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII 4.677.400,00 -470.750,00  -203.850,00 185.944,00 1.458.700,05 24.000,00 144.662,00 290.100,00 3.050,00 10.900,00 88.110,00
\VENITURI TOTALE LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE 128.870,00 1.995.000,00 752.000,00 79.050,00 534.266,00 795.158,00 501.000,00 177.700,00 305.000,00 156.724,00 405.000,00 136.000,00
Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11% 88.500,00 1.575.000,00 510.000,00 69.000,00 301.541,00 638.658,00 440.000,00 124.500,00 215.000,00)  138.750,00 273.000,00|  116.000,00 880.009,00
Venituri din majorari de intarziere 24.000,00 330.000,00 150.000,00 9.000,00 226.894,00 150.000,00 36.000,00 50.000,00 90.000,00 15.000,00 95.000,00 15.000,00 349.110,00
Venituri din plasarea disponibilitétilor banesti din fondul de asigurari 370,00 350,00 12.000,00 1.050,00 5.831,00 1.500,00 25.000,00 3.200,00 2.000,00 0,00 5.000,00 32.594,00
Alte venituri (chirii etc) 0,00 0,00 0,00 974,00 0,00 500,00
Venituri financiare titluri de stat fond asigurari 16.000,00 89.650,00 80.000,00 0,00 5.000,00 37.000,00 62.125,00
OTA A FONDUL DE A 0 99,00 917.900,00 0.450,00 65.200,00 855,00 05.306,4 481.698,00 60.548,00 0.69 49.948,00 400.090,00 845,00 6 00
CHELTUIELI ASIGURARI SOCIALE 26.762,00 1.195.000,00 443.000,00 14.800,00 214.840,00 401.070,00 410.000,00 43.300,00 83.400,00 77.600,00 193.000,00 50.100,00 576.800,00
Indemnizatii Concedii medicale avocati 5.454,00 120.000,00 85.000,00 4.000,00 11.200,00 18.000,00 205.000,00 3.000,00 15.000,00 72.000,00 15.840,00 100.000,00
Indemnizatii Concedii maternitate avocati 10.908,00 400.000,00 100.000,00 6.000,00 95.040,00 113.520,00 45.000,00 15.000,00 20.400,00 10.400,00 35.000,00 10.560,00 147.000,00
Ajutoare pentru Crestere copil (pana la 2 ani) 6.400,00 620.000,00 250.000,00 4.800,00 95.100,00 257.550,00 40.000,00 20.800,00 48.000,00 67.200,00 75.000,00 19.200,00 276.800,00
Ajutoare materiale pt pensionari si avocati 0,00 30.000,00 3.000,00 13.500,00 120.000,00 5.000,00 35.000,00
Ajutoare deces 4.000,00 25.000,00 5.000,00 0,00 12.000,00 4.500,00 6.000,00 4.500,00 18.000,00
Indemnizatii speciale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cheltuieli cu medicamente compensate si gratuite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODARESTI 98.537,00 722.900,00 307.450,00 50.400,00 299.015,00 304.236,43 71.698,00 117.248,00 147.291,32 72.348,00 207.090,00 85.745,00 686.527,00
Chelt.cu alte materiale consumabile 1.000,00 2.000,00 6.000,00 500,00 3.600,00 8.000,00 950,00 1.000,00 2.000,00 0,00 9.670,00
Chelt. Obiecte de inventar 8.000,00 5.000,00 2.000,00 0,00 5.000,00 2.500,00 1.000,00 12.700,00
Chelt. Materiale nestocate (furnituri) 4.000,00 6.000,00 7.000,00 500,00 1.000,00 850,00 500,00 4.300,00 1.000,00 6.600,00
Chelt. administrative (enel, apa, salubritate, incélzire) 9.000,00 28.000,00 15.000,00 9.560,00 2.000,00 4.500,00 2.500,00 850,00 6.200,00 1.000,00 32.310,00
Chelt. intretinere si reparatii 2.000,00 50.000,00 0,00 5.000,00 5.000,00 1.000,00 35.000,00
Chelt. redevente, chirii, locatii de gestiune 9.000,00 1.500,00 0,00 2.050,00 0,00 6.800,00
Chelt. prime de asigurare 800,00 1.200,00 500,00 0,00 1.200,00 90,00 0,00 0,00
Cheltuieli colaboratori 0,00 0,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00
Chelt. comisioane si onorarii 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 12.400,00
Chelt. protocol reclama si publicitate 300,00 25.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 1.000,00 19.000,00 200,00 40.500,00
Chelt. transport de bunuri si personal 0,00 500,00 700,00 0,00 600,00 2.500,00 2.500,00
Chelt. deplasari 3.000,00 9.000,00 500,00 1.500,00 600,00 450,00 600,00 1.000,00 500,00 1.600,00 6.000,00
Chelt. taxe postale si telecomunicatii 200,00 22.000,00 7.000,00 2.533,00 2.456,00 1.500,00 100,00 1.600,00 4.500,00 2.000,00 8.000,00
Chelt. servicii, comisioane bancare 3.000,00 6.000,00 1.000,00 2.490,00 4.200,00 500,00 700,00 700,00 900,00 3.000,00 5.000,00
Alte Chelt.cu servicii executate de terti 4.000,00 148.000,00 15.000,00 6.010,00 4.018,00 1.700,00 2.100,00 35.000,00 8.000,00 28.000,00 30.800,00
Cheltuieli financiare titluri de stat fond asigurari (din ajustare) 8.000,00 0,00 40.000,00 0,00 28.000,00 44.649,00
Chelt. impozit cladiri 3.000,00 6.000,00 0,00 1.800,00 6.162,00 0,00 600,00 11.992,00
Alte impozite 1.000,00 0,00 0,00 0,00 2.700,00 40,00 10.149,00
Chelt. cu Salariile de personal 44.856,00 320.000,00 180.000,00 39.500,00 180.336,00 173.322,00 56.856,00 91.000,00 91.000,00 27.000,00 111.400,00 42.000,00 373.713,00
Chelt. cu Indemnizatiile de conducere 36.000,00 0,00 9.000,00 65.800,00 83.916,00 14.400,00 21.000,00 0,00 0,00
Alte drepturi de personal/cenzori 0,00 0,00 0,00 6.144,00 0,00 5.250,00
Chelt.tichete de masa 0,00 7.200,00 0,00 3.336,00 2.520,00 9.300,00 945,00 0,00
Contributi asiguratorie de muncé 121,00 7.200,00 4.050,00 900,00 5.538,00 3.899,75 1.400,00 2.048,00 2.000,00 600,00 2.550,00 8.408,00
Alte chelt. de exploatare 0,00 0,00 0,00 2.500,00 550,00 0,00 5.000,00 0,00
Chelt.cu amortizarea 5.260,00 42.000,00 2.000,00 7.848,00 244,68 1.692,00 18.229,32 2.988,00 1.300,00 24.086,00
Donatii si subventii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Chelt. Impozit pe profit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Chelt. cu despagubirile si penalitatile 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Chelt. cu investitii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

|EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE 3.571,00 77.100,00 1.550,00 13.850,00 20.411,00 89.851,57 19.302,00 17.152,00 74.308,68 6.776,00 4.910,00 155,00
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pentru anul 2020

41,00 ‘ Maramures Mehedinti Mures Neamt Olt Prahova Satu-Mare Salaj Sibiu Suceava Teleorman Timis Tulcea ‘
‘VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII 1.635.000,00  2.425.500,00 1.404.874,00 1.550.000,00  1.750.000,00 3.071.475,00 1.030.000,00 583.100,00 2.248.000,00  1.870.000,00 848.000,00 5.565.000,00 1.131.775,00\
Venituri la fondul de pensii (85% din cota de 11%) 1.615.000,00]  2.125.000,00 1.380.300,00 1.550.000,00]  1.500.000,00 3.071.475,00 1.020.000,00 552.500,00 2.108.000,00/  1.820.000,00 845.000,00 5.200.000,00 1.011.500,00
Venituri din plasarea dispon.banesti din fondul de pensii 300.000,00 24.574,00 0,00 10.000,00 30.600,00 0,00 50.000,00 3.000,00 15.000,00 85.775,00
Venituri financiare titluri de stat fond pensii 20.000,00 500,00 250.000,00 140.000,00 0,00 350.000,00 34.500,00
\CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII 1.767.760,00  1.133.900,00 1.957.126,00 1.515.215,00  1.225.500,00 3.058.677,00 1.005.000,00 565.188,00 2.154.400,00  1.738.700,00 754.860,00 4.328.753,00
Cheltuieli pensii 1.675.000,00 900.000,00 1.890.927,00 1.400.000,00 950.000,00 2.984.028,00 930.000,00 523.308,00 1.950.000,00|  1.600.000,00 700.000,00 3.750.000,00 615.000,00
Cheltuieli pensii platite catre alte filiale 0,00 0,00 0,00 600,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00
Cheltuieli indemnizatii insotitor 0,00 15.600,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 14.400,00
Cheltuieli transmitere pensii 300,00 900,00 1.200,00 1.300,00 1.500,00 3.514,00 1.500,00 0,00 6.000,00 3.700,00 60,00 1.200,00 100,00
Cota 1% pentru CAA 19.000,00 25.000,00 16.239,00 18.235,00 40.000,00 36.135,00 13.500,00 6.500,00 27.100,00 20.000,00 8.000,00 62.000,00 13.500,00
Fond de rezerva 5% 71.960,00 135.000,00 29.000,00 95.680,00 110.000,00 35.000,00 60.000,00 34.780,00 135.500,00 115.000,00 45.000,00 335.553,00 65.000,00
Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii 1.500,00 3.000,00 4.160,00 9.000,00 0,00 0,00 800,00 1.800,00 30.000,00 1.500,00
Cheltuieli financiare titluri de stat fond pensii 70.000,00 100.000,00 0,00 35.000,00 0,00 125.000,00 5.943,00
|EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII -132.760,00  1.291.600,00 -552.252,00 34.785,00 524.500,00 12.798,00 25.000,00 17.912,00 93.600,00 131.300,00 93.140,00 1.236.247,00
\VENITURI TOTALE LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE 355.000,00 497.060,00 277.918,00 338.530,00 426.000,00 542.025,00 230.000,00 112.500,00 462.000,00 422.000,00 120.860,00 1.146.050,00
Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11% 285.000,00 375.000,00 243.582,00 273.530,00 270.000,00 542.025 200.000,00 97.500,00 372.000,00 350.000,00 104.500,00 917.650,00 178.500,00
Venituri din majorari de intarziere 70.000,00 110.000,00 30.000,00 50.000,00 140.000,00 24.000,00 15.000,00 65.000,00 60.000,00 16.000,00 180.000,00 75.000,00
Venituri din plasarea disponibilitétilor banesti din fondul de asigurari 12.000,00 4.336,00 15.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 12.000,00 360,00 9.000,00 24.225,00
Alte venituri (chirii etc) 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 14.400,00 0,00
Venituri financiare titluri de stat fond asigurari 60,00 16.000,00 0,00 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00
OTA A FONDUL DE A 0 40,00 86.800,00 451.070,00 6.860,00 411.100,00 42.236,00 8.000,00 04.583,00 469.520,00 86.300,00 84.660,00 087.300,00 900,00
CHELTUIELI ASIGURARI SOCIALE 93.500,00 237.000,00 261.700,00 80.000,00 132.000,00 103.438,00 16.000,00 43.280,00 328.000,00 225.000,00 18.300,00 544.500,00 41.500,00
Indemnizatii Concedii medicale avocati 30.000,00 95.000,00 30.000,00 20.000,00 30.000,00 21.349 6.000,00 0,00 118.000,00 70.000,00 4.000,00 80.000,00 6.000,00
Indemnizatii Concedii maternitate avocati 8.000,00 40.000,00 42.000,00 10.000,00 30.000,00 30.865 4.000,00 18.480,00 65.000,00 80.000,00 5.000,00 130.000,00 15.000,00
Ajutoare pentru Crestere copil (pana la 2 ani) 51.000,00 65.000,00 171.700,00 50.000,00 60.000,00 47.224 6.000,00 24.800,00 145.000,00 75.000,00 4.800,00 320.000,00 16.000,00
Ajutoare materiale pt pensionari si avocati 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
Ajutoare deces 4.500,00 30.000,00 18.000,00 12.000,00 2.000,00 0,00 0,00 4.500,00 13.500,00 4.500,00
Indemnizatii speciale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cheltuieli cu medicamente compensate si gratuite 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODARESTI 128.740,00 149.800,00 189.370,00 76.860,00 279.100,00 238.798,00 712.000,00 61.303,00 141.520,00 61.300,00 66.360,00 542.800,00 136.400,00
Chelt.cu alte materiale consumabile 5.000,00 800,00 350,00 1.000,00 700,00 1.500,00 2.000,00 100,00 0,00 3.500,00 1.500,00
Chelt. Obiecte de inventar 1.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 300,00 0,00 40.000,00 2.500,00
Chelt. Materiale nestocate (furnituri) 2.000,00 1.000,00 800,00 500,00 0,00 1.000,00 900,00 6.000,00 0,00
Chelt. administrative (enel, apa, salubritate, incélzire) 2.000,00 3.000,00 12.000,00 7.000,00 2.000,00 0,00 0,00 3.000,00 1.500,00
Chelt. intretinere si reparatii 3.500,00 20.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.000,00 0,00
Chelt. redevente, chirii, locatii de gestiune 30.000,00 0,00 36.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00
Chelt. prime de asigurare 300,00 1.300,00 700,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00 517,00
Cheltuieli colaboratori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Chelt. comisioane si onorarii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Chelt. protocol reclama si publicitate 3.000,00 500,00 1.500,00 10.000,00 1.000,00 10.000,00 300,00 300,00 0,00 4,000,00 2.000,00
Chelt. transport de bunuri si personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
Chelt. deplasari 7.000,00 1.500,00 2.000,00 700,00 7.000,00 1.500,00 4.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.500,00 900,00
Chelt. taxe postale si telecomunicatii 1.500,00 1.500,00 3.300,00 500,00 557,00 1.500,00 200,00 3.200,00 7.000,00 2.000,00 1.700,00
Chelt. servicii, comisioane bancare 1.000,00 500,00 3.200,00 1.000,00 3.500,00 4.437,00 2.000,00 300,00 1.000,00 1.200,00 5.000,00 1.500,00
Alte Chelt.cu servicii executate de terti 3.000,00 4.000,00 700,00 6.000,00 100.000,00 3.500,00 48.000,00 0,00 0,00 50.000,00 1.500,00
Cheltuieli financiare titluri de stat fond asigurari (din ajustare) 2.500,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
Chelt. impozit cladiri 0,00 4.500,00 3.800,00 3.000,00 800,00 0,00 0,00 25.000,00 0,00
Alte impozite 0,00 1.000,00 0,00 200,00 0,00 0,00 0,00 795,00
Chelt. cu Salariile de personal 74.000,00 95.000,00 103.000,00 72.816,00 125.000,00 26.300,00 148.500,00 0,00 99.000,00 57.000,00 0,00 250.000,00 100.000,00
Chelt. cu Indemnizatiile de conducere 32.000,00 26.800,00 78.000,00 61.100,00 24.000,00 0,00 25.000,00 56.000,00 38.000,00 10.000,00
Alte drepturi de personal/cenzori 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.350,00
Chelt.tichete de masa 2.300,00 7.500,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 9.420,00 3.100,00 0,00 12.000,00
Contributi asiguratorie de muncé 3.000,00 2.320,00 1.644,00 5.000,00 2.750,00 3.500,00 0,00 2.200,00 1.200,00 0,00 6.300,00 2.300,00
Alte chelt. de exploatare 0,00 0,00 0,00 0,00 1.260,00 0,00
Chelt.cu amortizarea 1.440,00 4.500,00 0,00 654,00 2.300,00 6.503,00 0,00 0,00 50.000,00 8.138,00
Donatii si subventii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Chelt. Impozit pe profit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Chelt. cu despagubirile si penalitatile 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Chelt. cu investitii 0,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00

|EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE

132.760,00

110.260,00

-173.152,00

181.670,00
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Centralizator bugete de venituri si cheltuieli pe sistemul C.A.A. pentru anul 2020

41,00 ‘ Vaslui Valcea Vrancea CAA TOTALFILIALE  TOTAL CU CAA ‘
‘VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII \ 1.060.000,00 1.447.000,00 943.000,00 3.600.000,00  160.447.766,00 164.047.766,00\
Venituri la fondul de pensii (85% din cota de 11%) 900.000,00 1.445.000,00 918.000,00 143.149.758,00|  143.149.758,00
Venituri din plasarea dispon.banesti din fondul de pensii 0,00 2.000,00 25.000,00 3.600.000,00 1.058.308,00 4.658.308,00
Venituri financiare titluri de stat fond pensii 160.000,00 0,00 16.239.700,00 16.239.700,00
\CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII 761.500,00 1.447.000,00 1.113.800,00 50.000,00  103.304.184,95
Cheltuieli pensii 680.000,00 1.420.000,00| 1.100.000,00 86.286.551,00(  86.286.551,00
Cheltuieli pensii platite catre alte filiale 0,00 50.000,00 63.528,00 113.528,00
Cheltuieli indemnizatii insotitor 0,00 446.800,00 446.800,00
Cheltuieli transmitere pensii 500,00 1.000,00 0,00 262.596,00 262.596,00
Cota 1% pentru CAA 13.000,00 17.000,00 10.800,00 1.815.453,20 1.815.453,20
Fond de rezerva 5% 65.000,00 3.000,00 0,00 8.784.411,75 8.784.411,75
Chelt. Comisioane bhancare din fondul de pensii 3.000,00 6.000,00 3.000,00 464.602,00 464.602,00
Cheltuieli financiare titluri de stat fond pensii 0,00 5.180.243,00 5.180.243,00
|EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII 298.500,00 -170.800,00 3.550.000,00 57.143.581,05
\VENITURI TOTALE LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE 194.000,00 346.350,00 218.500,00 2.625.000,00 39.009.590,00
Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11% 170.000,00 255.000,00 162.000,00 25.240.164,00(  25.240.164,00
Venituri din majorari de intarziere 90.000,00 54.000,00 8.102.153,00 8.102.153,00
Venituri din plasarea disponibilitétilor banesti din fondul de asigurari 350,00 2.500,00 1.900.000,00 280.302,00 2.180.302,00
Alte venituri (chirii etc) 1.000,00 0,00 725.000,00 22.874,00 747.874,00
Venituri financiare titluri de stat fond asigurari 24.000,00 0,00 2.739.097,00 2.739.097,00
135.970,00 329.500,00 218.450,00 31.272.564,60
CHELTUIELI ASIGURARI SOCIALE 64.000,00 218.000,00 57.000,00 0,00 15.410.924,00|  15.410.924,00
Indemnizatii Concedii medicale avocati 35.000,00 45.000,00 5.000,00 1.924.743,00 1.924.743,00
Indemnizatii Concedii maternitate avocati 13.000,00 43.000,00 13.000,00 3.488.297,00 3.488.297,00
Ajutoare pentru Crestere copil (pana la 2 ani) 10.000,00 120.000,00 38.000,00 6.759.134,00 6.759.134,00
Ajutoare materiale pt pensionari si avocati 2.000,00 0,00 1.524.000,00 1.524.000,00
Ajutoare deces 6.000,00 8.000,00 1.000,00 410.750,00 410.750,00
Indemnizatii speciale 0,00 0,00 0,00
Cheltuieli cu medicamente compensate si gratuite 0,00 1.304.000,00 1.304.000,00
CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODARESTI 71.970,00 111.500,00 161.450,00 4.369.500,00 15.861.640,60|  20.231.140,60
Chelt.cu alte materiale consumabile 2.500,00 2.000,00 600,00 159.670,00 159.670,00
Chelt. Obiecte de inventar 5.000,00 1.500,00 12.000,00 151.800,00 163.800,00
Chelt. Materiale nestocate (furnituri) 2.000,00 1.500,00 15.000,00 89.890,00 104.890,00
Chelt. administrative (enel, apa, salubritate, incélzire) 1.000,00 3.600,00 25.500,00 214.520,00 240.020,00
Chelt. intretinere si reparatii 3.000,00 0,00 30.000,00 726.500,00 756.500,00
Chelt. redevente, chirii, locatii de gestiune 0,00 204.850,00 204.850,00
Chelt. prime de asigurare 1.000,00 0,00 11.357,00 11.357,00
Cheltuieli colaboratori 0,00 10.000,00 214.600,00 224.600,00
Chelt. comisioane si onorarii 1.000,00 20.000,00 35.700,00 55.700,00
Chelt. protocol reclama si publicitate 2.000,00 1.000,00 100,00 50.000,00 458.070,00 508.070,00
Chelt. transport de bunuri si personal 0,00 2.000,00 21.300,00 23.300,00
Chelt. deplasari 2.000,00 2.000,00 3.500,00 60.000,00 86.350,00 146.350,00
Chelt. taxe postale si telecomunicatii 100,00 1.000,00 500,00 30.000,00 132.594,00 162.594,00
Chelt. servicii, comisioane bancare 500,00 2.000,00 600,00 40.000,00 97.416,00 137.416,00
Alte Chelt.cu servicii executate de terti 1.500,00 2.000,00 9.500,00 350.000,00 887.536,00 1.237.536,00
Cheltuieli financiare titluri de stat fond asigurari (din ajustare) 0,00 899.373,00 899.373,00
Chelt. impozit cladiri 170,00 0,00 122.000,00 91.158,00 213.158,00
Alte impozite 3.500,00 0,00 19.717,00 19.717,00
Chelt. cu Salariile de personal 57.000,00 104.500,00 1.650.000,00 8.260.561,00 9.910.561,00
Chelt. cu Indemnizatiile de conducere 75.000,00 31.000,00 700.000,00 1.765.571,00 2.465.571,00
Alte drepturi de personal/cenzori 450,00 60.000,00 31.294,00 91.294,00
Chelt.tichete de masa 2.000,00 0,00 51.000,00 229.171,00 280.171,00
Contributi asiguratorie de muncé 1.200,00 3.050,00 47.000,00 213.899,60 260.899,60
Alte chelt. de exploatare 2.000,00 0,00 0,00 58.810,00 58.810,00
Chelt.cu amortizarea 50,00 980.000,00 270.933,00 1.250.933,00
Donatii si subventii 12.000,00 0,00 12.000,00 12.000,00
Chelt. Impozit pe profit 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00
Chelt. cu despagubirile si penalitatile 0,00 15.000,00 1.000,00 16.000,00
Chelt. cu investitii 0,00 516.000,00 516.000,00

|EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE

58.030,00

16.850,00 2.625.000,00 5.112.025,40
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Casa de Asigurari a Avocatilor din Romania

Proiect de buget de venituri si cheltuieli pe anul 2020

- lei RON -
I. VENITURI 4.025.000
1. Venituri nete din dobanzi* 1.900.000
2. Alte venituri (inclusiv chirii) 725.000
3. Fond 1% de la filiale 1.400.000
4. Dividende 0
Il. CHELTUIELI -4.419.500
a) Cheltuieli cu asigurarile sociale -50.000
1. Alte cheltuieli (cote avocati transferati, alte diferente
.. o . N R ’ ’ -50.000
pensii, alte decontari cu filialele, ajutoare etc.)
b) Cheltuieli curente -4.369.500
ch. Operationale - administrative, salarii, reparatii, , curente,
deplasari, detasari, carti si publicatii, alte cheltuieli prin -4.369.500
dispozitii legale etc. - detaliate in pag. 2
REZULTAT FINANCIAR PROGNOZAT -394.500
REZULTAT FINANCIAR PROGNOZAT FARA AMORTIZARI 585.500
1. INVESTITII 2.553.834
1. Program investitii infrastructua informatica aprobat in sedinta 80.875
ConsiliuluiUNBR din 07.12.2019 ’
2. Reabilitare CBR Techirghiol - aprobat in sedinta UNBR din
07.12.2019 2.347.692
3. Produse software - aprobate in sedinta UNBR din 07.12.2019 125.267

* Investitiile se vor realiza din excedentul anului curent iar diferenta se va acoperi din
excedentul anilor precedenti

DISPONIBIL C.A.A. la 31.12.2019 55.132.573

IV. FOND DE REZERVA

Prognoza viramente la fondul de rezerva in anul 2020 7.400.000
Dobanda neta la fondul de rezerva® 3.600.000
Disponibil la fondul de rezerva la 31.12.2019 98.095.705
Contabil Sef, Sef Departament Metodologie
ec. Gheorghe Melania ec. Ripanu Klaus
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Detaliere pozitia Il lit. b) - Cheltuieli curente - Buget CAA 2018

-lei RON -
Ob. inventar 12.000
Materiale nestocate (furnituri) 15.000
Alte ch. administrative 25.500
Intretinerea si reparatiile 30.000
studii si cercetari, pregatire si cursuri personal 10.000
Comisioane si onorarii 20.000
protocol, reclama, publicitate 50.000
Transport de bunuri si personal 2.000
deplasari, detasari si transferuri 60.000
Taxe postale si telecomunicatie 30.000
servicii, comisioane bancare 40.000
Alte cheltuieli cu serv executate de terti 350.000
Impozit cladiri 122.000
salarii personal 1.650.000
Indemnizatii conducere 700.000
Indemnizatii cenzori 60.000
Tichete de masa 51.000
Contributia asiguratorie pentru munca 2,25% 47.000
Despagubiri, amenzi 15.000
Impozit pe profit 100.000
Amortizare 980.000

Detaliere calcul venituri nete din dobanzi

! Veniturile nete din dobanzi

? Dobanda net3 la fondul de rezerva

Contabil Sef,
ec. Gheorghe Melania

Venituri nete din dobanzi 1.900.000

Venituri contabile din dobanzi 2.700.000
Cheltuieli contabile pt. ajustarile pentru pierderea de valoare
Imobilizari financiare -800.000

Venituri nete din dobanzi la fondul de rezerva 3.600.000

Venituri contabile din dobanzi la fondul de rezerva 5.700.000
Cheltuieli contabile pt. ajustarile pentru pierderea de valoare

Imobilizari financiare -2.100.000

Sef Departament Metodologie
ec. Ripanu Klaus



CASA DE ASIGURARI A AVOCATILOR
DIN ROMANIA

SITUATIA IMOBILELOR AFLATE IN PATRIMONIUL
CAA SI AL FILIALELOR CAA la 31.12.2019

Filiala Tip imobil Adresa imobil Data Suprafata Cota de Valoare de Valoare Valoare dupa Cadastru Asigurare
achizitionarii participare achizitie modernizari reevaluare(actuala) Da/Nu Da/Nu
ALBA Casa Str.Teilor nr.15 5.16.2003 294.40 mp g!lrili ‘11;2 159.326,22 23.633,68 228.345,60 Da DA
ARAD Apartament Str.Andreescu nr.3 9.17.2008 412 mp glzlalrac:i ?;: 784.621,00 - 431.663,00 Da Da
Apartament Bd.luliu Maniu 68,bl 3,sc A,ap 4 9.30.1999 Filiala 100% 18.000,00 - 144.021,00 Da Da
BRASOV Filiala 50%
Casa Str Ana Ipatescu 6 5.15.2002 247,4 mp 234.500,00 - 162.000,00 Da Da
Barou 50%
HH 0,
CALARASI  Apartament str Flacara nr 14, bl B28, ap 7 01.03.2019 il B0 210.357,00 Da Nu
Barou 10%
Apartament Str.Rosca nr.4 5.25.2003 55 mp Filiala 100% 150.232,00 - 232.760,00 Da Da
cLuJ Filiala 50%
Imobil -demisol Str.P Rosca nr.8 6.28.2007 608 mp 640.155,02 - 640.155,02 Da Da
Baroul 50%
DAMBOVITA Apartament gtg:sr” c2lBAmEl EliEED 9.19.2002 79 mp Filiala 100% 165.000,00 . 139.000,00  Da Nu
. Filiala 70%
GALATI Apartament Str.Brailei nr 153 1.8.1998 79,7 mp 9.700,00 - 65.800,59 Da Da
Barou 30%
Filiala 2/4
GORJ Imobil Str Victoriei , bl.7, mezanin Februarie 2009 5,24mp+32,841  Barou 1/4 550.000,00 - 425.350,00 Nu Da
CAA 1/4
- Filiala 50%
HARGHITA  Apartament Bdl.Fratiei 3, sc.A,ap.6 11.26.2008 Barou 50% 119.489,00 - 119.489,00 Da Da
0
. . Filiala 84,24%
IASI Imobil Str.Grigore Ureche nr 2 6.27.2006 586,26 mp 407.315,42 105.162,63 643.984,00 Da Nu
Barou 15,73%
ili 0,
IALOMITA  Apartament StrCuzaVodabl 1B scEpater 5102005  7531mp  [lee 500 90.300,00 - 80.900,00  Da Nu
0
MURES Casa Str.Aurel Filimon nr 14 12.10.2001 579 mp Filiala 100% 158.850,00 78.715,00 204.570,00 Da Da
OLT Casa Str.Gradinitei nr 14 24/02/200 90 mp Filiala 100% 30.000,00 20.000,00 210.927,00 Da Da
SALAJ Apartament StrTudor Viadimirescunri3bl.7-— 05t 1997 62,66 mp . lala 31,3 mp 4.000,00 ; 122.37200  Da Nu
ap 3 Barou 31,33 mp
SATU MARE Apartament Str Horea nr.7ap5 5.13.1998 959mp  liala 225/240 22.500,00 - 174.40500  Da Da
Barou 15/240
Imobil( include 4 apartamente) Str.LucianBlaga nr.2 etaj 2 5.28.2003 350 mp g!zi fﬁ 336.992,21 - 519.533,00 Da Da
TIMIS " 0
Casa de odihna Valiug lulie 2001 944 mp ikt 183.673,32 677.903,97 86157729  Da Da
Barou 50%
TULCEA Apartament Str.Pacii nr.83 6.4.1998 67,33 mp Filiala 100% 20.000,00 - 74.000,00 Nu Da
Apartament 4 cam il Siliael bl 2 6.28.2002 113,7 mp RllzlR e 35.000,00 - 295.778,55  Da Da
= . g2
r. olanovicl liala
Apartament 3 cam T2,50A,ap3parter 7.14.2003 Barou 1/10 94.500,00 - 167.549,84 Da Da
Imobil Str.Sfintilor nr.4 August 1946 CAA 100% 115.496,06 53.598,28 169.094,34 Nu Nu
Imobil -Sediu Buzau Bd.Unirii 13 F-G parter lanuarie 1998 283,7 mp CAA 100% 11.134,58 - 11.134,58 Nu Nu
Filiala 2/4
Imobil -Gorj Str.Victoriei nr.5-7 mezanin Februarie 2009 305,24mp+32, Barou 1/4 250.000,00 - 250.000,00 Nu Nu
C.AA. 84 mp
CAA 1/4
0,
Imobil Mehedinti Imobil CAA 45.6% 1.415.136,10 - 1.415.136,10 Nu Nu
Barou 54,4%
Imobil Techirghiol Str.Dr.V Climescu 40A lunie 2012 S+D;';;2E+5 CAA 100% 30.471.938,47 - 30.471.938,47 Da Da
TOTAL 36.477.859,40 959.013,56 38.471.841,38
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Casa de Asigurari a Avocatilor din Romania
11. SITUATIA IMOBILIZARILOR CORPORALE ALE CASEI DE ASIGURARI A AVOCATILOR

SI ALE FILIALELOR CAA la 31.12.2018

FILIALA Qbiecte de Mijloac? fixe Cladiri Terenuri Amenaje?ri Teren

. inventar mobile terenuri tenis/fotbal

1 |ALBA - 18.288,06 228.345,60 103.435,06 - 350.068,72
2 |ARAD 1.523,85 53.722,85 431.663,00 43.413,00 - 530.322,70
3 [ARGES - 2.479,97 - - - 2.479,97
4 |BACAU - 9.456,09 - - - 9.456,09
5 [BIHOR - 5.379,99 - - - 5.379,99
6 [BISTRITA - 4.424,91 - - - 4.424,91
7 [BOTOSANI - 11.142,79 - - - 11.142,79
8 [BRASOV - 32.468,62 306.021,00 117.500,00 - 455.989,62
9 [BRAILA 12.025,21 3.960,00 - - 15.985,21
10 [BUCURESTI - 867.855,10 - 90.330,76 - 958.185,86
11 [BUZAU 39.485,00 - - - 39.485,00
12 [CARAS - - - - - -

13 [CALARASI - 5.931,19 210.357,00 - - 216.288,19
14 [CLUJ - 62.401,60 872.915,02 752.166,02 49.163,28 - 1.736.645,92
15 [CONSTANTA - 86.683,37 - - - 86.683,37
16 [COVASNA - 7.090,25 - - - 7.090,25
17 [DAMBOVITA - - 139.000,00 - - 139.000,00
18 [DOLJ - 4.413,16 - - - 4.413,16
19 [GALATI - 10.828,71 65.800,59 - - 76.629,30
20 |GORJ 2.250,00 4.088,00 425.350,00 - - 431.688,00
21 |GIURGIU 3.374,90 - - - - 3.374,90
22 |HARGHITA - 4.785,99 119.489,00 - - 124.274,99
23 |HUNEDOARA - 17.510,17 - - - 17.510,17
24 |IASI - 25.080,99 643.984,00 - - 669.064,99
25 [IALOMITA - 11.230,55 80.900,00 - - 92.130,55
26 [MARAMURES - 16.992,61 - - - 16.992,61
27 |MEHEDINTI - - - - - -

28 [IMURES - 3.435,66 204.570,00 311.540,00 - 519.545,66
29 INEAMT - 6.467,75 - - - 6.467,75
30 |OLT - 5.646,36 210.927,00 - - 216.573,36
31 |PRAHOVA - 8.231,93 - - - 8.231,93
32 |SALAJ - 29.578,20 122.372,00 - - 151.950,20
33 |SATU MARE - 32.373,00 174.405,00 - - 206.778,00
34 |SIBIU - 4.103,09 - - - 4.103,09
35 |[SUCEAVA - 12.714,42 - - - 12.714,42
36 |TELEORMAN - 16.751,87 - - - 16.751,87
37 |TIMIS - 9.920,96 1.381.110,29 84.300,91 107.891,81 - 1.583.223,97
38 |[TULCEA - 50.736,77 74.000,00 - - 124.736,77
39 |VALCEA 749,70 12.806,40 463.328,39 - - 476.884,49
40 [VASLUI - 3.127,14 - 60.000,00 - 63.127,14
41 4.630,00 - - 4.630,00

VRANCEA
TOTAL :

TOTAL GENERAL

19.923,66

19.923,66

1.506.223,52

300.885,02 32.317.303,49 300572700 | -]

1.807.108,54

6.154.537,89

38.471.841,38
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1.562.685,75

4.568.412,75

157.055,09

157.055,09

9.400.425,91

45.024.341,42



Activitatea Departamentului de Pensii din cadrul C.A.A.

1. Aspecte privind conduita activitatii Departamentului Pensii
Departamentul Pensii si-a desfasurat activitatea n decursul anului 2019 sub

conducerea, indrumarea si controlul Consiliului de Administratie al C.A.A. prin aplicarea
coerenta si unitara a legislatiei de pensii si asigurdri sociale a avocatilor reglementata prin
Legea nr.72/2016, Statutul C.A.A. si Regulamentele C.A.A.

in perioada analizats s-a asigurat functionarea in conditii optime a sistemului propriu
de pensii al avocatilor, urmarindu-se sustinerea fluxului de primire, analiza si solutionare a
dosarelor de pensie, petitii sau adrese; comunicarea spre plata a drepturilor legal calculate,
asigurarea platii pensiilor la termenele stabilite si indeplinirea tuturor atributiilor legate de
acordarea drepturilor lunare de pensii si asigurari sociale ale avocatilor.

Calculul de pensii si asigurari sociale al avocatilor s-a efectuat prin utilizarea aplicatiei
informatice in conformitate cu prevederile Legii nr. 72/2016 publicatd in Monitorul Oficial
nr.342/05.05.2016.

2. Indicatorii de calcul utilizati
Departamentul Pensii a implementat indicatorii legali necesari in activitatea

desfasurata, pe care i-a utilizat Tn decursul anului 2019 in raport de perioada de aplicabilitate,
astfel:

2.1 Indicatori prevazuti de legislatia specifica pensiilor avocatilor stabiliti de UNBR la

propunerea Consiliului de Administratie al Casei de Asigurari a Avocatilor din Romania

(1) Venitul de referinta in valoare de 2640 lei utilizat la stabilirea tuturor prestatiilor

de pensii si asigurari sociale, prevazut de Hotararea U.N.B.R. nr.405/07-08 decembrie 2018 ;
(2) Punctul de pensie in valoare de 1.320 lei, conform Hotararii nr.406/07-08

decembrie 2018 a U.N.B.R. ce a fost utilizat de C.A.A. in perioada ianuarie - martie 2019.
La data de 23.03.2019, Consiliul U.N.B.R. a adoptat Hotararea nr. 433, potrivit careia,
incepand cu data de 01.01.2019, punctul de pensie atinge valoarea de 1334 lei (prin

majorarea cu 4,63%, ca medie a ratei inflatiei pe anul 2018). Diferenta de drepturi de pensie

aferenta perioadei 01.01.2019 — 01.04.2019, rezultata din utilizarea valorii punctului de
pensie de 1334 lei si valoarea provizorie a punctului de pensie de 1320 lei s-a achitat
concomitent cu drepturile de pensie aferente lunii mai 2019.
(3) Punctajul mediu anual realizat de asigurat (calculat in conf. cu art.64, alin .2 si
alin.7 coroborat cu art.65, alin.3 din Legea nr.72/2016)
La stabilirea cuantumului de pensie si a drepturilor de asigurari sociale, punctajul

mediu anual obtinut de asigurat a fost limitat la 5 puncte Tn cazul implinirii stagiului complet
de cotizare necesar - realizat numai in profesia de avocat.

in baza acelorasi prevederi, in cazul in care stagiul de cotizare realizat in sistemul
C.A.A. este mai mic decat stagiul complet de cotizare prevazut de dispozitiile legale (art.31
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din Legea nr.72/2016), punctajul mediu anual al asiguratului a fost limitat la 5 puncte raportat
la stagiul de cotizare realizat in sistemul propriu de pensii al avocatilor.
(4) Indemnizatia lunard de insotitor in cuantum de 1.200 lei s-a acordat in decursul

anului 2019 pensionarilor incadrati in gradul | de invaliditate, conform Hotararii
nr.3/17.01.2018 a C.A.A..
(5) Contributia individuald lunara obligatorie a avocatilor la fondurile sistemului

C.A.A., raportata la veniturile brute lunare realizate din profesie incepand cu 01.01.2019,
astfel cum s-a stabilit prin Hotararea U.N.B.R. nr.410/07-08 decembrie 2018, completata de
Hotararea UNBR nr.434/23.03.2019, respectiv: o contributie procentuala de 11% dar nu mai
putin de suma de 300 lei (reprezentand cota minima obligatorie) si nici mai mult de suma de
1403lei (1452 lei stabilita prin Hotararea UNBR nr.434/23.03.2019) ce reprezinta cota maxima
de contributie obligatorie.

2.2 Indicatori prevazuti de legislatia fiscala

(1) Se_mentine prevederea de exceptare a retinerii din pensie a cotei de contributie

lunard individuald de asigurari sociale de sanatate.

Conform art.224 din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, modificat
prin OUG nr.18/2018 publicat in Monitorul Oficial Partea | nr.260/23.03.2018, persoanele
fizice care au calitatea de pensionari, pentru veniturile din pensie, beneficiaza de asigurare
fard plata contributiei (in conditiile art.154 alin.(1), lit. n) din Legea nr.227/2015 cu
modificarile si completarile ulterioare).

(2) Retinerea impozitului lunar individual din drepturile de pensie sau asigurari sociale

cuvenite membrilor C.A.A.

Din cuantumul brut lunar individual al drepturilor de pensie si asigurari sociale cuvenite
membrilor sistemului propriu de pensii al avocatilor, incepand cu luna ianuarie 2019, C.A.A. a
calculat/stabilit, respectiv filialele C.A.A. au retinut si virat la bugetul de stat valoarea
impozitului lunar individual.

in conformitate cu prevederile OUG nr.79/2017 pentru modificarea si completarea Legii
nr.227/2015 privind Codul fiscal, publicatd in Monitorul Oficial Partea | nr.885/10.11.2017,
valoarea impozitului lunar individual a fost stabilit prin aplicarea cotei de impunere de 10% la
venitul impozabil lunar din pensie (obtinut prin deducerea din venitul brut de pensie a valorii
plafonului neimpozabil lunar de 2000 lei).

(3) Neimpozitarea veniturilor din pensii a persoanelor fizice cu handicap grav sau

accentuat.

Departamentul Pensii a respectat legislatia fiscala specifica persoanelor fizice incadrate
in grad de handicap grav sau accentuat privind scutirea de la plata impozitului pe venitul din
pensie (la cererea asiguratului si in baza prezentarii certificatului de incadrare), astfel cum
este reglementat prin art. 60 alin.(1), lit. ¢) din Codul Fiscal.

(4) Exceptarea de la plata contributiei de asigurari sociale de sdndtate a copiilor/tinerilor

pana la varsta de 26 ani

Beneficiarii pensiilor de urmas, respectiv copiii pana la varsta de 18 ani si tinerii de la 18
pana la varsta de 26 de ani aflati in continuarea studiilor au fost exceptati de la plata
contributiei de asigurari sociale de sanatate din dreptul lunar al pensiei de urmas cuvenit din
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sistemul propriu de pensii al avocatilor, conform prevederilor art.154, alin.(1), lit. a) din Codul
Fiscal.

3. Activitatile desfasurate de personalul Departamentului Pensii

3.1 Activitatea de solutionare a dosarele de pensii

Obiectul principal de activitate al Departamentului Pensii il reprezinta activitatea de
analiza, incadrare in dispozitiile legale in vigoare si calculul drepturilor de pensii si asigurari
sociale acordate din sistemul C.A.A..

Precizam ca fluxul dosarelor de pensii stabilit de Consiliul C.A.A. se desfasoara astfel:

(1) Intocmirea dosarelor de pensie.

Dosarele de pensie, cuprinzand cererile de inscriere la pensie si documentele necesare
stabilirii dreptului de pensie, sunt intocmite de filialele C.A.A. ce poarta intreaga raspundere
pentru exactitatea datelor inscrise (conform art.70, alin.4 din Legea 72/2016). Ulterior,
dosarele de pensie sunt inaintate la C.A.A. spre analiza si competenta solutionare de catre
Consiliul de Administratie al Casei de Asigurari a Avocatilor din Romania.

Statistic, in decursul anului 2019, un numar mare de dosare de pensie au fost Thaintate
de Filiala Bucuresti, Filiala Brasov, Filiala Constanta, Filiala Hunedoara, Filiala Timis, Filiala
Bacau, Filiala Prahova, Filiala lasi, Filiala Olt, Filiala Dolj, Filiala Maramures, Filiala Arad, Filiala
Cluj, etc..

(2) Verificarea conditiilor de forma si fond

Documentele ce insotesc cererea de stabilire a dreptului de pensie, astfel cum au fost
inaintate de filiala C.A.A., sunt verificate potrivit conditiilor legale in vigoare, in raport de
solicitarile asiguratului C.A.A.

n situatia Tn care dosarele de pensie sunt considerate complete, intrd pe circuitul de
solutionare; in situatia Tn care sunt necesare documente suplimentare, se incearca cu
prioritate completarea acestora prin solicitari telefonice/mail/fax si ulterior primirea in
completare a documentelor in original. Pentru cazuri in care aceste operatiuni nu se pot
realiza de la sediul C.A.A., dosarul se returneaza filialei de la care a sosit, impreuna cu o adresa
care precizeaza toate neregulile constatate, pentru indreptare/completare conform
dispozitiilor legale in vigoare.

Fata de cele mentionate, concluzionand, pentru predictibilitatea activitatii Filialelor CAA
este necesar ca legislatia sistemului propriu de pensii si asigurari sociale ale avocatilor si
prevederile reglementarilor legale adiacente in vigoare, printr-o stransa conlucrare cu C.AA,,
sa fie aplicate in mod corect si uniform.

(3) Verificarea contributiei lunare obligatorii si a stagiului de cotizare in profesia de

avocat.
Personalul Departamentului Pensii in conformitate cu responsabilitatile atribuite, verifica
corectitudinea in plata contributiei lunare obligatorii achitata de asigurat la fondul sistemului
propriu de pensii al avocatilor in raport de veniturile brute lunare realizate prin exercitarea
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profesiei de avocat. Se constata stagiile de cotizare realizate de asigurat in raport de actele ce
formeaza dosarul de pensie.

(4) Buletinul de calcul. Referatul propus Consiliului de Administratie al C.A.A.

Operatiunile de calcul necesare in vederea stabilirii dreptului de pensie solicitat de
asiguratul C.A.A. sunt cuprinse intr-un document, denumit ,,buletin de calcul”.

Pe baza acestui act se intocmeste un referat ce urmeaza a fi analizat de Consiliul de
Administratie al C.A.A. in vederea admiterii sau dupa caz a respingerii cererii asiguratului
C.AA.

(5) Emiterea deciziei de pensionare. Comunicarea acesteia.

Conform rezolutiei Consiliului de Administratie al C.A.A., dosarele de pensie sunt
finalizate prin emiterea deciziei de admitere/respingere a cererii formulata de asigurat.
Decizia se comunica solicitantului, filialei C.A.A. si baroului corespunzator.

3.2 Activitati administrative ale Departamentului Pensii
(1) Activitatea de secretariat / registratura / arhivare
Programul informatic de registratura din cadrul C.A.A. rezervat doar Departamentului

Pensii, a facilitat atat Tnregistrarea lucrarilor cat si sortarea, conservarea, distribuirea si
centralizarea corespondentei primite sau expediate; respectiv scanarea/arhivarea tuturor
documentelor primite si expediate. Astfel, s-a continuat arhivarea electronicd a
documentelor, ordonate cronologic, cu posibilitatea de a fi realizate diferite rapoarte in
functie de criteriile solicitate.

n raport de documentele gestionate in numar de 1796 lucrdri in decursul anului 2019,
urmare solutionarii, s-a redactat/expediat corespondenta aferenta cu confirmare de primire
prin Posta Romana sau Fan Courier.

Un numar de 65 lucrari au fost initiate de Departamentul Pensii catre diferite institutii
(filiale C.A.A., Casa Nationala de Pensii Publice, Casele Judetene de Pensii, Casele Teritoriale
de Pensii, Institutul National de Statistica, etc.).

(2) Activitatea de coordonare a filialelor

Eficienta activitatilor desfasurate in cadrul Departamentului Pensii al C.A.A. este strans
legata de conlucrarea cu filialele C.A.A. Mai departe, modul in care acestea sunt organizate
influenteaza calitatea colaborarii. De aceea, C.A.A. are o strategie clara de coordonare unitara
afilialelor sale.

Departamentul Pensii din cadrul C.A.A. a asigurat coordonarea metodologica a activitatii
filialelor in privinta:

a) modului de intocmire al dosarelor de pensie;

b) gestionarii/intretinerii/arhivarii bazelor de date privind evidenta si plata drepturilor
de pensii si asigurari sociale acordate lunar din sistemul de pensii si asigurari sociale
ale avocatilor din Romania;
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c) platilor lunare de pensii si asigurarilor sociale;

d) identificarii de solutii in cadrul fiecarei filiale C.A.A. privind eficientizarea activitatii
si aplicarii unitare a legislatiei proprii de pensii si asigurari sociale a avocatilor avand in
vedere principiul solidaritatii intre avocati, nediscriminarii si unicitatii prin aplicarea
acelorasi norme de drept pentru toti asiguratii C.A.A. in strictda conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Ca o constatare general valabila, Departamentul Pensii al C.A.A. precizeaza ca are o foarte
buna conlucrare cu filialele C.A.A..

(3) Tiparirea taloanelor de pensie

Departamentul Pensii, lunar, pentru toti pensionarii sistemului C.A.A., tipareste taloanele
de pensie privind drepturile de pensie si asigurari sociale (cuantum brut/retineri din
pensie/cuantum net al pensiei). Aceste taloane de pensie sunt transmise lunar filialelor C.A.A.
pentru a fi Tnaintate beneficiarilor.

(4) Actualizarea lunara a drepturilor de pensii si asigurari sociale aflate in plata

Conform situatiilor solicitate filialelor C.A.A. privind documentele de plati pensii lunare,
Departamentul Pensii a verificat nominal modalitatile de plata si cuantumurile lunare
achitate, la nivel de Filiala C.A.A., in raport de drepturile cuvenite tuturor membrilor C.A.A.
aflati in plata potrivit dispozitiilor legale.

n raport de modificdrile intervenite, urmare prelucririi datelor, Departamentul Pensii a
comunicat lunar filialelor C.A.A. tabele nominale privind evidenta membrilor asigurati aflati
in plata si a drepturilor lunare cuvenite din sistemul C.A.A. — pentru indeplinirea obiectivelor
prevazute de Legea nr.72/2016. Astfel, au fost intocmite lunar evidente necesare filialelor
C.A.A. pentru achitarea tuturor drepturilor cuvenite din sistemul C.A.A. (valoare cuantum brut
/ valoare retinere impozit / cuantum net drepturi).

Lunar, in baza modificdrilor comunicate de Filiala Bucuresti a C.A.A. (intrari/iesiri
pensionari, retineri din pensie, modificari privind plata pensiei), Departamentul Pensii a
intocmit Tntreaga documentatie necesara pentru plata drepturilor de pensie si asigurari
sociale Tn raport de modalitatea de plata (pentru plata in numerar, prin institutii bancare in
cont personal, prin cupoane mandate tip pentru plata in conturile de pensii ale filialelor CEC
sau au fost tipdrite mandatele postale nominale pentru expediere prin oficiile postale).

Departamentul Pensii din cadrul C.A.A., lunar, a Tnaintat Filialei Bucuresti a C.A.A.
borderouri nominale si centralizatoare plati pensii privind drepturile cuvenite asiguratilor
aflati in plata, respectiv obligatiile privind virarea impozitului aferent prestatiilor lunare
achitate.

(5) Taloane speciale pentru 6 calatorii clasa a-ll-a cu reducere 50%

Potrivit Legii nr.147/2000, astfel cum a fost completatd de Legea nr. 52/2012, pensionarii
din sistemul C.A.A. beneficiaza anual de taloane speciale de calatorie pentru un total de 6
calatorii simple cu reducere de 50% din tariful stabilit pentru calatoriile cu trenuri clasa alla
sau calatorii cu mijloace de transport intern, auto sau naval, asigurate atat de unitatile cu
capital de stat, cat si de societatile comerciale cu capital privat.
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Pentru membrii pensionari aflati in plata, conform prevederilor legale, Departamentul
Pensii tipareste anual taloanele speciale pentru efectuarea a 6 calatorii cu reducere de 50%,
fiind inaintate filialelor C.A.A. la fiecare inceput de an calendaristic pentru a fi comunicate
persoanelor indreptatite.

Tn situatia asiguratilor C.A.A. care beneficiazd de pensie si din sistemul public de pensii,
taloanele speciale de calatorie cu reducere 50% se acorda de catre sistemul de pensii in care
asiguratul a realizat stagiul de cotizare mai mare.

(6) Analiza drepturilor lunare de pensii si asigurari sociale acordate

in cadrul Departamentul Pensii, prin Filialele C.A.A., se urmireste data scadentd a
drepturilor de pensie si asigurdri sociale, procedandu-se la modificarea, suspendarea
temporara a platii pensiei sau sistarea acestora dupa caz, fiind redactate decizii in acest sens
pentru urmatoarele situatii:

a) pensiile de urmas ale descendentilor (care se acorda pana la implinirea varstei de 16
ani neconditionat, dupa aceasta varsta pana la Tmplinirea varstei de 26 de ani
conditionat de continuarea studiilor sau pe perioada invaliditatii daca aceasta cauza
a intervenit in timpul in care urmasul se afla intr-una din situatiile anterioare);

b) pensiile de invaliditate grad I/grad Il — revizuibile periodic conform deciziilor
medicale eliberate de medicii experti din cadrul cabinetelor de expertiza medical3;

¢) ajutorul acordat pe o perioada de 6 luni pentru sotul supravietuitor in cazul in care
nu a implinit varsta standard de pensie si nu realizeaza venituri;

d) alte evenimente/situatii survenite asiguratilor C.A.A. ce conduc la modificarea
conditiilor in functie de care a fost stabilit sau se plateste lunar dreptul de pensie sau
de asigurari sociale din sistemul C.A.A.

3.3 Activitati statistice
Lunar se efectueaza activitati statistice privind drepturile de pensie si asigurari sociale

acordate prin filialele C.A.A. in raport de: structura numarului fizic de pensionari pe grupe de
varsta, CNP, sex, numar dosar pensie, categorii de pensii, stagii de cotizare in profesia de
avocat respectiv stagii de cotizare in alte sisteme de pensii obligatorii, cuantumul drepturilor
acordate, punctajul mediu anual al pensiilor in plata, precum si in functie de retinerile legale
din pensie prevazute de Codul Fiscal - ce reprezinta impozitul aferent venitului din pensii.

De asemenea, informatiile cuprinse in baza de date detinuta de Departamentul Pensii
este pusa lunar la dispozitia Departamentul Metodologie pentru intocmirea unor statistici
mai ample, care stau la baza propunerilor pentru viitoarele hotarari ale U.N.B.R. referitoare
la indicatorii in functie de care se stabilesc drepturile la pensie adecvate si sustenabile ale
contribuabililor sistemului C.A.A..

Trimestrial, evidenta membrilor C.A.A. aflati in platd cu drepturi de pensie si asigurari
sociale este comunicata Institutului National de Statisticd din Romania (in raport de
informatiile solicitate), prin formularul tip, in conformitate cu prevederile Legii nr. 226/2009.
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3.4 Activitatea de comunicare si relatii cu publicul

Departamentul Pensii a acordat in principal audiente si consiliere pentru membrii C.A.A.
si a avut drept scop asigurarea unui cadru comunicational transparent, deschis, corect si
eficient pentru consolidarea increderii asiguratilor pe baza perceptiei realiste asupra
activitatii desfasurate, in stricta conformitate cu prevederile legale in vigoare.

in conformitate cu Legea nr.72/2016, Statutul C.A.A., Regulamentul C.A.A. si urmare
rezolutiilor Consiliului de Administratie al C.A.A., s-au formulat raspunsuri la petitii, memorii,
sesizari si intrebari din domeniul pensiilor si asigurarilor sociale ale avocatilor, in raport de
solicitarea membrilor C.A.A. sau a persoanelor juridice.

3.5 Activitatea de colaborare cu celelalte Departamente ale C.A.A.

Dupa caz, in raport de competenta, exista o activitate intensa de colaborare a
Departamentului Pensii cu Departamentul Metodologie, Departamentul Economic si Comisia
Juridica din cadrul C.A.A..

Departamentul Pensii a intretinut un schimb activ de date cu Departamentul
Metodologie. Pe de-o parte a pus la dispozitia acestuia toate informatiile necesare datelor
statistice pe care le genereaza, iar pe de alta parte s-a beneficiat de suport calificat in privinta
indicatorilor prevazuti de legislatia specifica sistemului de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale al avocatilor.

n decursul anului 2019 a existat o colaborare sustinutd cu Comisia Juridici. La cererea
expertilor contabili numiti de Instantele Judecatoresti in litigiile cu C.A.A., pentru dosarele de
pensie ce fac obiectul cauzelor aflate pe rol, se prezintd documentele in original, se elibereaza
copie a actelor solicitate; se acorda consultanta de specialitate, fiind precizat Tn detaliu atat
modul de calcul al prestatiilor stabilite si acordate cat si dispozitiilor legale ce au fost aplicate
sau au stat la baza stabilirii drepturilor de pensie si asigurari sociale.
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4. Evidenta deciziilor de pensii emise in anul 2019
Consiliul de Administratie al C.A.A. in decursul anului 2019 a emis un numar de 376 decizii,

dintre care:
- 168 decizii de pensie de limita de varsta:

- 160 privind inscrierea la pensie pentru limita de varsta;
- 8 decizii de trecere de la pensie de invaliditate gr.Il la pensie pentru limita de varsta
urmare indeplinirii conditiilor privind varsta standard de pensionare a asig. C.A.A.

- 145 decizii de pensie pentru retragere definitiva din profesie:

- 53 decizii de pensie pentru retragere definitiva - inscriere noua;

- 83 decizii de pensie pentru retragere definitiva — trecere de la limita de varsta;

- 4 decizii de trecere de la pensie anticipata la pensie pentru retragere definitiva din
profesie urmare radierii din Tabloul avocatilor;

- 4 decizii de trecere de la pensie de invaliditate grad 2 la pensie pentru retragere
definitiva din profesie, urmare indeplinirii conditiilor privind varsta standard de
pensionare a asiguratilor C.A.A. si radierii din Tabloul avocatilor;

- 1 decizie de pensie pentru retragere definitiva (inscriere noua) cu reducerea varstei de
pensionare in conformitate cu prevederile art.5, lit.l) din Legea nr.341/20.07.2004

6 decizii de pensie anticipata din profesia de avocat;
4 decizii de inscriere la pensie pentru gradul | de invaliditate;
1 decizie de trecere de la pensie pentru gradul | de invaliditate revizuibil la gradul | de
invaliditate nerevizuibil
10 decizii de inscriere la pensie pentru gradul Il de invaliditate:
- 8 decizii de pensie pentru gradul II de invaliditate - inscriere nous;
- 2 decizii de pensie de trecere de la gr.l invaliditate la gr.ll invaliditate
2 decizii de invaliditate privind trecerea de la gr.ll revizuibil la gr.Il de invaliditate nerevizuibil
8 decizii de pensie de urmas pentru copii minori/majori;
1 decizie de pensie de urmas (pentru sotul supravietuitor care nu dispune de o alta sursa de
venituri si nu au drept la pensie proprie);
9 decizii privind stabilirea indemnizatiei lunare de urmas pentru sotul supravietuitor;
2 decizii de revizuire;
5 decizii privind punerea Tn aplicare a deciziilor definitive si irevocabile emise de Instantele
Judecatoresti;
decizie de recalculare (privind modificarea numarului de urmasi);
decizii privind respingerea cererilor de pensie pentru neindeplinirea conditiilor legale
decizie privind ajustarea pensiei pentru limita de varsta;

w = U b

decizie de suspendare a dreptului de pensie (suspendare pensie urmas/pensie retragere

definitiva din profesie cu optare din sistemul public de pensii pentru pensie de limita de

varstd/pensie urmas);

1 decizie privind Tncetarea pensiei pentru invaliditate grad 2 ca urmare a redobandirii
capacitatii de munca;

1 decizie acordare ajutor pe o perioada de 6 luni pt. sot supravietuitor — cf.art.55 din

Lg.72/2016
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2. Situatia numarului total de pensionari aflati in plata in
sistemul propriu de pensii al avocatilor in anul 2019

nr. pensionari  nr. pensionari diferente

CATEGORIE PENSIE . e rezultate
lim.varsta / retragere definitiva 2650 2771 + 121
anticipata 54 55 + 1
invaliditate 116 107 - 9
urmasi 295 312 + 17

nr. nr. pensionari a caror
pensionari drepturi de pensie a
inscrisi la incetat/trimestru
pensie / total
trimestru nr.

nr. mediu al
pensionarilor
existenti in
plata /

DIFERENTE
intrari - iesiri
din care

trimestru . . | decedati
pensionari | —

Din evidentele trimestriale ale C.A.A., analizdnd numarul asiguratilor inscrisi la pensie in
decursul anului 2019 in raport de numarul de pensionari a caror drepturi de pensie a incetat
(prin iesirea din plata), se constata o crestere cu un numar de 130 membri pensionari.

SEF DEPARTAMENT PENSII,
MARINELA MARIN

68



Titlul IV - Raportul Departamentului
Metodologie al C.A.A.

38. Atributiile Departamentului Metodologie:
Departamentul Metodologie al C.A.A. are in principal urmatoarele atributii:
a) intocmeste toate materialele necesare tinerii sub control a indicatorilor

sistemului C.AA.;

b) colecteaza si centralizeaza date statistice necesare intocmirii periodice de
expertize actuariale si de expertize proprii necesare;

c) supravegheaza indeaproape sistemul public de pensii si redacteaza rapoarte
comparative intre sistemul propriu de asigurari al avocatilor si cel public;

d) pregateste materialele necesare pentru emiterea de catre autoritatile
profesiei de hotarari, necesare pentru buna functionare a sistemului;

e) intocmeste toate materialele care-i sunt solicitate de celelalte departamente
si birouri ale C.A.A.;

f) intocmeste diverse rapoarte la cererea Consiliului de Administratie al C.A.A.
si/sau a Presedintelui acestuia;

g) participa la intocmirea proiectelor legislatiei infra parlamentare specifice
C.AA.

39. Activitatile legate de indicatorii sistemului.
Departamentul Metodologie si IT are atributii specifice legate de supravegherea

principalilor indicatori ai sistemului de asigurari sociale al avocatilor.
Indicatorii sistemului de asigurari sociale al avocatilor, monitorizati in permanenta sunt:

(1) Venitul de referinta.

Venitul de referintd, asa cum este definit de art.3 lit.v) din Legea nr.72/2016, se
stabileste de Consiliul U.N.B.R. in functie de evolutia preliminata a sistemului conform art.22
din Legea 72/2016).

Pentru anul 2019, venitul de referinta a fost de 2.640 lei (Hotararea Consiliului U.N.B.R.
nr.405/08.12.2018).

Pentru anul 2020, venitul de referinta este de 2.640 lei (Hotararea Consiliului U.N.B.R.
nr. 67/13.04.2020).

(2) Nivelul contributiilor.
Nivelul contributiilor este stabilit de Consiliul U.N.B.R. in functie de nevoile curente si
de perspectiva ale sistemului (art.20 alin.(3) din Legea 72/2016).
Pentru anul 2019, nivelul contributiilor a fost cel stabilite prin hotararile Consiliului
U.N.B.R. nr. 410/09.12.2018 si 434/23.04.2019 si au fost dupa cum urmeaza:
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- S-a mentinut cota de contributie procentuala la valoarea de 11%;

- cota minima de contributie obligatorie pentru avocatii definitivi a fost de
300 lei;

- cota minima de contributie obligatorie pentru avocatii stagiari a fost de
80 lei;

- cota maxima de contributie obligatorie a fost de 1.403 lei conform
hotararii Consiliului UNBR nr. 410/08.12.2018, fiind ulterior modificata in
martie 2019 prin Hotararea Consiliului UNBR nr. 434/23.03.2019 |Ia
valoarea 1.452 lei, retroactiv cu 1 ianuarie 2019 pentru cei care doreau
sa completeze contributiile pentru atingerea plafonului maxim de 5
puncte.

in conformitate cu Hotdrarea nr.556/15.12.2012 a Consiliului U.N.B.R., Fondului de
pensii i s-a distribuit 85% din valoarea contributiilor achitate, iar Fondul privind alte drepturi
de asigurari sociale a primit diferenta de 15% din contributii.

(3) Punctajul mediu anual maxim.
Punctajul mediu anual maxim (de pensie) este stabilit de Consiliul U.N.B.R. Ia
propunerea C.A.A. (art. 64 alin.(7) din Legea 72/2016).
Punctajul maxim este de 5 puncte (Hotdrarea Consiliului U.N.B.R. nr.555 din
15.12.2012).

(4) Valoarea punctului de pensie.

Valoarea punctului de pensie se stabileste prin Hotararea Consiliului U.N.B.R., Ia
propunerea C.A.A., conform art.66 din Legea 72/2016.

Un punct de pensie reprezinta cel putin 50% din venitul de referinta.

Valoarea punctului de pensie pentru anul 2019 a fost de 1.334 lei, stabilita retroactiv
prin Hotararea Consiliului U.N.B.R. nr.434 din 23.03.2019, incepand cu 1 ianuarie 2019,
hotarare ce a modificat Hotararea Consiliului UNBR nr. 406/08.12.2018 care stabilise valoarea
punctului de pensie incepand cu 01 ianuarie 2019 la nivelul de 1.320 lei

Valoarea punctului de pensie pentru anul 2020 este de 1.388 lei, stabilita retroactiv prin
Hotadrarea Consiliului U.N.B.R. nr. 68 din 13.04.2020.

(5) Cuantumul si modul de calcul al indemnizatiilor pentru incapacitatea temporard de
munca si al indemnizatiei de maternitate.
Cuantumul si modul de calcul al acestor indemnizatii de asigurari sociale sunt stabilite
de Consiliul U.N.B.R. (incapacitate temporara de munca — art.89 din Legea 72/2016,
indemnizatie maternitate — art.93 din Legea 72/2016), completate cu prevederile
regulamentului de alte drepturi din cadrul Codexului —Regulament al C.A.A.
Modul de calcul al indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si
indemnizatiei de maternitate, care s-a aplicat in anul 2019, a fost cele prevazut de Hotararea
Consiliului U.N.B.R. nr. 240 din 23.03.2017

(6) Indemnizatia de insotitor pentru pensionarii de invaliditate.
Indemnizatia de insotitor pentru pensionarii de invaliditate se stabileste prin actualizare
de catre C.A.A. (art.46 alin.(1) si (2) din Statutul C.A.A.).
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Indemnizatia de insotitor pentru pensionarii de invaliditate a fost in luna ianuarie 2019
de 1.200 lei, astfel cum a fost stabilita prin Hotararea Consiliului de Administratie al C.A.A. nr.
3din 17.01.2018..

Obs: Asiguratii C.A.A., beneficiari ai pensiei pentru invaliditate gradul |, beneficiaza de
indemnizatia de insotitor in situatia in care stagiul de cotizare realizat in profesia de avocat
este mai mare comparativ cu stagiul de cotizare realizat Tn sistemul public de pensii sau au
realizat intreg stagiul de cotizare doar in profesia de avocat.

(7) Cuantumul ajutorului pentru cresterea copilului.
Cuantumul ajutorului pentru cresterea copilului se stabileste de Consiliul U.N.B.R. 1n
trim. IV al fiecarui an in baza raportului C.A.A. (art.94 alin.(4) din Legea 72/2016).
in conformitate cu Hot&rarea Consiliului U.N.B.R. nr. 407/08.12.2018,, ajutorul pentru
cresterea copilului pentru anul 2019 a fost de 800 lei lunar.
in anul 2020, in conformitate cu Hotdrarea Consiliului U.N.B.R. nr. 70/13.04.2020,
ajutorul pentru cresterea copilului este de 850 lei lunar.

(8) Cuantumul ajutorului de deces.

Cuantumul ajutorului de deces este stabilit de Consiliul U.N.B.R. |la propunerea C.A.A.
(art.98 alin. 3) din Legea 72/2016).

in conformitate cu Hot&rarea nr. 409 din 08.12.2019, cuantumul ajutorului de deces a
fost de 4.500 lei in cazul decesului unui asigurat al C.A.A., respectiv un ajutor in suma de 2.250
lei in cazul decesului survenit unui membru de familie al asiguratului C.A.A.

in anul 2020, in conformitate cu Hotdrarea Consiliului U.N.B.R. nr. 71 din 13.04.2020
cuantumul ajutorului de deces este de 6.000 lei in cazul decesului unui asigurat al C.A.A,,
respectiv un ajutor in suma de 3.000 lei in cazul decesului survenit unui membru de familie al
asiguratului C.A.A.

(9) Fondul de functionare al C.A.A.

Fondul de functionare al C.A.A. se stabileste anual de Consiliul U.N.B.R. (art.15 alin.(1)
din Legea 72/2016) si este ratificat de Congresul Avocatilor (art.15 alin.(2) din Legea 72/2016).

in conformitate cu Hot&rarea Consiliului U.N.B.R. nr. 408 din 08.12.2018, pentru anul
2019 Fondul de functionare al C.A.A. s-a mentinut la nivelul de 1% din valoarea totala a
contributiilor la sistem, efectiv incasate.

in conformitate cu Hotdrarea Consiliului U.N.B.R. nr. 69 din 13.04.2020, pentru anul
2020 Fondul de functionare al C.A.A s-a mentinut la nivelul de 1% din valoarea totala a
contributiilor la sistem, efectiv incasate.

(10) Fondul de rezerva
Fondul de rezerva este stabilit de Consiliul U.N.B.R. si nu poate fi mai mic de 5% din
toate veniturile sistemului, astfel cum sunt prevazute la art.11 din Legea 72/2016 (art.13
alin.(1) si (3) din Legea 72/2016) iar hotdrarea este ratificata de Congresul Avocatilor (art.15
alin.(2) din Legea 72/2016).
in conformitate cu Hotararea Consiliului U.N.B.R. nr.239 din 23.03.2017, incepand cu
data de 01 ianuarie 2017, deci si in 2019, cota pentru constituirea fondului de rezerva
prevazuta la art.13 alin.(1) din Statutul C.A.A. este de 5% din veniturile prevazute la art.11 din
Legea 72/2016.
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40. Activitatea curentd a Departamentului Metodologie.

Tn anul 2019, Departamentul Metodologie a realizat analizele necesare pentru corelarea
si propunerea de modificare a indicatorilor sistemului in situatia Tn care acest lucru era
necesar pentru buna functionarea sistemului de asigurari sociale al avocatilor, s-a preocupat
de colectarea si centralizarea datelor statistice utile intocmirii periodice de expertize
actuariale, a realizat colectarea si centralizarea datelor necesare pentru intocmirea
materialelor prezentate de Casa de Asigurari a Avocatilor din Romania la Congresul Avocatilor,
sedintele Consiliului U.N.B.R. si ale Comisiei Permanente ale U.N.B.R. si a realizat analiza
acestor date Tn scopul supravegherii evolutiei sistemului de pensii al avocatilor si pentru a
face propuneri in situatia in care apar dezechilibre sau pericole financiare previzibile.

Avand in vedere Hotararea Consiliului UNBR nr. 433/23.03.2019 prin care s-a stabilit
retroactiv, in luna martie, majorarea valorii punctului de pensie incepand cu luna ianuarie
2019, Departamentul Metodologie si IT a dezvoltat si utilizat un program special de indexare
pentru calcularea diferentelor rezultate in urma indexarii retroactive a pensiilor, tinand cont
inclusiv de data intrarii in plata pensiei pentru pensionarii pensionati in perioada ianuarie
2019-martie 2019. Programul a calculat diferentele de pensie aferente, diferentele de impozit
acolo unde a fost cazul si a evidentiat pe fiecare luna in parte restul de plata rezultat in urma
acestor diferente.

n acelasi timp a analizat evolutia sistemului public de pensii in raport cu sistemul de
pensii al avocatilor si a redactat rapoarte comparative intre sistemul propriu de asigurari al
avocatilor si cel public.

Departamentul Metodologie a pregatit materialele necesare autoritatilor profesiei
pentru analiza si emiterea de hotarari, necesare pentru buna functionare a sistemului,
materiale ce au fost prezentate la sedintele Comisiei Permanente si ale Consiliului U.N.B.R.

Departamentul Metodologie a asigurat suportul statistic si legislativ in dosare de
instanta punctuale, care eu necesitat evaluari complexe privind materialele din dosare.

Departamentul Metodologie si IT a continuat dezvoltarea si implementarea
programului de gestiune avocati in teritoriu.

Angajatii Departamentului Metodologie si IT au participat activ la intrunirea de lucru a
C.A.A. cu reprezentantii filialelor desfasurata la Hotel Phoenicia, Bucuresti, in perioada 27-
28.09.2019, in care a prezentat o serie de teme de interes pentru sistemul C.A.A., respectiv:

- tema 2 de dezbatere - Date relevante privind C.A.A., unde s-au prezentat date

comparative intre sistemul C.A.A. — sistemul public de pensii din care rezulta
in mod evident eficacitatea si superioritatea sistemului de pensii al avocatilor,

- tema 3 a dezbaterii - Noul program ,,Gestiune avocati + Modul Barou” unde a
fost prezentat pe parcursul a 2 zile noul program de ,,Gestiune avocati + Modul
Barou” in cadrul Sectiunii contabil-economice, prezentare reluatd a doua zi
referitor la noul program de ,,Gestiune avocati + Modul Barou”, moment in
care s-au desfasurat si unele aplicatii practice in cadrul noului soft

- tema 5 a dezbaterii — implicatiile legislatieit GDPR, unde s-a insistat pe
implicatiile practice asupra sistemului C.A.A. a Regulamentul UE referitor la
protectia persoanelor fizice (GDPR —reg. 679/2016 al Parlamentului European
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si al Consiliului) in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date.

De asemenea, Departamentul Metodologie a intocmit diverse materiale si rapoarte la
cererea Consiliului de Administratie al C.A.A. si a presedintelui acestuia, necesare bunei
desfasurari a activitatii C.A.A.

SEF DEPARTAMENT METODOLOGIE,

Ec. Ripanu Klaus
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ACTIVITATEA DEPARTAMENTULUI JURIDIC IN PERIOADA
IANUARIE 2019-DECEMBRIE 2019

Comisia Juridica functioneaza pe langa Consiliul de Administratie al CAA si a fost condusa
pana in octombrie 2019 de dl. av. Alexandru de Herbay membru al Consiliului de
Administratie al CAA.

1. Volumul de activitate

Activitatea departamentului juridic in perioada ianuarie 2019 - decembrie 2019 a fost
destinata in principal asigurari asistentei juridice a CAA in litigiile care au avut ca obiectiv
prestatiile de asigurari sociale si problemele de alta natura, aflate pe rolul instantelor
judecatoresti in care a fost antrenata CAA.

Litigiile de care s-a preocupat departamentul juridic s-au aflat pe rolul instantelor
judecitoresti dupd cum urmeaza: 5 cauze au fost inregistrate la Tnalta Curte de Casatie si
Justitie, 40 cauze s-au aflat pe rolul Tribunalelor si 16 au fost solutionate de Curtile de Apel.
Din cele 62 de dosare, 24 s-au aflat pe rolul instantelor din Bucuresti si 38 la instantele din
tara.

2. Cu privire la litigiile in care a fost antrenata CAA .

a Prin actiunile in care CAA a fost chemata in judecatd, asiguratii au formulat contestatii
privind acordarea unui punctaj superior celui avut in vedere la emiterea deciziei de
pensionare.

b Tn unele cazuri contestatiile au avut ca obiect majorarea pensiei de urmas .

¢ Prin mai multe contestati s-a cerut majorarea pensiei in raport de contributiile platite
care nu sunt aferente veniturilor brute realizate de avocat .

d Unii asigurati contestat deciziile de pensionare considerand ca au dreptul la pensii mai
mari.

e Unele cereri au avut ca obiect acordarea pensiei pentru perioada in care avocatul a fost
pensionar de invaliditate .

f Prin unele contestatii s-a cerut recalcularea pensiei in functie de contributiile efective la
fondul de pensii al avocatilor, cand acestea nu au fost aferente venitului brut realizat
de avocat .

g Prin cateva contestatii asiguratii au solicitat sa nu plateasca contributii obligatorii in
perioadele in care avocatul nu realizeaza venituri .

h Alte contestatii au avut alte obiective.
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3. Cu privire la activitatea departamentului

n toate dosarele in care CAA a fost chematd in judecatd ori a promovat actiuni de
chemare in judecatd, departamentul juridic a formulat in termen legal intampinari, a luat
parte la efectuarea expertizelor tehnice Tncuviintate de instantd, a facut obiectiuni la
rapoartele de expertiza, a depus concluzii scrise, iar in dosarele in care a avut calitatea de
reclamant sau apelant a redactat actiuni introductive de instanta, a declarat si motivat in
termen legal cdile de atac. Reprezentarea CAA in instantele din Bucuresti a fost asigurata
printr-un consilier juridic din cadrul departamentului, iar la litigiile din fata celorlalte instante,
altele decat cele din Bucuresti au fost delegati, la propunerea comisiei juridice de catre
Consiliul de Administratie al CAA, avocati din Filiala CAA din raza teritoriala a instantei
respective sau din apropierea acesteia.

4. Modul de solutionare a litigiilor in care a fost antrenata CAA

Din cele 62 de dosare aflate pe rolul instantelor judecatoresti in perioada supusa analizei
au fost solutionate 36 de dosare, iar 26 dosare sunt in curs de solutionare.

5. Colaborarea cu celelalte departamente ale CAA

Tn afard de pregatirea atentd cu competentd profesionald a fiecirei cauze aflate pe rolul
instantelor judecatoresti, departamentul juridic a colaborat cu celelalte departamente de la
nivelul CAA, a rezolvat corespondenta primitd de la ANAF- Directiile Judetene ale
Administratiilor Financiare si Executorii Judecatoresti privind emiterea titlurilor executorii
indreptate impotriva avocatilor.

6. Departamentul juridic a desfasurat si alte activitati la nivelul CAA

Astfel a asigurat consultatii unor avocati cu privire la posibilitatea reducerii varstei
standard de pensionare, stabilirea stagiului potential in cazul acordarii pensiei de invaliditate,
valorificarea perioadei asimilate in sistemul de pensii al avocatilor in cazul in care aceasta
perioada a fost luata in calcul la stabilirea pensiei in sistemul public, recalcularea pensiei de
urmas etc.

Secretarul departamentului juridic a asigurat inregistrarea corespondentei primita pe
adresa registraturii Generale, a scanat toate lucrarile primite de CAA, le-a distribuit celorlalte
departamente si a asigurat expedierea corespondentei registraturii Generale. De asemenea
secretarul departamentului juridic s-a ocupat de culegerea tuturor datelor informative cu
privire la situatia tuturor Filialelor CAA si le-a introdus in programul ,, Registrul Filialelor”.
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Partea a lV-a

Indicatori statistici ai sistemului C.A.A.

1. Indicatorii generali ai sistemului C.A.A. Valori

n anul 2019 indicatorii de functionare a sistemului de pensii si alte drepturi de asigurari sociale ale
avocatilor au fost dupa cum urmeaza:

Indicator Valoare |

Venitul de referinta 2.640 lei
Punctul de pensie 1.334 lei
Ajutorul pentru cresterea copilului 800 lei
Ajutorul de deces
- Asigurat/pensionar 4.500 lei
- Membru familie 2.250 lei
Nivelul contributiilor
- cota minima definitivi 300 lei
- cota minima stagiari 80 lei
- cota maxima 1.452 lei
Punctajul maxim de pensie 5 puncte
Indemnizatia de insotitor pentru pensionari invaliditate 1.200 lei

77



2. Indicatori privind veniturile.

2.1. Venituri din contributii — evolutie Tn ultimii 8 ani

Evolutia veniturilor din contributii poate fi regasita in graficul alaturat. Se observa trendul pozitiv al
incasarilor din contributii precum si cresterea din veniturilor din contributii in anul 2014 ca urmare a
majorari cotei procentuale de contributie de la 10% la 11%

Venituri din contributii

180,000,000 lei
160,000,000 lei
140,000,000 lei
120,000,000 lei
100,000,000 lei
80,000,000 lei
60,000,000 lei
40,000,000 lei
20,000,000 lei

- lei
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Rata de crestere a veniturilor din contributii calculata fata de veniturile pe anul anterior este
prezentatd in tabelul alaturat. Desi cresterea veniturilor din contributii nu a fost liniara, este observabil
ca in perioada de analiza rata de crestere a veniturilor din contributii a fost pozitiva in fiecare an, cu
un salt important in anul 2014 cand a fost modificat procentul de contributie la fondurile sistemului
de la 10% la 11%.

Referinta 2013 2014 2015 2016 2017 2018 20189
fata de fata de fata de fata de fata de fata de fata de
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Rata de
cres.ter(.e 2 . 102,14% 108,11% 105,55% 106,81% 104,88% 108,84% 107,24%
veniturilor din
contributii
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2.2. Venituri din dobanzi in ultimii 8 ani

Evolutia veniturilor din dobanzi la nivelul filialelor C.A.A. este prezentata in graficul alaturat. Acesta
evidentiaza trendul descrescator al acestor venituri incepand cu anul 2013, ca efect al scaderii
dobanzilor din piatd, si apoi o usoara revenire, ca urmare a ajungerii la maturitate a titlurilor de stat
si a depozitelor angajate in anii anteriori (cu o rata de fructificare mai ridicatd) precum si datorita
imbunatatirii fructificarii disponibilului de catre cea mai mare filiala a C.A.A,, Filiala Bucuresti.

Venituri din dobanzi
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5,000,000 lei

- lei
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

2.3. Venituri din majorari de intarziere in ultimii 8 ani

Evolutia veniturilor din majorari de intarziere este prezentata in graficul aldturat. Se observa o
constantd a nivelului acestor venituri, cu mici variatii de la an la an. Tn anii 2018 — 2019 nivelul
veniturilor din majorari de intarziere a crescut ca urmare a implementarii la nivelul Filialei Bucuresti a
noului program informatic de gestiune avocati

Venituri din majorari de intarzire
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2.4. Total Venituri in ultimii 8 ani

Evolutia veniturilor totale ale filialelor este prezentata in graficul alaturat. Practic se observa o
crestere continuad n perioada analizata, cel putin cu un procent egal rata inflatiei.

Venituri totale

250,000,000 lei

200,000,000 lei

150,000,000 lei

100,000,000 lei

50,000,000 lei

- lei
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

80



2.5. Distributia veniturilor totale pe filiale Th anul 2019

Distributia veniturilor, pe filiale, in anul 2019 este prezentata in graficul alaturat.
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N N . . . COnstarE Bihor N Sibiu
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stritggNasaud
Bojosani
elggrman
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2.6. Distributia veniturilor pe surse de venit, la filiale, in anul 2019

Distributia veniturilor, pe surse de venit, la filiale, in anul 2019 este prezentata in graficul alaturat.

Distributia veniturilor
pe surse de venit

Dobanzi
10.06%

Majorari
5.17%

Alte venituri
0.03%
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2.7. Distributia numarului de platitori pe transe de

2.8. Distributia veniturilor din contributii pe transe

contributii

Distributia numarului de platitori pe transe de

contributii este prezentata in primul grafic, detaliat pe

filiale

Distributie contributii pe transe - numeric
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Distributia Tncasarilor din contributii pe transe

contributii este prezentata in al doilea grafic.

Distributie contributii pe transe - sume

Grand Total
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ARGES
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2.8. Distributia veniturilor din contributii pe transe de contributii
Distributiile numarului de platitori si Tncasarilor din contributii, pe transe de contributii, la nivel
national, este prezentata in tabelul alaturat.

Contributii achitate pe intervale

16.47%
36.81% e
. (]
41.93%
procentual
46.15%
35.16% mindef
16.22%
2.79% minstg-mindef
0.77%
0.37% minstg
0.05%
3.27% <minstg
0.00%

50.00% 45.00% 40.00% 35.00% 30.00% 25.00% 20.00% 15.00% 10.00% 5.00%  0.00%

M nr. Platitori B Sume cote
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3. Indicatori privind disponibilul

3.1. Distributia disponibilului
Distributia disponibilului in anul 2018 este prezentata in graficul aldturat

Distributie disponibil _ Timis Dor
Cluj o olj
1.62%
2.64% 1.35%
Constanta
1.40% " Mehedinti
0.96% Alba
Olt 0.94%
/ 0.85%
/ Brasov
/ 0.76% Hunedoara
.0.73%
lasi
0.70%

Bucuresti Restul
64.64% 6.80%

3.2. Distributia disponibilului pe categorii de instrumente de economisire
Distributia disponibilului pe categorii de instrumente de economisire in anul 2019 este

prezentatd in graficul alaturat. Se constata utilizarea unor plasamente cu grad ridicat de siguranta
(titluri de stat, depozite bancare)

Gestiunea disponibilului

depozite bancare

5.78%

cont curent
1.52%

alte instrumente de
economisire
0.86%

titluri de stat
91.73%

casa
0.10%
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3.3. Distributia disponibilului pe fonduri
Distributia disponibilului pe fonduri in anul 2019 este prezentata in graficul alaturat

Distributia disponibilului
pe fonduri

Fond pensii
80.98%
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3.4. Rata de fructificare a disponibilului — evolutie in ultimii 8 ani

Evolutia ratei de fructificare a disponibilului filialelor in ultimi 8 ani este prezentata in graficul
alaturat. Acesta evidentiaza trendul descrescator al acestei rate incepand cu anul 2013, ca urmare a
scaderii dobanzilor din piata, si usoara revenire a randamentului ca urmare a ajungerii la maturitate
a titlurilor de stat si a depozitelor angajate in anii anteriori (cu o rata de fructificare mai ridicata).

Rata de fructificare a disponibilului
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3.5. Rata de fructificare a disponibilului Tnh anul 2019, pe filiale

Rata de fructificare a disponibilului existent la nivelul fiecarei filiale, pe parcursul anului 2019,
este prezentata in graficul alaturat. Se observa cateva filiale care au avut o rata de fructificare peste
3% (Sibiu 4,72%, Vaslui 3,91%, Mehedinti 3,27%) si unele peste 2% (Botosani 2,84%, Calarasi 2,54%,
Cluj 2,49%, Arges 2,35%, Dolj 2,24%, Hunedoara 2,12%, Bucuresti 2,03%, Constanta 2,01%,). Rata
medie generald de fructificare a disponibilului a fost de 1,95%.
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4. Indicatori privind pensiile

4.1. Evolutie numerica a pensionarilor in ultimii 8 ani
Tn ultimii 8 ani se constata o evolutie crescitoare a numérului de pensionari, inscriindu-

se pe trendul prognozat de C.A.A., crestere care va continua, C.A.A. prognozand o crestere
anuala de cca. 200 de noi pensionari/an in urmatorii 5 ani de zile.

Evolutie numar pensionari
3,500
3,300 3,245
3,115
3,100
2,915
2,900 2,738
2,700
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2,315

2,300 2,174

2,073
e B
1,900
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4.2. Evolutie cheltuielilor cu pensiile in ultimii 8 ani
Tn ultimii 8 ani cheltuielile cu pensiile au cunoscut o evolutie crescitoare, corelativ cu

acelasi trend al evolutiei numarului de pensionari. Tn anul 2019 au fost majorate pensiile
(majorat punctul de pensie) cu 4,63%.

Evolutie cheltuieli anuale cu pensiile
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4.3. Distributie numerica pensionari pe tipuri de pensii 2019
Tn plata sistemului C.A.A. ponderea cea mai mare o au pensionarii de limita de varst3,

urmati de pensionarii urmasi (urmasi vaduve si urmasi studii). Situatia este prezentata de
graficul alaturat.

Distributie numar pensionari pe categorii de pensii

Urmasi
10%

Limita varsta Anticipata
85% 2%

4.4. Distributie valorica a cheltuielilor cu pensiile, pe tipuri de pensii, in anul 2019
La capitolul cheltuieli cu pensiile, in sistemul C.A.A. ponderea cea mai mare o cheltuielile

cu pensiile pentru de limita de varsta, urmate de cheltuielile cu pensiile pentru pensiile
anticipate si cele de urmas. Situatia este prezentata de graficul alaturat.

Distributie sume pensii pe categorii

Urmasi |
4%
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3%

Limita varsta

91%
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4.5. Distributie pensionari pe filiale in anul 2019

v A

Distributie pensionarilor teritorial, pe filiale, este reprezentata in graficul alaturat.
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4.6. Pensie medie pe filiale

Pensia medie in sistemul C.A.A. a fost in anul 2019 de 2.072,47 lei 2.083,32lei, cu 0,5% mai

v A

mica decat in anul 2018. Distributia pensiei medii pe filiale este prezentata in graficul alaturat.
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4.7. Pensii medii - pe categorii de pensii
n anul 2019 pensia medie in sistemul de pensii si alte drepturi de asiguréri sociale ale avocatilor
afost de 2.072,47 lei. Pensiile medii pe categorii de peni sunt prezentate in tabelul alaturat.
Majoritatea pensionarilor din sistemul C.A.A. (84,42% dintre pensionari) au vechime si in alte

sisteme.

Pensie medie

3,753.84

2,218.18
2,072.47

1,339.52

LIMITA VARSTA ANTICIPATA INV. 1 INV. 2 URMASI TOTAL
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4.8. Cheltuielile cu pensiile din totalul contributiilor incasate la fondul de pensii
n anul 2019 cheltuielile cu pensiile reprezentat un procent de 47,09% din total incasari

la fondul de pensii, insa la nivel de filiale situatia difera substantial de la o filiala la alta. Astfel,
filiala Bucuresti, care reprezinta 53,46% din veniturile totale la fondul de pensii are cheltuieli

cu pensiile de doar 26,12% din totalul cheltuielilor cu pensiile.

Cheltuieli cu pensiile mai reduse, raportate la veniturile la fondul de pensii, au si filialele
Cluj (40,11%), Mehedinti (40,69%), Tulcea (44,79%), Botosani (47,14%), Dolj (53,30%) si Olt
(55,84%).

Exista si filiale care au cheltuieli cu pensii ce depasesc 95% din contributiile la fondul de
pensii —Valcea (97,04%), Satu Mare (97,07%) sau chiar depasesc nivelul veniturilor —Prahova,
Maramures, Bacdu, Vrancea, Galati, Covasna, Bréila, Caras Severin. Intr-o situatie speciald se
regaseste filiala Caras Severin care are cheltuieli cu pensiile de 155% fata de veniturile la

fondul de pensii.
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4.9. Distributia cheltuielilor cu pensiile pe filiale tn anul 2018

Distributia cheltuielilor efectuate la capitolul pensii pe filiale,

prezentat in tabelul alaturat

in anul 2019, este
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4.10. Distributie pensionari pe sexe, pe filiale, Tn anul 2019

in sistemul C.A.A., 48,59% din pensionari sunt barbati si 51,41% sunt femei. Acest

procent general variaza insa de la filiala la filiala. Raportul barbati/femei in fiecare filiala este

prezentat in graficul urmator.
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4.11. Piramida distributiei pensionarilor pe varste si sexe in anul 2018

Distributia pe varste si sexe a pensionarilor C.A.A. este prezentata in graficul urmator. Se

observa o diferentiere clarda de numar de pensionariin jurul varstelor standard de pensionare.

Astfel regasim un numar mai mare de pensionari de sex feminin in intervalul 62 — 66 de ani,

situatie ce se modifica in favoarea pensionarilor de sex masculin in intervalul 67-70 ani.

Piramida distributiei pe varste si sex - pensionari

150 100 50 50 100

M Barbati H femei

150
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4.12. Indicatori privind perspectiva sistemului C.A.A. Asigurati pensionabili

4.12.1 Pensionabili - total
Conform evidentelor C.A.A., numarul asiguratilor care indeplinesc conditiile de

pensionare Tn urmatorii ani sunt prezentate in graficul urmator. Analiza evolutiei de pana
acum coroborata cu evaluarile anterioare a numarului de pensionabili indica o corespondenta
aproape perfectd intre estimarile numerice si numarul pensionarilor noi intrati in plata
sistemului C.A.A.

Tn ultimi 5 ani au intrat in plata un procent intre 91% si 102% din numérul de pensionabili
estimati conform evidentelor C.A.A.

De asemenea, se constata in ultimi ani o crestere a numarului de pensionari care ies la
pensie la data indeplinirii conditiilor de pensionare pentru limita de varsta, reducandu-se
aproape spre disparitie numarul avocatilor care indeplinesc conditiile de pensionare dar nu
sunt pensionati
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5. Indicatori privind alte cheltuieli de asigurari sociale

5.1. Evolutie cheltuieli cu alte drepturi de asigurari sociale — 8 ani

n perioada ultimilor 8 ani evolutia cheltuielilor cu alte drepturi de asiguréri sociale este
prezentatd in graficul aldaturat. Se observa o relativa stabilitate a nivelului acestora, cu
exceptia anului 2012 cand au fost un varf a cheltuielilor cu ajutoarele de crestere copil si o
usoara majorare a ajutoarelor de crestere copil in anul 2017, nivel mentinut siin 2018 si 2019.

Cheltuieli cu alte drepturi de asigurari sociale
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5.2. Distributia cheltuielilor Cu alte drepturi de asigurari sociale - pe filiale pe anul 2019
Distributia cheltuielilor cu alte drepturi de asigurari sociale, la nivel national, este prezentata

in graficul alaturat.
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5.3. Cheltuieli asigurari din total contributii la fondul de asigurari — procentual — pe anul 2019
Tn anul 2019 cheltuielile efectuate din veniturile la fondul de asigurdri au reprezentat

un procent de 92,98% din cotele incasate la fondul de asigurari (15% din total cote), distribuit
51,34% cheltuieli cu alte drepturi si 42,78% cheltuieli de administrare. La nivelul filialelor se

regasesc situatii diferite, de la caz la caz

Un numar de 21 de filiale (in scadere de la 25 in 2018) au avut la fondul de alte drepturi
cheltuieli mai mari decat incasarile din contributii pentru acest fond insa per total doar un
numar de 2 filiale (in scadere de al 4 in 2018) au avut la final de an deficit pe acest fond
(Harghita si Satu mare), acoperirea necesarului fiind realizata din celelalte venituri la fondul

de alte drepturi (majorari de intarziere, dobanzi, alte venituri)
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7. Indicatori privind avocatii activi

7.1. Evolutie numar avocati activi in ultimii 8 ani

n perioada ultimilor 8 ani evolutia numé&rului avocatilor activi este prezentat in graficul
alaturat. Numarul total al avocatilor activi a fost in 2013 —23.153, in 2014 — 23.200, in 2015 —
23.227,1n 2016 —22.974,1n 2017 — 22.711, Tn anul 2018 —22.813 si in anul 2019 — 23.672. Se
constata o stabilitate in numarul avocatilor, rezultata in general din scaderea numarului de
avocati activi in multe filiale, scadere compensata, in general, de cresterea numarului de
avocati activi in filiala Bucuresti. Anul 2018 a fost primul an, dupa doi ani de scaderi
consecutive, cand numarul avocatilor a cunoscut o usoara crestere la nivel national, trend
mentinut si in 2019.

Avocati activi

24000.0
1,407 1,438 1,543 1,210 1,235 1,240 1,460 2,195

18000.0
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6000.0
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B definitivi stagiari

n valori absolute datele se prezintd dupa cum urmeaza:

2012 2013 2014 2015

Definitivi 21239 21.715 21.657 22.017 21.739  21.471 21353  21.477
Stagiari 1.407 1.438 1.543 1.210 1.235 1.240 1.460 2.195
TOTAL 22.646  23.153 23.200 23.227 22.974 22711  22.813  23.672
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7.2. Distributia avocatilor activi pe filiale
Distributia numarului de avocatilor activi pe filiale Tn 2019 este prezentat in graficul

alaturat. Filiala Bucuresti a avut in anul 2019 un numar de 10.478 avocati activi, reprezentand
44,26% din numarul total, fiind urmata de filiala Cluj cu un numar de 1.269 avocati activi,
reprezentand 5,36% din numarul total si filialele Timis cu un numar de 917 si lasi cu un numar
de 805 avocati (3,87% si respectiv 3,40%).
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7.3. Evolutia numarului de avocati 2018 - 2019
Evolutia numarului de avocatilor activi pe filiale in 2019 fata de anul 2018 este prezentat

in graficul alaturat. Se observa ca multe filiale a cunoscut o crestere a numarului de avocati
activi, iar filiala Bucuresti a cunoscut o crestere importanta.
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temul C.A.A. de 7,35.
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die a fost in sistemul C.A.A. de 606,87 lei,

de anul anterior. Acest raport a variat de la filiala la filiala, valorile individuale pe fiecare
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7.6. Piramida distributiei pe varste a avocatilor activi, pe sexe

Distributia pe varste si sexe a avocatilor activi din evidenta C.A.A. este prezentata in

graficul urmator.

Se observa o concentrare a numarului de avocati in zona 33 — 46 de ani dublata de o
concentrare mai redusa a numarului de avocati pe intervalul 47 — 52 ani, si o scadere abrupta

in intervalul 53-685 ani.

n intervalul de varst3 24-60 ani predomina femeile, in intervalul de varsts peste 60 de

ani predomina barbatii (52%)

Piramida distributiei pe varste si sexe a avocatilor activi
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7.7. Numarul avocatilor activi la numar locuitori pe judete
Raportul numarului de avocati la 10.000 locuitori pe fiecare judet este prezentat in graficul

alaturat.
Raportul general, pe tara, este de 11,34 avocati / 10.000 locuitori

Raport nr. avocati / 10.000 locuitori
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7.8. Distributia avocatilor activi pe sexe pe filiale
Distributia avocatilor pe sexe, pe fiecare filiala in parte este prezentata in graficul urmator..

Distributie avocati activi pe sexe barbati/femei,
pe filiale
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8. Comparatie indicatori sistem avocati vs sistem public

Facand o comparatie cu indicatorii sistemului public de pensii se constata ca sistemul C.A.A.
asigura beneficii superioare sistemului public, atat in ce priveste valoarea pensiei medii cat si a altor
drepturi de asigurari sociale (indemnizatii de Tnsotitor, ajutoare deces), desi contributia este mai putin
de jumatate fata de cea din sistemul public.

Comparatie contributie - pensie
pentru un punct de pensie
sistemul CAA - sistemul public - 2019

1,334 lei 1,364 lei

1200 1,100 lei
1100

1000
900
800
700
600 502 lei
500
400
300
200
100

297 lei

Avocati Stat pensie stat pt Contributie Contributie
contributie minima stat minimd avocati
avocati

Procentaj contributie

Stat 25%
Avocati 11%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00%
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Pensia aferenta contributiei minime
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INTRODUCERE

Acest raport este realizat pentru a analiza evolutia solvabilitatii fondului de pensii de la
ultima evaluare pana in prezent. Raportul reprezinta rezultatul evaludrii actuariale a
obligatiilor de plata ale Fondului de Pensii a Casei de Asigurari a Avocatilor din Romania,
dupa cum urmeaza:

e Pensiile membrilor retrasi definitiv din activitate,
e Pensiile membrilor aflati in cumul,

e Pensiile mebrilor activi,

e Pensiile de invaliditate,

precum si al evaluarii actuariale a contributiilor viitoare ce vor fi platite de membrii
actuali ai Fondului de Pensii.

Prezenta evaluare a fost efectuata in conformitate cu prevederile Directivei nr.
2341/2016 privind activitatile si supravegherea institutiilor pentru furnizarea de pensii
ocupationale si ale Directivei nr.2009/138/CE a Parlamentului European si a Consiliului
din 25 noiembrie 2009, privind accesul la activitate si desfasurarea activitatii de asigurare
si de reasigurare (SOLVENCY lII).

Prezenta evaluare este realizatid in conformitate cu structura Fondului de Pensii stabilita
prin Hotararea nr. 556 din 15 decembrie 2012 a Consiliului Uniunii Nationale a
Barourilor din Romania.

Prezentul raport include atat evaluarea anuala generala a fondului de pensii si evaluarea
fondului de pensii la nivelul fiecarei filiale Tn situatia actuala, cat si evaluarea generala a
fondului de pensii si evaluarea fondului de pensii la nivelul fiecarei filiale Tn conditiile
indexarii valorii punctului de pensie cu procentul sus mentionat.

Raportul de fata reprezinta o evaluare precisa si adecvata a obligatiilor de plata si
activelor Casei de Asigurari a Avocatilor realizata in conformitate cu principiile
actuariale si practicile general acceptate in domeniul pensiilor ocupationale.

Aceasta evaluare s-a elaborat pe baza datelor individuale ale membrilor, furnizate de
catre Casa de Asigurari a Avocatilor (CAA), acumulate pana in luna decembrie 2019.

Informatiile asupra valorii activelor Fondului, la data elaborarii prezentului raport, sunt
cele acumulate pana in luna decembrie 2019.

Totodata, ca rezultat al efortului continuu de informatizare, automatizare, actualizare si
consolidare a bazei de date la nivel de Sistem, prezenta transmitere de date primare a
cuprins si completari si rectificari ale intregului istoric de contributii.

in urma transmiterii de citre CAA, in luna ianuarie 2020, a unor noi informatii cu privire
la istoricul individual de contributii si asupra situatiei membrilor pensionati, numarul
avocatilor procesati a crescut comparativ cu evaluarea precedenta, de la 32.767
persoane la 34.695 persoane.
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Astfel, prezenta evaluare a Fondului de Pensii a fost efectuata pe un numar total de
34.695 avocati dintre care:

Avocati : Procent
Retrasi definitiv 660 1,90%
Pensionati pentru limita de varsta, aflati in cumul 2.590 7,47%
Activi 31.445 90,63%

TOTAL 34.695 100,00%

Fata de evaluarea precedenta se observa in structura demografica a fondului o scadere
procentuala a numarului de avocati retrasi definitiv din totalul membrilor, de la 2,03% in
2019 la 1,90% in evaluarea prezenta. Totodata, observam aceeasi scadere procentuala si

’ ’
pentru avocatii activi, de la 91.30% in 2019 la 90.63% in evaluarea prezenta, din totalul
membrilor aferenti evaluarii curente. Categoria pensionarilor activi are o valoare
procentuala in crestere de la 6,67% in 2019 la 7,47%, in evaluarea curenta.

Graficul de mai jos prezinta structura actuala a fondului pe tipuri de participanti ai
sistemului:

Structura fondului
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PRINCIPALELE REZULTATE ALE EVALUARII FONDULUI DE PENSII

Conform prevederilor Directivei nr. 2341/2016 privind activitatile si supravegherea
institutiilor pentru furnizarea de pensii ocupationale, evaluarea fondului de pensii se
realizeaza luand in considerare obligatiile si activele generate de portofoliul existent de
participanti (avocati).

Astfel, evaluarea in cauza surprinde valoarea totala a obligatiilor prezente si viitoare
precum si a activelor prezente si viitoare, generate de portofoliul actual de participanti.

Un aspect important al evaluarii curente este faptul ca actiunile de informatizare
rectificare, actualizare si consolidare a bazei de date, coroborate cu evolutia ascendenta
a solvabilitatii sistemului generata de masurile active implementate in timp, au avut ca
efect un considerabil impact pozitiv asupra solvabilitatii sistemului si implicit a ratelor de
finantare aferente.

Un efect notabil al actiunilor informtice sus mentionate, observat in analiza datelor, este
o crestere a veniturilor individuale medii, calculate in baza contributiilor raportate ale
membrilor. Astfel, pentru exemplificare, mentionez o crestere a venitului mediu la nivel
de sistem de la valoarea de aproximativ 4.600 lei observata in evaluarea trecuta, la o
valoare curenta de 5.293 lei. Trebuie mentionat totodata faptul ca valoarea medie a
venitului la nivel de sistem reprezinta un indicator cu rol descriptiv, folosit doar pentru
creionarea unei imagini, calculele efective fiind realizate pe baza veniturilor si
contributiilor individuale ale membrilor.

Tabelul de mai jos prezinta rezultatele evaluarii actuariale aferente lunii februarie 2020,
dupa cum urmeaza:

Valoare actuariala prezenta

Obligatii totale de plata 5.536 mil. lei
Contributii viitoare ale membrilor actuali 3.628 mil. lei
Valoare actuala fond 746 mil. lei
Obligatie nefinantata [.161 mil. lei

Rata de finantare 79.03%
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Detalierea rezultatelor evaluarii, pe fiecare tip de obligatie viitoare, este prezentata in
tabelul urmator:

Valoare actuariala prezenta

FOND PENSII
Valoare Procent din

: total
(februarie 2020) St

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi definitiv si a celor

a A 773.749.781,86 lei 13,98%
aflati in prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 4.623.587.681,62 lei 83,52%

Pensii invaliditate 138.282.101,73 lei 2,50%

5.535.619.565,19 lei  100,00%

Active

Contributiile viitoare ale membrilor actuali 3.628.212.543,53 lei  65,54%

Valoare actuala fond 746.313.666,61 lei 13,48%

4.374.526.210,14 lei 79,03%

Obligatie nefinantata [.161.093.355,05 lei 20,97%

Rata de finantare 79,03%
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Graficul de mai jos descrie structura obligatiilor fondului pe tipuri de plati, generate de
portofoliul actual de participanti:

Obligatii
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Graficul de mai jos descrie proportia activelor acumulate si a celor viitoare, in totalul
activelor generate de portofoliul actual de participanti:
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EVOLUTIA RATELOR DE FINANTARE (FATA DE EVALUAREA PRECEDENTA)

In aceasta sectiune este prezentata evolutia ratei de finantare a Fondului de Pensii, atat la
nivelul fiecarei filiale cat si la nivel national, fata de evaluarea precedenta, efectuata in
anul 2019.

In continuare sunt descrise rezultatele detaliate ale evaluarii prezente a fondului de
pensii la nivel national, comprativ cu rezultatele evaluarii aferente anului 2019.

Valoare actuariala prezenta

Evaluare 2020 Evaluare 2019 Crestere/Scadere

-situatia actuala- procentuala

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in  773749.781,86 lei ~ 693.979.348,34 lei 11,49%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 4.623.587.681,62 lei  3.723.862.110,38 lei 24,16%
Pensii invaliditate 138.282.101,73 lei [11.158.091,88 lei 24,40%
5.535.619.565,19 lei  4.528.999.550,61 lei 22,23%

Active
Contributiile viitoare 3.628.212.543,53 lei  2.611.618.499,92 lei 38,93%
Valoare actuala fond 746.313.666,61 lei 602.464.507,87 lei 23,88%
4.374.526.210,14 lei  3.214.083.007,79 lei 36,10%
Obligatie nefinantata 1.161.093.355,05 lei 1.314.916.542,82 lei -11,70%
Rata de finantare 79,03% 70,97% 11,36%
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Asa cum se poate observa din tabelul de mai sus, evolutia globala a Fondului de Pensii
este una pozitiva, capacitatea de finantare inregistrdind o crestere procentuala de
11,36%, de la o rata de finantare de 70,97% aferenta anului 2019 la o rata de 79,03%
aferenta anului 2020.

Rata de finantare determina gradul de acoperire a obligatiilor de plata ale fondului de
pensii de catre volumul de active. Volumul de active este constituit din valoarea actuala a
fondului impreuna cu cotizatiile probabilistice viitoare ale membrilor si rezultatele
investitionale generate de acestea.

Rata de finantare reprezinta valoarea actuariala a activelor fondului (contributii viitoare
ale membrilor actuali + valoare actuala fond), raportata la valoarea totala a obligatiilor
actuariale (pensiile aflate in plata, pensiile viitoare ale membrilor activi, pensiile viitoare
de invaliditate) ale CAA.

Cand rata de finantare ajunge la 100%, sistemul este considerat , finantat integral” (,,Fully
Funded”).

In tabelul de mai jos sunt descrise rezultatele sintetice ale evaluarii prezente a fondului
de pensii, comparativ cu rezultatele evaluarii aferente lunii februarie 2020, la nivelul
fiecarei filiale.

Situatia comparativa a Ratei de Finantare

AAFSS Rata de Finantare F';]a::t’:fe Rat::;:iere/ e IFL:t::nF:::ZI
2020 2019
ALBA 68,48% 81,12% 15,58% “
ARAD 55,57% 51,34% 8,24% ~
ARGES 56,52% 70,04% -19,30% N
BACAU 54,46% 49,68% 9,62% ~
BIHOR 65,28% 56,37% 15,81% ~
BISTRITA 62,53% 52,84% 18,34% ~
BOTOSANI 67,98% 67,08% 1,34% ~
BRAILA 42,84% 41,71% 271% ~
BRASOV 56,09% 52,79% 6,25% ~
BUCURESTI 93,48% 82,68% 13,06% ~
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BUZAU 57,24% 53,90% 6,20% Pl
CALARASI 53,85% 49,78% 8,18% ol
CARAS-SEVERIN 39,83% 36,47% 9,21% P
CLUJ 83,07% 74,07% 12,15% e
CONSTANTA 58,63% 54,49% 7,60% P
COVASNA 42,67% 42,55% 0,28% P
DAMBOVITA 56,12% 52,00% 7,92% P
DOL) 74,50% 67,33% 10,65% P
GALATI 55,38% 54,27% 2,05% P
GIURGIU 62,72% 54,66% 14,75% P
GOR| 66,65% 64,58% 321% P
HARGHITA 54,33% 51,04% 6,45% P
HUNEDOARA 61,02% 58,13% 4,97% P
IALOMITA 65,94% 62,24% 5,94% P
IASI 69,30% 64,70% 7,11% P
MARAMURES 51,39% 54,51% -5,72% W
MEHEDINTI 75,72% 73,14% 3,53% Pl
MURES 57,39% 50,34% 14,00% Pl
NEAMT 55,35% 51,63% 7,21% P
OLT 73,29% 68,67% 6,73% P
PRAHOVA 51,80% 51,37% 0,84% Pl
SALA| 64,42% 55,74% 15,57% ol
SATU MARE 50,49% 48,32% 4,49% P
SIBIU 63,33% 62,35% 1,57% P
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SUCEAVA 59,31% 53,52% 10,82% y./
TELEORMAN 57,11% 53,57% 6,61% P
TIMIS 69,29% 68,43% 1,26% P
TULCEA 76,06% 67,98% 11,89% o~
VASLUI 62,95% 62,69% 0,41% P
VALCEA 53,24% 47,90% 11,15% P
VRANCEA 51,81% 49,30% 5,09% P

Total Fond 79,03% 70,97% 11,36%

Asa cum se poate observa din tabelul de mai sus, evolutia Fondului de Pensii este una
pozitiva, atat la nivel de filiale cat si la nivel global, capacitatea de finantare inregistrand un
avans considerabil in marea majoritate a cazurilor.

Din rezultatele obtinute se observa o imbunatatire considerabila a ratelor de finantare
pentru majoritatea filialelor, cele mai ridicate cresteri ale ratei de finantare regasindu-se in
filialele Dolj (10,65%), Suceava (10,82%), Valcea (I1,15%), Cluj (12,15%), Bucuresti
(13,06%), Mures (14,00%), Giurgiu (14,75%), Salaj (15,57%), Bihor (15,81%) si Bistrita
(18,34%).

Asa cum este precizat si in sectiunea introductiva, prezenta evolutie se datoreaza atat
masurilor active implementate la nivelul Sistemului de-a lungul timpului, cat si actiunilor de
informatizare, actualizare, rectificare si consolidare a bazei de date.

Astfel, rezultatul coroborarii actiunilor informatice sus mentionate cu evolutia ascendenta a
solvabilitatii sistemului, generata de masurile active implementate in timp, a avut ca efect un
considerabil impact pozitiv asupra ratelor de finantare obtinute in evaluarile situatilor
curente ale fondurilor Sistemului si in special ale Fondului de Pensii aferent filialei Bucuresti,
care in momentul actual se apropie de tinta de 100% a ratei de finantare (93,48%).

In ceea ce priveste evolutia fondurilor de pensii aferente filialelor Alba, Arges si Maramures,
care inregistreaza scaderi, trebuie mentionat ca si aceasta este un efect al rectificarilor
bazei de date a sistemului CAA. Fondurile in cauza isi mentin un echilibru dinamic stabil, iar
situatia nu prezinta motive de ingrijorare momentan, scaderile inregistrate fiind datorate
rectificarii unor erori ale istoricului de date, survenite cel mai probabil in transmiterile de
date aferente anilor 2017 si 2018. Totusi, avand in vedere scadearea observata in veniturile
individuale ale membrilor respectivelor filiale in urma transmiterii curente, ar fi oportuna
realizarea unei noi revizuiri a bazei de date de catre filialele in cauza, in vederea asigurarii
asupra corectitunii veniturilor inregistrate, in special in cursul anului 2019.
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PRINCIPALELE REZULTATE ALE EVALUARII FONDULUI DE PENSII LA NIVEL DE
FILIALA

In aceasta sectiune sunt descrise principalele rezultate ale evaluarii curente a fondului de
pensii la nivel de filiala, comparativ cu rezultatele evaluarii anterioare, aferente anului
2019.

In continuare sunt prezentate tabele comparative cu rezultatele generale ale calculelor
pentru fiecare filiala. Tabelele sunt ordonate in ordinea alfabetica a denumirii filialei.

Valoare actuariala prezenta

FILIALA ALBA
Evaluare 2020 Evaluare 2019 Crestere
obligatii de

-situatia actuala- .
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflagi in 9.109.464,02 lei 8.099.321,68 lei 12,47%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 51.803.820,32 lei 61.363.453,88 lei -15,58%
Pensii invaliditate 1.446.347,64 lei 1.698.144,42 lei -14,83%
62.359.631,98 lei 71.160.919,98 lei
Active
Contributiile viitoare 34.848.273,01 lei 50.503.703,32 lei -31,00%
Valoare actuala fond 7.854.038,81 lei 7.221.139,16 lei 8,76%

42.702.311,82 lei 57.724.842,48 lei -26,02%

Obligatie nefinantata 19.657.320,16 lei 13.436.077,50 lei 46,30%

Rata de finantare
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA ARAD
Evaluare 2020 Evaluare 2019 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflagi in 18.791.278,37 16.003.275,44 17,42%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 72.526.351,11 lei 66.121.323,53 9,69%
Pensii invaliditate 2.143.922,83 lei 1.789.053,92 19,84%
93.461.552,31 lei 83.913.652,89 11,38%

Active
Contributiile viitoare 47.979.235,27 lei 39.525.846,39 21,39%

Valoare actuala fond 3.956.793,77 lei 3.556.445,13 11,26%

51.936.029,04 lei 43.831.361,37 18,49%

Obligatie nefinantata 41.525.523,27 lei 40.831.361,37 1,70%

Rata de finantare 51,34%
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FILIALA ARGES

Obligatii totale de plata

Valoare actuariala prezenta

Evaluare 2020 Evaluare 2019 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflagi in 17.378.694,28 lei 17.702.634,12 lei -1,83%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 70.177.935,77 lei 87.713.839,80 lei -19,99%
Pensii invaliditate 1.893.127,51 lei 2.638.696,92 lei -28,26%

89.449.757,56 lei 108.055.170,84 lei
Active
Contributiile viitoare 49.527.651,81 lei 74.779.575,25 lei -33,77%
Valoare actuala fond 1.029.944,86 lei 906.523,30 lei 13,61%

50.557.596,67 lei 75.686.098,55 lei -33,20%

Obligatie nefinantata

Rata de finantare

38.892.160,89 lei 32.369.072,29 lei 20,15%
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FILIALA BACAU

Obligatii totale de plata

Valoare actuariala prezenta

Evaluare 2020 Evaluare 2019 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflagi in 20.161.516,96 lei 17.081.939,47 lei 18,03%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 59.077.674,85 lei 53.116.865,64 lei 11,22%
Pensii invaliditate 1.625.122,23 lei 1.681.253,42 lei -3,34%

80.864.314,04 lei 71.880.058,54 lei 12,50%
Active
Contributiile viitoare 44.037.077,99 lei 35.700.102,26 lei 23,35%
Valoare actuala fond 0,00 lei 9.571,94 |ei -100,00%
44.037.077,99 lei 35.709.674,20 lei 23,32%
Obligatie nefinantata 36.827.236,06 lei 36.170.384,34 lei 1,82%
Rata de finantare 54,46% 49,68% 9,62%
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FILIALA BIHOR

Obligatii totale de plata

Valoare actuariala prezenta

Evaluare 2020 Evaluare 2019 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflagi in 21.508.109,15 lei 19.976.670,78 lei 7,67%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 53.427.196,84 lei 65.784.597,83 lei -18,78%
Pensii invaliditate 1.572.913,18 lei 1.843.404,91 lei -14,67%

76.508.219,17 lei 87.604.673,51 lei
Active
Contributiile viitoare 48.285.363,45 lei 47.773.098,03 lei 1,07%
Valoare actuala fond 1.656.931,43 lei 1.612.685,10 lei 2,74%
TOTAL 49.942.294,88 lei 49.385.783,13 lei 1,13%
Obligatie nefinantata 26.565.924,29 lei 37.218.890,38 lei -28,62%

Rata de finantare

56,37% 15,81%

121



Valoare actuariala prezenta

FILIALA BISTRITA-NASAUD Evaluare 2020 Evaluare 2019 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflagi in 9.209.145,48 lei 6.492.918,94 lei 41,83%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 21.756.242,13 lei 25.397.003,93 lei -14,34%
Pensii invaliditate 638.289,87 lei 686.925,71 lei -7,08%
31.603.677,48 lei 32.576.848,58 lei
Active
Contributiile viitoare 19.100.892,98 lei 16.594.881,49 lei 15,10%

Valoare actuala fond 659.832,86 lei 618.443,51 lei 6,69%

19.760.725,84 lei 17.213.325,00 lei 14,80%

Obligatie nefinantata [1.842.951,64 lei 15.363.523,58 lei -22,92%

Rata de finantare 18,34%
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FILIALA BOTOSANI

Obligatii totale de plata

Valoare actuariala prezenta

Evaluare 2020 Evaluare 2019 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflagi in 4.367.415,68 lei 4.424.328,39 lei -1,29%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 22.049.368,47 lei 15.829.609,38 lei 39,29%
Pensii invaliditate 597.956,05 lei 466.341,17 lei 28,22%

27.014.740,20 lei 20.720.278,94 lei
Active
Contributiile viitoare 15.693.333,12 lei 11.558.627,35 lei 35,77%
Valoare actuala fond 2.672.017,78 lei 2.340.940,38 lei 14,14%

18.365.350,90 lei 13.899.567,73 lei 32,13%

Obligatie nefinantata

Rata de finantare

8.649.389,29 lei 6.820.711,21 lei 26,81%

67,08%
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FILIALA BRAILA

Obligatii totale de plata

Valoare actuariala prezenta

Evaluare 2020 Evaluare 2019 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflagi in 12.951.962,88 lei 11.919.654,33 lei 8,66%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 25.966.925,57 lei 24.918.152,56 lei 4,21%
Pensii invaliditate 704.241,87 lei 649.365,73 lei 8,45%

39.623.130,32 lei 37.487.172,61 lei
Active
Contributiile viitoare 16.948.366,35 lei 15.588.005,27 lei 8,73%
Valoare actuala fond 25.768,00 lei 49.339,00 lei -47,77%
TOTAL 16.974.134,35 lei 15.637.344,27 lei 8,55%
Obligatie nefinantata 22.648.995,97 lei 21.849.828,34 lei 3,66%

Rata de finantare

41,71% 2,71%
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FILIALA BRASOV

Obligatii totale de plata

Valoare actuariala prezenta

Evaluare 2020 Evaluare 2019 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Pensile membrilor retrasi
definitiv si a celor aflati in
prezent in cumul

34.030.359,25 lei 30.288.649,13 lei 12,35%

Pensiile membrilor activi

112.279.416,31 lei 99.087.129,96 lei 13,31%

Pensii invaliditate

3.075.485,74 lei 2.984.905,20 lei 3,03%

Active

149.385.261,31 lei 132.360.684,29 lei 12,86%

Contributiile viitoare

78.746.905,58 lei 65.076.724,75 lei 21,01%

Valoare actuala fond

5.042.618,23 lei 4.797.409,01 lei 511%

83.789.523,81 lei 69.874.133,76 lei 19,91%

Obligatie nefinantata

Rata de finantare

65.595.737,50 lei 62.486.550,53 lei 4,98%

56,09% 52,79% 6,25%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA BUCURESTI Evaluare 2020 Evaluare 2019 Clramiae

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflagi in 201.467.255,64 lei 175.571.848,42 lei  14,75%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 2.296.990.456,21 lei 1.600.481.792,85 lei 43,52%
Pensii invaliditate 71.885.949,72 lei 48.505.837,06 lei 48,20%
2.570.343.661,56 lei 1.824.559.478,33 lei
Active
Contributiile viitoare 1.895.415.326,15 lei 1.119.549.283,63 lei 69,30%

Valoare actuala fond 507.428.225,00 lei 398.035.239,92 lei 27,48%

2.402.843.552,03 lei 1.508.584.523,55 lei 59,28%

Obligatie nefinantata 167.500.109,53 lei 315.974.954,77 lei -46,99%

Rata de finantare 93,48% 13,06%
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FILIALA BUZAU

Obligatii totale de plata

Valoare actuariala prezenta

Evaluare 2020 Evaluare 2019 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflagi in 10.544.786,06 lei 10.202.111,73 lei 3,36%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 35.425.411,49 lei 30.233.586,43 lei 17,17%
Pensii invaliditate 1.021.439,56 lei 887.741,01 lei 15,06%

46.991.637,11 lei 41.323.439,17 lei 13,72%

Active
Contributiile viitoare 25.488.656,55 lei 20.991.808,10 lei 21,42%
Valoare actuala fond 1.409.700,00 lei 1.280.197,91 lei 10,12%

26.898.356,55 lei 22.272.006,01 lei 20,77%

Obligatie nefinantata

20.093.280,56 lei 19.051.433,16 lei 5,47%

53,90%

Rata de finantare
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FILIALA CALARASI

Obligatii totale de plata

Valoare actuariala prezenta

Evaluare 2020 Evaluare 2019 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflagi in 5.783.882,92 lei 4.452.031,40 lei 29,92%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 13.766.211,49 lei 13.212.764,69 lei 4,19%
Pensii invaliditate 370.501,76 lei 314.079,63 lei 17,96%

19.920.596,16 lei 17.978.876,73 lei 10,80%

Active
Contributiile viitoare 9.196.572,73 lei 7.472.104,70 lei 23,08%
Valoare actuala fond 1.530.510,75 lei 1.477.700,40 lei 3,57%

10.727.083,48 lei 8.949.805,10 lei 19,86%

Obligatie nefinantata

9.193.512,68 lei 9.029.071,63 lei 1,82%

Rata de finantare
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FILIALA CARAS-SEVERIN

Obligatii totale de plata

Valoare actuariala prezenta

Evaluare 2020 Evaluare 2019 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflagi in 6.718.904,41 lei 6.512.103,07 lei 3,18%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 13.610.295,60 lei 13.556.180,81 lei 0,40%
Pensii invaliditate 339.251,02 lei 332.491,04 lei 2,03%

20.668.451,03 lei 20.400.774,92 lei
Active
Contributiile viitoare 8.220.608,19 lei 7.384.991,30 lei 11,32%
Valoare actuala fond 12.361,99 lei 55.514,19 lei -77,73%

8.232.970,18 lei 7.440.505,49 lei 10,65%

Obligatie nefinantata

12.435.480,85 lei 12.960.269,43 lei -4,05%

Rata de finantare

36,47%

129



FILIALA CLUJ

Obligatii totale de plata

Valoare actuariala prezenta

Evaluare 2020 Evaluare 2019 C
restere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 30.476.074,51 lei 33.952.235,59 lei -10,24%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 243.554.982,40 lei 196.938.089,60 lei 23,67%
Pensii invaliditate 7.767.149,39 lei 6.137.527,97 lei 26,55%

281.798.206,29 lei 237.027.853,17 lei 18,89%

Active

Contributiile viitoare

213.400.820,06 lei 159.187.496,37 lei 34,06%

Valoare actuala fond

20.699.353,61 lei 16.382.906,92 lei 26,35%

234.100.173,67 lei 175.570.403,29 lei

Obligatie nefinantata

Rata de ﬁnani,:are

47.698.032,62 lei 61.457.449,87 lei -22,39%

12,15%
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FILIALA CONSTANTA

Obligatii totale de plata

Valoare actuariala prezenta

Evaluare 2020 Evaluare 2019 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflagi in 31.363.034,25 lei 29.918.249,11 lei 4,83%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 112.417.350,05 lei 107.710.610,05 lei 4,37%
Pensii invaliditate 3.035.614,44 lei 2.823.150,47 lei 7,53%

146.815.998,73 lei 140.452.009,63 lei

Active
Contributiile viitoare 75.445.416,25 lei 66.017.006,09 lei 14,28%
Valoare actuala fond 10.627.861,03 lei 10.513.816,00 lei 1,08%

86.073.277,28 lei 76.530.822,09 lei 12,47%

Obligatie nefinantata

60.742.721,45 lei 63.921.187,54 lei -4,97%

Rata de finantare

54,49%
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FILIALA COVASNA

Obligatii totale de plata

Valoare actuariala prezenta

Evaluare 2020 Evaluare 2019 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflagi in 5.653.073,79 lei 4.040.043,83 lei 39,93%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 10.344.059,01 lei 11.998.981,51 lei -13,79%
Pensii invaliditate 274.507,62 lei 364.552,73 lei -24,70%

16.271.640,42 lei 16.403.578,07 lei
Active
Contributiile viitoare 6.862.407,53 lei 6.667.533,24 lei 2,92%
Valoare actuala fond 80.102,29 lei 312.632,58 lei -74,38%

6.942.509,82 lei 6.980.165,82 lei

Obligatie nefinantata

9.329.130,60 lei 9.423.412,25 lei -1,00%

Rata de finantare
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FILIALA DAMBOVITA

Obligatii totale de plata

Valoare actuariala prezenta

Evaluare 2020 Evaluare 2019 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflagi in 10.778.708,38 lei 10.068.188,81 lei 7,06%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 61.366.481,51 lei 51.892.318,73 lei 18,26%
Pensii invaliditate 1.684.447,46 lei 1.387.726,25 lei 21,38%

73.829.637,36 lei 63.348.233,79 lei 16,55%

Active
Contributiile viitoare 39.516.734,77 lei 31.496.742,67 lei 25,46%
Valoare actuala fond 1.914.399,59 lei 1.442.589,14 lei 32,71%

41.431.134,36 lei 32.939.331,81 lei 25,78%

Obligatie nefinantata

32.398.503,00 lei 30.408.901,97 lei 6,54%

52,00%

Rata de finantare
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FILIALA DOL)J

Obligatii totale de plata

Valoare actuariala prezenta

Evaluare 2020 Evaluare 2019 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflagi in 17.468.107,99 lei 16.254.731,13 lei 7,46%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 120.924.833,27 lei 112.685.882,63 lei 7,31%
Pensii invaliditate 3.630.089,89 lei 3.258.653,83 lei I'1,40%

142.023.031,15 lei 132.199.267,59 lei
Active
Contributiile viitoare 94.634.105,72 lei 79.543.511,37 lei 18,97%
Valoare actuala fond 11.177.947,67 lei 9.467.556,88 lei 18,07%

105.812.053,39 lei 89.011.068,25 lei 18,88%

Obligatie nefinantata

36.210.977,76 lei 43.188.199,33 lei -16,16%

10,65%

Rata de finantare
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FILIALA GALATI

Obligatii totale de plata

Valoare actuariala prezenta

Evaluare 2020 Evaluare 2019 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflagi in 22.641.881,16 lei 22.006.845,87 lei 2,89%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 69.948.737,83 lei 58.936.633,71 lei 18,68%
Pensii invaliditate 2.064.228,65 lei 1.824.385,51 lei 13,15%

94.654.847,64 lei 82.767.865,08 lei 14,36%

Active
Contributiile viitoare 52.401.911,99 lei 44.866.222,89 lei 16,80%
Valoare actuala fond 17.858,45 lei 48.206,28 lei -62,95%

52.419.770,44 lei 44.914.429,17 lei 16,71%

Obligatie nefinantata

42.235.077,20 lei 37.853.435,91 lei 11,58%

Rata de finantare
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FILIALA GIURGIU

Obligatii totale de plata

Valoare actuariala prezenta

Evaluare 2020 Evaluare 2019 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflagi in 4.940.765,15 lei 4.060.044,73 lei 21,69%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 24.707.712,55 lei 22.508.948,72 lei 9,77%
Pensii invaliditate 690.377,54 lei 61251841 lei 12,71%

30.338.855,24 lei 27.181.511,86 lei
Active
Contributiile viitoare 18.386.716,99 lei 14.351.809,78 lei 28,11%
Valoare actuala fond 641.019,31 lei 506.457,00 lei 26,57%

19.027.736,30 lei 14.858.266,78 lei 28,06%

Obligatie nefinantata

Rata de finantare

[1.311.118,94 lei 12.323.245,08 lei -8,21%

14,75%
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FILIALA GOR|J

Obligatii totale de plata

Valoare actuariala prezenta

Evaluare 2020 Evaluare 2019 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflagi in 7.461.591,93 lei 6.129.863,69 lei 21,73%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 37.308.534,57 lei 32.074.591,44 lei 16,32%
Pensii invaliditate 1.082.479,69 lei 926.836,40 lei 16,79%

45.852.606,19 lei 39.131.291,52 lei 17,18%

Active
Contributiile viitoare 27.438.337,13 lei 22.435.334,16 lei 22,30%
Valoare actuala fond 3.123.566,10 lei 2.835.927,25 lei 10,14%
30.561.903,23 lei 25.271.261,41 lei 20,94%
Obligatie nefinantata 15.290.702,96 lei 13.860.030,12 lei 10,32%
Rata de finantare 66,65% 64,58% 3,21%

137



FILIALA HARGHITA

Obligatii totale de plata

Valoare actuariala prezenta

Evaluare 2020 Evaluare 2019 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflagi in 5.756.227,70 lei 5.836.284,75 lei -1,37%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 23.234.701,00 lei 19.748.287,18 lei 17,65%
Pensii invaliditate 593.346,19 lei 480.465,37 lei 23,49%

29.584.274,89 lei 26.065.037,30 lei 13,50%

Active
Contributiile viitoare 15.025.519,39 lei 12.193.098,45 lei 23,23%
Valoare actuala fond 1.046.852,10 lei 1.109.951,05 lei -5,68%
16.072.371,49 lei 13.303.049,50 lei 20,82%
Obligatie nefinantata 13.511.903,40 lei 12.761.987,81 lei 5,88%
Rata de finantare 54,33% 51,04% 6,45%
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FILIALA HUNEDOARA

Obligatii totale de plata

Valoare actuariala prezenta

Evaluare 2020 Evaluare 2019 C
restere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflai in 15.533.528,71 lei 11.680.518,81 lei 32,99%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 58.602.598,35 lei 54.644.160,98 lei 7,24%
Pensii invaliditate 1.607.181,75 lei 1.503.814,47 lei 6,87%

75.743.308,81 lei 67.828.494,25 lei 11,67%

Active
Contributiile viitoare 40.407.217,55 lei 33.751.689,67 lei 19,72%
Valoare actuala fond 5.812.999,20 lei 5.676.155,25 lei 2,41%
46.220.216,75 lei 39.427.844,92 lei 17,23%
Obligatie nefinantata 29.523.092,06 lei 28.400.649,34 lei 3,95%
Rata de finantare 61,02% 58,13% 497%
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FILIALA IALOMITA

Obligatii totale de plata

Valoare actuariala prezenta

Evaluare 2020 Evaluare 2019 C
restere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 4.928.571,60 lei 4.119.094,50 lei 19,65%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 18.198.455,43 lei 16.837.992,90 lei 8,08%
Pensii invaliditate 516.489,32 lei 442.174,76 lei 16,81%

23.643.516,35 lei 21.399.262,16 lei 10,49%

Active
Contributiile viitoare 12.672.172,23 lei 10.473.158,01 lei 21,00%
Valoare actuala fond 2.918.787,53 lei 2.844.757,01 lei 2,60%
15.590.959,76 lei 13.317.915,02 lei 17,07%
Obligatie nefinantata 8.052.556,59 lei 8.081.347,14 lei -0,36%
Rata de finantare 65,94% 62,24% 5,94%
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FILIALA IASI

Obligatii totale de plata

Valoare actuariala prezenta

Evaluare 2020 Evaluare 2019 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Pensiile membrilor retrasi
definitiv si a celor aflati in
prezent in cumul

30.855.784,68 lei 30.038.609,81 lei 2,72%

Pensiile membrilor activi

152.734.529,17 lei 124.887.582,17 lei 22,30%

Pensii invaliditate

4.398.039,57 lei 4.626.670,16 lei -4,94%

187.988.353,41 lei 159.552.862,14 lei 17,82%

Active
Contributiile viitoare 126.478.772,98 lei 100.095.014,23 lei 26,36%
Valoare actuala fond 3.789.190,25 lei 3.130.916,52 lei 21,02%

130.267.963,23 lei 103.225.930,75 lei 26,20%

Obligatie nefinantata

Rata de finantare

57.720.390,18 lei 56.326.931,39 lei 2,47%
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FILIALA MARAMURES

Obligatii totale de plata

Valoare actuariala prezenta

Evaluare 2020 Evaluare 2019 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflagi in 16.197.471,21 lei 12.782.145,35 lei 26,72%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 41.234.942,41 lei 45.937.572,26 lei -10,24%
Pensii invaliditate 1.196.851,83 lei 1.188.916,04 lei 0,67%

58.629.265,45 lei 59.908.633,65 lei
Active
Contributiile viitoare 29.471.893,88 lei 32.034.223,97 lei -8,00%
Valoare actuala fond 655.333,00 lei 622.189,00 lei 5,33%
TOTAL 30.127.226,88 lei 32.656.412,97 lei -7,74%
Obligatie nefinantata 28.502.038,56 lei 27.252.220,67 lei 4,59%

Rata de finantare

54,51% -5,72%
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FILIALA MEHEDINTI

Obligatii totale de plata

Valoare actuariala prezenta

Evaluare 2020 Evaluare 2019 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflagi in 6.624.998,90 lei 6.335.816,28 lei 4,56%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 53.294.259,60 lei 46.189.948,08 lei 15,38%
Pensii invaliditate 1.672.187,47 lei 1.528.491,92 lei 9,40%

61.591.445,97 lei 54.054.256,28 lei 13,94%

Active
Contributiile viitoare 39.197.467,19 lei 33.167.254,98 lei 18,18%
Valoare actuala fond 7.441.840,00 lei 6.366.625,72 lei 16,89%

46.639.307,19 lei 39.533.880,70 lei 17,97%

Obligatie nefinantata

Rata de finantare

14.952.138,77 lei 14.520.375,58 lei 2,97%

75,72% 73,14%
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FILIALA MURES

Obligatii totale de plata

Valoare actuariala prezenta

Evaluare 2020 Evaluare 2019 C
restere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflai in 15.306.898,61 lei 15.862.041,45 lei -3,50%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 57.234.823,10 lei 53.465.470,57 lei 7,05%
Pensii invaliditate 1.611.124,18 lei 1.424.795,39 lei 13,08%

74.152.845,90 lei 70.752.307,41 lei
Active
Contributiile viitoare 40.918.947,26 lei 34.147.934,22 lei 19,83%
Valoare actuala fond 1.639.310,09 lei 1.467.455,41 lei 11,71%

42.558.257,35 lei 35.615.389,63 lei 19,49%

Obligatie nefinantata

31.594.588,55 lei 35.136.917,78 lei -10,08%

14,00%

Rata de ﬁnani,:are
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FILIALA NEAMT

Obligatii totale de plata

Valoare actuariala prezenta

Evaluare 2020 Evaluare 2019 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflagi in 13.824.979,92 lei 11.023.600,90 lei 25,41%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 42.462.512,06 lei 40.887.439,69 lei 3,85%
Pensii invaliditate 1.173.265,67 lei 1.126.725,12 lei 4,13%

57.460.757,66 lei 53.037.768,71 lei
Active
Contributiile viitoare 31.803.871,36 lei 27.382.477,28 lei 16,15%
Valoare actuala fond 0,00 lei 0,00 lei 0,00%

31.803.871,36 lei 27.382.477,28 lei 16,15%

Obligatie nefinantata

Rata de finantare

25.656.886,30 lei 25.655.288,43 lei 0,01%

51,63%
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FILIALA OLT

Obligatii totale de plata

Valoare actuariala prezenta

Evaluare 2020 Evaluare 2019 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflagi in 11.036.057,17 lei 8.056.667,60 lei 36,98%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 65.574.835,63 lei 60.581.294,70 lei 8,24%
Pensii invaliditate 1.797.481,66 lei 1.677.260,94 lei 7,17%

78.408.374,45 lei 70.315.223,24 lei [1,51%

Active
Contributiile viitoare 50.227.917,03 lei 41.454.766,43 lei 21,16%
Valoare actuala fond 7.236.866,00 lei 6.831.882,00 lei 5,93%

57.464.783,03 lei 48.286.648,43 lei 19,01%

Obligatie nefinantata

Rata de finantare

20.943.591,42 lei 22.028.574,81 lei -4,93%
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FILIALA PRAHOVA

Obligatii totale de plata

Valoare actuariala prezenta

Evaluare 2020 Evaluare 2019 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Pensiile membrilor retrasi
definitiv si a celor aflati in
prezent in cumul

25.861.830,53 lei 21.030.240,19 lei 22,97%

Pensiile membrilor activi

81.018.867,96 lei 68.513.145,45 lei 18,25%

Pensii invaliditate

2.059.527,92 lei 3.080.915,39 lei -33,15%

108.940.226,41 lei 92.624.301,03 lei 17,62%
Active
Contributiile viitoare 56.430.692,72 lei 47.333.723,35 lei 19,22%
Valoare actuala fond 0,00 lei 250.496,45 lei -100,00%

56.430.692,72 lei 47.584.219,80 lei 18,59%

Obligatie nefinantata

52.509.533,69 lei 45.040.081,24 lei 16,58%

Rata de finantare

147



FILIALA SATU-MARE

Obligatii totale de plata

Valoare actuariala prezenta

Evaluare 2020 Evaluare 2019 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Pensiile membrilor retrasi
definitiv si a celor aflati in
prezent in cumul

9.925.035,09 lei 10.619.638,27 lei -6,54%

Pensiile membrilor activi

33.953.220,94 lei 26.770.209,44 lei 26,83%

Pensii invaliditate

843.542,95 lei 699.537,89 lei 20,59%

44.721.798,98 lei 38.089.385,60 lei 17,41%

Active
Contributiile viitoare 20.623.380,15 lei 16.084.786,26 lei 28,22%
Valoare actuala fond 1.957.981,00 lei 2.319.898,00 lei -15,60%
TOTAL 22.581.361,15 lei 18.404.684,26 lei 22,69%
Obligatie nefinantata 22.140.437,83 lei 19.684.701,34 lei 12,48%

Rata de finantare

48,32% 4,49%
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FILIALA SALA]

Valoare actuariala prezenta

Evaluare 2020 Evaluare 2019 C
restere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 4.980.471,76 lei 5.015.918,96 lei -0,71%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 16.605.813,77 lei 14.439.849,21 lei 15,00%
Pensii invaliditate 468.175,33 lei 378.615,76 lei 23,65%

22.054.460,86 lei 19.834.383,93 lei I1,19%

Active
Contributiile viitoare 13.122.902,02 lei 10.053.140,45 lei 30,54%
Valoare actuala fond 1.084.025,00 lei 1.003.499,00 lei 8,02%

14.206.927,02 lei 11.056.639,45 lei

Obligatie nefinantata

Rata de ﬁnani,:are

7.847.533,84 lei 8.777.744,48 lei -10,60%

15,57%
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FILIALA SIBIU

Obligatii totale de plata

Valoare actuariala prezenta

Evaluare 2020 Evaluare 2019 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflagi in 18.109.939,26 lei 15.004.691,95 lei 20,70%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 74.731.740,18 lei 70.627.002,97 lei 581%
Pensii invaliditate 2.104.482,33 lei 1.876.837,47 lei 12,13%

94.946.161,76 lei 87.508.532,39 lei
Active
Contributiile viitoare 55.164.432,54 lei 49.885.603,44 lei 10,58%
Valoare actuala fond 4.968.804,00 lei 4.673.612,00 lei 6,32%

60.133.236,54 lei 54.559.215,44 lei 10,22%

Obligatie nefinantata

Rata de finantare

34.812.925,22 lei 32.949.316,95 lei 5,66%
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FILIALA SUCEAVA

Obligatii totale de plata

Valoare actuariala prezenta

Evaluare 2020 Evaluare 2019 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflagi in 14.827.460,76 lei 13.066.145,03 lei 13,48%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 53.918.866,10 lei 53.521.165,94 lei 0,74%
Pensii invaliditate 1.505.946,58 lei 1.383.579,69 lei 8,84%

70.252.273,43 lei 67.970.890,67 lei
Active
Contributiile viitoare 39.843.171,06 lei 34.681.079,14 lei 14,88%
Valoare actuala fond 1.820.108,88 lei 1.695.638,06 lei 7,34%

41.663.279,94 lei 36.376.717,20 lei 14,53%

Obligatie nefinantata

Rata de finantare

28.588.993,49 lei 31.594.173,47 lei -9.51%

53,52% 10,82%
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FILIALA TELEORMAN

Obligatii totale de plata

Valoare actuariala prezenta

Evaluare 2020 Evaluare 2019 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Pensiile membrilor retrasi
definitiv si a celor aflati in
prezent in cumul

7.209.176,67 lei 6.566.273,61 lei 9,79%

Pensiile membrilor activi

25.182.256,92 lei 20.918.803,23 lei 20,38%

Pensii invaliditate

752.574,12 lei 610.369,52 lei 23,30%

33.144.007,71 lei 28.095.446,35 lei 17,97%

Active
Contributiile viitoare 16.746.589,10 lei 12.855.904,72 lei 30,26%
Valoare actuala fond 2.183.196,35 lei 2.195.975,89 lei -0,58%

18.929.785,45 lei 15.051.880,61 lei 25,76%

Obligatie nefinantata

Rata de finantare

14.214.222,26 lei 13.043.565,73 lei 8,97%

53,57%
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FILIALA TIMIS

Obligatii totale de plata

Valoare actuariala prezenta

Evaluare 2020 Evaluare 2019 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflagi in 33.538.126,23 lei 29.429.154,15 lei 13,96%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 156.458.669,50 lei 133.943.187,87 lei 16,81%
Pensii invaliditate 4.660.506,27 lei 3.817.003,70 lei 22,10%

194.657.302,00 lei 167.189.345,72 lei 16,43%

Active
Contributiile viitoare 121.306.393,87 lei 102.534.873,98 lei 18,31%
Valoare actuala fond 13.571.798,34 lei 11.865.279,32 lei 14,38%
134.878.192,21 lei 114.400.153,30 lei 17,90%
Obligatie nefinantata 59.779.109,79 lei 52.789.192,42 lei 13,24%
Rata de finantare 69,29% 68,43% 1,26%
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FILIALA TULCEA

Obligatii totale de plata

Valoare actuariala prezenta

Evaluare 2020 Evaluare 2019 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Pensiile membrilor retrasi
definitiv si a celor aflati in
prezent in cumul

5.643.147,30 lei 4.782.450,57 lei 18,00%

Pensiile membrilor activi

30.506.073,95 lei 22.914.856,42 lei 33,13%

Pensii invaliditate

842.350,04 lei 662.546,17 lei 27,14%

36.991.571,30 lei 28.359.853,16 lei
Active
Contributiile viitoare 23.061.090,54 lei 14.782.917,05 lei 56,00%
Valoare actuala fond 5.075.572,64 lei 4.497.146,83 lei 12,86%

28.136.663,18 lei 19.280.063,88 lei 45,94%

Obligatie nefinantata

Rata de finantare

8.854.908,12 lei 9.079.789,28 lei -2,48%

11,89%
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FILIALA VASLUI

Obligatii totale de plata

Valoare actuariala prezenta

Evaluare 2020 Evaluare 2019 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Pensiile membrilor retrasi
definitiv si a celor aflati in
prezent in cumul

6.700.342,27 lei 5.989.343,20 lei 11,87%

Pensiile membrilor activi

38.260.296,75 lei 28.412.746,81 lei 34,66%

Pensii invaliditate

954.808,1 1 lei 696.219,04 lei 37,14%

45.915.447,13 lei 35.098.309,05 lei
Active
Contributiile viitoare 24.065.550,00 lei 17.531.545,00 lei 37,27%
Valoare actuala fond 4.838.036,00 lei 4.472.083,00 lei 8,18%

28.903.586,00 lei 22.003.628,00 lei 31,36%

Obligatie nefinantata

Rata de finantare

17.011.861,13 lei 13.094.681,06 lei 29,91%
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FILIALA VALCEA

Obligatii totale de plata

Valoare actuariala prezenta

Evaluare 2020 Evaluare 2019 C
restere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflai in 13.269.347,23 lei 12.504.480,20 lei 6,12%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 41.730.151,38 lei 35.840.673,1 | lei 16,43%
Pensii invaliditate 1.172.282,56 lei 1.035.737,65 lei 13,18%

Active

56.171.781,16 lei 49.380.890,96 lei 13,75%

Contributiile viitoare

29.330.578,71 lei 23.177.255,39 lei 26,55%

Valoare actuala fond

Obligatie nefinantata

Rata de ﬁnani,:are

572.557,00 lei 476.135,00 lei 20,25%
29.903.135,71 lei 23.653.390,39 lei
26.268.645,46 lei 25.727.500,57 lei 2,10%

53,24% 47,90% I1,15%
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FILIALA VRANCEA

Obligatii totale de plata

Valoare actuariala prezenta

Evaluare 2020 Evaluare 2019 C
restere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 10.814.374,00 lei 9.076.634,96 lei 19,15%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 25.825.403,11 lei 21.873.197,51 lei 18,07%
Pensii invaliditate 783.689,38 lei 863.291,84 lei -9,22%

37.423.466,49 lei 31.813.124,31 lei 17,64%

Active
Contributiile viitoare 17.387.795,75 lei 13.620.015,73 lei 27,66%
Valoare actuala fond 2.001.832,72 lei 2.062.356,36 lei -2,93%
19.389.628,47 lei 15.682.372,09 lei 23,64%
Obligatie nefinantata 18.033.838,02 lei 16.130.752,22 lei 11,80%
Rata de finantare 51,81% 49,30% 5,09%
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CONCLUZII

In urma prezentei evaluari a Fondului de Pensii se poate observa o crestere a ratei de
finantare a acestuia la nivel national, de la valoarea de 70,97% calculata in anul 2019, la
valoarea de 79,03%, aferenta evaluarii prezente.

Asa cum este mentionat inca din sectiunea introductiva, aceasta crestere a ratei de
finantare este in principal rezultanta efortului continuu de informatizare, automatizare,
actualizare si consolidare a bazei de date la nivel de Sistem, care a condus la prezentele
completari si rectificari ale intregului istoric de contributii, cat si la o mai buna colectare
a contributiilor.

La nivel de filiala se observa aceeasi apreciere a ratelor cu exceptia a trei fonduri unde
rectificarile aduse bazei de date au condus la o corectie a cresterii ratei de finantare
observata in evaluarea precedenta. Cu toate acestea, asa cum este mentionat si in
sectiunile anterioare ale prezentului raport, corectiile actuale nu reprezinta o schimbare
de dinamica a evolutiei gradual ascendente a solvabilitatii respectivelor fonduri. Cu toate
acestea, avand in vedere scaderea observata in veniturile individuale ale membrilor
respectivelor filiale, fata de evaluarea precedenta, trebuie punctat faptul ca ar fi oportuna
realizarea unei revizuiri a bazei de date proprii, de catre filialele in cauza, in vederea
asigurarii asupra corectitunii veniturilor inregistrate, in special in cursul anului 2019.

In ceea ce priveste imaginea sistemului de pensii al CAA la nivel national, in baza
rezultatelor obtinute putem concluziona ca solvabilitatea acestuia este una solida,
mentinand trend-ul de crestere inceput in anul 2009.

Totusi, trebuie mentionat faptul ca avansul actual inregistrat in rata de finantare a
sistemului de pensii CAA, cat si evolutia viitoare probabila a parametrilor sistemului
economico-financiar global, pe termen mediu, fac din acest moment unul oportun
atingerii obiectivului strategic al unei rate de finantare de 100%.

Pe scurt, in acest moment, pe de-o parte sistemul beneficiaza de o situatie favorabila a
unui avans considerabil al ratei de finantare, sustinut de un trend ascendent al
solvabilitatii concretizat pe o perioada de aproximativ un deceniu, iar pe de alta parte,
are in fata provocarile unei situatii atipice a parametrilor sistemului economico-financiar
global, respectiv intrarea in teritoriu negativ a dobanzii fara risc.

Astfel, in concluzie, momentul prezent este unul favorabil exploatarii potentialului
generat de cresterile actuale, prin implementarea masurilor necesare atingerii unei rate
de finantare de 100%.

Avand in vedere cele expuse mai sus, consider oportuna in acest moment, analizarea
solutiilor optime de modificare a parametrilor sistemului in vederea atingerii obiectivului
strategic al unei ratei de finantare de 100% si supunerea acestora atentiei membrilor
sistemului si a forurilor decizionale.
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CONSIDERATII GENERALE ASUPRA METODEI ACTUARIALE $I PRESUPUNERILOR
FOLOSITE

Toate analizele prezentului raport au fost realizate prin metoda beneficiului
proiectat (PBO - “Projected Benefit Obligation”). PBO reprezinta o metoda
prospectiva de evaluare conform careia sunt considerate in calcul obligatiile de plata
generate de valorile acumulate ale beneficiilor (numar de puncte acumulat) de catre
participanti pana la momentul prezent, cat si acumularea viitoare de beneficii
(acumularea viitoare de puncte), realizata pana la data retragerii definitive. Totodata sunt
considerate in calcul atit activele prezente (valoarea actuala a fondului), cat si
acumularea viitoare de active, generata de contributiile participantilor si rezultatele
investirii acestora.

Pentru evaluare, conform prevederilor Directivei nr. 2341/2016 privind activitatile si
supravegherea institutiilor pentru furnizarea de pensii ocupationale sunt considerate in
calcul activele si obligatiile fondului generate de portofoliul actual de membri.

Calculul beneficilor a fost realizat conform legislatiei aplicabile in vigoare, cu
urmatoarele caracteristici principale:

> Varstele de pensionare ale avocatilor sunt conform grilei prevazute de statut;

> Varstele de retragere definitiva din profesie: 70 ani (barbati & femei, in
concordanta cu prevederile statutare privind pensia de retragere definitiva
anticipata din profesie);

> Diferenta de varsta intre sot si sotie, pentru calcularea valorii pensiei de urmas, a
fost considerata 4 ani;

» Limita maxima a punctajului pentru pensia de limita de varsta si invaliditate: 5
puncte (barbati & femei);

» Limita maxima a punctajului pentru pensia de retragere definitiva: 5 puncte
(barbati & femei).

> Pentru proiectarea veniturilor viitoare ale avocatilor, au fost luate in considerare
ratele viitoare de crestere, pe varste, ale acestor venituri, datorate evolutiei
valorice a individului, determinate din analiza evolutiei istorice a cresterilor, nete
de inflatie, a veniturilor pe varste.

> Totodatd, in proiectia veniturilor viitoare ale avocatilor a fost considerata si
actualizarea acestora cu ratele inflatiei prognozate.

Ratele inflatiei prognozate folosite in calcul sunt cele publicate de catre Comisia
Nationala de Prognoza, pana la data aproximativa a trecerii la moneda euro, iar dupa
aceasta data s-a folosit rata medie a inflatiei ,Indicelui Armonizat al Preturilor de
Consum” (,,HICP - Harmonised Index of Consumer Prices”), publicat de catre Banca
Centrala Europeana:
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» Pentru anii 2020-2023, ratele inflatiei publicate de catre Comisia Nationala de
Prognoza in ultimul raport publicat (,,Prognoza pe termen mediu — varianta de
iarna 2019”)

» Pentru anii ulteriori anului 2023, rata medie a inflatiei Indicelui Armonizat al
Preturilor de Consum publicata de catre Banca Centrala Europeana.

Ratele istorice ale inflatei folosite in calcul sunt cele publicate de catre Institutul National
de Statistica.

Rata de discount folosita este dobanda fara risc conform recomandarilor Directivei nr.
2341/2016 privind activitatile si supravegherea institutiilor pentru furnizarea de pensii
ocupationale si ale Directivei nr.2009/138/CE a Parlamentului European si a Consiliului
din 25 noiembrie 2009, privind accesul la activitate si desfasurarea activitatii de asigurare
si de reasigurare (SOLVENCY II), si anume, curba spot a randamentelor obligatiunilor
guvernamentale cotate AAA, publicata de Banca Centrala Europeana (,AAA - rated
euro area central government bonds yield curve”, din data de 15.03.2010).

Tabelele de mortalitate si fertilitate folosite se bazeaza pe ultimele date publicate de
catre Institutul National de Statistica.

GLOSAR DE TERMENI

Activele reprezinta valoarea actuald a fondului la care se adauga valoarea actuariala
prezenta a contributiilor viitoare ale membrilor.

Inflow contributii reprezintd valoarea actuariala prezentd a obligatiilor de plata ale
participantilor activi si pensionati pentru limita de varsta (contributiile viitoare ale
participantilor pana la momentul retragerii definitive a acestora din profesie).

Outflow cheltuieli administrative reprezinta valoarea actuariala prezenta a
cheltuielilor administrative ale fondului pe intervalul de timp proiectat.

Outflow invaliditate reprezinta valoarea actuariala prezenta a obligatiilor de plata ale
fondului pentru evenimentele de invaliditate, in populatia membrilor activi (suma
necesara platii pensiilor de invaliditate pentru membrii activi).

Outflow ingrijire copil reprezinta valoarea actuariala prezenta a obligatiilor de plata a
indemnizatiilor de ingrijire copil.

Outflow de maturitate reprezinta valoarea actuariala prezenta a obligatiilor de plata
ale fondului pentru evenimentele de retragere in pensie pentru limita de varsta si pentru
retragere definitiva, in populatia membrilor activi (suma necesara platii pensiilor de limita
de varsta si de retragere definitiva, pentru membrii activi).

Outflow pensii reprezinta valoarea actuariala prezenta a obligatiilor de plata ale
fondului catre participantii pensionati (suma necesara platii pensiilor membrilor deja
pensionati).
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Obligatii totale de plata/ Obligatie actuariala totala reprezinta valoarea actuariala
prezenta a platilor viitoare efectuate de catre Casa de Asigurari a Avocatilor.

Obligatie nefinantata/ Obligatie actuariala nefinantata reprezinta valoarea
actuariala prezenta a excesului obligatiilor totale de plata asupra activelor prezente si
viitoare.

Rata de finantare reprezinta nivelul de acoperire a obligagiilor totale de plata de catre
activele prezente si viitoare.

Rezerva tehnica reprezinta volumul de active necesar in prezent pentru acoperirea
obligatiilor de plata ale fondului. Pentru asigurarea solvabilitatii, valoarea actuala a
fondului de pensii trebuie sa fie cel putin egala cu valoarea calculata a Rezervei tehnice,
ceea ce se traduce intr-o rata de finantare de cel putin 100%.

Valoarea actuariala prezenta reprezinta valoarea in lei la data evaluarii a unor sume
probalistice viitoare.

=

\

Catalin IONESCU,

Actuar
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INTRODUCERE

Acest raport este realizat pentru a analiza impactul asupra solvabilitatii Fondului de Pensii a
indexarii punctului de pensie cu rata inflatiei (4,04%) si totodata, analiza masurilor ce pot fi
implementate pentru eficientizarea sistemului si atingerea obiectivului unei rate de finantare a
Fondului de Pensie de 100%. Astfel, prezentul Raport trateaza atat impactul indexarii
punctului de pensie asupra solvabilitatii Fondului de Pensii, cat si impactul la nivel de sistem al
masururilor de crestere a gradului de solvabilitate al acestuia.

Pe cale de consecinta, prezentul Raport analizeaza rezultatul evaluarii actuariale in diferite
scenarii a obligatiilor de plata ale Fondului de Pensii a Casei de Asigurari a Avocatilor din
Romania, dupa cum urmeaza:

e Pensiile membrilor retrasi definitiv din activitate,
e Pensiile membrilor aflati in cumul,

e Pensiile mebrilor activi,

e Pensiile de invaliditate,

precum si al evaluarii actuariale a contributiilor viitoare ce vor fi platite de membrii actuali ai
Fondului de Pensii.

Totodata, prezentul raport analizeaza in diferite scenarii si rezultatul evaluarii actuariale a
obligatiilor de plata ale Fondului de Asigurari a Casei de Asigurari a Avocatilor din
Romania, dupa cum urmeaza:

e Indemnizatiile de ingrijire copil

¢ Indemnizatiile de maternitate

e Ajutoarele de deces

e Concediile medicale

e Cheltuielile administrative,

precum si al evaluarii actuariale a contributiilor viitoare ce vor fi platite de membrii actuali
ai Fondului de Asigurari.

Prezentele evaluari au fost efectuate in conformitate cu prevederile Directivei nr. 2341/2016
privind activitatile si supravegherea institutiilor pentru furnizarea de pensii ocupationale si ale
Directivei nr.2009/138/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 25 noiembrie 2009,
privind accesul la activitate si desfasurarea activitatii de asigurare si de reasigurare
(SOLVENCY 1I).

Prezenta analiza este realizata in conformitate cu structura Fondului de Pensii stabilita prin
Hotararea nr. 556 din |5 decembrie 2012 a Consiliului Uniunii Nationale a Barourilor din
Romania.

Prezentul raport include evaluarea actuariala a Fondului de Pensii si a Fondului de Asigurari la
nivel national in diferite scenarii de parametrizare, in vederea identificarii masurilor optime de
modificare pentru atingerea de catre Fondul de Pensii a unei rate de finantare de 100%.
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Raportul de fata reprezinta o evaluare precisa si adecvata a obligatiilor de plata si activelor
Casei de Asigurari a Avocatilor realizata in conformitate cu principiile actuariale si practicile
general acceptate in domeniul pensiilor ocupationale.

Aceasta analiza s-a elaborat pe baza datelor individuale ale membrilor, furnizate de catre Casa
de Asigurari a Avocatilor (CAA), acumulate pana in luna decembrie 2019. Totodata, ca
rezultat al efortului continuu de informatizare, actualizare si consolidare a bazei de date,
prezenta transmitere a cuprins si unele completari si rectificari ale istoricului indepartat de
contributii.

Informatiile asupra valorii activelor Fondului, la data elaborarii prezentului raport, sunt cele
acumulate pana in luna decembrie 2019.

In urma transmiterii de catre CAA, in decursul lunii februarie 2020, a unor noi informatii cu
privire la istoricul individual de contributii, numarul avocatilor procesati a crescut comparativ
cu evaluarea actuariala anuala, de la 34.695 persoane la 34.715 persoane.

Astfel, prezenta evaluare a Fondului de Pensii a fost efectuata pe un numar total de 34.715
avocati, dintre care:

Avocati : Procent
Retrasi definitiv 660 1,90%
Pensionati pentru limita de varsta, aflati in cumul 2.590 7,46%
Activi 31.465 90,64%

TOTAL 34715 100.00%

Fata de evaluarea precedenta, aferenta anului 2020, structura demografica a sistemului a
ramas relativ constanta, avand doar o usoara crestere a numarului de membri activi cu 20 de
persoane, respectiv de la valoarea de 31.445 la valoarea de 31.465.
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Graficul de mai jos prezinta structura actuala a Fondului pe tipuri de participanti ai sistemului:

Structura fondului
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INDEXAREA PUNCTULUI DE PENSIE

In vederea determinarii impactului idexarii punctului de pensie cu rata inflatiei (4,04%), asupra
solvabilitatii Fondului de Pensii, s-au realizat o serie de evaluari a cinci scenarii succesive, dupa
cum urmeaza:

Evaluarea la nivel national a Fondului de Pensii in urma majorarii punctului de pensie
cu 4,04% (1.388 lei) si mentinerea celorlalti parametri la nivelul actual.

Evaluarea la nivel national a Fondului de Pensii in urma majorarii punctului de pensie
cu 4,04% (1.388 lei) si corelarea venitului de referinta (2776 lei)

Evaluarea la nivel national a Fondului de Pensii in urma majorarii punctului de pensie
cu 4,04% (1.388 lei), corelarea venitului de referinta (2776 lei) si corelarea contributei
maxime (1.527 lei).

Evaluarea la nivel national a Fondului de Pensii in urma majorarii punctului de pensie
cu 4,04% (1.388 lei), corelarea venitului de referinta (2776 lei), corelarea contributei
maxime (1.527 lei), corelarea contributei minime (306 lei).

Evaluarea la nivel national a Fondului de Pensii in urma majorarii punctului de pensie
cu 4,04% (1.388 lei), corelarea venitului de referinta (2776 lei), corelarea contributei
maxime (1.527 lei), cresterea contributei minime la 450 lei.
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SCENARIUL 1

Evaluarea la nivel national a Fondului de Pensii in urma majorarii punctului de pensie cu 4,04%
(1.388 lei) si mentinerea celorlalti parametri la nivelul actual.

Tabelul de mai jos prezinta rezultatele evaluarii actuariale a Fondului de Pensii in conditiile
scenariului |, comparativ cu rezultatele evaluarii actuale:

Valoare actuariala prezenta

SCENARIUL | Evaluare 2020 Crestere/Scadere

-situatia actuala- procentuala

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 805.067.284,78 lei 773.749.781,86 lei 4,05%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 4.770.450.41531 lei 4.623.587.681,62 lei 3,18%

Pensii invaliditate 143.204.014,06 lei 138.282.101,73 lei 3,56%

5.718.721.714,15 lei  5.535.619.565,19 lei

Active
Contributiile viitoare 3.607.818.409,33 lei 3.628.212.543,53 lei -0,56%
Valoare actuala fond 746.313.666,61 lei 746.313.666,61 lei 0,00%

4.354.132.075,94 lei  4.374.526.210,14 lei

Obligatie nefinantata 1.364.589.638,21 lei  1.161.093.355,05 lei 17,53%

Rata de finantare
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SCENARIUL 11

Evaluarea la nivel national a Fondului de Pensii in urma majorarii punctului de pensie cu 4,04%
(1.388 lei) si corelarea venitului de referinta (2776 lei)

Tabelul de mai jos prezinta rezultatele evaluarii actuariale a Fondului de Pensii in conditiile
scenariului Il, comparativ cu rezultatele evaluarii actuale:

Valoare actuariala prezenta

SCENARIUL II Evaluare 2020 Crestere/Scadere

-situatia actuala- procentuala

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflagi in  g05027.459,40 lei ~ 773.749.781,86 lei 4,04%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 4.650.367.712,08 lei 4.623.587.681,62 lei 0,58%

Pensii invaliditate 139.956.174,24 lei 138.282.101,73 lei 1,21%

5.595.351.345,72 lei  5.535.619.565,19 lei

Active
Contributiile viitoare 3.607.818.409,33 lei 3.628.212.543,53 lei -0,56%
Valoare actuala fond 746.313.666,61 lei 746.313.666,61 lei 0,00%

4.354.132.075,94 lei  4.374.526.210,14 lei

Obligatie nefinantata 1.241.219.269,78 lei  1.161.093.355,05 lei 6,90%

Rata de finantare
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SCENARIUL 11

Evaluarea la nivel national a Fondului de Pensii in urma majorarii punctului de pensie cu 4,04%
(1.388 lei), corelarea venitului de referinta (2776 lei) si corelarea contributei maxime (1.527
lei).

Tabelul de mai jos prezinta rezultatele evaluarii actuariale a Fondului de Pensii in conditiile
scenariului lll, comparativ cu rezultatele evaluarii actuale:

Valoare actuariala prezenta

SCENARIUL Il Evaluare 2020 Crestere/Scadere

-situatia actuala- procentuala

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflagi in  g05027.459,41 lei ~ 773.749.781,86 lei 4,04%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 4.655.900.164,48 lei 4.623.587.681,62 lei 0,70%

Pensii invaliditate 140.379.707,64 lei 138.282.101,73 lei 1,52%

5.601.307.331,51 lei  5.535.619.565,19 lei

Active
Contributiile viitoare 3.642.283.446,85 lei 3.628.212.543,53 lei 0,39%
Valoare actuala fond 746.313.666,61 lei 746.313.666,61 lei 0,00%

4.388.597.113,46 lei  4.374.526.210,14 lei

Obligatie nefinantata 1.212.710.218,06 lei  1.161.093.355,05 lei 4,45%

Rata de finantare
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SCENARIUL IV

Evaluarea la nivel national a Fondului de Pensii in urma majorarii punctului de pensie cu 4,04%
(1.388 lei), corelarea venitului de referinta (2776 lei), corelarea contributei maxime (1.527
lei), corelarea contributei minime (306 lei).

Tabelul de mai jos prezinta rezultatele evaluarii actuariale a Fondului de Pensii in conditiile
scenariului 1V, comparativ cu rezultatele evaluarii actuale:

Valoare actuariala prezenta

SCENARIUL IV Evaluare 2020 Crestere/Scadere

-situatia actuala- procentuala

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflagi in  g05033645,63 lei  773.749.781,86 lei 4,04%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 4.670.563.828,65 lei 4.623.587.681,62 lei 1,02%

Pensii invaliditate 140.654.568,80 lei 138.282.101,73 lei 1,72%

5.616.252.043,08 lei  5.535.619.565,19 lei

Active
Contributiile viitoare 3.656.929.874,29 lei  3.628.212.543,53 lei 0,79%
Valoare actuala fond 746.313.666,61 lei 746.313.666,61 lei 0,00%

4.403.243.540,90 lei  4.374.526.210,14 lei

Obligatie nefinantata 1.213.008.502,18 lei  1.161.093.355,05 lei 4,47%

Rata de finantare
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SCENARIULV

Evaluarea la nivel national a Fondului de Pensii in urma majorarii punctului de pensie cu 4,04%
(1.388 lei), corelarea venitului de referinta (2776 lei), corelarea contributei maxime (1.527
lei), cresterea contributei minime la 450 lei.

Tabelul de mai jos prezinta rezultatele evaluarii actuariale a Fondului de Pensii in conditiile
scenariului V, comparativ cu rezultatele evaluarii actuale:

Valoare actuariala prezenta

SCENARIUL V Evaluare 2020 Crestere/Scadere

-situatia actuala- procentuala

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 805.229.728,09 lei 773.749.781,86 lei 4,07%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 5.078.062.685,68 lei 4.623.587.681,62 lei 9,83%

Pensii invaliditate 148.516.288,88 lei 138.282.101,73 lei 7,40%

6.031.808.702,65 lei  5.535.619.565,19 lei

Active
Contributiile viitoare 4.072.769.039,36 lei  3.628.212.543,53 lei 12,25%
Valoare actuala fond 746.313.666,61 lei 746.313.666,61 lei 0,00%

4.819.082.705,97 lei  4.374.526.210,14 lei 10,16%

Obligatie nefinantata 1.212.725.996,68 lei  1.161.093.355,05 lei 4,45%

Rata de finantare
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Rezultatele evaluarii scenariilor de mai sus sunt prezentate in mod centralizat in tabelul
urmator:

Situatia comparativa a Ratei de Finantare

Rata de Finantare Rata crestere a

SCENARIU Parametri 2020 Ratei de
modificati fata de situatia curenta Finantare fata de
-situatia curenta- situatia curenta

punct de pensie 4,04% (1.388 lei)
SCENARIUL | si mentinerea celorlalti parametri 76,14% 79,03% -3,66%
la nivelul actual.

punct de pensie 4,04% (1.388 lei)
venit de referinta (2776 lei)

punct de pensie 4,04% (1.388 lei),
SCENARIUL Il venit de referinta (2776 lei), 78,35% 79,03% -0,86%
contributie maxima (1.527 lei).

SCENARIUL Il 77,82% 79,03% -1,53%

punct de pensie 4,04% (1.388 lei),
venit de referinta (2776 lei),

SCENARIUL IV : . . . 78,40% 79,03% -0,80%
contributei maxime (1.527 lei),
contributei minime (306 lei).
punct de pensie 4,04% (1.388 lei),

SCENARIULY Yenit de referint (2776 lei). 54 goo, 79,03% 1,09%

contributei maxime (1.527 lei),
contributei minime la 450 lei.
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MAJORAREA COTEI DE CONTRIBUTIE

In vederea determinarii impactului majorarii cotei de contributie in conditile mentinerii
celorlalti parametri ai sistemului constanti s-au analizat 3 scenarii succesive de majorare a
cotei totale de contributie, pana la atingerea unei rate de finantare de 100% pentru Fondul de
Pensii. Distribuirea cotei intre cele doua Fonduri ale sistemului (pensii/asigurari) a fost
realizata conform proportiei actuale 85/15.

I.  Cota totala de contributie 13% + parametri actuali
[l.  Cota totala de contributie 15% + parametri actuali

lll.  Cota totala de contributie 17% + parametri actuali

In continuare sunt descrise rezultatele evaluarii obtinute petru fiecare scenariu in parte, atat
pentru Fondul de Pensii cat si pentru Fondul de Asigurari, comparativ cu rezultatele evaluarii
situatiei actuale.

SCENARIUL I - Cota totala de contributie 13% + parametri actuali

Tabelul de mai jos prezinta rezultatele evaluarii actuariale a Fondului de Pensii in conditiile
scenariului I, comparativ cu rezultatele evaluarii actuale:

Valoare actuariala prezenta

FOND PENSII
SCENARIUL | Evaluare 2020 Crestere/Scadere

Cota totala 13% -situatia actuala- procentuala

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 771.175.081,87 lei 773.749.781,86 lei -0,33%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 4.509.147.630,25 lei 4.623.587.681,62 lei -2,48%

Pensii invaliditate 134.125.859,10 lei 138.282.101,73 lei -3,01%

5.414.448.571,23 lei  5.535.619.565,19 lei

Active
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Contributiile viitoare 3.988.999.101,83 lei  3.628.212.543,53 lei 9,94%

Valoare actuala fond 746.313.666,61 lei 746.313.666,61 lei 0,00%

4.735.312.768,44 lei  4.374.526.210,14 lei

Obligatie nefinantata 679.135.802,78 lei  1.161.093.355,05 lei -41,51%

Rata de finantare 10,67%

Tabelul de mai jos prezinta rezultatele evaluarii actuariale a Fondului de Asigurari in conditiile
scenariului I, comparativ cu rezultatele evaluarii actuale:

Valoare actuariala prezenta

FOND ASIGURARI

Scenariul | Evaluare 2020 Crestere/Scadere

Cota totala 13% -situatia actuala- procentuala
Obligatii totale de plata

Indemnizatii de ingrijire copil

24.550.252,96 lei 24.919.184,09 lei -1,48%
Indemnizatii de maternitate 16.059.562,18 lei 16.547.222,36 lei -2,95%
Ajutoare de deces 48.469.691,52 lei 48.397.630,01 lei 0,15%
Concedii medicale 18.535.781,86 lei 19.011.263,95 lei -2,50%
Cheltuieli administrative 436.546.797,24 lei 437.405.107,36 lei -0,20%

544.162.085,76 lei  546.280.407,76 lei

Active
Contributiile viitoare 703.941.099,81 lei 640.272.739,72 lei 9,94%
Valoare actuala fond 217.672.235,96 lei 217.672.235,96 lei 0,00%

921.613.335,77 lei  857.944.975,68 lei

Obligatie nefinantata -377.451.250,01 lei -311.664.567,93 lei 21,11%

Rata de finantare 169,36% 157,05%
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SCENARIUL II - Cota totala de contributie 15% + parametri actuali

Tabelul de mai jos prezinta rezultatele evaluarii actuariale a Fondului de Pensii in conditiile
scenariului Il, comparativ cu rezultatele evaluarii actuale:

Valoare actuariala prezenta

FOND PENSII

SCENARIUL Il Evaluare 2020 Crestere/Scadere

Cota totala 15% -situatia actuala- procentuala

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 771.165.056,92 lei 773.749.781,86 lei -0,33%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 4413.982.816,83 lei 4.623.587.681,62 lei -4,53%

Pensii invaliditate 130.733.886,59 lei 138.282.101,73 lei -5,46%

5.315.881.760,34 lei  5.535.619.565,19 lei

Active
Contributiile viitoare 4.339.327.647,46 lei  3.628.212.543,53 lei 19,60%
Valoare actuala fond 746.313.666,61 lei 746.313.666,61 lei 0,00%

5.085.641.314,07 lei  4.374.526.210,14 lei 16,26%

Obligatie nefinantata 230.240.446,27 lei  1.161.093.355,05 lei -80,17%

Rata de finantare
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Tabelul de mai jos prezinta rezultatele evaluarii actuariale a Fondului de Asigurari in conditiile
scenariului Il, comparativ cu rezultatele evaluarii actuale:

Valoare actuariala prezenta

FOND ASIGURARI
SCENARIUL i Evaluare 2020 Crestere/Scadere

Cota totala 15% -situatia actuala- procentuala

Obligatii totale de plata

Indemnizatii de ingrijire copil

24.550.252,96 lei 24.919.184,09 lei -1,48%
Indemnizatii de maternitate 15.862.977,71 lei 16.547.222,36 lei -4,14%
Ajutoare de deces 48.469.691,52 lei 48.397.630,01 lei 0,15%
Concedii medicale 18.249.289,05 lei 19.011.263,95 lei -4,01%
Cheltuieli administrative 436.546.797,24 lei 437.405.107,36 lei -0,20%

543.679.008,47 lei  546.280.407,76 lei

Active
Contributiile viitoare 765.762.761,57 lei  640.272.739,72 lei 19,60%
Valoare actuala fond 217.672.23596 lei  217.672.235,96 lei 0,00%

983.435.997,53 lei  857.944.975,68 lei 14,63%

Obligatie nefinantata -439.756.989,06 lei -311.664.567,93 lei 41,10%

Rata de finantare 180,89% 157,05% 15,18%

177



SCENARIUL III - Cota totala de contributie 17% + parametri actuali

Tabelul de mai jos prezinta rezultatele evaluarii actuariale a Fondului de Pensii in conditiile
scenariului lll, comparativ cu rezultatele evaluarii actuale:

Valoare actuariala prezenta

FOND PENSII
SCENARIUL Il Evaluare 2020 Crestere/Scadere

Cota totala 17% -situatia actuala- procentuala

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflagi in  77) 15333944 1ei  773.749.781,86 lei -0,34%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 4318.120.527,65 lei 4.623.587.681,62 lei -6,61%

Pensii invaliditate 127.568.149,13 lei 138.282.101,73 lei -7,75%

5216.843.016,23 lei  5.535.619.565,19 lei

Active
Contributiile viitoare 4.663.113.640,84 lei  3.628.212.543,53 lei 28,52%
Valoare actuala fond 746.313.666,61 lei 746.313.666,61 lei 0,00%

5.409.427.307,45 lei  4.374.526.210,14 lei

Obligatie nefinantata -192.584.291,23 lei  1.161.093.355,05 lei -116,59%

Rata de finantare 103,69%
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Tabelul de mai jos prezinta rezultatele evaluarii actuariale a Fondului de Asigurari in conditiile
scenariului lll, comparativ cu rezultatele evaluarii actuale:

Valoare actuariala prezenta

FOND ASIGURARI
SCENARIUL [lI Evaluare 2020 Crestere/Scadere

Cota totala 17% -situatia actuala- procentuala

Obligatii totale de plata

Indemnizatii de ingrijire

copil 24.550.252,96 lei ~ 24.919.184,09 lei -1,48%
Indemnizatii de maternitate 15.705.051,97 lei 16.547.222,36 lei -5,09%
Ajutoare de deces 48.469.691,52 lei 48.397.630,01 lei 0,15%
Concedii medicale 18.073.359,28 lei 19.011.263,95 lei -4,93%
Cheltuieli administrative 416.546.797,24 lei  437.405.107,36 lei -4,77%

543.345.152,97 lei  546.280.407,76 lei

Active
Contributiile viitoare 822.902.478,96 lei  640.272.739,72 lei 28,52%
Valoare actuala fond 217.672.23596 lei  217.672.235,96 lei 0,00%

1.040.574.714,92 lei  857.944.975,68 lei

Obligatie nefinantata -497.229.561,95 lei -311.664.567,93 lei 59,54%

Rata de finantare 191,51% 157,05%
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Rezultatele evaluarii scenariilor de mai sus sunt prezentate in forma centralizata in tabelul
urmator:

Situatia comparativa a Ratei de Finantare

Rata de Finantare Rata de Finantare

SCENARIU Parametri

modificati fata de situatia Fond Pensii Fond Asigurari
curenta
SCENARIUL | Cota totala 13% 87,46% 169,36%
SCENARIUL I Cota totala 15% 95,67% 180,89%
SCENARIUL I Cota totala 17% 103,69% 191,51%

Situatia curenta 157.05%
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SOLUTII DE OPTIMIZARE A PARAMETRILOR SISTEMULUI PENTRU ATINGEREA RATEI
DE FINANTARE DE 100%, IN CONDITIILE INDEXARII PUNCTULUI DE PENSIE

In vederea determinarii solutiior pentru atiingerea unei rate de finantare de 100% de catre
fondul de pensii s-au analizat 7 scenarii succesive de modificare corelata a parametrilor, pana
la atingerea unei rate de finantare de 100% pentru Fondul de Pensii. Distributia cotei intre
cele doua Fonduri ale Sistemului (pensii/asigurari) a fost modificata in vederea indentificarii
solutiilor optimale. Valoarea punctului de pensie a fost indexata cu 4,04% (1.388 lei)

VL.

VII.

Cota totala de contributie 3%, cota pensii |1,5%, cota asigurari 1,5%, punct pensie
1.388 lei, venit de referinta 2776 lei, contributie maxima 1.805 lei, contributie minima
361 lei.

Cota totala de contributie 13,5%, cota pensii 12,0%, cota asigurari 1,5%, punct pensie
1.388 lei, venit de referinta 2776 lei, contributie maxima 1.874 lei, contributie minima
375 lei.

Cota totala de contributie 14,0%, cota pensii 12,5%, cota asigurari 1,5%, punct pensie
1.388 lei, venit de referinta 2776 lei, contributie maxima 1.943 lei, contributie minima
389 lei

Cota totala de contributie 14,0%, cota pensii 12,5%, cota asigurari 1,5%, punct pensie
1.388 lei, venit de referinta 2776 lei, contributie maxima 1.943 lei, contributie minima
400 lei

Cota totala de contributie 14,0%, cota pensii 12,5%, cota asigurari 1,5%, punct pensie
1.388 lei, venit de referinta 2776 lei, contributie maxima 1.943 lei, contributie minima
450 lei

Cota totala de contributie 14,0%, cota pensii 12,6%, cota asigurari 1,4%, punct pensie
1.388 lei, venit de referinta 2776 lei, contributie maxima 1.943 lei, contributie minima
389 lei

Cota totala de contributie 14,1%, cota pensii 12,7%, cota asigurari 1,4%, punct pensie
1.388 lei, venit de referinta 2776 lei, contributie maxima 1.957 lei, contributie minima
392 lei

In continuare sunt descrise rezultatele evaluarii obtinute petru fiecare scenariu in parte, atat
pentru Fondul de Pensii cat si pentru Fondul de Asigurari, comparativ cu rezultatele evaluarii
situatiei actuale
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SCENARIUL 1

Cota totala de contributie 13%, cota pensii |1,5%, cota asigurari 1,5%, punct pensie 1.388 lei,
venit de referinta 2776 lei, contributie maxima 1.805 lei, contributie minima 361 lei.

Tabelul de mai jos prezinta rezultatele evaluarii actuariale a Fondului de Pensii in conditiile
scenariului I, comparativ cu rezultatele evaluarii actuale:

Valoare actuariala prezenta

FOND PENSII SCENARIUL |

Cota totala 13% Evaluare 2020 Crestere/Scadere

(cota pensii | 1,5%, -situatia actuala- procentuala
cota asigurari 1,5%)

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 802.391.522,20 lei 773.749.781,86 lei 3,70%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 4.707.706.234,86 lei 4.623.587.681,62 lei 1,82%

Pensii invaliditate 140.784.701,49 lei 138.282.101,73 lei 1,81%

5.650.882.458,55 lei  5.535.619.565,19 lei

Active
Contributiile viitoare 4.497.512.793,40 lei  3.628.212.543,53 lei 23,96%
Valoare actuala fond 746.313.666,61 lei 746.313.666,61 lei 0,00%

5.243.826.460,01 lei 4.374.526.210,14 lei 19,87%

Obligatie nefinantata 407.055.998,54 lei  1.161.093.355,05 lei -64,94%

Rata de finantare 17,42%
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Tabelul de mai jos prezinta rezultatele evaluarii actuariale a Fondului de Asigurari in conditiile
scenariului |, comparativ cu rezultatele evaluarii actuale:

Valoare actuariala prezenta

FOND ASIGURARI SCENARIUL |

Cota totala 13% Evaluare 2020 Crestere/Scadere

(cota pensii |1,5%, -situatia actuala- procentuala
cota asigurari 1,5%)

Obligatii totale de plata

Indemnizatii de ingrijire copil

24.550.252,96 lei 24.919.184,09 lei -1,48%
Indemnizatii de maternitate 17.038.594,44 |ei 16.547.222,36 lei 2,97%
Ajutoare de deces 48.469.691,52 lei 48.397.630,01 lei 0,15%
Concedii medicale 19.779.151,21 lei 19.011.263,95 lei 4,04%
Cheltuieli administrative 436.546.797,24 lei 437.405.107,36 lei -0,20%

546.384.487,36 lei 546.280.407,76 lei

Active
Contributiile viitoare 586.632.080,16 lei 640.272.739,72 lei -8,38%
Valoare actuala fond 217.672.235,96 lei 217.672.235,96 lei 0,00%

804.304.316,12 lei 857.944.975,68 lei

Obligatie nefinantata -257.919.828,75 lei  -311.664.567,93 lei -17,24%

Rata de finantare 147,20% 157,05%
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SCENARIUL 11

Cota totala de contributie 13,5%, cota pensii 12,0%, cota asigurari 1,5%, punct pensie 1.388
lei, venit de referinta 2776 lei, contributie maxima 1.874 lei, contributie minima 375 lei

Tabelul de mai jos prezinta rezultatele evaluarii actuariale a Fondului de Pensii in conditiile
scenariului Il, comparativ cu rezultatele evaluarii actuale:

Valoare actuariala prezenta

FOND PENSII SCENARIUL I

Cota totala 13.5% Evaluare 2020 Crestere/Scadere

(cota pensii 12,0%, -situatia actuala- procentuala
cota asigurari 1,5%)

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 802.391.616,66 lei 773.749.781,86 lei 3,70%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 4.707.908.774,21 lei  4.623.587.681,62 lei 1,82%

Pensii invaliditate 140.787.280,74 lei 138.282.101,73 lei 1,81%

5.651.087.671,61 lei  5.535.619.565,19 lei

Active
Contributiile viitoare 4.693.194.556,10 lei  3.628.212.543,53 lei 29,35%
Valoare actuala fond 746.313.666,61 lei 746.313.666,61 lei 0,00%
5.439.508.222,71 lei  4.374.526.210,14 lei 24,35%
Obligatie nefinantata 211.579.44890 lei 1.161.093.355,05 lei -81,78%
Rata de finantare 96,26% 79,03% 21,80%
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Tabelul de mai jos prezinta rezultatele evaluarii actuariale a Fondului de Asigurari in conditiile
scenariului Il, comparativ cu rezultatele evaluarii actuale:

Valoare actuariala prezenta

FOND ASIGURARI SN AR L

Cota totala 13.5% Evaluare 2020 Crestere/Scadere

(cota pensii 12,0%, -situatia actuala- procentuala
cota asigurari 1,5%)

Obligatii totale de plata

Indemnizatii de ingrijire copil

24.550.252,96 lei 24.919.184,09 lei -1,48%
Indemnizatii de maternitate 17.039.033,55 lei 16.547.222,36 lei 2,97%
Ajutoare de deces 48.469.691,52 lei 48.397.630,01 lei 0,15%
Concedii medicale 19.780.260,30 lei 19.011.263,95 lei 4,04%
Cheltuieli administrative 436.546.797,24 lei 437.405.107,36 lei -0,20%

546.386.035,57 lei 546.280.407,76 lei

Active
Contributiile viitoare 586.649.472,24 lei 640.272.739,72 lei -8,38%
Valoare actuala fond 217.672.235,96 lei 217.672.235,96 lei 0,00%

804.321.708,25 lei 857.944.975,68 lei

Obligatie nefinantata -257.935.672,67 lei  -311.664.567,93 lei -17,24%

Rata de finantare 147,21% 157,05%
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SCENARIUL 111

Cota totala de contributie 14,0%, cota pensii 12,5%, cota asigurari 1,5%, punct pensie 1.388
lei, venit de referinta 2776 lei, contributie maxima 1.943 lei, contributie minima 389 lei

Tabelul de mai jos prezinta rezultatele evaluarii actuariale a Fondului de Pensii in conditiile
scenariului lll, comparativ cu rezultatele evaluarii actuale:

Valoare actuariala prezenta

FOND PENSII SCENARIUL Il

Cota totala 14% Evaluare 2020 Crestere/Scadere

(cota pensii 12,5%, -situatia actuala- procentuala
cota asigurari 1,5%)

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 802.391.703,91 lei 773.749.781,86 lei 3,70%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 4.708.096.904,15 lei  4.623.587.681,62 lei 1,83%

Pensii invaliditate 140.789.858,51 lei 138.282.101,73 lei 1,81%

5.651.278.466,57 lei  5.535.619.565,19 lei

Active
Contributiile viitoare 4.888.877.767,68 lei  3.628.212.543,53 lei 34,75%
Valoare actuala fond 746.313.666,61 lei 746.313.666,61 lei 0,00%

5.635.191.434,29 lei  4.374.526.210,14 lei 28,82%

Obligatie nefinantata 16.087.032,29 lei  1.161.093.355,05 lei -98,61%

Rata de finantare
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Tabelul de mai jos prezinta rezultatele evaluarii actuariale a Fondului de Asigurari in conditiile
scenariului lll, comparativ cu rezultatele evaluarii actuale:

Valoare actuariala prezenta

FOND ASIGURARI SGENARICEL

Cota totala 14% Evaluare 2020 Crestere/Scadere

(cota pensii 12,5%, -situatia actuala- procentuald
cota asigurari 1,5%)

Obligatii totale de plata

Indemnizafii de ingrijire copil 24550252,96 lei  24.919.184,09 lei -1,48%
Indemnizatii de maternitate 17.039.438,87 lei 16.547.222,36 lei 2,97%
Ajutoare de deces 48.469.691,52 lei 48.397.630,01 lei 0,15%
Concedii medicale 19.781.289,57 lei 19.011.263,95 lei 4,05%
Cheltuieli administrative 436.546.797,24 lei 437.405.107,36 lei -0,20%

546.387.470,15 lei 546.280.407,76 lei

Active
Contributiile viitoare 586.665.308,32 lei 640.272.739,72 lei -8,37%
Valoare actuald fond 217.672.235,86 lei 217.672.235,96 lei 0,00%

804.337.544,28 lei 857.944.975,68 lei

Obligatie nefinantata -257.950.074,13 lei ~ -311.664.567,93 lei -17,23%

Rata de finantare 147,21% 157,05%
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SCENARIUL IV

Cota totala de contributie 14,0%, cota pensii 12,5%, cota asigurari 1,5%, punct pensie 1.388
lei, venit de referinta 2776 lei, contributie maxima 1.943 lei, contributie minima 400 lei

Tabelul de mai jos prezinta rezultatele evaluarii actuariale a Fondului de Pensii in conditiile
scenariului IV, comparativ cu rezultatele evaluarii actuale:

Valoare actuariala prezenta

FOND PENSII SCENARIUL IV

Cota totala 14% Evaluare 2020 Crestere/Scadere

(cota pensii 12,5%, -situatia actuala- procentuald
cota asigurari 1,5%)

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 802.440.437,28 lei 773.749.781,86 lei 3,71%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 4.728.446.672,82 lei  4.623.587.681,62 lei 2,27%

Pensii invaliditate 141.171.337,98 lei 138.282.101,73 lei 2,09%

5.672.018.448,07 lei  5.535.619.565,19 lei

Active
Contributiile viitoare 4916.090.479,24 lei  3.628.212.543,53 lei 35,50%
Valoare actuala fond 746.313.666,61 lei 746.313.666,61 lei 0,00%

5.662.404.145,85 lei  4.374.526.210,14 lei 29,44%

Obligatie nefinantata 9.614.302,22 lei  1.161.093.355,05 lei -99,17%

Rata de finantare 99,83% 79,03% 26,32%
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Tabelul de mai jos prezinta rezultatele evaluarii actuariale a Fondului de Asigurari in conditiile
scenariului IV, comparativ cu rezultatele evaluarii actuale:

Valoare actuariala prezenta

FOND ASIGURARI SN AL

Cota totala 14% Evaluare 2020 Crestere/Scadere

(cota pensii 12,5%, -situatia actuala- procentuald
cota asigurari 1,5%)

Obligatii totale de plata

Indemnizagii de ingrijire copil 24550252,96 lei  24.919.184,09 lei 1,48%
Indemnizatii de maternitate 17.074.573,39 lei 16.547.222,36 lei 3,19%
Ajutoare de deces 48.469.691,52 lei 48.397.630,01 lei 0,15%
Concedii medicale 19.879.723,00 lei 19.011.263,95 lei 4,57%
Cheltuieli administrative 436.546.797,24 lei 437.405.107,36 lei -0,20%

546.521.038,11 lei  546.280.407,76 lei

Active
Contributiile viitoare 589.930.909,24 lei  640.272.739,72 lei -7,86%
Valoare actuala fond 217.672.23596 lei  217.672.235,96 lei 0,00%

807.603.145,20 lei  857.944.975,68 lei

Obligatie nefinantata -261.082.107,08 lei -311.664.567,93 lei -16,23%

Rata de finantare 147,77% 157,05%
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SCENARIULV

Cota totala de contributie 14,0%, cota pensii 12,5%, cota asigurari 1,5%, punct pensie 1.388
lei, venit de referinta 2776 lei, contributie maxima 1.943 lei, contributie minima 450 lei

Tabelul de mai jos prezinta rezultatele evaluarii actuariale a Fondului de Pensii in conditiile
scenariului V, comparativ cu rezultatele evaluarii actuale:

Valoare actuariala prezenta

FOND PENSII SCENARIUL V

Cota totala 14% Evaluare 2020 Crestere/Scadere

(cota pensii 12,5%, -situatia actuala- procentuald
cota asigurari 1,5%)

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 802.447.200,13 lei 773.749.781,86 lei 3,71%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 4.826.888.177,17 lei  4.623.587.681,62 lei 4,40%

Pensii invaliditate 143.032.290,57 lei 138.282.101,73 lei 3,44%

5.772.367.667,87 lei  5.535.619.565,19 lei

Active
Contributiile viitoare 5.048.346.805,14 lei  3.628.212.543,53 lei 39,14%
Valoare actuala fond 746.313.666,61 lei 746.313.666,61 lei 0,00%

5.794.660.471,75 lei  4.374.526.210,14 lei

Obligatie nefinantata -22.292.803,88 lei  1.161.093.355,05 lei -101,92%

Rata de finantare 100,39%
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Tabelul de mai jos prezinta rezultatele evaluarii actuariale a Fondului de Asigurari in conditiile
scenariului V, comparativ cu rezultatele evaluarii actuale:

Valoare actuariala prezenta

FOND ASIGURARI SCENARIUL V

Cota totala 14% Evaluare 2020 Crestere/Scadere

(cota pensii 12,5%, -situatia actuala- procentuald
cota asigurari 1,5%)

Obligatii totale de plata

Indemnizatii de ingrijire copil

24.550.252,96 lei 24.919.184,09 lei -1,48%
Indemnizatii de maternitate 17.115.404,57 lei 16.547.222,36 lei 3,43%
Ajutoare de deces 48.469.691,52 lei 48.397.630,01 lei 0,15%
Concedii medicale 20.226.946,82 lei 19.011.263,95 lei 6,39%
Cheltuieli administrative 436.546.797,24 lei 437.405.107,36 lei -0,20%

546.909.093,1 | lei 546.280.407,76 lei

Active
Contributiile viitoare 605.801.488,53 lei 640.272.739,72 lei -5,38%
Valoare actuala fond 217.672.235,96 lei 217.672.235,96 lei 0,00%

823.473.724,59 lei 857.944.975,68 lei

Obligatie nefinantata -276.564.631,38 lei  -311.664.567,93 lei -11,26%

Rata de finantare 150,57% 157,05%
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SCENARIUL VI

Cota totala de contributie 14,0%, cota pensii 12,6%, cota asigurari |,4%, punct pensie 1.388
lei, venit de referinta 2776 lei, contributie maxima 1.943 lei, contributie minima 389 lei

Tabelul de mai jos prezinta rezultatele evaluarii actuariale a Fondului de Pensii in conditiile
scenariului VI, comparativ cu rezultatele evaluarii actuale:

Valoare actuariala prezenta

FOND PENSII SCENARIUL VI

Cota totala 14% Evaluare 2020 Crestere/Scadere

(cota pensii 12,6%, -situatia actuala- procentuald
cota asigurari 1,4%)

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 802.391.703,91 lei 773.749.781,86 lei 3,70%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 4.708.096.904,15 lei  4.623.587.681,62 lei 1,83%

Pensii invaliditate 140.789.907,86 lei 138.282.101,73 lei 1,81%

5.651.278.515,93 lei  5.535.619.565,19 lei

Active
Contributiile viitoare 4927.989.165,15lei  3.628.212.543,53 lei 35,82%
Valoare actuala fond 746.313.666,61 lei 746.313.666,61 lei 0,00%

5.674.303.831,76 lei  4.374.526.210,14 lei

Obligatie nefinantata -23.024.315,84 lei  1.161.093.355,05 lei -101,98%

Rata de finantare 100,41%
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Tabelul de mai jos prezinta rezultatele evaluarii actuariale a Fondului de Asigurari in conditiile
scenariului VI, comparativ cu rezultatele evaluarii actuale:

Valoare actuariala prezenta

FOND ASIGURARI SEENARIBILNT

Cota totala 14% Evaluare 2020 Crestere/Scadere

(cota pensii 12,6%, -situatia actuala- procentuald
cota asigurari 1,4%)

Obligatii totale de plata

Indemnizatii de ingrijire copil

24.550.252,96 lei 24.919.184,09 lei -1,48%
Indemnizatii de maternitate 17.032.438,87 lei 16.547.222,36 lei 2,93%
Ajutoare de deces 48.469.691,52 lei 48.397.630,01 lei 0,15%
Concedii medicale 19.781.289,57 lei 19.011.263,95 lei 4,05%
Cheltuieli administrative 436.546.789,24 lei 437.405.107,36 lei -0,20%

546.387.470,15 lei 546.280.407,76 lei

Active
Contributiile viitoare 547.554.373,30 lei 640.272.739,72 lei -14,48%
Valoare actuala fond 217.672.235,96 lei 217.672.235,96 lei 0,00%

765.226.609,26 lei 857.944.975,68 lei

Obligatie nefinantata -218.839.139,10 lei ~ -311.664.567,93 lei -29,78%

Rata de finantare 140,05% 157,05% -10,82%
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SCENARIUL vll

Cota totala de contributie 14,1%, cota pensii 12,7%, cota asigurari 1,4%, punct pensie 1.388
lei, venit de referinta 2776 lei, contributie maxima 1.957 lei, contributie minima 392 lei

Tabelul de mai jos prezinta rezultatele evaluarii actuariale a Fondului de Pensii in conditiile
scenariului VIl, comparativ cu rezultatele evaluarii actuale:

Valoare actuariala prezenta

FOND PENSII SCENARIUL VII

Cota totala 14,1% Evaluare 2020 Crestere/Scadere

(cota pensii 12,7%, -situatia actuala- procentuald
cota asigurari 1,4%)

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 802.391.877,39 lei 773.749.781,86 lei 3,70%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 4.708.502.741,67 lei 4.623.587.681,62 lei 1,84%

Pensii invaliditate 140.797.779,97 lei 138.282.101,73 lei 1,82%

5.651.692.399,03 lei  5.535.619.565,19 lei

Active
Contributiile viitoare 4967.686.443,55 lei  3.628.212.543,53 lei 36,92%
Valoare actuala fond 746.313.666,61 lei 746.313.666,61 lei 0,00%

5.714.000.110,16 lei  4.374.526.210,14 lei

Obligatie nefinantata -62.307.711,13 lei  1.161.093.355,05 lei -105,37%

Rata de finantare 101,10%
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Tabelul de mai jos prezinta rezultatele evaluarii actuariale a Fondului de Pensii in conditiile
scenariului VIl, comparativ cu rezultatele evaluarii actuale:

Valoare actuariala prezenta

FOND ASIGURARI SCERARILE VL

Cota totala 14,1% Evaluare 2020 Crestere/Scadere

(cota pensii 12,7%, -situatia actuala- procentuald
cota asigurari 1,4%)

Obligatii totale de plata

Indemnizatii de ingrijire copil

24.550.252,96 lei 24.919.184,09 lei -1,48%
Indemnizatii de maternitate 17.040.237,98 lei 16.547.222,36 lei 2,98%
Ajutoare de deces 48.469.691,52 lei 48.397.630,01 lei 0,15%
Concedii medicale 19.783.323,97 lei 19.011.263,95 lei 4,06%
Cheltuieli administrative 436.549.797,24 lei 437.405.107,36 lei -0,20%

546.390.303,67 lei 546.280.407,76 lei

Active
Contributiile viitoare 547.618.930,53 lei 640.272.739,72 lei -14,47%
Valoare actuala fond 217.672.235,96 lei 217.672.235,96 lei 0,00%

765.291.166,49 lei 857.944.975,68 lei

Obligatie nefinantata -218.900.862,82 lei  -311.664.567,93 lei -29,76%

Rata de finantare 140,06% 157,05% -10,82%
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Rezultatele evaluarii scenariilor de mai sus sunt prezentate in forma centralizata in tabelul
urmator:

Situatia comparativa a Ratei de Finantare

SCENARIU Parametri Rata de Finantare Rata de Finantare

modificati fata de situatia curenta Fond Pensii Fond Asigurari

Cota totala de contributie 13%, cota pensii
[1,5%, cota asigurari 1,5%, punct pensie
SCENARIUL | 1.388 lei, venit de referinta 2776 lei, 92,80% 147,20%
contributie maxima 1.805 lei, contributie
minima 361 lei.
Cota totala de contributie 13,5%, cota
pensii 12,0%, cota asigurari 1,5%, punct
SCENARIUL Il pensie 1.388 Iei, venit de referinta 2776 96,26% |47,2|%
lei, contributie maxima 1.874 lei,
contributie minima 375 lei.

Cota totala de contributie 14,0%, cota
pensii 12,5%, cota asigurari 1,5%, punct
SCENARIUL I pensie 1.388 lei, venit de referinta 2776 99,72% 147,21%
lei, contributie maxima 1.943 lei,
contributie minima 389 lei.
Cota totala de contributie 14,0%, cota
pensii 12,5%, cota asigurari 1,5%, punct
SCENARIUL IV  pensie 1.388 lei, venit de referinta 2776 99,83% 147,77%
lei, contributie maxima 1.943 lei,
contributie minima 400 lei.

Cota totala de contributie 14,0%, cota
pensii 12,5%, cota asigurari 1,5%, punct
SCENARIUL V pensie 1.388 lei, venit de referinta 2776 100,39% 150,57%
lei, contributie maxima 1.943 lej,
contributie minima 450 lei.
Cota totala de contributie 14,0%, cota
pensii 12,6%, cota asigurari |,4%, punct
SCENARIUL VI pensie 1.388 lei, venit de referinta 2776 100,41% 140,05%
lei, contributie maxima 1.943 lej,
contributie minima 389 lei.
Cota totala de contributie 14,1%, cota
pensii 12,7%, cota asigurari 1,4%, punct

SCENARIUL VIl pensie 1.388 lei, venit de referinta 2776 101,10% 140,06%
lei, contributie maxima 1.957 lej,
contributie minima 392 lei.

Situatia curenta 79,03% 157.05%
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SITUATIE CENTRALIZATA

In continuare sunt prezentate in mod centralizat rezultatele sintetice ale prezentei analize:

INDEXAREA PUNCTULUI DE PENSIE

Situatia comparativa a Ratei de Finantare

Rata de Finantare Evolutia Ratei
SCENARIU Parametri 2020 de Finantare fata
modificati fata de situatia curenta de situatia
-situatia curenta- curenta

punct de pensie 4,04% (1.388 lei)
SCENARIUL | si mentinerea celorlalti parametri 76,14% 79,03% -3,66%
la nivelul actual.

punct de pensie 4,04% (1.388 lei)
venit de referinta (2776 lei)

punct de pensie 4,04% (1.388 lei),
SCENARIUL Il venit de referinta (2776 lei), 78,35% 79,03% -0,86%
contributei maxime (1.527 lei).

SCENARIUL Il 77,82% 79,03% -1,53%

punct de pensie 4,04% (1.388 lei),
venit de referinta (2776 lei),

SCENARIUL IV : . . . 78,40% 79,03% -0,80%
contributei maxime (1.527 lei),
contributei minime (306 lei).
punct de pensie 4,04% (1.388 lei),

SCENARIULY Vet de referinta (2776 “lei), 7 gqo 79,03% 1,09%

contributei maxime (1.527 lei),
contributei minime la 450 lei.
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MAJORAREA COTEI DE CONTRIBUTIE

Situatia comparativa a Ratei de Finantare

SCENARIU Parametri Rata de Finantare Rata de Finantare
modificati fata de situatia Fond Pensii Fond Asigurari
curenta
SCENARIUL | Cota totala 13% 87,46% 169,36%
SCENARIUL II Cota totala 15% 95,67% 180,89%
SCENARIUL Il Cota totala 17% 103,69% 191,51%
Situatia curenta 79,03% 157.05%

SOLUTII DE OPTIMIZARE A PARAMETRILOR SISTEMULUI PENTRU ATINGEREA
RATEI DE FINANTARE DE 100%, IN CONDITIILE INDEXARII PUNCTULUI DE
PENSIE

Situatia comparativa a Ratei de Finantare

Rata de Finantare

SCENARIU Fond Asigurari

Rata de Finantare

Parametri ’
Fond Pensii

modificati fata de situatia curenta

Cota totala de contributie 13%, cota pensii
I1,5%, cota asigurari 1,5%, punct pensie
SCENARIUL | 1.388 lei, venit de referinta 2776 lei, 92,80% 147,20%
contributie maxima 1.805 lei, contributie
minima 361 lei.

Cota totala de contributie 13,5%, cota
pensii 12,0%, cota asigurari 1,5%, punct
SCENARIUL 11 pensie 1.388 lei, venit de referinta 2776 96,26% 147,21%
lei, contributie maxima 1.874 lej,
contributie minima 375 lei.

Cota totala de contributie 14,0%, cota
pensii 12,5%, cota asigurari 1,5%, punct
SCENARIUL Il pensie 1.388 lei, venit de referinta 2776 99,72% 147,21%
lei, contributie maxima 1.943 lej,
contributie minima 389 lei.
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Cota totala de contributie 14,0%, cota
pensii 12,5%, cota asigurari 1,5%, punct
SCENARIUL IV pensie 1.388 lei, venit de referinta 2776 99,83% 147,77%
lei, contributie maxima 1.943 lei,
contributie minima 400 lei.

Cota totala de contributie 14,0%, cota
pensii 12,5%, cota asigurari 1,5%, punct
SCENARIULV  pensie 1.388 lei, venit de referinta 2776 100,39% 150,57%
lei, contributie maxima 1.943 lei,
contributie minima 450 lei.

Cota totala de contributie 14,0%,
cota pensii 12,6%, cota asigurari
1,4%, punct pensie 1.388 lei, venit de
referinta 2776 lei, contributie
maxima 1.943 lei, contributie
minima 389 lei.

SCENARIUL VI 100,41% 140,05%

Cota totala de contributie 14,1%, cota
pensii 12,7%, cota asigurari 1,4%, punct
SCENARIUL VII  pensie 1.388 lei, venit de referinta 2776 101,10% 140,06%
lei, contributie maxima 1.957 lei,
contributie minima 392 lei.

Situatia curenta 79,03% 157.05%

CONCLUZII

In urma analizelor efectuate se poate concluziona ca majorarea contributiilor nu reprezinta o
masura eficienta in atunci cand nu este corelata cu o ajustare adecvata a toturor
parametrilor.

Asa cum se poate observa, atingerea unei rate de finantare de 100% de catre Fondul de
Pensii in conditiile modificarii doar a cotei de contributie, se realizeaza in jurul valorii de 17%.
Majorarea la 17% a cotei de contributie va conduce totodata la o rata de finantare a Fondului
de Asigurari de 191,51%, o valoare mult peste necesarul de finantare al acestui fond.

In conditiile ajustarii in mod adecvat a tuturor parametrilor Sistemului, se poate observa o
imbunatatire considerabila a solvabilitatii Fondului de Pensii, cu un consum mai mic de
resurse.
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Astfel, as dori sa supun atentiei Scenariului VI din sectiunea ,,SOLUTII DE OPTIMIZARE A
PARAMETRILOR SISTEMULUI PENTRU ATINGEREA RATEI DE FINANTARE DE 100%, IN
CONDITIILE INDEXARII PUNCTULUI DE PENSIE” , pe care il consider un scenariu de eficienta
ridicata pentru atingerea ratei de finantare de 100% in momentul actual.

Conform rezultatelor obtinute, se poate observa ca prin ajustarea adecvata a parametrilor, la
o cota totala de contributie 14% se poate atinge o rata de finantare a Fondului de Pensii de
100% incluzand si indexarea punctului de pensie cu rata inflatiei. Cota din venit necesara
Fondului de Pensii pentru atingerea acestei rate, dupa indexarea punctului de pensie, este de
12,6%. In contrapartida, reducerea cotei de venit aferente Fondului de Asigurari, de la 1,65%
la 1,40%, reduce presiunea financiara asupra membrilor, dar in acelasi timp mentine fondul in
cauza la un nivel de solvabilitate ridicat.

Pe cale de consecinta, in conditiile implementarii masurilor necesare atingerii ratei de
finantare de 100% de catre Fondul de Pensii, propun analizarea oportunitatii implementarii
Scenariului VI, in forma descrisa in prezentul material.

In ceea ce priveste momentul oportun implementarii masurilor de atingere a ratei de
finantare de 100% de catre Fondul de Pensii, trebuie avut in vedere faptul ca evolutia actuala
a mediului economico-financiar mondial, este de natura sa urgenteze necesitatea
implementarii acestora:

In urma crizei economico-financiare mondiale 2007-2009, a fost vehiculati de citre
institutiile abilitate din ce In ce mai des necesitatea implementarii la nivel mondial a
dobanzilor negative pentru redresarea economico-financiara dintr-o urmatoare
recesiune. Asa cum se poate observa, inceputul recesiunii economice actuale a condus
deja la decizia bancilor centrale de reducere urgenta a dobanzii de referinta in
apropierea valorii de 0 si chiar pentru unele state in teritoriu negativ. Totodata, ratele
de dobanda fara risc au suferit o scadere accelerata in teritoriu negativ in ultimele
luni, intreaga curba spot a randamentelor titlurilor de stat AAA din zona euro
aflandu-se in momentul actual in teritoriu negativ pentru toate scadentele, de la 3 luni
la 30 de ani. Pe cale de consecinta, dobanda negativa devine o certitudine in
momentul actual, singura necunoscuta fiind legata de valoarea negativa pana la care
aceasta dobanda va continua sa fie redusa.

Problema dobanzii negative este in primul rand aceea ca ea in sine reprezinta un
teritoriu ne-cartografiat al evolutiei posibile a parametrilor economici. Complexitatea
proceselor implicate cat si lipsa experientei anterioare a rezultatelor unei astfel de
situatii, fac foarte dificila determinarea evolutiei viitoare a parametrilor economico-
financiari si in special a ratei inflatiei. Totusi, coroborand emisiunea masiva de moneda
observata in ultimele luni, cu implementarea unor rate de dobanda negativa, putem
teoretiza aparitia unui risc ridicat de hiperinflatie, in conditiile in care viteza de
circulatie a masei monetare nu va continua sa fie incetinita de catre nivelul foarte
ridicat al datoriei publice si private acumulate pana la ora actuala. Bineinteles,
materializarea unor scenarii hiperinflationiste in conditiile unor dobanzi de referinta
nule sau negative si a unor dobanzi fara risc aflate integral in teritoriu negativ, ar face
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imposibila obtinerea unor randamente investitionale egale cu rata inflatiei pentru orice
fond de investitii in urmatoarea perioada.

Asa cum se poate lesne intui, mentinerea echilibrului intr-un astfel de mediu
investitional reprezinta o provocare majora in special pentru fondurile de pensii, atat
datorita orizonului investitional pe termen lung al acestor fonduri cat si datorita
necesitatii mentinerii unui risc investitional scazut al portofoliilor administrate.

Astfel, pentru a putea face fata provocarilor viitoare este important ca orice
dezechilibrele de solvabilitate pre-existente, sa fie adresate acum.

Un alt element important ce trebuie avut in vedere, in special in conditiile noii paradigme
economico-financiare ce se creioneaza in momentul de fata, este coroborarea oricaror
indexari viitoare ale valorii punctului de pensie cu ajustarea adecvata a parametrilor fondului,
in vederea mentinerii echilibrului de solvabilitate:

Un prim proxi ce trebuie analizat pentru a putea intelege riscurile implementarii unor
astfel de masuri, fara realizarea unor ajustari adecvate pentru mentinerea echilibrului
de solvabilitate si fara a lua in considerare posibilititile reale de finantare ale
sistemului, este evolutia observata a pilonului | de pensii, care a avut o functionare
lipsita de mecanisme adecvate de analiza si monitorizare a solvabilitatii. Desi la nivel
declarativ acest sistem a urmarit conservarea prin indexare cu rata inflatiei a
beneficilor membrilor, rezultatul observabil nu este decat unul de erodare masiva
atat a beneficiilor, cat si a solvabilitatii sistemului. Acest sistem genera la inceputul
anilor 90 o rata de inlocuire a venitului de aproximativ 60-70%, rezultata in baza unei
contributii medii, pe ultimii 30 de ani anteriori, de aproximativ de 15% din venituri
(Decretul nr.389/1972). Dupa o evolutie de inca 30 de ani observam ca in prezent
genereaza o rata de inlocuire de aproximativ 25%, obtinuta in baza unei contributii
medii pe ultimii 30 de ani, de aproximativ 27%. Astfel, putem observa cu usurinta din
evolutia istorica a pilonului |, o scadere dramatica a ratei de inlocuire pe un interval
de 30 de ani (peste 50% scadere fata de rata de inlocuire de acum 30 de ani), chiar si
in conditiile unei aproximative dublari a procentului cotelor de venit incasate sub
forma de contributii. Pe cale de consecinta, observam ca masura indexarii cu rata
inflatiei, desi la nivel declarativ induce ideea unei mentineri a valorii reale a
beneficiilor, in realitate, in lipsa unor mecanisme adecvate de analiza a solvabilitii,
necesare ajustarii parametrilor la momentul oportun, a condus in timp doar la o
erodare dramatica a valorii reale a beneficiillor si la un major dezechilibru de
solvabilitate, chiar si in conditiile implementarii unor cresteri masive ale procentului
de contributie prin care este finantat.

Astfel, avand in vedere cele expuse anterior, cat si rezultatele analizei prezente, consider
indicata implementarea in cursul anului 2020 a Scenariului VI din prezentul raport, in
special in conditiile indexarii valorii punctului de pensie cu rata inflatiei.
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CONSIDERATII GENERALE ASUPRA METODEI ACTUARIALE $I PRESUPUNERILOR
FOLOSITE

Toate analizele prezentului raport au fost realizate prin metoda beneficiului proiectat
(PBO - “Projected Benefit Obligation’). PBO reprezinta o metoda prospectiva de
evaluare conform careia sunt considerate in calcul obligatile de plata generate de valorile
acumulate ale beneficiilor (numar de puncte acumulat) de catre participanti pana la momentul
prezent, cat si acumularea viitoare de beneficii (acumularea viitoare de puncte), realizata pana
la data retragerii definitive. Totodata sunt considerate in calcul atat activele prezente
(valoarea actuala a fondului), cat si acumularea viitoare de active, generata de contributiile
participantilor si rezultatele investirii acestora.

Pentru evaluare, conform prevederilor Directivei nr. 2341/2016 privind activitatile si
supravegherea institutiilor pentru furnizarea de pensii ocupationale sunt considerate in calcul
activele si obligatiile fondului generate de portofoliul actual de membri.

Calculul beneficiilor a fost realizat conform legislatiei aplicabile in vigoare, cu urmatoarele
caracteristici principale:

> Varstele de pensionare ale avocatilor sunt conform grilei prevazute de statut;

> Varstele de retragere definitiva din profesie: 70 ani (barbati & femei, in concordanta
cu prevederile statutare privind pensia de retragere definitiva anticipata din profesie);

> Diferenta de varsta intre sot si sotie, pentru calcularea valorii pensiei de urmas, a fost
considerata 4 ani;

> Limita maxima a punctajului pentru pensia de limita de varsta si invaliditate: 5 puncte
(barbati & femei);

» Limita maxima a punctajului pentru pensia de retragere definitiva: 5 puncte (barbati &
femei).

> Pentru proiectarea veniturilor viitoare ale avocatilor, au fost luate in considerare
ratele viitoare de crestere, pe varste, ale acestor venituri, datorate evolutiei valorice a
individului, determinate din analiza evolutiei istorice a cresterilor, nete de inflatie, a
veniturilor pe varste.

> Totodatd, in proiectia veniturilor viitoare ale avocatilor a fost considerata si
actualizarea acestora cu ratele inflatiei prognozate.

Ratele inflatiei prognozate folosite in calcul sunt cele publicate de catre Comisia Nationala de
Prognoza, pana la data aproximativa a trecerii la moneda euro, iar dupa aceasta data s-a
folosit rata medie a inflatiei ,Indicelui Armonizat al Preturilor de Consum” (,HICP -
Harmonised Index of Consumer Prices”), publicat de catre Banca Centrala Europeana:

» Pentru anii 2019-2023, ratele inflatiei publicate de catre Comisia Nationala de

Prognoza in ultimul raport publicat (,,Prognoza pe termen mediu — varianta de toamna
2019”)
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» Pentru anii ulteriori anului 2023, rata medie a inflatiei Indicelui Armonizat al Preturilor
de Consum publicata de catre Banca Centrala Europeana.

Ratele istorice ale inflatei folosite in calcul sunt cele publicate de catre Institutul National de
Statistica.

Rata de discount folosita este dobanda fara risc conform recomandarilor Directivei nr.
2341/2016 privind activitatile si supravegherea institutiilor pentru furnizarea de pensii
ocupationale si ale Directivei nr.2009/138/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 25
noiembrie 2009, privind accesul la activitate si desfasurarea activitatii de asigurare si de
reasigurare (SOLVENCY l), si anume, curba spot a randamentelor obligatiunilor
guvernamentale cotate AAA, publicata de Banca Centrala Europeana (,AAA - rated euro
area central government bonds yield curve”, din data de 15.03.2010).

Tabelele de mortalitate si fertilitate folosite se bazeaza pe ultimele date publicate de catre
Institutul National de Statistica.

GLOSAR DE TERMENI

Activele reprezinta valoarea actuala a fondului la care se adauga valoarea actuariala prezenta
a contributiilor viitoare ale membrilor.

Inflow contributii reprezinta valoarea actuariala prezenta a obligatilor de plata ale
participantilor activi si pensionati pentru limitd de varsta (contributiile viitoare ale
participantilor pana la momentul retragerii definitive a acestora din profesie).

Outflow cheltuieli administrative reprezinta valoarea actuariala prezenta a cheltuielilor
administrative ale fondului pe intervalul de timp proiectat.

Outflow invaliditate reprezinta valoarea actuariala prezenta a obligatiilor de plata ale
fondului pentru evenimentele de invaliditate, in populatia membrilor activi (suma necesara
platii pensiilor de invaliditate pentru membrii activi).

Outflow ingrijire copil reprezintd valoarea actuariala prezenta a obligatiilor de plata a
indemnizatiilor de ingrijire copil.

Outflow de maturitate reprezinta valoarea actuariala prezenta a obligatiilor de plata ale
fondului pentru evenimentele de retragere in pensie pentru limita de varsta si pentru
retragere definitiva, in populatia membrilor activi (suma necesara platii pensiilor de limita de
varsta si de retragere definitiva, pentru membrii activi).

Outflow pensii reprezinta valoarea actuariala prezenta a obligatiilor de plata ale fondului
catre participantii pensionati (suma necesara platii pensiilor membrilor deja pensionati).

Obligatii totale de plata/ Obligatie actuariala totala reprezintd valoarea actuariala
prezenta a platilor viitoare efectuate de catre Casa de Asigurari a Avocatilor.

Obligatie nefinantata/ Obligatie actuariala nefinantata reprezinta valoarea actuariala
prezenta a excesului obligatiilor totale de plata asupra activelor prezente si viitoare.

Rata de finantare reprezinta nivelul de acoperire a obligatiilor totale de plata de catre
activele prezente si viitoare.
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Rezerva tehnica reprezinta volumul de active necesar in prezent pentru acoperirea
obligatiilor de plata ale fondului. Pentru asigurarea solvabilitatii, valoarea actuala a fondului de
pensii trebuie sa fie cel putin egala cu valoarea calculata a Rezervei tehnice, ceea ce se
traduce intr-o rata de finantare de cel putin 100%.

Valoarea actuariala prezenta reprezinta valoarea in lei la data evaluarii a unor sume
probalistice viitoare.

/‘i/\-—-

Catalin IONESCU,

Actuar
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* ok ok Kk
CASA DE ASIGURARI A AVOCATILOR

CORPORE SANO

COMPLEX BALNEAR SI DE RECUPERARE
TECHIRGHIOL

Raport

Privind activitatea desfasurata in perioada
[anuarie - Decembrie 2019

Referitor la situatia financiara

In perioada 01.01.2019 - 31.12.2019, Complexul Balnear si de Recuperare CAA SRL a realizat
venituri in suma de 14.098.935 lei, din care:

Denumire venit Valoare - lei

Venituri incasate de la Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate Constanta 2.106.815
Coplata incasata de la pacienti 10.690.653
Venituri din servicii de cazare , masa si tratament incasate de la persoane 241.637
neasigurate in sistemul asigurarilor sociale; ’
Venituri incasate din prestari servicii tratament altele decat cele cuprinse

. 373.994
in pachetul de baza

Venituri incasate din diferenta de cazare insotitori 91.760
Venituri din studii 11.950
Venituri din dobanzi si alte venituri financiare 2.355
Venituri din despagubiri pentru pagube aduse de catre clienti 1302
Alte venituri (vanzari marfa bar, masa pranz). 54.515
Alte venituri (provizioane aferente concediilor de odihna neefectuate) 23.954

TOTAL VENITURI 14.098.935
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In perioada 01.01.2019-31.12.2019, Complexul Balnear si de Recuperare CAA SRL a inregistrat

cheltuieli in suma de 13.377.890,35 lei, din care:

Denumire cheltuieli

Cheltuieli cu salariile si protectia sociala 5.656.751
Cheltuieli aferente contributii salarii 126.517
Chletuieli chirie 1.574.043
Cheltuieli alimente pentru meniu pacienti 1.116.726
Cheltuieli cu combustibil pentru incalzire 393.636
Cheltuieli cu combustibil deplasari auto 44.129
Cheltuieli energie 361.401
Cheltuieli apa, canal 192.758
Cheltuieli cu obiecte de inventar pentru dotare 600.061
Cheltuieli servicii prestate terti (garda, paza, , management) 1.161.496
Cheltuieli materiale de curatenie si intretinere, 535.959
Cheltuieli materiale materiale sanitare 270.608
Cheltuieli materiale medicamente 46.615
Cheltuieli echipament protectie 30.177
Cheltuieli apa protectie 2.143
Cheltuieli piese schimb 112.231
Cheltuieli cu asigurari auto, cladire si malpraxis 31.577
Cheltuieli cu intretinerea si reparatiile 113.402
Alte cheltuieli ( onorarii, marfuri, deplasari, telefon, transport, etc) 107.611
Comision bancar 62.340
Cheltuieli pregatire profesionala 30.824
Cheltuieli cu alte impozite si taxe 15.145
Cheltuieli protocol 18710
Cheltuieli cu amortizarea 452.718
Cheltuieli casare mijloace fixe si obiecte inventar 90.703
Cheltuieli cu provizioane concedii odihna neefectuate 2019 52.597
Cheltuieli cu impozitul pe profit 163.086
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Din analiza consumurilor realizate in anul 2019 rezulta urmatoarele
costuri:

Valoare medie
realizata an 2019
lei

Valoare medie

propusa an 2019
lei

Denumire indicator

Cost mediu pe zi de spitalizare 420 441.98
Cost mediu medicamente/ zi 2 1.54

Cost mediu medicamente/pacient 10 15.60
Cost medicamente/pat 20 34.68
Cost materii prime hrana/zi/pacient 40 36.90

Din analiza consumurilor realizate in anul 2019 rezulta urmatoarea
situatie (mii lei):

Valoare Valoare Valoare Valanre
e . . . materiale
materii prime materiale medicamente ;
sanitare
Departament
Limita Realizat Limita Realizat Limita Realizat Limita Realizat
propusa propusa propusa propusa
Departament X 168 | 160 48 47 276 | 271
medical
Departament X 36 24 X x
administrativ
Departament 4446 | 1117 18 20 X X
bloc alimentar
Serviciul
curatenie si X 240 254 X X
spalatorie
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La data de 31.12.2019, SC Complex Balnear si de Recuperare CAA SRL, inregistreaza un
profit contabil in suma de 721.045,04 lei.

Repartizarea profitului aferent anului 2018, , se va face conform hotararii Adunarii Generale.

La data de 31.12.2019, SC Complex Balnear si de Recuperare CAA SRL, inregistreaza in
conturile din casa, banca si trezorerie suma de 1.512.372 lei. Din aceasta, se vor achita
in luna ianuarie 2020, salariile aferente lunii decembrie 2019 si contributiile aferente
salariilor in suma de 515.934 lei si furnizori aferenti lunii decembrie 2019, in suma de
105.779 lei.

La data de 31.12.2019, SC Complex Balnear si de Recuperare CAA SRL detine urmatoarele
stocuri:

e combustibil pentru incalzire in valoare de 85.436 lei

e alimente in valoare de 22.626 lei

e medicamente in valoare de 5.685 lei

e materiale sanitare in valoare de 55.047 lei

e alte materiale consumabile pentru intretinere si curatenie in valoare de 47.400 lei

e piese de schimb 8483 lei

Referitor la schema de personal a SC Complex Balnear si de Recuperare
CAA SRL

In anul 2019, numarul mediu de salariati a crescut fata de anul 2018 de la 87 de salariati la un
numar de 95 angajati.

Cheltuielile cu salariile au fost in valoare de 5.625.368 lei lei si cheltuielile cu contributiile sociale
obligatorii in valoare de 126.517 lei.

Cheltuielile salariale au inregistrat in anul 2019 o crestere fata de anul 2018 cu 24%, fata de
anul precedent ca urmare a majorarilor salariale acordate in functie de vechimea in munca.

Majorarea salariilor a fost impusa si de prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, care prevede cresterea salariilor personalului din unitatile
sanitare publice ceea ce ar fi determinat migratia personalului de specialitate medico-sanitar
bine pregatit si cu experienta profesionala din sectorul privat in sectorul public.

Necesitatea cresterii salariilor s-a impus si datorita politicii salariale practicate de catre Guvernul
Romaniei care a majorat salariul minim pe economie.

Astfel, la data de 31 decembrie 2019, valoarea capitalulului social subscris si varsat este de
3.290.770, lei este impartit in 329.077 parti sociale, avand valoarea nominala de 10 lei. Capitalul
social apartine in totalitate (100%) asociatului unic, Casa de Asigurari a Avocatilor (C.A.A.)

Cheltuielile cu amortizarea au crescut in anul 2019 ca urmare a investitiilor.

208


klaus
Sticky Note
None set by klaus

klaus
Sticky Note
MigrationNone set by klaus

klaus
Sticky Note
Unmarked set by klaus


Referitor la evolutia cifrei de afaceri si adresabilitatii

Cifra de afaceri neta realizata in anul 2019 a fost in valoare de 14.072.627 lei si prezinta
urmatoarea structura:

e venituri din prestari servicii: 14.018.453 lei;
e venituri din vanzare marfuri: 54.174 lei.

Cifra de afaceri neta a inregistrat o crestere fata de anul precedent in valoare de 2.837.868 lei,
datorata majorarii tarifelor practicate.

Tariful pe zi de spitalizare reprezentand coplata suportata de pacienti a avut urmatoarea
evolutie :

Procent crestere

perioada Tarif 2017 | Tarif 2018 § Tarif 2019 tarif coplata in
2019 fata de 2018

lanuarie - Februarie 189 227 328 45%

Martie - lunie 211 244 328 34%

lulie - August 287 328 428 30%

Septembrie - Decembrie 235 277 350 26%

In anul 2019 cheltuielile de exploatare au crescut fata de anul precedent cu 19%, respectiv cu
suma de 2.114.914 lei
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Principalele intrari de mijloace fixe :

In cursul anului 2018 au fost achizitionate mijloace fixe in valoare de 421.626 lei:

Denumire obiectiv de investitii, dotari, Cantitat Valoarea
si alte cheltuieli de investitii antitate totala

I CONSTRUCTII
1. Recompartimentare 1 18.865 18.865
2. Spatiu depozitare deseuri medicale 1 1.450 1.450

| ECHIPAMENTE TEHNICE

1 BTL — 5110 Laser display 6 19.159 114.955
2 Aparat electroterapie 4 17.790 71.162
3 BTL - 5110 Laser sonda dus 2 19.585 39.200
4 BTL - 5645 puls 2 14.995 29.990
5 Traductor convex ecograf 1 24.575 24.575
6 Aparat tractiune triton 1 54.780 54.780
7 Aparat drenaj limfatic 8 9.070 72.570
8 Aparat Shockwave 1 17.690 17.690
9 Aparat aerosol 2 5.890 11790
10 Echipament TECAR 1 67.410 67.410
11 Aparat terapie unde scurte 1 97.750 97.750
12 Masa tratament 2 sectiuni electrica 5 5670 28.350
13 Defibrilator 2 7300 15600
14 Aparat diapuls 1 40.373 40.373
15 Canapea consultatii 5 2521 12.585
16. Uscator rufe 2 3780 7560
17. Masina de spalat 2 3410 6820
18. Copiator canon 1 5660 5660
19. Aparat aer conditionat 1 6.360 6.360
20 Boiler inox apa calda 3 10.650 32.000
[} MOBILIER

1 Mobilier biroiu 1 16.000 16.000
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Ca urmare a investitiilor realizate a crescut calitatea serviciilor de cazare si tratament oferite
pacientilor si implicit a crescut si valoarea veniturilor realizate din tratament prin introducerea
unor proceduri medicale noi.

In perioada martie 2015 — decembrie 2019, SC Complexul Balnear si de Recuperare CAA a
achitat catre Casa de Asigurari a Avocatilor din Romania:

a) dividende in valoare de 2.621.888,70 lei, din care, in anul 2019 a fost achitata suma de
250.000 lei, aferenta dividendelor anului 2018

b) in perioada august 2016 - decembrie 2019, SC Complexul Balnear si de Recuperare
CAA a achitat catre Casa de Asigurari a Avocatilor din Romania suma de 5.219.689,08
lei reprezentand contravaloare chirie, din care in anul 2019 a fost achitata suma de
1.574.043,32 lei.

Principalele riscuri la care este supusa societatea si politicile aplicate sunt determinate de
cheltuielile cu chiria stabilita la cursul euro precum si cresterea anuala a tarifelor ceea ce poate
conduce la diminuarea numarului de pacienti avand in vedere faptul ca Sanatoriul Balnear si de
Recuperare Techirghiol, principalul concurent al Complexului, practica tarife mai mici pentru
conditii de cazare a pacientilor in rezerva cu doua paturi.

Intocmit,

Maria Badea
Aprobat,

Manager

Septimiu Bourceanu
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Sumar:

1. Adresabilitate

2. Analiza zile de spitalizare

3. Gradul mediu de ocupare

4. Evolutie lista de asteptare

5.Analiza evolutie pacienti internati vs. pacienti aflati pe lista de asteptare
6. Sume aferente CAA

7. Evolutie venituri, cheltuieli, profit

8. Analiza gradului de satisfactie

213


klaus
Sticky Note
None set by klaus

klaus
Sticky Note
MigrationNone set by klaus

klaus
Sticky Note
Unmarked set by klaus


1. Adresabilitate
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Adresabilitate nationala |

Adresabilitate 2013 - 2019

2013 1.894
2014 2.207
2015 2.522
2016 2.752
2017 2.810
2018 2.912
2019 2.990

18.087

i . . ) i

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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2. Analiza zile de spitalizare

216


klaus
Sticky Note
None set by klaus

klaus
Sticky Note
MigrationNone set by klaus

klaus
Sticky Note
Unmarked set by klaus


Analiza evolutii |

Analiza zile de spitalizare

2013 18.990
2014 22.399
2015 25.527
2016 27.422
2017 28.026
2018 30.644
2019 32.999

30.644
27.422 § 28.026
25.527
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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3. Gradul mediu de ocupare
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Grad de ocupare mediu anual 2013 - 2019,
raportat la paturile aflate in planul national de paturi.

Grad de ocupare mediu anual

2013 71,9 %
2014 80,7 %
2015 90,7 %
2016 103,0 %
2017 104,5 %
2018 105,4 %
2019 101,7 %

Grad de ocupare mediu anual

13,0 . / ! / 101 7 O
4

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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4. Evolutie lista de asteptare
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Evolutie lista de asteptare 2015 - 2019

0

2013

2014 0
2015 701
2016 3.635
2017 4.622
2018 3.723
2019 3.253

I T

3.723
i

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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5.Analiza evolutie pacienti internati vs. pacienti
aflati pe lista de asteptare
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Analiza evolutie pacienti internati vs. pacienti
aflati pe lista de asteptare

“ Pacienti - internati Pacienti - lista asteptare

2013 1.894 0
2014 2.207 0
2015 2.522 701
2016 2.752 3.535
2017 2.810 4.622
2018 2.912 3.732
2019 2.990 3.253

3.732

2018 2019

4.622
3.535
2.810
2.522 2.752
2.207
1.894
2013 2014 2015 2016 2017

B Pacienti - internati B Pacienti - lista asteptare
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6. Sume aferente CAA
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Viramente Rambursari

Sume aferente C.A.A. 2012 - 2019

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Total RON
Imprumut 0 0 0 200.558,00  300.000,00  150.000,00 0 0  650.558,00
Chirie 0 0 0 0 1.200.000,00 1.211.301,12 1.233.212,79 1.574.043,32 5.218.557,23
Profit 65.707,00 235.365,00 356.780,54 945.036,17  148.978,75  839.774,49  392.892,01 721.045,04 3.705.577,75

Dividente 62.422,88 218.647,88 356.780,54 945.036,17  148.978,75  640.022,50  250.000,00  676.838,00 2.621.888,72

n 62.422,88 1 218.647,88 W 356.780,54 | 1.145.594,17 @ 1.648.978,75 m 1.483.212,79 | 2.250.881,32 @ 9.167.841,95

1.800.000
1.500.000
1.200.000

900.000

600.000

300.000 I | I
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

M Imprumut M Chirie B Profit M Dividende

B Chirie W Profit B Imprumut
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7. Evolutie venituri, cheltuieli,
profit
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Analiza evolutii |

Evolutie venituri

2013 4.594.385,00 RON
2014 6.056.371,17 RON 15.000.000
2015 7.151.920,86 RON 12.000.000
2016 8.323.983,47 RON 9.000.000
2017 10.219.311,49 RON 6.000.000
2018 11.261.451,98 RON 3.000.000
2019 14.099.045,39 RON 0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
61.706.469,36 RON
Evolutie Cheltuieli
2013 4.359.020,00 RON
2014 5.699.591,00 RON 15.000.000
2015 6.206.885,54 RON 12.000.000
2016 8.220.299,86 RON 9.000.000
2017 9.379.537,00 RON 6.000.000
2018 10.868.559,97 RON 3.000.000
2019 12.983.473,61 RON 0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
m 57.717.366,98 RON
Evolutie Profit
2013 lei 235.365,00
1.000.000
2014 lei 356.780,01
: 800.000
2015 lei 945.000,00
2016 lei 148.000,00 600.000
2017 lei 839.774,49 400.000
2018 lei 392.892,01 200.000
2019 lei 721.045,04 0 || I

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

m 3.638.856,55 RON
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8. Analiza gradului de satisfactie

228


klaus
Sticky Note
None set by klaus

klaus
Sticky Note
MigrationNone set by klaus

klaus
Sticky Note
Unmarked set by klaus


Analiza gradului de satisfactie |

Analiza grad de satisfactie 2016 - 2019

Amabilitate

Amabilitate generala 94,44% 91,83% 92,67% 96,11%
Receptie hoteliera 97,43% 96,28% 97,17% 97,46%
Receptie medicala 95,91% 94,99% 95,58% 96,60%

Curatenie 94,87% 95,14% 96,33% 95,26%

Restaurant 96,70% 94,62% 94,08% 95,97%

Medical 97,37% 96,41% 97,00% 97,99%

Medic 99,23% 98,57% 98,75% 98,99%

Tratament 96,60% 95,47% 96,67 % 97,39%

Masa 90,09% 87,23% 88,83% 90,17%

Cazare 96,99% 95,52% 96,42% 97,45%

Lenjerie 97,00% 97,49% 97,92% 97,06%

Curatenie 94,87% 95,13% 96,67% 95,05%

Informatii oferite 92,55% 91,66% 92,33% 92,41%

m2016 u 2017 2018 m 2019

105%
98%

R
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Adresa:
Techirghiol, str. Dr. Victor Climescu, nr. 40 A

Telefon Rezervari:
fix-0241 487066,
mobil-0756 035504

Adresa de E-mail:
receptie@balnear-corporesano.ro

Pagina Web:
www.balnear-corporesano.ro
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