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Raport privind activitatea 

Comisiei Centrale de Disciplină 

aferent perioadei 01 mai 2022 - 21 aprilie 2023 

și bilanțul activității pe perioada ultimului mandat, respectiv 

01 iunie 2019 – 21 aprilie 2023 

 

 

I. Cu privire la activitatea Comisiei Centrale de Disciplină pe perioada 01 mai 2022 - 21 aprilie 

2023. 

 

În perioada analizată, Comisia Centrală de Disciplină a activat ca o instanță disciplinară de 

control pentru soluționarea contestațiilor formulate împotriva deciziilor pronunțate de comisiile de 

disciplină ale barourilor și ca o instanță disciplinară ierarhic superioară pentru soluționarea cererilor 

de strămutare, de recuzare și de suspendare din profesie. 

 Au fost soluționate toate cele 12 dosare rămase nesoluționate din perioada anterioară 

prezentei raportări, respectiv 11 contestații formulate împotriva hotărârilor disciplinare pronunțate 

de comisiile de disciplină de pe lângă barouri și o cerere de recuzare 

 În perioada de referință au intrat pe rolul Comisiei Centrale 12 dosare noi, din care au fost 

soluționate 9 dosare având ca obiect 8 contestații și un recurs formulat împotriva suspendării din 

profesie a avocatului cercetat, rămânând nesoluționate până la data prezentului raport 3 dosare. 

 Pentru asigurarea aplicării principiului continuității judecății ulterior încheierii activității 

actualilor membri, Comisia Centrală va lua toate măsurile ca cele 3 dosare care au avut până în 
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prezent termene de judecată să fie soluționate, tehnoredactate și comunicate până la încheierea 

mandatului membrilor ce compun completul de judecată al Comisiei Centrale de Disciplină. 

 În cursul perioadei analizate s-au aflat pe rolul Comisiei Centrale 24 de dosare, din care au 

fost soluționate 21 de dosare având ca obiect 19 contestații (11 admise și 8 respinse), o recuzare 

(admisă) și un recurs privind suspendarea din profesie (respins), rămânând nesoluționate 3 dosare. 

 Din cele 19 contestații soluționate 6 contestații au fost formulate de barouri (Baroul București 

- 3 contestații, din care 2 admise și una respinsă, iar Baroul Cluj - 3 contestații, din care 2 admise și 

una respinsă) și 13 contestații au fost formulate de avocații cercetați, din care 7 contestații admise și 

6 contestații respinse. 

 Cele 13 contestații formulate de avocații cercetați au avut ca obiect contestarea hotărârilor 

pronunțate de Comisiile de Disciplină de pe lângă Baroul București (3 contestații, toate admise), de 

pe lângă Baroul Cluj (7 contestații din care 2 admise și 5 respinse), de pe lângă Baroul Brașov (o 

contestație admisă), de pe lângă Baroul Harghita (o contestație admisă), de pe lângă Baroul Prahova 

(o contestație respinsă). 

Părţilor li s-a asigurat exercitarea drepturilor procesuale, respectiv dreptul la apărare, accesul 

la actele dosarului, confidenţialitatea în timpul şedinţelor şi, de asemenea, acestea au avut în perma-

nenţă posibilitatea de a formula cereri de probe, specifice procedurii disciplinare, precum și întâm-

pinări, note de ședință și concluzii scrise.  

De asemenea a fost asigurat caracterul nepublic al ședințelor de judecată și secretul datelor 

cu caracter personal al avocaților cercetați. 

Comisia Centrală de Disciplină a conlucrat în condiții bune cu celelalte Comisii de Disciplină 

ale Barourilor. 

 În privința ghidului de bune practici, o serie de soluții novatoare adoptate de Comisia 

Centrală, majoritatea confirmate la Curtea de Apel București, dar încă nesoluționate de Înalta Curte 

de Casație și Justiție, nu pot fi încă integrate într-un ghid de bune practici, astfel fiind evitată o 

eventuală contradicție între practica instanței supreme și practica recomandată în ghid. 

 

Aspecte bugetare 

 Comisia Centrală de Disciplină nu are buget alocat, iar membrii Comisiei Centrale de 

Disciplină nu au efectuat niciun fel de deplasări și, în consecință, nu se pune problema vreunei 

descărcări bugetare; membrii Comisiei Centrale de Disciplină beneficiază de indemnizații per 

ședință. 

 

II. Cu privire la activitatea Comisiei Centrale de Disciplină pe perioada 01 iunie 2019 - 21 

aprilie 2023. 
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 În perioada 01 iunie 2019 - 21 aprilie 2023 Comisia Centrală de disciplină a soluționat un 

număr total de 65 de contestații, pronunțând soluții de admitere în 25 de cauze și soluții de respingere 

în 40 de cauze; 3 contestații sunt în curs de soluționare până la sfârșitul mandatului. 

 Defalcat pe ani, situația este următoarea: 1 mai 2019 - august 2020 - 26 de contestații, 01 

septembrie 2020 - 31 mai 2021 - 10 contestații, 01 iunie 2021 - 30 aprilie 2022 - 10 contestații, 01 

mai 2022 - 21 aprilie 2023 - 19 contestații. 

 În perioada analizată, la cele 68 de contestații soluționate se adaugă și soluționarea unui 

număr de 5 cereri de recuzare, precum și 2 recursuri împotriva măsurii provizorii a suspendării din 

profesie. 

 

Aspecte bugetare 

 Comisia Centrală de Disciplină nu are buget alocat, iar membrii Comisiei Centrale de 

Disciplină nu au efectuat niciun fel de deplasări și, în consecință, nu se pune problema vreunei 

descărcări bugetare; membrii Comisiei Centrale de Disciplină beneficiază de indemnizații per 

ședință. 

 Urăm succes noilor membri ai Comisiei Centrale de disciplină. 

 

 

Președintele Comisiei Centrale de Disciplină 

Av. Eugen Ostrovschi 


