Raportul C.A.A. pe anul 2022

RAPORT DE ACTIVITATE AL C.A.A. PE ANUL
2022

Anul 2022 a reprezentat pentru Casa
de Asigurari a Avocatilor din Roménia (in
continuare C.A.A.) si pentru Consiliul de
Administratie un an intens in care au fost
derulate activitati importante de la
intalnirile de lucru, desfasurate in teritoriu,
la care au participat reprezentantii
barourilor si filialelor din toata tara,
investitii, studii privind impactul unor
masuri si pana la modificari ale legislatiei de
pensii.

Prin masurile luate si politicile
adoptate in anul 2022 s-a urmarit
imbunatatirea sustenabilitatii sistemului,
politicilor investitionale, bunei gestionari a
resurselor financiare astfel incat sa se
asigure o rata de finantare de 100% si sa se
poatd lua, de perspectiva, masurile
necesare cresterii pensiilor nu numai cu
indicele de inflatie ci cu procente mai mari,
care sa conduca la asigurarea unui bun nivel
de trai avocatilor.

Asa cum necesitatea respectarii
principiului  securitatii juridice pentru
existenta statului de drept impune o mai
mare atentie acordata calitatii legii, tot asa
si aplicarea unitara a prevederilor legale
reprezinta pentru C.A.A. securitatea
sistemului Si reflecta calitatea
managementului.

CADRUL LEGAL GENERAL AL DESFASURARII
ACTIVITATII CASEI DE ASIGURARI A
AVOCATILOR DIN ROMANIA

Casa de Asigurari a Avocatilor din
Romania este o persoana juridica de interes
public, autonoma, investita cu
personalitate juridicd, avand patrimoniu si
buget proprii. C.A.A. functioneaza in cadrul
U.N.B.R.

C.AAA, ca autoritate centrala a
sistemului propriu de pensii si asigurari
sociale ale avocatilor din Romania, a fost
infiintata prin art.258 din Legea pentru
organizarea corpului de avocati din 28
decembrie 1931.

C.AA. este organizata i
functioneaza in baza Legii nr.72/2016
privind sistemul de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale ale avocatilor si reprezinta
organul de specialitate care administreaza
si gestioneaza sistemul propriu de pensii i
alte drepturi de asigurari sociale pentru
avocati.

C.AA. asigura coordonarea,
indrumarea si controlul activitatii filialelor
si sucursalelor C.A.A. in scopul aplicarii
unitare a legislatiei in domeniul specific si al
realizarii integrale a sarcinilor si atributiilor
ce le revin acestora.

C.AA., ca institutie de ,utilitate
publica” (interes public), are durata de
functionare nelimitata si este o entitate
»honprofit”, fara scop lucrativ.
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Totodata, conform prevederilor legii
de functionare si a statutului, C.A.A.
desfasoara activitati economice
producatoare de venituri, concretizate, in
prezent, ininchirierea unor imobile aflate in
patrimoniul sau.

Activitatea C.A.A. si a structurilor
sale se desfasoara in deplina concordanta
cu normele care guverneaza sistemul de
asigurari sociale ale avocatilor, respectiv:

1) Legea nr.51/1995  privind
organizarea si exercitarea profesiei de
avocat;

2) Statutul Profesiei de Avocat;

3) Legea nr.72/2016 privind sistemul
de pensii si alte drepturi de asigurari sociale
ale avocatilor, publicata in Monitorul
Oficial, Partea | nr.342 din 05 mai 2016, in
vigoare de la 03.08.2016;

4) Statutul C.A.A. 2016 adoptat prin
Hotararea Consiliului U.N.B.R. nr.139 din
27.07.2016;

5) Regulamentul privind creantele
contributive in sistemul C.A.A. din anul
2017%;

6) Regulamentul privind alte drepturi
de asigurari sociale in sistemul C.A.A. din
20174,

7) Regulamentul privind pensiile in
sistemul C.A.A. din anul 2017 (cele trei
regulamente au fost adoptate in cadrul
sedintei Consiliului U.N.B.R. din 18
februarie 2017. Regulamentele au fost
ratificate in cadrul Congresului Avocatilor
din anul 2017 prin art.2 a Hotararii
nr.07/25.03.2017);

8) Hotararile emise de Consiliul
UN.B.R,;

9) Hotarari si decizii ale Consiliului de
Administratie al C.A.A.

10) OMFP nr.3103/2017 privind
aprobarea  Reglementarilor  contabile
pentru persoanele juridice fara scop
patrimonial;

STRUCTURILE CASEI DE ASIGURARI A
AVOCATILOR DIN ROMANIA CARE IN ANUL
2022 AU PARTICIPAT ACTIV LA REALIZAREA
OBIECTIVELOR ASUMATE PENTRU
CRESTEREA STABILITATII SI VIABILITATII
SISTEMULUI

Casa de Asigurari a Avocatilor din
Romania isi desfasoara activitatea prin
structura proprie formata din Consiliul de
Administratie si personalul administrativ
specializat. In teritoriu C.A.A. are filiale, in
fiecare judet, cu personalitate juridica
proprie, fiecare filiala avand propriul
consiliu de administratie ales dintre
avocatii filialei respective.
Consiliul de Administratie al C.A.A
actual a fost ales de Consiliul U.N.B.R. la
data de 09.11.2019 si functioneaza
incepand cu data de 10.11.20109.
Consiliul  de administratie are
urmatoarea componenta:
Av. Bubatu Mihaita - Presedinte
Av. Cojan Constantin -
Vicepresedinte

Av. Utescu Maria - Consilier

Av. Gheorghe Cristina-Reveica -
Consilier

Av. Dr. Petrosel Florin Norocel -
Consilier

Av. Grigore Gheorghe — Consilier

Av. Neamt Mihai Paul - Consilier

Consiliul de Administratie al C.A.A.
si-a desfasurat activitatea fin cadrul
sedintelor periodice lunare si prin prezenta
periodica la sediul autoritatii a unor
membrii, in limitele disponibilitatii acestora
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implicandu-se activ in solutionarea tuturor
problemelor si initiativelor C.A.A. O atentie
deosebitd a fost acordata monitorizarii
investitiei de extindere a Complexului
Balnear si de Recuperare Techirghiol.

Dezbaterile sedintelor si deciziile
luate au fost consemnate in procese
verbale redactate electronic si pe suport de
hartie.

Personalul administrativ specializat al
C.AA.

Activitatea administrativda curenta a
C.AA. este desfasuratd de personalul
administrativ specializat al C.A.A. format in
anul 2022 din 12 persoane (respectiv 5
persoane la departamentul pensii, 2
persoane la departamentul metodologie-
IT, 1 persoana la departamentul
administrativ, 1 persoana la departamentul
financiar-contabil, 2  persoane la
departamentul de inspectori, 1 director
executiv).

In anul 2022 Consiliul de
Administratie si intreg personalul tehnic al
C.AAA.  s-au implicat 1in atingerea
principalului obiectiv al oricarui sistem de
pensii, fie ca este vorba de sisteme publice
bazate pe redistribuire fie ca este vorba de
sisteme private, respectiv protejarea
persoanelor varstnice, asigurarea unui nivel
de trai decent si adecvat pensionarilor, dar
si asigurarea pe care dorim sa o dam
generatiei tinere ca va beneficia de
stabilitatea si viabilitatea sistemului.

Cele mai importante masuri au tintit
evitarea erodarii puterii financiare a
fondului de functionare al C.A.A. prin
investitiic  efectuate  in  extinderea
Complexului Balnear si de Recuperare de la
Techirghiol si in instrumente financiare cu
grad redus si mediu de risc precum si

protejarea fondului de rezerva al C.A.A. prin
efectuarea de investitii prudentiale in titluri
de stat in lei, cu rate de randament
negociate pe termen mediu si lung.

Principalele actiuni si propuneri
care s-au concretizat in hotarari adoptate
de Consiliul de administratie al C.A.A. sau
de Consiliul U.N.B.R. si realizarile pe care
C.A.A. le-a avut in ultimul an sunt:

1. EXTINDEREA COMPLEXULUI
BALNEAR S| DE RECUPERARE DE LA
TECHIRGHIOL S| DEMARAREA
PROIECTARII NOULUI COMPLEX
BALNEAR CE SE VA CONSTRUI TOT
IN STATIUNEA TECHIRGHIOL

Proiectul de extindere a demarat in
anul 2021, in baza contractului incheiat in
luna noiembrie. Acest proiect s-a derulat pe
tot parcursul anului 2022, an dificil din
punct de vedere economic, un an in care
razboiul din Ucraina a influentat cresterea
preturilor inclusiv la materialele de
constructii. Acest lucru a condus la
necesitatea reproiectarii unor elemente ale
extinderii  deoarece  proiectul initial
presupunea utilizarea unei cantitati foarte
mari de fier, iar pretul fierului a inregistrat
cresteri spectaculoase de 200 — 300%. Noua
solutie tehnica, avantajoasa din punct de
vedere financiar si sigura din punct de
vedere tehnic, a presupus reproiectarea
acoperisului si a fatadelor.

Aceasta reproiectare a generat si 0
prelungire a termenului de finalizare a
lucrarii pana in luna martie 2023.

Modificarile aduse Complexului
Balnear prin proiectul de extindere au fost
urmatoarele: sala de sedinta a fost
transformata in  cabinete  medicale,
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restaurantul a fost extins pentru a putea
asigura masa pacientilor intr-o singura
serie, s-a construit si 0 rampa de acces
pentru persoanele cu nevoi speciale, s-a
modificat scara liftului pana la etajul 5, au
fost construite camere noi pe terasele de la
etajul 4 si 5 lucru ce a condus la cresterea
capacitatii de cazare cu 30 de locuri.

Anul 2022 a fost un an bun pentru
activitatea complexului dar si provocator
avand in vedere lucréarile de extindere ale
complexului.

Investitiile efectuate din fondul de
functionare al C.A.A. au presupus si
demararea unui nou proiect respectiv
proiectarea unui nou complex balnear, tot
in Techirghiol, complex cu o mare
capacitate de cazare dar si cu 0 baza de
tratament moderna.

Prin Hotararea Consiliului U.N.B.R.
nr. 118 din  29-30.01.2021 s-a
aprobat “realizarea de catre C.AA. a
Proiectului de investitii denumit “Noul
Complex Balnear”, cu un buget prognozat
pentru investitie de cca. 13.700.000 euro.

Investitia noua va avea o capacitate
de 300 de paturi, cu restaurant, depozite,
spatii tehnice si cu baza de tratament
adiacenta, unde se vor oferi servicii
medicale de medicina fizica, recuperare si
balneologie in mod integrat, atat in regim
de spitalizare, cat si in regim de
ambulatoriu de specialitate. Constructia ar
trebui sa cuprindd crearea a 300 paturi
pentru pacienti, la o categorie de confort
4**** 20 camere single, 120 camere
double si 20 apartamente.

Prin aceeasi Hotarare a Consiliului
UNBR s-a aprobat "includerea in proiectul
de buget a C.A.A. ce va fi aprobat in 2021,

de catre Congresul avocatilor, a sumelor
necesare pentru demararea proiectului, ce
se estimeaza ca vor fi cheltuite Tn 2021”.

Congresul Avocatilor 2021 a aprobat
bugetul C.A.A. in care a fost alocata suma
de 2.525.000 lei pentru demararea
proiectului, in special pentru cheltuieli cu
proiectare.

in anul 2021 nu au fost cheltuite
sume pentru acest proiect.

in anul 2022 a demarat proiectul,
aflat in acest moment la stadiul de
proiectare.

in decursul anului 2022 au fost
cheltuiti 1.063.036 lei

Noul complex balnear, a carui
proiectare a fost demarata prin incheierea
unui contract in luna martie 2022, cu o
capacitate de cazare de 300 de camere, va
avea toate camerele cu vedere la mare si va
avea o foarte mare baza de tratament unde
se vor oferi 15-18 proceduri pe 1zi,
kinetoterapie cu realitate  virtuala,
imagistica.

Proiectul initial presupunea o
constructie de 17.000 m?, ce se va extinde
cu cca. 10.000 de m? construiti, extindere
care vizeaza baza de tratament deoarece se
apreciaza ca prin cresterea spatiilor de
cazare in Techirghiol este oportun a se
dezvolta foarte mult si activitatea de
tratament in ambulatoriu.

Se doreste ca proiectarea noului
complex sa se finalizeze Th anul 2023. Dupa
finalizarea  proiectarii  si  obtinerea
autorizatiei de construire vor fi identificate
sursele de finantare necesare demararii
acestui mare proiect de construire a unui
nou complex balnear 1in Statiunea
Techirghiol.
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2. APROBAREA ACORDARII UNOR
FACILITATI AVOCATILOR CU
PROBLEME DE SANATATE CARE
SOLICITA TRATAMENT LA
COMPLEXUL BALNEAR Sl DE
RECUPERARE AL C.A.A. DE LA
TECHIRGHIOL SI APROBAREA
CRITERIILOR DE ACORDARE A
FACILITATILOR PROPUSE

Casa de Asigurari a Avocatilor din
Romania este asociatul unic al Complexului
Balnear si de Recuperare C.A.A. Techirghiol,
societate comerciala care functioneaza din
anul 2012 conform Legii nr. 31 din 1990
privind societatile comerciale si care are ca
obiect principal de activitate, activitatea de
asistenta spitaliceasca.

Complexul Balnear si de Recuperare
C.A.A. ofera servicii de cazare la nivel de
clasificare hoteliera 4 stele, restaurant si
baza de tratament si pune la dispozitie,
pentru cazare, un numar de 55 camere (48
Twin si 7 Apartamente), restaurant cu bar
(cu o capacitate de 60 de locuri), precum si
bar cu terasa.

In cadrul sanatoriului se pot trata
diverse afectiuni de sanatate astfel incat
fiecare pacient, atunci cand ajunge la
Complexul Balnear si de Recuperare C.AA.,
este monitorizat permanent pe parcursul
tratamentului, pentru ca, la final, s&
beneficieze de rezultatele dorite.

Avand in vedere efectele benefice
ale tratamentului balnear efectuat in cadrul
sanatoriului si faptul ca aceasta societate
are ca actionar unic C.A.A. a propus inca din
anul 2021 ca incepand cu anul 2022 sa se
acorde avocatilor, care au probleme de
sandtate si doresc sa beneficieze de
tratament, o reducere cu 10% a costului
unui sejur.

Au fost formulate si aprobate
criteriile de acordare a facilitatilor propuse.

Pot beneficia de facilitati:

a) Avocatii activi, inscrisi pe Tabloul
avocatilor cu drept de exercitare a
profesiei;

b) Avocatii pensionari aflati in plata
pensiei la Casa de Asigurari a
Avocatilor din Romania.

Beneficiarii care solicitd acordarea
reducerii din costul unei cure de tratament
balnear  trebuie sa  indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) Au bilet de trimitere/scrisoare
medicald de la medicul de
familie/medicul  specialist sau
primar confirmat in specialitatea

reabilitare  medicala pentru
tratament  balnear, specific,
pentru afectiunile care se

trateaza in statiunea Techirghiol
respectiv in Complexul Balnear si
de Recuperare C.AA;;

b) Au efectuat cura de tratament
balnear si de recuperare la

Complexul Balnear si de
Recuperare C.AA. din
Techirghiol;

c) Audepus cererea de decontare in
termen de 30 de zile de la data
terminarii curei de tratament
balnear si de recuperare, insotita
de documentele necesare;

d) Au efectuat platala zi a cotelor de
contributie la sistemul C.A.A., la
data  depunerii  cererii de
decontare, in situatia in care au
calitatea de avocati activi;

e) Au achitat in prealabil costul
intreg al curei de tratament;

f) Au efectuat personal cura de
tratament pentru care depun
cererea de decontare a sumelor
prevazute de prezentele criterii.
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De asemenea au fost stabilite
documentele in baza carora se vor acorda
facilitatile propuse si faptul ca sumele vor fi
suportate din fondul de functionare
conform prevederilor art. 8 alin (2) din
Statutul C.A.A.

Consiliul  UN.B.R. a aprobat
acordarea acestei facilitati pentru avocati
incepand cu data de 01.01.2022.

3. INTALNIRI DE LUCRU CU
REPREZENTANTII BAROURILOR SI Al
FILIALELOR C.A.A.

Au fost organizate 4 mari intélniri de
lucru desfasurate la: Cluj, Alba, Suceava si
Constanta. Cu exceptia a 5 filiale si barouri
care au participat in anul 2021 la intalnirea
de la Craiova, restul reprezentantilor au
fost prezenti la intalnirile organizate in anul
2022. La aceste intalniri au participat
Presedintele U.N.B.R. d-nul av. Traian
Cornel Briciu, Vicepresedintii U.N.B.R. d-nul
av. Daniel Fenechiu, d-nul av. Mihai Baco,
d-nul av. lon Turculeanu precum si membrii
Consiliului de administratie al C.AA,,
Vicepresedintele  C.AA.  d-nul av.
Constantin Cojan si Presedintele C.A.A. d-
nul av. Mihaita Bubatu.

Au fost prezentate pe scurt realizarile
pe care C.A.A. le-a avut in anul 2021 cele
mai importante fiind: Regulamentul de
regularizare a contributiilor,
implementarea in toate filialele a
programului informatic ”Gestiune avocati”
si programului de evidenta contabila
”Saga”, elaborarea Ghidului "Drepturile si
obligatiile avocatilor in sistemul propriu de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale” —
editia 2021, precum si initiativa de a implica
Presedintii Consilillor de administratie din
Filialele C.A.A. si  Decanii Barourilor in

conturarea unei strategii a C.AA. de
dezvoltare si investitii.

Domnul Presedinte U.N.B.R. av.
Traian Cornel Briciu a apreciat intélnirile de
lucru organizate, necesitatea si importanta
acestora si participarea atat a decanilor
barourilor cat si a presedintilor consiliilor
de administratie si a subliniat efortul depus
de C.A.A.sirolul avut in organizarea acestor
evenimente. De asemenea a considerat ca
aceste intélniri poartd un mesaj de
solidaritate si unitate in profesie.

Rezultatele s-au concretizat 1in
conturarea unor propuneri de imbunatatire
a sustenabilitatii sistemului, dezbaterea
unor subiecte importante pentru sistem
cum ar fi unificarea fondului de pensii, plata
contributiei facultative, disciplina
financiara si investirea diversificata.

in legatura cu unificarea fondului de
pensie au fost prezentate riscurile i
beneficiile unui fond de pensii mare, unic.

Cele mai importante argumente
identificate in favoarea unificarii fondului
de pensii si gestionarii lui la nivel central de
catre Casa de Asigurari a Avocatilor au fost
analizate de personalul tehnical C.A.A. siau
fost prezentate in cadrul intélnirilor:

1. Fondurile mari performeaza
investitional mai bine decat fondurile
mici;

2. Gestionarea unor disponibilitati mai
mari — posibilitatea unor investitii cu
randamente superioare, posibilitatea
negocierii randamentelor in
instrumente bancare. Ar aparea
posibilitatea profesionalizarii
investitiilor la nivel national. Ar crea
premisa unor investitii pe termen lung;

3. Posibilitatea gestionarii veniturilor si
cheltuielilor pe intregul fond de pensii
si evitarea mentinerii in conturi
curente, cu randament mic sub inflatie,
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a sumelor care ar trebui investite
precum si evitarea scindarii veniturilor
sistemului Th componente mici care nu
permit  negocierea ratelor de
randament;

4. Simplificarea mecanismelor de control
si a celor de supraveghere a fondului
de pensii precum si simplificarea
supravegherii investitionale (se vor
supraveghea investitiile doar ale unui
organ de conducere, nu a 41 de organe
de conducere autonome);

5. O mai buna organizare si informatizare
a sistemului, o aplicare unitarda a
legislatiei si alinierea la sistemele
private de pensii ale avocatilor la nivel
european.

Cu privire la unificarea fondurilor s-

a apreciat ca nu este inca momentul

oportun pentru unificare dar este

important sa se analizeze toate
argumentele si sa se adopte cele mai bune
solutii pentru sistem.

Alte teme importante abordate au
fost:

1. Majorarea contributiei de la 11% la 14%

etapizat si ingrijorarea avocatilor pentru
cresterea acestor contributii care s-au
situat mai multi ani la un nivel de 10%
din venituri;

2. Renuntarea la specializarea fondurilor;

3. Argumente pro si contra centralizarii
sistemului sau ramanerii in forma de
organizare actuala;

4. Trecerea la un sistem hibrid in care
filialele ce nu se mai pot sustine sa fie
transformate in sucursale;

5. Stabilirea a trei plafoane de contributie:
minim, mediu si maxim sau mentinerea
contributiei procentuale;

6. Criteriile si conditiile pentru acordarea
unor beneficii avocatilor cu probleme de
sanatate care se trateaza la Techirghiol;

7. Raportul dintre avocatii activi i
pensionari si problema subfinantarii
sistemului;

8. Cresterea numarului de avocati nou
intrati in sistem;

9. Extindere Complexului Balnear si de
Recuperare de la Techirghiol si initierea
demersurilor privind proiectarea noului
complex balnear,;

10. Cresterea nivelului de educatie
financiard a membrilor consiliilor de
administratie din filiale pentru a
adopta cele mai bune solutii de
investire.

Reprezentantii C.A.A. si-au luat
angajamentul de a contura un proiect
privind contributia facultativa pe care sa-I
transmita spre aprobare Consiliului
U.N.B.R.

O atentie deosebita a fost acordata
disciplinei financiare, necesitatii implicarii
tuturor factorilor de decizie din profesie in
respectarea prevederilor legale privind
contributia obligatorie, termenele de plata,
intarirea controlului si a disciplinei
financiare,  cresterea  gradului  de
conformare a avocatilor privind obligatiile
de declarare si plata a contributiilor de
asigurari sociale.

4. STUDIU MAJORARE PLAFON
PUNCTAJ DE LA 5 LA 7 PUNCTE

Analizand impactul Hotararii nr.
555/2012 a Consiliului U.N.B.R. de
plafonare a punctajului obtinut de
pensionari, la valoarea de 5 puncte,
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propunerile facute de avocatii pensionari,
C.AA. a efectuat o analiza proprie si pentru
a determina influenta asupra ratei de
finantare a solicitat actuaristului i
intocmirea unui raport - Raportul de Analiza
Actuariala - Studiu Majorare Plafon
Punctaj, raport intocmit pentru a analiza
impactul asupra solvabilitatii Fondului de
Pensii a majorarii plafonului de punctaj
aferent Fondului de Pensii, de la valoarea
actuala de 5 puncte la valoarea de 7 puncte.

Raportul a fost intocmit si urmare a
prevederilor Hotaréarii nr. 07 din 17 — 18
iunie 2022 privind propunerile facute in
cadrul dezbaterilor Congresului.

Din analiza efectuatd de catre
actuar in raportul sau s-au desprins
urmatoarele concluzii:

Majorarea plafonului de puncte de

la valoarea de 5 puncte la valoarea

de 7 puncte si majorarea
corespunzatoare a contributiei
maxime, reprezintd o masura ce are
ca efecte imediate o0 usoara

apreciere a ratei de finantare a

fondului de asigurari si o scadere

procentuald a ratei de finantare a

fondului de pensii;

Din analiza pot fi identificate si

indicii asupra faptului cd exista

posibilitatea  unei recuperari
partiale, in timp, a scaderii ratei de
finantare;

Aproximativ 100 de pensionari din

cei peste 3600 pensionariin platd au

realizat in cariera lor mai mult de 5

puncte si au fost plafonati la acest

punctaj maxim primind pensii mai

mici decét cele cuvenite raportat la

contributivitate.

Raportul de calcul actuarial trateaza
atdt impactul majorarii plafonului de
punctaj asupra solvabilitatii Fondului de
Pensii, cat si efectele majorarii limitei
maxime a contributiei asupra Fondului de
Asigurari.

Analiza efectuata si raportul
actuarial au fost prezentate Consiliului
U.N.B.R. pentru a decide momentul in care
va fi oportuna majoratea plafonului de
punctaj maxim.

5. PROPUNERE DE MODIFICARE A
ART. 37 $1 38 DIN LEGEA nr.
72/2016 PRIVIND SISTEMUL UNITAR
DE PENSII SI ALTE DREPTURI DE
ASIGURARI SOCIALE ALE
AVOCATILOR

La Congresul Avocatilor din iunie
2022 a fost inregistrata propunerea de
modificare a articolului 37 din Legea
72/2016 privind sistemul de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale ale avocatilor.
Propunerea a fost retinuta in Hotararea nr.
07/17-18.06.2022 a Congresului Avocatilor,
art. 2 lit. m).

La Consiliul U.N.B.R. din 09-10
septembrie 2022 s-a stabilit ca C.A.A. sa
efectueze evaluarea impactului financiar pe
care o astfel de masura |-ar avea asupra
sistemului de pensii al avocatilor.

C.AA. a realizat aceasta evaluare
pornind de la ultima stare a sistemului
reflectatda in valoare actuariala a si a
calculat, pornind de la ipotezele existente
in  sistem, prezumtivul impact al
introducerii acestei masuri.
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in calculele sale C.A.A. a avut in
vedere variabilele de influenta ale unui
sistem de pensii, ca de exemplu: varstele de
eligibilitate pentru pensionarea la limita de
varstd cu vechime completd si pentru
pensionarea anticipatd, ratele actuariale de
reducere a pensiei pentru pensionarea
anticipata, inceputul specific al ferestrei de
pensionare in functie de ceilalti parametrii
ai sistemului, rata de inlocuire in raport de
veniturile pentru care s-au platit contributii,
etc. Toate aceste elemente sunt
recunoscute la nivel mondial drept variabile
ce trebuie luate in considerare la evaluarea
unui sistem de pensii ce prezinta si
pensionare anticipata.

Evaluarile realizate de C.A.A. au
avut ca obiectiv determinarea unei solutii
cat mai avantajoase pentru avocati dar care
s& nu produca un dezechilibru in sistem si
sa evite aparitia unor discriminari intre
pensionarii care au iesit la pensie la date
diferite.

Rezultatele acestei evaluari au fost
prezentate Consiliului U.N.B.R. din 09-10
septembrie 2022 ca organ deliberativ si
decizional care, analizand optiunile avute si
impactul asupra sistemului de pensii al
avocatilor a adoptat Hotararea nr. 277/09-
10 septembrie 2022 de initiere a
demersurilor pentru  modificarea  si
completarea Legii nr. 72/2016 privind
sistemul de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale ale avocatilor.

Propunerile formulate au vizat:
e Posibilitatea pensionarii anticipate
la varsta de 60 de ani;
 Inliturarea interdictiei de
exercitarea a profesiei la implinirea
varstei de 70 de ani prin eliminarea
prevederii actuale de transformare

din oficiu a pensiei anticipate in

pensie de retragere definitiva din

profesie;

e Introducerea transformarii pensiei
anticipate in pensie pentru limita de
varsta la implinirea conditiilor de
varsta standard,;

e Aplicarea unei diminuari a
cuantumului pensiei, de 0,75% pe
luna de anticipare, in functie de
numarul de luni de anticipare,
diminuare ce va fi eliminata la
indeplinirea  conditiilor  pentru
acordarea pensiei de limita de
varsta. Procentul propus este mai
mare decat in alte sisteme de pensii
din tara noastra dar a fost propus
motivat de faptul ca in sistemul de
pensii al avocatilor se permite
cumularea veniturilor din profesie
cu veniturile din pensia anticipata.
Acesta prevedere este unica in
legislatia pensiilor din Romania.
in forma adoptatd de Consiliul

U.N.B.R. modificarea articolului 37 si 38 din
Legea nr. 72/2016 conduce la majorarea
cheltuielilor anuale cu pensiile viitoare de
maxim 1,9% si o influenta asupra ratei de
finantare de maxim 1,5%.

Propunerea a fost formulata
pornind de la performanta actuald a
sistemului de pensii al avocatilor, de la
actuala rata de finantare care va permite
implementarea ei si de la beneficiile
identificate pentru avocati:

Pensia anticipata in forma propusa

va reprezenta un stimulent pentru

avocatii care au realizat, numai in
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profesia de avocat, stagiul complet
de cotizare de 35 de ani;

Avocatii vor putea sa-si continue
activitatea si dupa varsta de 70 de
ani si sa aduca plusvaloare in sistem
prin contributii si experienta.

6. EVALUARE PRIVIND INFLUENTA
MODIFICARII RAPORTULUI DE
DISTRIBUIRE A CONTRIBUTIILOR LA
FONDURILE C.A.A.

Prin Decizia U.N.B.R. nr. 556/15
decembrie 2012 disponibilul filialelor,
existent la data de 01 ianuarie 2013, a fost
repartizat in proportie de 85% fondului
specializat de pensii si 15% fondului
destinat altor drepturi de asigurari sociale.
Dupa data de 01 ianuarie 2013 veniturile
sistemului obtinute din cote, dobéanzi,
majorari si alte venituri au fost repartizate

celor doua fonduri specializate in
procentele stabilite.

Pentru  protejarea  intereselor
asiguratilor, C.AA. monitorizeaza

solvabilitatea fondului de pensii si a
fondului pentru alte drepturi de asigurari
sociale prin evaluare actuariala.

incd din anul 2016 in rapoartele

actuariale au existat propuneri privind
finantarea celor doua fonduri specializate si
procentele alocate celor doua fonduri.
Astfel in Raportul de analiza actuariala
realizat 1n  martie 2017  actuarul
concluziona:

"In baza evaludrii efectuate se
observa ca masura de redistribuire a cotei
de contributie intr-o proportie de 90 — 10,
conduce la o crestere a ratei de finantare a
fondului de pensii la nivel national cu 2,7

puncte procentuale si o scadere cu 40,26
puncte procentuale, la nivel national, a
ratei de finantare a Fondului de Asigurari.

Masura de redistribuire este una
eficientd si sigura. Desi 40,26 puncte
procentuale reprezintd o scadere masiva,
valoarea ramasa a ratei de finantare a
Fondului de Asigurari de 129,62% este
suficientda ~ pentru  asigurarea  unei
solvabilitati solide la nivel national a
Fondului de Asigurari.”

in Studiul de Solvabilitate sistem,
realizat in anul 2020, actuarul a atras
atentia asupra necesitatii corelarii tuturor
indicatorilor si a efectuat calcule folosind
procente diferite fata de cele existente in
anul 2020, alocate celor doua fonduri
specializate, respectiv 90% pentru fondul
de pensii si 10% pentru fondul destinat
altor drepturi de asigurari sociale.

Si din ultimul Raport de Evaluare
Actuariala realizat in anul 2022 actuarul a
ajuns la concluzia ca rata de finantare a
fondului de pensii va creste in situatia
alocarii unui procent de 90% din cota totala
de contributii acestui fond.

Dupa 10 ani, in care in cadrul
bugetului sistemului de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale s-au constituit
si s-au finantat cele doua fonduri
specializate in procentele stabilite, 85%
pentru fondul de pensii si de 15% pentru
fondul de alte drepturi de asigurari sociale,
C.AA. a efectuat o evaluare privind
influenta  modificarii  raportului  de
distributie a contributiilor la fondurile
C.AA. (fondul de pensii si fondul de
asigurari sociale) de la 85% - 15% in prezent
la 90% - 10%, in corelare cu modificarea
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cotei de contributie de la 12% in 2022, la
13% in 2023 si la 14% in 2024.

Din evaluarea realizatd de C.A.A.
privind influenta asupra rezultatului celor
doua fonduri in ipoteza modificarii
procentelor alocate, respectiv 90% si 10%,
tindnd cont si de majorarea cotei de
contributie la 13% in 2023 si 14% in 2024,
precum si din analizele efectuate de actuar
desprindem urmatoarele concluzii:

» Rata de finantare a fondului de
pensii creste cu aproximativ 5 procente. in
urma acestor masuri practic o singura filiala
ramane, pe termen mediu, pe deficit,
respectiv Filiala Covasna, care are atat un
numar mare de pensionari raportat la
avocatii activi cat si o situatie aparte, o
medie de varsta ridicata in randul avocatilor
activi;

e Pe termen mediu un numar de 14
filiale nu isi vor acoperi cheltuielile la fondul
de asigurari din venituri (evaluarea
netindnd cont de veniturile din majorari,
care ar imbunatati situatia). Din cele 14
filiale practic doar cel mult 7 ar ajunge in
situatia apelarii la mecanismul de
redistribuire a sistemului (fondul de
rezerva) intr-un termen sub 10 ani
(Botosani, Buzau, Caras-Severin,
Dambovita, Gorj, Harghita si Satu-Mare);

e De asemenea, trebuie avut in
vedere ca rezultatul fondului de asigurari
nu evolueaza liniar de la an la an, ci depinde
de o serie de factori externi, unii
prognozabili (indemnizatiile de maternitate
in functie de numarul avocatelor tinere) si
altii mai putin prognozabili (numarul
indemnizatiilor de incapacitate de munca);

e Pe termen lung deficitele actuale la
fondul de asigurari vor cunoaste, conform
rezultatelor expertizei actuariale, o scadere
constanta;

e Caurmare aacestor masuri, sumele
necesare acum din fondul de rezerva
pentru acoperire deficitelor pe termen
mediu la fondul de pensii pentru mai multe
filiale vor cunoaste un transfer catre fondul
de asigurari, dar intr-un cuantum mai mic
decat in situatia actuald, astfel ca presiunea
pe fondul de rezerva va scadea;

e Modificarea raportului intre cele
doua fonduri ale sistemului C.A.A. (fondul
de pensii / fondul de asigurari) de la 85% /
15% la 90% / 10% in anul 2023 cand nivelul
contributiei va fi de 13% si nu in anul 2024
cand nivelul contributiei va fi de 14%, va
conduce: la reducerea aproape la jumatate
a deficitului la fondul de pensii la cele 3
filiale cu deficit (Braila , Caras-Severin si
Covasna), cu cca. 200.000 lei per total, la
aparitia unui deficit temporar, doar in anul
2023, lafondul de asigurari, la 5 filiale (Alba,
Arad, Hunedoara, Maramures, Tulcea) in
cuantum de cca. 55.000 lei 5 precum si un
deficit total suplimentar, tot doar in anul
2023, la filialele care vor cunoaste deficit si
in anul 2024, de cca. 280.000 lei, rezultand
astfel un deficit total temporar pe anul
2023 de cca. 335.000 lei la fondul de
asigurari. Acest deficit temporar nu ar
reprezenta o problema reald decéat pentru
cca. 5 filiale cu disponibil mic la fondul de
asigurari (Buzau, Caras Severin, Dambovita,
Harghita si Satu Mare), dar care nu se vor
regasi in anul 2023 in situatia de a apela la
fondul de rezerva al sistemului.
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7. ANALIZA SITUATIEI SISTEMULUI $I
INFLUENTA ACTUALIZARII
INDICATORILOR CU RATA ANUALA A
INFLATIEI

in vederea determin&rii impactului
majorarii valorii punctului de pensie cu
15% (rata prognozata a inflatiei), de la 01
ianuarie 2023, asupra solvabilitatii
fondului, a fost realizata evaluarea situatiei
fondului de pensii si a fondului pentru alte
drepturi de asigurari sociale cat si analiza
modificarilor posibile a parametrilor
fondurilor pentru identificarea unei
abordari optime.

Au fost analizate 4 scenarii:

Scenariul | - indexarea valorii
punctului de pensie cu procentul de inflatie
estimat de 15%. In acest scenariu rata de
finanatare a fondului de pensii scade de la
102,86% la 89,48%. Rata de finantare a
fondului pentru alte drepturi de asigurari
sociale nu este influentata in acest scenariu
si se mentine la 135,76%.

Scenariul Il — indexarea valorii
punctului de pensie cu procentul de inflatie
estimat de 15% si actualizarea venitului de
referintd cu acelasi procent. In acest
scenariu rata de finantare a fondului de
pensii scade de la 102,86% la 94,58% iar
rata de finantare a fondului pentru alte
drepturi de asigurari sociale de la 135,76 %
la 134,91%.

Scenariul Il - indexarea valorii
punctului de pensie cu procentul estimat al
ratei inflatiei de 15%, a venitului de
referinta cu 15%, indexarea ajutorului de
deces cu 15% si cresterea valorii
contributiei maxime cu 15%. In acest

scenariu rata de finantare a fondului de
pensii scade de la 102,86% la 94,8% iar rata
de finantare a fondului pentru alte drepturi
de asigurari sociale de la 135,76% la
132,91%.

Scenariul IV - indexarea valorii
punctului de pensie cu procentul estimat al
ratei inflatiei de 15%, a venitului de
referinta cu 15%, indexarea ajutorului de
deces cu 15%, cresterea valorii contributiei
maxime cu 15% si cresterea valorii
contributiei minime cu 15%. In acest
scenariu rata de finantare a fondului de
pensii scade de la 102,86% la 95,4%, iar rata
de finantare a fondului pentru alte drepturi
de asigurari sociale scade de la 135,76% la
135,63%.

Concluzia studiului actuarial a fost
ca in situatia indexarii valorii punctului de
pensie cu un procent de 15%, in vederea
mentinerii unei solvabilitati solide a
sistemului si totodata conservarea pe cat
posibil a avansului inregistrat de rata de
finantare a fondului de pensii urmare a
masurilor luate este necesara modificarea
corelativa a  tuturor  parametrilor
sistemului.

Raportul actuarial si concluziile
acestuia au fost asumate de C.A.A. care a
propus Consiliului U.N.B.R., la sedinta din
decembrie 2022, ca toti indicatorii
sistemului sd& fie actualizati cu rata
cunoscutd a inflatiei, pe perioada
octombrie 2021 - octombrie 2022
comunicata de Institutul National de
Statistica, de 15,32%.
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8. DEZVOLTAREA SI IMPLEMENTAREA
PROGRAMULUI INFORMATIC
PRIVIND CONTROLUL CREANTELOR
CONTRIBUTIVE INDIVIDUALE IN
SISTEMUL C.A.A.

Controlul  (inspectia)  creantelor
contributive individuale reprezinta o
activitate foarte importanta la nivelul
filialelor deoarece are ca obiect verificarea
legalitatii si conformitatii declaratiilor
lunare contributive, a corectitudinii si
exactitatii obligatiilor fiecarui contribuabil
in parte si stabilirea, daca este cazul, a
diferentelor de obligatii contributive
principale si accesorii.

in vederea respectarii prevederilor
art. 72 alin. (1) lit. k) din Statutul C.A.A.,
Consiliului de administratie din fiecare
filiala 1i revine obligatia de a verifica
realitatea si exactitatea sumelor depuse de
catre membrii filialei cu titlu de contributie
la fondurile C.A.A. si de a sesiza Consiliului
de administratie al C.A.A. si Consiliului
baroului eventualele nereguli constatate in
vederea luarii masurilor legale.

Regulamentul creantelor contributive
aprobat prin Hotararea Consiliului U.N.B.R.
nr. 109/18.02.2017 stabileste regulile

privind controlul, persoanele supuse
controlului, modul de desfasurarea a
controlului ~ precum si  rezultatele
controlului.

in vederea unei abordari unitare a
controlului creantelor contributive
individuale, la nivelul intregului sistem,
C.A.A. a dezvoltat o procedura prin care se
stabileste  succesiunea  operatiunilor
desfasurate in procesul de control si se
formalizeaza  documentele  necesare.
Aceasta procedura a pornit de la un
program informatic utilizat de Filiala
Bucuresti, program care a fost dezvoltat si

a fost create o aplicatie multi-filiale care
poate fi utilizata de toate filialele dar si de
personalul tehnic al C.A.A.
Au fost avute in vedere urmatoarele
prevederi:
art. 23 din Legea 72/2016 - avocatul
este obligat sa puna la dispozitia
inspectorilor C.A.A. documentele
privind veniturile in raport cu care
se determina contributia datorata la
fondurile sistemului de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale ale
avocatilor,;
art. 118 din Legea 72/2016 - refuzul
prezentarii documentelor
justificative  constituie  abatere
disciplinara grava;
art. 131 alin. (6) Legea 72/2016 -
decizia de impunere care se emite in
urma operatiunii  de control
constituie titlu executoriu;
TITLUL VI. CONTROLUL CU PRIVIRE
LA CREANTELE CONTRIBUTIVE

INDIVIDUALE (INSPECTIA) -
articolele de la 66 la 81 din
Regulamentul privind creantele

contributive in sistemul Casei de
Asigurari a Avocatilor aprobat prin
Hotararea Consiliului U.N.B.R. nr.
109/18.02.2017.

Cele mai importante obiective ale
inspectiei prevazute de art. 66 alin. (2) din
Regulamentul creantelor contributive sunt:

e examinarea documentelor aflate in
dosarul  contribuabilului  privind
contributiile platite de acesta;

e verificarea concordantei dintre
datele  declarate  lunar de
contribuabil si cele din evidenta
contabila Si fiscala a
contribuabilului;
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» verificarea respectarii prevederilor
legislatiei specifice sistemului de
asigurari sociale ale avocatilor si
contabile;

e verificarea, constatarea Si
investigarea actelor si faptelor
rezultate din activitatea

contribuabilului, in vederea stabilirii

corecte a bazei de calcul a

contributiilor individuale;

= stabilirea corecta a bazei de calcul a
contributiilor, a  diferentelor
datorate in plus sau in minus, dupa
caz, fata de obligatia contributiva
principalda declaratda de catre
contribuabil si/sau stabilita, dupa
caz, de persoana care efectueaza
inspectia.

Un lucru foarte important de
mentionat este ca programul este integral
automatizat si in directa legatura cu
aplicatia ,,Contul Meu” respectiv ,,Gestiune
avocati”, asigurand o integrare a softurilor
dezvoltate pentru gestiunea filialelor, in
corespondenta directa cu dezideratul de
transparenta fatd de avocatii contribuabili.

Programul informatic finsotit de
manualul de utilizare si de explicatiile
necesare au fost transmise tuturor
filialelor.

Au avut loc doua intalniri de lucru
premergatoare darii in exploatare a
programului la care au participat
reprezentantii filialelor nominalizati de
conducerile filialelor pentru utilizarea
programului informatic si personalul tehnic
al C.AA.

Personalul tehnic din cadrul C.A.A.
monitorizeaza permanent filialele pentru a
verifica modul de utilizare a programului
informatic si rezultatele obtinute.

9. CONTRIBUTIA FACULTATIVA LA

SISTEMUL C.A.A.

In ultimii ani un numar din ce in ce
mai mare de avocati si-au manifestat
dorinta de a contribui la sistemul de pensii
al avocatilor cu sume suplimentare
contributiei obligatorii legale pentru a-si
asigura un nivel al pensiei mai ridicat in
situatia in care posibilitatea "cumpararii de
stagiu” prevazuta de sistemul public de
pensii (OUG 163/2020 si Legea 127/2019 -
articolul 6 alin. (3)) nu exista in legislatia
specifica a drepturilor de pensii ale
avocatilor.

Articolul 11 din Legea nr. 72/2016
reglementeaza  structura  veniturilor
sistemului propriu respectiv posibilitatea
platii unei contributii facultative, adica a
unei  contributii  suplimentare celei
obligatorii. Plata unei contributii facultative
presupune implicit acordarea unui punctaj
suplimentar la pensie si nu a unei pensii
facultative.

Din analiza efectuatd de C.AA.
introducerea contributiilor lunare
facultative se bazeaza pe cateva principii
importante, astfel incat reglementarea
contributiilor facultative sa fie sustenabila
si sa nu impieteze asupra schemei de baza
a sistemului de pensii al avocatilor:

Rata de finantare  pentru

contributiile facultative sa fie de

100% in cazul unui sistem separat,

sau 100% pe intreg sistemul in cazul

includerii in schema de baza;

Sa nu introduca
discriminari/diferentieri intre femei
si barbati;

Gestiunea sa poata fi realizata in
cadrul sistemului de bazg;
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Gestiunea sistemului facultativ sa
poata prevedea evolutia veniturilor
si cheltuielilor si a fluxului lor in mod
clar (Cash-flow-ul) pentru a se putea
utiliza cat mai eficient mijloacele si
metodele  disponibile  pentru
investitii;

Deductibilitatea contributiilor;
Posibilitatea de a opta pentru
modificarea contributiei facultative;
Suspendarea  plati  contributiei
facultative sa poata fi realizatad pe o
perioada determinata in situatii de

dificultate pentru asigurat. In
aceasta situatie este necesar a se
stabili:

Care este perioada maxima

de suspendare;

Care este perioada minima

intre doua suspendatri;

Care sunt cauzele care pot

sta la baza suspendarii;
Punctajul lunar si anual realizat prin
contributii facultative sa poata fi
utilizat la stabilirea drepturilor de
pensie si de asemenea contributia
facultativa platita sa poata fi
utilizata in baza de calcul a unor
prestatii de asigurari sociale.

Conform prevederilor legale,
achitarea unor contributii facultative cu
drepturi corelative suplimentare se poate
realiza doar pe baza unui contract dintre
asigurator (C.A.A.) si asigurat (avocat).

Gestiunea sistemului facultativ poate
sa fie autonoma fata de sistemul de baza si
nu trebuie sa afecteze sistemul de baza, in
situatia unui sistem separat:

- Sistemul facultativ Si
mecanismele sale sa poata fi
inclus in prevederile Legii nr.
72/2016 pentru a se evita intrarea
sub alta legislatie incidenta;

- Schema trebuie sa stabileasca
prevederi generale.

Urmare a analizei efectuate C.AA. a

formulat trei propuneri privind

contributia facultativa:

1. Pe baza sistemului actual tip
Beneficii Definite, o extindere a
sistemului de baza prevazut de
lege care sa integreze contributiile
facultative  procentuale  din
veniturile profesionale;

2. Un sistem asemanator sistemului
actual tip Beneficii Definite, cu o
schema diferita de cea a
sistemului de baza, cu gestiune
separata, echilibrat matematic
(rata de finantare) 100%;

3. Un sistem tip Contributii Definite,
asa cum este Pilonul Il de pensii
private sau Pilonul IV vocational
cu schema proprie.

Au fost identificate si prezentate in
studiul efectuat cele 3 propuneri,
avantajele si dezavantajele lor astfel incat
Consiliul U.N.B.R. sa poata alege cea mai
buna varianta care sa nu impacteze asupra
sistemului si s poata fi implementata si
aplicata fara a fi necesare cheltuieli mari
privind modificarile programelor
informatice.

Comparatia optiunilor analizate a
condus la concluzia ca sistemul cel mai
simplu, rapid si cu costuri minime de
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implementat este optiunea unu, un sistem
pe baza sistemului actual tip Beneficii
Definite conceput ca o extindere a
sistemului de baza prevazut de lege, care sa
integreze contributiile facultative
procentuale din veniturile profesionale.

Propunerile C.A.A. au fost analizate
de Consiliul U.N.B.R. care a emis Hotararea
nr. 308 privind instituirea contributiilor
lunare facultative si aprobarea contractului
tip individual pentru contributiile lunare
facultative la sistemul C.A.A. prin adoptarea
propunerii de aplicare a prevederilor
contributiilor lunare facultative prin
extinderea sistemului actual.

in vederea aplicarii sistemului de
contributii facultative, astfel cum acesta a
fost propus de C.A.A., inteles si adoptat in
cadrul sedintei Consiliului UNBR, sunt
necesare cateva modificari in legislatia
secundara care sa stabileasca cadrul legal
general pentru functionarea acestui sistem
de contributii facultative respectiv:

1. modificarea sau emiterea unei
hotarari in locul Hotararii 555/15.12.2012
privind nivelul punctajului maxim de pensie
astfel incat limitarea punctajului mediu
anual al asiguratului la nivelul de 5 puncte
sa fie aplicabila punctajului aferent
contributiilor obligatorii iar punctajul
aferent contributiilor facultative sa se
adauge punctajului aferent contributiilor
obligatorii, rezultatul fiind ca punctajul
mediu anual total al asiguratului sa poata
depasi plafonul de 5 puncte, acesta fiind
unul din principalele argumente in
adoptarea contributiei facultative;

2. modificarea art. 18 si art. 29 din
Statutul C.A.A. astfel incat sa existe in
legislatia secundara a sistemului C.A.A.

prevederile necesare aplicarii contractului
de asigurare incheiat intre Sistemul C.A.A.
si avocat in vederea achitarii contributiei
facultative.

iIn acest sens Consiliul de
Administratie al C.A.A. a propus:

a. La articolul 18 alineatul (1) va

avea urmatorul cuprins:

(1) Contributiile lunare obligatorii
la care se refera art. 20 alin. (1) din Legea
nr. 72/2016 si contributiile facultative la
care se refera art. 11 lit. b) din Legea nr.
72/2016 se calculeaza fara zecimale, prin
rotunjire, in plus, la leu.

La articolul 18 dupa alineatul (2) se
introduc alineatele (3)-(6), cu urmatorul
cuprins:

(3) Baza de calcul a contributiilor
individuale  facultative la  fondurile
sistemului este aceeasi ca baza de calcul
pentru contributiile obligatorii prevazuta la
art. 19 alin. (2) din Legea nr. 72/2016,
respectiv venitul brut lunar realizat din
profesie.

(4) Baza de calcul a contributiilor
individuale  facultative la  fondurile
sistemului nu poate depasi plafonul de
venit aferent contributiei maxime, stabilit
prin Hotararea Consiliului U.N.B.R. n
conformitate cu art. 20 alin. (2) teza ultima
din Legea nr. 72/2016.

(5) Contributia  facultativa
reprezintd un procent din baza de calcul
prevazuta la alin. (3) si nu poate fi mai mare
de 5%.

(6) Contributiile legale sunt
contributiile obligatorii si  contributiile
facultative calculate conform prevederilor
legale si a contractului dintre asigurator si
asigurat in cazul in care asiguratul alege sa
contribuie facultativ.
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La articolul 29 dupa alineatul (4) se
introduc alineatele (5)-(6), cu urmatorul
cuprins:

(5) Punctajul mediu anual al
asiguratului aferent contributiilor
obligatorii legal achitate se calculeaza
separat de punctajul mediu anual al
asiguratului aferent contributiilor
facultative legal achitate, cu respectarea
prevederilor art. 64 alin. (2) din Legea
72/2016.

(6) Punctajul mediu anual utilizat la
calculul pensiei conform art. 64 alin. (1) din
Legea 72/2016 rezulta din insumare
punctajului mediu anual al asiguratului
aferent  contributiilor  obligatorii i
punctajul mediu anual al asiguratului
aferent contributiilor facultative legal
achitate.

Propunerile efectuate de C.AA.
pentru modificarea legislatiei secundare in
vederea aplicarii contributiei facultative au
fost aprobate prin Hotararea U.N.B.R. nr.
326 din 17 — 18 martie 2023.

10. PLATA PENSIILOR

Pentru indeplinirea obligatiilor
prevazute de lege privind evidenta
drepturilor de pensii, a fost necesara
clarificarea modului de plata a acestora in
sensul ca aceasta plata sa fie efectuata de
filiale numai pe baza documentelor
comunicate de C.A.A. care la rAndul ei sa
actualizeze evidenta la zi, pe baza
documentatiilor de modificare a situatiilor
asiguratilor in timp util, preferabil pana la
inceputul lunii cu modificarile aparute in
luna anterioara.

In acest scop s-a aprobat prin
hotaréare a Consiliului de Administratie al
C.A.A. urmatoarele:

Plata pensiilor, a indemnizatiilor de

urmas si a ajutoarelor pe termen de
6 luni, prevazute de Legea 72/2016,
sa se efectueze lunar de catre filiale
doar in baza tabelelor comunicate,
tot lunar, de catre C.A.A. Tabelele
de plata trebuie sa fie comunicate
de C.AA. pana pe data de 08 ale
lunii pentru luna curenta;

Plata drepturilor prevazute la pct. 1
sa fie efectuata de filiale dupa
primirea tabelelor de la C.AA., in
intervalul 10-20 ale lunii pentru
drepturile aferente lunii curente;

In vederea actualizarii tabelelor
precizate la punctul 1, filialele au
obligatia de a comunica modificarile
intervenite in situatia beneficiarilor
acestor drepturi in intervalul
cuprins intre 25 si ultima zi a lunii
(28, 29, 30 sau 31, dupa caz) pentru
luna curentd, cu toate modificarile
intervenite pana la data
comunicarii, pentru a putea fi luate
in evidenta si incluse in tabelele
comunicate de C.AA. in luna
urmatoare pana pe data de 8,
conform punctului 1;

in situatia in care una dintre datele
propuse va fi intr-o zi nelucratoare
comunicarea sa se efectueze, dupa
caz, in prima zi lucratoare
urmatoare datei respective.
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Activitatea curenta a departamentelor

C.A.A. In anul 2022

DEPARTAMENTUL PENSII

1. Aspecte privind conduita
activitatii Departamentului
Pensii

Departamentul Pensii si-a

desfasurat activitatea in decursul anului
2022 sub conducerea, indrumarea si
controlul Consiliului de Administratie al
Casei de Asigurari a Avocatilor din
Romania si al Directorului Executiv al
C.A.A,, prin aplicarea legislatiei de pensii si
asigurari ~ sociale  ale  avocatilor
reglementata prin Legea nr.72/2016 si
respectarea  drepturilor  asiguratilor
sistemului unic, propriu si autonom de
pensii al avocatilor.

in perioada analizatdi s-a asigurat
functionarea in conditii optime a
sistemului propriu de pensii al avocatilor,
urmarindu-se sustinerea fluxului de
primire, analiza si solutionare a dosarelor
de pensie, petitii sau adrese, comunicarea
spre plata a drepturilor legal calculate,
asigurarea platii pensiilor la termenele
stabilite si indeplinirea tuturor atributiilor

legate de acordarea drepturilor lunare de
pensii si asigurari sociale ale avocatilor.
Calculul de pensii si asigurari sociale al
avocatilor s-a efectuat prin utilizarea
aplicatiei informatice in conformitate cu
prevederile Legii nr. 72/2016 publicata in
Monitorul Oficial nr.342/05.05.2016.

2. Indicatori de calcul utilizati Tn
activitatea desfasurata

2.1 Indicatori prevazuti de legislatia
specifica sistemului de pensii si alte
drepturi _de asigurari sociale ale
avocatilor

(1) Venitul de referinta in valoare
de 3066 lei utilizat pentru anul 2022
conform Hotararii Consiliului U.N.B.R.
nr.222 din 10-11 decembrie 2021;

(2) Valoarea de 1533 lei pentru
un punct de pensie din sistemul C.A.A. a
fost implementatd in stabilirea tuturor
prestatiilor de pensii si asigurari sociale
incepand cu data de 01.01.2022, in
conformitate cu Hotararea Consiliului
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U.N.B.R. nr.223 din 10-11 decembrie
2021.

in temeiul prevederilor art.61,
alin.(6) si art.67, alin.(1), (2) si (3) din
Legea nr.72/2016, pensiile Si
indemnizatiile lunare de urmas aflate in
platd in sistemul C.AA. la data de
01.01.2022 au fost actualizate prin
aplicarea valorii punctului de pensie de
1533 lei in baza Hotararii
nr.16/15.12.2021 a CAA, in
conformitate cu Hotararea Consiliului
U.N.B.R. nr. 223 din 10-11 decembrie
2021.

(3) Punctajul mediu anual realizat
de asigurat (calculat in conf. cu art.64,
alin.(2) si alin.(7) coroborat cu art.65,
alin.(3) din Legea nr.72/2016):

La stabilirea cuantumului pensiilor si a
drepturilor de asigurari sociale, punctajul
mediu anual obtinut de asigurat a fost
limitat la 5 puncte in cazul realizarii numai
in profesia de avocat a stagiului complet
de cotizare necesar.

in baza acelorasi prevederi, in cazul in care
asiguratul a realizat in sistemul C.A.A. un
stagiu de cotizare mai mic decat stagiul
complet de cotizare prevazut de
dispozitile legale (art.31 din Legea
nr.72/2016), punctajul mediu anual al
asiguratului a fost limitat la 5 puncte
raportat la stagiul de cotizare realizat in
sistemul propriu de pensii al avocatilor.

(4) Indemnizatia de insotitor a fost
stabilitd in cuantum de 1296 lei incepand
cu data de 01.01.2022 prin Hotararea C.A.
al C.AA. nr.17/15.12.2021, s-a acordat
pensionarilor incadrati in gradul | de
invaliditate in conformitate cu prevederile

art.46 din Legea nr.72/2016 coroborat cu
art.27 din Regulamentul de pensii.

(5) Contributia__individuald lunara
obligatorie la fondurile sistemului C.A.A.

In conformitate cu  Hotararea
Consiliului U.N.B.R. nr.228 din data de 10
— 11 decembrie 2021, incepand cu data de
01.01.2022, pentru avocatii inscrisi in
barou cu drept de exercitare a profesiei, a
fost stabilitd contributia individuala
lunara obligatorie la fondurile sistemului
C.AA. (in raport de venitul brut lunar
realizat prin exercitarea profesiei de
avocat), astfel: o cota procentuala de 12%
dar nu mai putin de valoarea de 80 lei (ce
reprezintd cota minima de contributie
obligatorie pentru avocatii stagiari),
respectiv nu mai putin de valoarea de 368
lei (ce reprezintd cota minimd de
contributie obligatorie pentru avocatii
definitivi) si totodata fiind stabilita
valoarea de 1840 lei pentru cota maxima
de contributie obligatorie atat pentru
avocatii stagiari cat si pentru avocatii
definitivi.

2.2 Indicatori prevazuti de
legislatia fiscala

(1) Retinerea cotei de contributie
lunara individuala de asigurari sociale de
sanatate, aplicata in perioada ianuarie -
decembrie 2022, pentru veniturile din
drepturile de asigurdri sociale ale
avocatilor.

Avand in vedere implementarea
masurilor din  domeniul fiscal, n
conformitate cu Hotararea Parlamentului
Romaniei nr.42/2021, incepand cu data
de 01.01.2022 a fost eliminata facilitatea
de exceptare de la plata contributiei de
asigurari sociale de sanatate pentru
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persoanele fizice care au calitatea de
pensionari.

in conformitate cu prevederile
art.153, alin.(1), lit. f3) coroborat cu
art.155, alin.(1), lit. a') si art. 1573 din
Legea nr.227 din 08.09.2015 privind Codul
fiscal (modificat si completat prin OUG
nr.130 din 17.12.2021), incepand cu data
de 1 ianuarie 2022, lunar, Casa de
Asigurari a Avocatilor din Roménia a
calculat/stabilit, respectiv Filialele C.A.A.
au retinut si virat la C.N.A.S. contributia
lunara individuala de asigurari sociale de
sanatate in procent de 10% aplicat
veniturilor din pensie care au depasit
valoarea lunard de 4.000 lei, pentru
fiecare drept de pensie.

(2) Retinerea impozitului _ lunar
individual din drepturile de
asigurari sociale ale avocatilor

Pentru memobrii sistemului propriu
de pensii al avocatilor cu drepturi de
pensie aflate in platd, in anul 2022, lunar,
Casa de Asigurari a Avocatilor din
Roméania a calculat/stabilit, respectiv
filialele C.A.A. au retinut si virat la bugetul
de stat valoarea impozitului aferent
venitului din pensii.

in conformitate cu prevederile art.
99, alin.(1) si art.100, alin.(1) coroborat cu
art.101 din Legea nr.227 din 08.09.2015
privind Codul fiscal (modificat si
completat prin OUG nr.130 din
17.12.2021), valoarea impozitului lunar
individual din venitul din pensii s-a obtinut
prin aplicarea cotei de impunere de 10%
la venitul impozabil lunar din pensii
(stabilit prin deducerea din venitul din
pensie a sumei neimpozabile lunare de
2.000 lei si, dupa caz, a contributiei de
asigurari sociale de sanatate datorata).

(3) Neimpozitare a veniturilor _din
pensii pentru persoanele fizice cu
grad de handicap grav sau
accentuat
Departamentul Pensii a respectat

legislatia fiscala specifica persoanelor
fizice cu handicap grav sau accentuat
privind scutirea de la plata impozitului pe
venitul din pensie (la cererea asiguratului
si in baza prezentéarii certificatului de
incadrare), astfel cum este prevazut in art.
60 alin.(1), lit.c) din Codul Fiscal in forma
aplicabila pentru anul 2022.

(4) Exceptare de la plata contributiei
de asigurari sociale de sdnatate
din pensia de urmas cuvenita
copiilor si tinerilor pana la varsta
de 26 ani

Beneficiarii  pensiilor de urmas,

respectiv copiii pana la varsta de 18 ani si
tinerii de la 18 pana la varsta de 26 de ani
care isi continua studiile au fost exceptati
de la plata contributiei de asigurari sociale
de sanatate, din dreptul lunar al pensiei
de urmas cuvenit din sistemul propriu de
pensii al avocatilor, conform prevederilor
art.224, alin.(1), lita) din Legea
nr.95/2006, respectiv art.154, alin.(1), lit.
a) din Legea nr.227 din 08.09.2015 privind
Codul fiscal.

3. Activitatile desfasurate de
personalul Departamentului Pensii

3.1 Activitatea de solutionare a

dosarelor de pensii

Obiectul principal de activitate al
Departamentului  Pensii il reprezintd
activitatea de analiza, incadrare in
dispozitiile legale in vigoare si calculul

A
~
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drepturilor de pensii si asigurari sociale
acordate din sistemul C.A.A.

Precizam ca fluxul dosarelor de pensii
stabilit de Consiliul de administratie al
C.AA. si Directorul Executiv al C.A.A. se
desfasoara astfel:

(1) Intocmirea dosarelor de pensie

Dosarele de pensie, cuprinzand
cererile de finscriere la pensie i
documentele necesare stabilirii dreptului
de pensie, sunt intocmite de Filialele
C.AA. ce poarta intreaga raspundere
pentru exactitatea datelor inscrise
(conform art.70, alin.(4) din Legea
72/2016). Ulterior, dosarele de pensie
sunt inaintate la C.A.A. spre analiza si
competenta solutionare de catre Consiliul
de Administratie al Casei de Asigurari a
Avocatilor din Romania.

Statistic, in decursul anului 2022, s-a
evidentiat un numar mai mare al
dosarelor de pensie care au fost inaintate
de: Filiala Bucuresti - Ilfov, Filiala Cluj,
Filiala Mehedinti, Filiala Timis, Filiala
Sibiu, Filiala Dambovita, Filiala Prahova,
Filiala Bihor, Filiala Constanta, Filiala
Hunedoara, Filiala Brasov, Filiala
Maramures, Filiala lasi, Filiala Bacau,
Filiala Arges, Filiala Arad, Filiala Satu
Mare, etc.

(2) Verificarea conditiilor de forma si
fond
Documentele ce insotesc cererea de
stabilire a dreptului de pensie, astfel cum
au fost inaintate de filiale C.A.A., sunt
verificate potrivit conditiilor legale in

vigoare, 1in raport de solicitarile
asiguratului C.A.A.

in situatia in care dosarele de pensie
sunt considerate complete, intra pe
circuitul de solutionare. in cazul in care
sunt necesare documente suplimentare,
se incearca cu prioritate completarea
acestora prin solicitari telefonice/mail/fax
sau adrese catre Filialele C.A.A. si ulterior
primirea in completare a documentelor in
original. Daca aceste operatiuni nu se pot
realiza de la sediul C.A.A,, fiind constatate
lipsuri majore ce conduc la imposibilitatea
solutionarii cererii de pensionare, dosarul
se returneaza in totalitate Filialei C.A.A. de
la care a sosit, impreuna cu o adresa care
precizeaza toate neregulile constatate,
pentru indreptare/completare conform
dispozitiilor legale in vigoare.

Fatd de cele mentionate, pentru
predictibilitatea activitatii Filialelor C.A.A.,
este necesar ca legislatia sistemului
propriu de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale ale avocatilor, cat si
prevederile reglementarilor legale
adiacente in vigoare, sa fie aplicate in mod
corect si uniform printr-o strénsa
conlucrare cu C.A.A.

(3) Verificarea contributiei lunare
obligatorii _si a stagiului de
cotizare in profesia de avocat

Personalul Departamentului Pensii, in

conformitate  cu responsabilitatile
atribuite, verifica corectitudinea platii
contributiei lunare achitata de asigurat la
fondul sistemului propriu de pensii al
avocatilor in raport de veniturile brute
lunare realizate prin exercitarea profesiei
de avocat. Dupa caz, se solicitd acte
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suplimentare in completare. Se determina
stagiile de cotizare realizate de asigurat in
raport de actele ce formeaza dosarul de
pensie.

(4) Buletinul de calcul. Referatul
propus spre analiza Consiliului de
Administratie al C.A.A.

Operatiunile de calcul necesare in
vederea stabilirii dreptului de pensie
solicitat de asiguratul C.A.A. sunt cuprinse
intr-un document denumit ,buletin de
calcul”.

Pe baza acestui act si in baza
prevederilor legale 1in vigoare, se
intocmeste un referat ce urmeaza a fi
analizat de Consiliul de Administratie al
C.A.A.in vederea admiterii sau dupa caz a
respingerii cererii de pensionare a
asiguratului  C.A.A.  (cu mentionarea
temeiurilor de fapt si de drept ce au
condus la rezolutia adoptata).

(5) Emiterea deciziei de pensionare.
Comunicarea acesteia.

Conform rezolutiei Consiliului de
Administratie al C.A.A., dosarele de pensie
sunt finalizate prin emiterea deciziei de
admitere/respingere a cererii formulata
de avocat.

Decizia emisa de Consiliului de
Administratie al C.A.A. se comunica
membrului asigurat in cauza, filialei C.A.A.
si baroului corespunzator.

in raport de drepturile stabilite de
Consiliul C.AA., decizile de pensie
comunicate sunt insotite de situatia de
platd a prestatiilor de asigurari sociale
(cuvenite de la data stabilirii drepturilor
pana la data Tnaintarii deciziei C.A.A.), in

vederea achitarii acestora de catre Filiala
C.AA. in conformitate cu prevederile
art.114, litk) din Legea nr.72/2016
coroborat cu art. 72, alin.(1), lit.b) din
Statutul C.A.A. si art.50 din Regulamentul
de Pensiial C.AA..

3.2 Activitati administrative
ale Departamentului
Pensii

(1) Activitatea de registratura -

secretariat

Programul informatic de registratura
din cadrul C.AA. rezervat doar
Departamentului Pensii a facilitat atat
inregistrarea lucrarilor cat si sortarea,
conservarea, distribuirea si centralizarea
corespondentei primite sau expediate;
respectiv  scanarea/atasarea  tuturor
documentelor  primite/expediate i
arhivarea acestora. Astfel, s-a continuat
scanarea/atasarea documentelor
ordonate cronologic, cu posibilitatea de a
se realiza diferite rapoarte, in functie de
criteriile solicitate.

in raport de documentele gestionate,
in numar de 1357 lucrari in decursul
anului 2022, urmare solutionarii, s-a
redactat/expediat corespondenta
aferentd cu confirmare de primire prin
Posta Romana sau Fan Courier.

Un numar de 32 lucrari au fost initiate
de Departamentul Pensii catre diferite
institutii (filiale C.A.A., Casa Nationala de
Pensii Publice, Casele Judetene de Pensii,
Casele Teritoriale de Pensii, Casele de
Pensii Sectoriale, Institutul National de
Statistica, etc.). Pentru solutionarea
dosarelor de pensie formate de Filialele
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C.A.A. conform prevederilor art. 70,
alin.(4) din Legea nr.72/2016, dupa caz,
suplimentar, C.A.A. a formulat adrese
catre institutile abilitate in vederea
clarificarii situatiilor asiguratilor petenti si
pentru obtinerea, in completare, de acte
cat mai exacte care sa
dovedeasca situatia de fapt.

(2) Activitatea de coordonare a
Filialelor C.A.A.

Eficienta activitatilor desfasurate in
cadrul Departamentului Pensii este strans
legata de conlucrarea cu Filialele C.AA..
Mai departe, modul in care acestea sunt
organizate influenteaza calitatea
colaborarii. De aceea, C.AAA. are o
strategie clara de coordonare unitara a
filialelor sale prin asumarea raspunderii
pentru activitatile desfasurate si, in acest
scop, oferirea de informatii suficiente cu
argumente legale in raport de situatiile
ivite.

Departamentul Pensii din cadrul

C.AA. a asigurat coordonarea
metodologica a activitatii filialelor in
privinta:

a) modului de fintocmire al
dosarelor de pensie;

b) gestionarii/intretinerii/arhivarii
bazelor de date privind evidenta si
plata drepturilor de pensii si
asigurari sociale acordate lunar din
sistemul C.A.A.;

c) platilor lunare de pensii si
asigurarilor sociale;

d) identificarii de solutii in cadrul
fiecarei Filiale C.A.A. privind
eficientizarea activitatii si aplicarii
unitare a legislatiei proprii de

pensii si asigurari sociale ale
avocatilor avand in vedere
principiul solidaritatii intre avocati,
nediscriminarii si unicitatii prin
aplicarea acelorasi norme de drept
pentru toti asiguratii C.A.A. in
stricta conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Ca o constatare general valabila,
Departamentul Pensii al C.A.A. precizeaza
ca are o foarte buna conlucrare cu Filialele
CAA.

(3) Actualizarea lunara a evidentei
drepturilor de pensii si asigurari
sociale aflate in plata

in cadrul Departamentului Pensii, in
raport de drepturile cuvenite tuturor
membrilor C.A.A. aflati Tn plata potrivit
dispozitilor  legale, s-au verificat
cuantumurile lunare ale prestatiilor de
asigurari sociale ce au fost achitate, cat si
modalitatile de plata la nivel de Filiala
C.A.A., in baza documentele lunare de
plati pensii si a situatiilor primite de la
Filialele C.A.A.

Pentru ducerea la indeplinire a
obiectivelor prevazute de Legea nr.
72/2016, lunar, in raport de modificarile
intervenite si urmare a actualizarii bazei
de date, Departamentul Pensii a
comunicat  Filialelor C.A.A.  tabele
nominale privind evidenta membrilor
asigurati aflati in plata si a drepturilor
lunare cuvenite din sistemul C.A.A.
(valoare cuantum brut /valoare retinere
contributie de asigurari sociale de
sanatate/ valoare retinere impozit /
cuantum net drepturi pensie).
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(4) Tiparirea taloanelor de pensie

Pentru membrii  pensionari ai
sistemului C.A.A., Departamentul Pensii
tipareste lunar taloanele de pensie privind
drepturile de asigurari sociale cuvenite
(cuantum brut/retineri din
pensie/cuantum net al pensiei). Aceste
taloane de pensie sunt transmise lunar
Filialelor C.A.A. pentru a fi inaintate
beneficiarilor.

(5) Taloane speciale pentru 6
calatorii clasa a-ll-a cu reducere
50%

Potrivit Legii nr.147/2000, astfel cum
a fost completata de Legea nr. 52/2012,
pensionarii din sistemul C.A.A. beneficiaza
anual de taloane speciale de calatorie
pentru un total de 6 calatorii simple cu
reducere de 50% din tariful stabilit pentru
calatoriile cu trenuri clasa a-ll-a sau
calatorii cu mijloace de transport intern,
auto sau naval, asigurate atat de unitatile
cu capital de stat, cat si de societatile
comerciale cu capital privat. Cheltuielile
rezultate prin acordarea reducerii de 50%
nu sunt decontate de catre Casa de
Asigurari a Avocatilor din Romania.

in conformitate cu art.2 din Legea
nr.147/2000, se suporta din bugetul de
stat cheltuielile care decurg din aplicarea
reducerii de 50% pentru taloanele
speciale de calatorie (pentru un total de 6
calatorii simple) acordate pensionarilor
din sistemul C.AA..

Pentru membrii pensionari aflati in
plata, conform prevederilor legale,
Departamentul Pensii tipareste anual
taloanele speciale pentru efectuarea a 6
calatorii cu reducere de 50%, fiind

inaintate Filialelor C.A.A. la fiecare inceput
de an calendaristic pentru a fi comunicate
persoanelor indreptatite.

In situatia asiguratilor C.A.A. care
beneficiaza de pensie si din alte sisteme
de pensii obligatorii, taloanele speciale de
calatorie cu reducere 50% au fost
acordate de catre sistemul de pensii in
care asiguratul a realizat stagiul de
cotizare mai mare.

(6) Analiza drepturilor lunare de
pensii__si asigurdri sociale
acordate

in cadrul Departamentului Pensii se

urmareste data scadenta a drepturilor de
pensie si a altor drepturi de asigurari
sociale acordate membrilor asigurati ai
sistemului. Pe baza unei analize a situatiei
de fapt si in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, drepturile de asigurari
sociale aflate in plata sunt modificate,
suspendate temporar sau sistate, dupa
caz, prin decizie emisa de C.A.A. pentru
urmatoarele situatii:
a) pensiile de urmas ale
descendentilor (care se acorda
pana la implinirea varstei de 16
ani neconditionat, dupa aceasta
varsta pana la implinirea varstei
de 26 de ani (conditionat de
continuarea  studiilor  intr-o
forma de invatamant organizata
potrivit legii) sau pe perioada
invaliditatiic de orice grad
conform art. 53 din Legea
nr.72/2016);
b) in cazul modificarii numarului de
urmasi, pensia se recalculeaza
potrivit art. 60 si in conformitate
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cu dispozitiile art. 58 prevazute
de Legea nr.72/2016;

c) pensiile de invaliditate grad
I/grad 1l — revizuibile (conform
deciziilor medicale de incadrare
in grad de invaliditate eliberate
de medicii specializati n
expertiza medicala a capacitatii
de munca);

d) ajutorul acordat pe o perioada de
6 luni pentru sotul
supravietuitor, in situatia in care
nu are implinita varsta standard
de pensionare si nu realizeaza
venituri lunare dintr-o activitate
profesionalg;

e) alte evenimente/situatii
survenite asiguratilor C.A.A. care
conduc la modificarea conditiilor
in functie de care a fost stabilit
sau se plateste lunar dreptul de
pensie sau de asigurari sociale
din sistemul C.A.A.

3.3 Activitati statistice

Lunar se efectueaza activitati
statistice privind drepturile de pensie si
asigurari sociale acordate prin Filialele
C.AA. in raport de: structura numarului
fizic de pensionari pe grupe de varsta,
CNP, sex, numar dosar pensie, categorii
de pensii, stagii de cotizare in profesia de
avocat respectiv stagii de cotizare
realizate in alte sisteme de pensii
obligatorii, cuantumul drepturilor
acordate, punctajul mediu anual al
pensiilor in plata, precum si in functie de
retinerile legale din pensie prevazute de
Codul Fiscal (contributia de asiguréri

sociale de sanatate, impozitul aferent
venitului din pensii).

De asemenea, informatiile cuprinse in
baza de date detinuta de Departamentul
Pensii este pusa lunar la dispozitia
Departamentului Metodologie al C.A.A.
pentru intocmirea unor statistici mai
ample, care stau la baza propunerilor
pentru viitoarele hotarari ale U.N.B.R. si
C.AA. referitoare la indicatorii in functie
de care se stabilesc drepturile la pensie

adecvate Si sustenabile ale
contribuabililor sistemului C.AA..
Trimestrial, evidenta membrilor

C.A.A. aflati in plata cu drepturi de pensie
si asigurari sociale este comunicata
Institutului National de Statistica din
Roméania (in raport de informatiile
solicitate), prin formularul tip, 1in
conformitate cu prevederile Legii nr.
226/2009.

3.4 Activitatea de comunicare si

relatii cu publicul

Departamentul Pensii, in principal, a
acordat audiente si consiliere pentru
membrii C.AAA. si a avut drept scop
asigurarea unui cadru comunicational
transparent, deschis, corect si eficient
pentru consolidarea increderii asiguratilor
pe baza perceptiei realiste asupra
activitatiic - desfasurate, in  stricta
conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Respectarea principiilor
fundamentale @ de  organizare  Si
functionare prevazute prin art. 2 din
Legea nr. 72/2016, conduc la o gestionare
corecta asupra drepturilor de asigurari
sociale stabilite sau ce se cuvin membrilor
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de drept ai C.A.A,, fiind pastrata astfel
unitatea sistemului de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale ale
avocatilor.

in raport de solicitarile formulate de
asiguratii C.A.A., cat si pentru adresele
primite din partea autoritatilor sau
institutiilor publice, dupd caz, urmare
rezolutiilor Consiliului de Administratie al
C.A.A. si al Directorului Executiv al C.A.A.,
s-au formulat raspunsuri la petitii,
memorii, sesizari si intrebari din domeniul
pensiilor si asigurarilor sociale ale
avocatilor in conformitate cu Legea nr.
72/2016, Statutul C.A.A. si Regulamentele
C.AA.

3.5 Activitatea de colaborare cu
celelalte Departamente C.A.A.

Dupa caz, in raport de competenta, s-
a pastrat o activitate intensda de
colaborare a Departamentului Pensii cu

Departamentul Metodologie,
Departamentul Contabilitate Si
Departamentul  Inspectori din cadrul
C.AA.

Departamentul Pensii a intretinut un
schimb activ de date cu Departamentul
Metodologie. Pe de-o parte a pus la
dispozitia acestuia toate informatiile
necesare datelor statistice pe care le
genereaza, iar pe de alta parte s-a
beneficiat de suport calificat in privinta
normelor de aplicare a prevederilor legale
si a indicatorilor prevazuti de legislatia
specificad sistemului de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale al avocatilor.

in decursul anului 2022, din partea
Departamentului Pensii a existat o

colaborare sustinuta si in ce priveste
dosarele aflate pe rolul instantelor de
judecatd in care C.A.A. a fost parte. Atat
pentru avocatii delegati in dosarele ce fac
obiectul cauzelor aflate pe rol in litigiile
purtate cu C.AA. cat si la cererea
expertilor contabili numiti de instantele
judecatoresti, au fost prezentate
documentele existente in dosarele de
pensie detinute in arhiva C.A.A. si au fost
eliberate copii ale actelor solicitate.
Totodata, in raport de contestatiile
formulate, s-a acordat consultanta de
specialitate si s-au comunicat referinte la
dosarele in cauza (fiind precizat in detaliu
atat modul de calcul al drepturilor de
pensie stabilite de Consiliul de
Administratie al Casei de Asigurari a
Avocatilor din Romania cat si dispozitiilor
legale ce au fost aplicate sau au stat la
baza acordarii din sistemul C.AA. a
prestatilor  de  asigurari  sociale
contestate).

3.6 Implementare Lege nr.
229/2021

1. 1n cadrul Departamentului Pensii a
fost implementata Legea
nr.229/2021 (in vigoare de la data
de 03.10.2021) pentru
completarea Legii_nr. 72/2016
privind sistemul de pensii si alte
drepturi_de asigurari_sociale ale
avocatilor, prin introducerea unui
nou articol, articolul art. 341, cu
urmatorul cuprins: “persoanele cu
handicap grav care au realizat, in
profesia_de avocat, cel putin o
treime din_stagiul complet de
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cotizare in_conditii_de handicap
grav_beneficiaza de reducerea cu
15 ani_a varstelor standard de
pensionare prevazute in anexa nr.
in anul 2022, Consiliul de
Administratie al C.A.AA. nu a primit
solicitari de finscriere la pensie prin
reducerea varstei standard de pensionare

177 decizii de pensie pentru limita de varsta:

in conformitate cu prevederile Legii
nr.229/2021.

4 Evidenta deciziilor de pensii
emise in anul 2022
Consiliul de Administratie al C.A.A.in
decursul anului 2022 a emis un numar de
426 decizii, dintre care:

- 173 decizii privind inscrierea la pensie pentru limita de varsta;
- 2 decizii de trecere de la pensie de invaliditate gr.I la pensie pentru limita de varsta;
- 2 decizii de trecere de la pensie de invaliditate gr.Il la pensie pentru limita de varsta;

165 decizii de pensie pentru retragere definitiva din profesie:
56 decizii de pensie pentru retragere definitiva (inscriere noua);
105 decizii de pensie pentru retragere definitiva (trecere de la pensie de limita de varsta);
2 decizii de trecere de la pensie de invaliditate gr.ll la pensie de retragere definitiva;
2 decizii de trecere de la pensie anticipata la pensie de retragere definitiva.

- 8 decizii de pensie anticipata din profesia de avocat;

4 decizii de inscriere la pensie pentru gradul | de invaliditate;
13 decizii de inscriere la pensie pentru gradul Il de invaliditate;
2 decizii de trecere de pensie de invaliditate gr.ll la pensie de invaliditate gr.|

- 6 decizii de incetare plata pensie invaliditate gr. Il / pensie de urmas;

13 decizii de pensie de urmas pentru copii minori/majori;

- 2 decizii de reluare in plata a pensiei (pensie de urmas/pensie gr.ll invaliditate) ;
- 2 decizii privind stabilirea unui ajutor pe o perioada de 6 luni (cf. art.55 din Legea

nr.72/2016);

- 3 decizii de stabilire a indemnizatiei lunare de urmas pentru sotul supravietuitor;

- 6 decizii de revizuire (pensii de limita de varsta si retragere definitiva urmare a diferentelor
de contributie C.A.A. achitate pentru perioada martie - mai 2020 ; o pensie de invaliditate
gr.ll'in conformitate cu decizia medicala);

- 3 decizii privind punerea in aplicare a deciziilor definitive si irevocabile emise de instantele

judecatoresti;

- 9 decizii de respingere a cererilor de inscriere la pensie (pt. neindeplinirea conditiilor legale):
- 1 decizie de respingere pentru pensie anticipata;
- 3 decizii de respingere pentru pensie de limita de varsta;
- 1 decizie de respingere pentru pensie de urmas;
- 1 decizie de respingere pentru pensie de invaliditate gr.lII;
- 3 decizii de respingere pentru indemnizatie de urmas.
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- 3 decizii privind ajustarea pensiei pentru limita de varsta;
- 6 decizii de suspendare a platii pensiei;

- 3 decizii emise pentru pensionarii care au prezentat documente de schimbare a numelui;
- 1 decizie privind privind renuntarea la indemnizatia de insotitor (care era acordata potrivit
art.46 din Legea nr.72/2016).

5 Situatia numarului total de pensionari aflati in platd in sistemul propriu de

pensii al avocatilor in anul 2022

CATEGORIE PENSIE

nr. pensionari
ian.2022

nr. pensionari
dec.2022

diferente
rezultate

numar pensionari

numar pensionari

limita varsta / retragere definitiva 3009 3147 +138
anticipata 56 54 - 2
invaliditate 82 86 + 4
urmasi 319 317 - 2

numar mediu intrati in cursul iesiti in cursul DIFERENTE
pensionari/trimestru trimestrului trimestrului intrari - iesiri

existentiinplata  [“totalnr. [dincare noi totalnr. | din care
pensionari| 1inscrisi | pensionari | decedati

I 3482 63 59 35 31 + 28

Il 3518 94 86 61 46 + 33

1] 3534 47 44 26 22 + 21

v 3580 92 88 36 21 + 56

Din evidentele trimestriale ale C.A.A., analizand numarul asiguratilor nscrisi la
pensie n decursul anului 2022 in raport de numarul de pensionari a caror drepturi de pensie
a Incetat (prin iesirea din platd), se constata o crestere cu un numar de 138 membri
pensionari.
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DEPARTAMENTUL CONTABILITATE

Capitolul | - Activitatea fara scop patrimonial

2. Venituri din activitatea fara scop
patrimonial

-Venituri din cota lunara de functionare a C.A.A. 1%
-Venituri din dobanzile obtinute din plasarea disponibilitatilor
-Venituri din dobéanzi — fond functionare si dezvoltare
-Venituri din dobénzi — fond rezerva
-Venituri din ajustari pt.pierderi de valoare
-Venituri din ajustari pt.pierderi de valoare — fond functionare si dezvoltare
-Venituri din ajustari pt.pierderi de valoare — fond rezerva
-Venituri financiare
-Venituri vanzare active-vanzare imobile Gorj si Buzau
- Alte venituri (recuperare cheltuieli judecatd)
TOTAL

Veniturile totale din activitatea fara
scop patrimonial aferente perioadei 01-
12.2022 au fost de 9.938.435 lei din care:

2.436.114 lei
6.446.259 lei

1.869.090 lei
4.577.169 lei
409.419 lei
163.328 lei
246.091 lei
17.220 lei
622.203 lei
7.220 lei
9.938.435 lei
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1. Cheltuielile efectuate pentru
activitatea fara scop patrimonial.

Cheltuielile
activitatea fara scop patrimonial aferente

efectuate

pentru

perioadei 01-12.2022 au fost in valoare
totald de 4.904.255 lei.

Structura acestor cheltuieli a fost urmatoarea:
-Cheltuieli privind obiectele de inventar
-Cheltuielile privind materialele nestocate
-Cheltuielile privind energia
-Cheltuielile privind apa
-Cheltuieli privind comisioanele si onorariile
-Cheltuieli privind protocolul
-Cheltuieli transport bunuri si personal
-Cheltuieli privind deplasarile si detasarile
-Cheltuieli taxe postale si comunicatii
-Cheltuieli cu serviciile bancare si comisioane custodie titluri
-Cheltuieli servicii executate de terti
-Cheltuieli cu taxe si impozite
-Cheltuieli cu salariile
-Cheltuieli cu indemnizatiile de consiliu
-Cheltuieli indemnizatii cenzori
-Cheltuieli cu tichetele de masa
-Cheltuieli privind asigurarile sociale
-Cheltuieli contributia asiguratorie de munca
-Cheltuieli privind activele cedate
-Donatii acordate
-Cheltuieli despagubiri,amenzi, penalitati
-Cheltuieli privind amortizarile

-Cheltuieli privind ajustarile fin. de pierdere imob. Fin.
Cheltuieli privind ajustarile fin. de pierdere imob. Fin. — fd.

Functionare si dezvoltare

Cheltuieli privind ajustarile fin. de pierdere imob. Fin. — fd. Rezerva

TOTAL

3. Excedentul privind activitatile fara scop
patrimonial

Valoarea
activitatilor fara scop patrimonial aferent

excedentului

7.515 lei
27.082 lei
48.949 lei

5.803 lei
61.858 lei
85.024 lei

800 lei
70.784 lei
25.529 lei

9.126 lei

231.500 lei
5.777 lei
1.734.951 lei
512.808 lei
51.300 lei
43.8009 lei
18.002 lei
51.732 lei
218.860 lei
50.000 lei

0 lei

90.315 lei
1.552.732 lei
386.052 lei

1.166.680 lei
4.904.255 lei

in cadrul

perioadei 01-12.2022 a fost de 5.034.180

lei.
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Capitolul Il - Activitatea economica

3. Venituri incasate din activitatea
economica

Structura veniturilor a fost urmatoarea:
- Venituri din chirii
- Venituri din dobanzi
- Dividende Corpore Sano
TOTAL

4. Cheltuielile efectuate pentru
activitatea economica

Cheltuielile cu impozite si taxe

- Cheltuielile cu amortizarea

- Cheltuielile cu impozitul pe profit
TOTAL

5. Excedentul net din activitatea
economica

C.A.A. arealizat, aferente perioadei 01-
12.2022, venituri din activitatea
economica in valoare totala de 1.794.314
lei.

1.673.250 lei
100.164 lei
20.900 lei
1.794.314 lei

Cheltuielile efectuate pentru
activitatea economica aferente perioadei
01-12.2022, au fost de 1.050.981 lei, din
care:

177.074 lei
762.047 lei
111.860 lei
1.050.981 lei

Excedentul in activitatea economica a
C.A.A. aferent perioadei 01-12.2022 a fost
de 743.333 lei .
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Capitolul Ill - Aspecte privind excedentele si conservarea
disponibilitatilor

Conservarea disponibilitatilor binesti In  tabelul care urmeazd este
Disponibilitatile banesti ale C.A.A. sunt evidentiata structura disponibilitatilor
conservate in proportie de 97.00 % in titluri banesti ale C.A.A. aferente perioadei 01-
de stat, diferenta regisindu-se in depozite 12.2022 :
bancare la termen si conturi curente.

Instrument Fond functionare si Fond rezerva Total
dezvoltare

- Titluri de stat 48.935.000 lei 148.075.000 lei 197.010.000 lei

- Unitati de fond 6.000.000 lei 0 lei 6.000.000 lei

- Depozite 4.308.762,91 lei 0 lei 4.308.762,91 lei

- Conturi curente 143.687,16 lei 53.012,56 lei 196.699,72 lei

- Casa 1.092,46 lei - 1.092,46 lei

Total disponibilitati banesti 59.388.542,53 lei  148.128.012,56 lei 207.516.555,09 lei
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DEPARTAMENTUL METODOLOGIE

Atributiile Departamentului

Metodologie:
Departamentul Metodologie al

C.A.A. are in principal urmatoarele
atributii:

a) intocmeste  toate materialele
necesare tinerii sub control a
indicatorilor sistemului C.A.A,;

b) colecteaza si centralizeazd date
statistice necesare  intocmirii
periodice de expertize actuariale si
de expertize proprii necesare;

c) supravegheaza indeaproape
sistemul public de pensii si
redacteaza rapoarte comparative
intre sistemul propriu de asigurari al
avocatilor si cel public;

d) pregateste materialele necesare
pentru emiterea de catre autoritatile
profesiei de hotarari, necesare
pentru  buna functionare a
sistemului;

e) intocmeste toate materialele care-i
sunt  solicitate de  celelalte
departamente si birouri ale C.A.A,;

f) intocmeste diverse rapoarte la
cererea Consiliului de Administratie
al C.AA. si/sau a Presedintelui
acestuia si a Directorului executiv;

g) participd la intocmirea proiectelor
legislatiei infra parlamentare
specifice C.A.A.

Activitatile legate de indicatorii
sistemului.

Departamentul Metodologie si IT are
atributii specifice legate de supravegherea
principalilor indicatori ai sistemului de
asigurari sociale al avocatilor.

Indicatorii sistemului de asigurari
sociale al avocatilor, monitorizati in
permanenta sunt:

(1) Venitul de referinta.

Venitul de referinta, asa cum este
definit de art.3 lit.v) din Legea nr.72/2016,
se stabileste de Consiliul U.N.B.R. in functie
de evolutia preliminata a sistemului
conform art.22 din Legea 72/2016).

Pentru anul 2022, venitul de
referinta a fost de 3.066 lei (Hotararea
Consiliului U.N.B.R. nr. 222/10-
11.12.2021).

(2) Nivelul contributiilor

Nivelul contributiilor este stabilit de
Consiliul U.N.B.R. in functie de nevoile
curente si de perspectiva ale sistemului
(art.20 alin.(3) din Legea 72/2016).

Pentru anul 2022, nivelul
contributiilor a fost cel stabilit prin
hotararile Consiliului U.N.B.R. nr. 227/10-
11.12.2021 si au fost dupa cum urmeaza:

- S-a majorat cota de contributie
procentuala la valoarea de 12%;
Prin Hotararea U.N.B.R. nr.228/10 -
11 decembrie 2021 s-au stabilit:
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- cota minima de contributie
obligatorie pentru avocatii
definitivi la valoarea de 368 lei;

- cota minima de contributie
obligatorie pentru avocatii stagiari
a fost de 80 lei;

- cota maxima de contributie
obligatorie la valoarea de 1.840 lel.

in  conformitate cu Hotararea
nr.556/15.12.2012 a Consiliului U.N.B.R.,
Fondului de pensii i s-a distribuit 85% din
valoarea contributiilor achitate, iar Fondul
privind alte drepturi de asigurari sociale a
primit diferenta de 15% din contributii.

(3) Punctajul mediu anual maxim

Punctajul mediu anual maxim (de
pensie) este stabilit de Consiliul U.N.B.R. la
propunerea C.AA. (art. 64 alin.(7) din
Legea 72/2016).

Punctajul maxim a fost in anul 2022
de 5 puncte (Hotararea Consiliului U.N.B.R.
nr.555 din 15.12.2012).

(4) Valoarea punctului de pensie.

Valoarea punctului de pensie se
stabileste prin Hotarare a Consiliului
U.N.B.R., la propunerea C.A.A., conform
art. 66 din Legea 72/2016.

Un punct de pensie reprezinta cel
putin 50% din venitul de referinta.

Valoarea punctului de pensie pentru
anul 2022 a fost de 1.533 lei, stabilita prin
Hotararea Consiliului U.N.B.R. nr. 223/10-
11.12.2021, incepénd cu 1 ianuarie 2022.

(5) Cuantumul si_modul de calcul al
indemnizatiilor pentru
incapacitatea _temporara __ de
munca_si__al indemnizatiei de
maternitate.

Cuantumul si modul de calcul al
acestor indemnizatii de asigurari sociale
sunt stabilite de Consiliul U.N.B.R.
(incapacitate temporara de munca — art.
89 din Legea 72/2016, indemnizatie
maternitate — art. 93 din Legea 72/2016),
completate cu prevederile regulamentului
de alte drepturi din cadrul Codexului —
Regulament al C.A.A.

Modul de calcul al indemnizatiei
pentru incapacitate temporara de munca si
indemnizatiei de maternitate, care s-a
aplicat in anul 2022, a fost cele prevazut de
Hotararea Consiliului U.N.B.R. nr. 240 din
23.03.2017

(6) Indemnizatia de insotitor pentru
pensionarii de invaliditate.

Indemnizatia de insotitor pentru
pensionarii de invaliditate se stabileste
prin actualizare de catre C.A.A. (art.46
alin.(1) si (2) din Statutul C.A.A)).

Indemnizatia de insotitor pentru
pensionarii de invaliditate a fost in anul
2022 in cuantum de 1.296 lei, astfel cum a
fost stabilita prin Hotararea Consiliului de

Administratie al C.AA. nr. 17 din
15.12.2021.
De retinut: Asiguratii C.AA,,

beneficiari ai pensiei pentru invaliditate
gradul |, beneficiazd de indemnizatia de
insotitor in situatia in care stagiul de
cotizare realizat in profesia de avocat este
mai mare comparativ cu stagiul de cotizare
realizat in sistemul public de pensii sau au
realizat intreg stagiul de cotizare doar in
profesia de avocat.
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(7) Cuantumul ajutorului pentru
cresterea copilului.

Cuantumul ajutorului pentru
cresterea copilului se stabileste de
Consiliul U.N.B.R. in trim. IV al fiecaruianin
baza Raportului C.A.A. (art.94 alin.(4) din
Legea 72/2016).

in  conformitate cu Hotararea
Consiliului U.N.B.R. nr. 225/10-11.12.2021,
ajutorul pentru cresterea copilului in anul
2022 afost de 940 lei lunar, inlocuind astfel
prevederile Hotararii Consiliului U.N.B.R.
nr. 116/29-30.01.2021 prin care se
stabilise ajutorul pentru cresterea copilului
pentru anul 2021 in cuantum de 870 lei
lunar.

(8) Cuantumul ajutorului de deces.

Cuantumul ajutorului de deces este
stabilit de Consiliul U.N.B.R. la propunerea
C.AA. (art. 98 alin. 3) din Legea 72/2016).

Prin Hotararea Consiliului U.N.B.R.
nr. 226 din 10-11.12.2021 s-a stabilit
cuantumul ajutorului de deces la 6.500 lei
pentru anul 2022, in cazul decesului unui
asigurat al C.A.A., respectiv un ajutor in
suma de 3.250 lei in cazul decesului
survenit unui membru de familie al
asiguratului C.A.A. Hotararea Consiliului
UN.B.R. nr. 226 din 10-11.12.2021 a
inlocuit Hotararea nr. 71 din 13.04.2020
prin care se stabilise cuantumul ajutorului
de deces la 6.000 lei in cazul decesului unui
asigurat al C.A.A., respectiv un ajutor in
suma de 3.000 lei in cazul decesului
survenit unui membru de familie al
asiguratului C.A.A.

(9) Fondul de functionare al C.A.A.
Fondul de functionare al C.A.A. se
stabileste anual de Consiliul U.N.B.R.
(art.15 alin.(1) din Legea 72/2016) si este

ratificat de Congresul Avocatilor (art. 15
alin. (2) din Legea 72/2016).

in  conformitate cu Hotararea
Consiliului UN.B.R. nr. 224 din 10-
11.12.2021, pentru anul 2022 Fondul de
functionare al C.A.A s-a mentinut la nivelul
de 1% din valoarea totala a contributiilor la
sistem, efectiv incasate, pastrandu-se
astfel cuantumul prevazut de Hotararea
Consiliului UN.B.R. nr. 115 din 29-
30.01.2021 care stabilise ca pentru anul
2021 contributia pentru fondul de
functionare al C.AAA. era de 1% din
valoarea totala a contributiilor la sistem,
efectiv incasate.

(10) Fondul de rezerva

Fondul de rezerva este stabilit de
Consiliul U.N.B.R. si nu poate fi mai mic de
5% din toate veniturile sistemului, astfel
cum sunt prevazute la art.11 din Legea
72/2016 (art.13 alin.(1) si (3) din Legea
72/2016) iar hotararea este ratificata de
Congresul Avocatilor (art.15 alin.(2) din
Legea 72/2016).

in  conformitate cu Hotararea
Consiliului U.N.B.R. nr.239 din 23.03.2017,
incepand cu data de 01 ianuarie 2017, deci
si in 2022, cota pentru constituirea
fondului de rezerva prevazuta la art.13
alin.(1) din Statutul C.A.A. este de 5% din
veniturile prevazute la art.11 din Legea
72/2016.

Activitatea curentd a Departamentului
Metodologie ]n anul 2022

Anul 2022 a fost un an caracterizat
de terminarea crizei sanitare generata de
aparitia virusului SARS-COVID 2, care a
condus la abordari speciale, moduri de
lucru adaptate noilor situatii aparute ca
urmare a masurilor legislative luate pentru
limitarea raspandirii coronavirusului si a
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presupus reluarea  activitatilor cu
desfasurarea lor in conditii normale.

In anul 2022, Departamentul
Metodologie a realizat sub coordonarea
Directorului executiv analizele necesare
pentru corelarea si propunerea de
modificare a indicatorilor sistemului in
situatia in care acest lucru era necesar
pentru buna functionare a sistemului de
asigurari sociale al avocatilor, s-a
preocupat de colectarea si centralizarea
datelor statistice necesare intocmirii
periodice de expertize actuariale, a realizat
colectarea si  centralizarea  datelor
necesare pentru intocmirea materialelor
prezentate de Casa de Asigurari a
Avocatilor din Romania la Congresul
Avocatilor, sedintele Consiliului U.N.B.R. si
ale Comisiei Permanente ale U.N.B.R. si a
realizat analiza acestor date in scopul
supravegherii evolutiei sistemului de pensii
al avocatilor si pentru a face propuneri in
situatia in care apar dezechilibre sau
pericole financiare previzibile.

in acelasi timp a analizat evolutia
sistemului public de pensii in raport cu
sistemul de pensii al avocatilor si a redactat
rapoarte comparative intre sistemul
propriu de asigurari al avocatilor si cel
public.

Departamentul  Metodologie a
pregatit materialele necesare autoritatilor
profesiei pentru analiza si emiterea de
hotarari, pentru buna functionare a
sistemului, materiale ce au fost prezentate
la sedintele Comisiei Permanente si ale
Consiliului U.N.B.R. Astfel, la Consiliul
U.N.B.R. din 09-10 septembrie 2022 s-a
solicitat C.A.A. sa efectueze evaluarea
impactului financiar pe care modificarea
conditiilor de pensie anticipata l-ar avea
asupra sistemului de pensii al avocatilor.

C.A.A. a realizat aceasta evaluare
pornind de la ultima stare a sistemului
reflectata in valoare actuariala a sistemului
de pensii al avocatilor si a calculat, pornind
de la ipotezele existente 1in sistem,
prezumtivul impact al introducerii acestei
masuri, tindnd cont de scenariul cel mai
pesimist (ca toti avocatii care indeplinesc
conditiile ar opta pentru pensia anticipata).

In calculele sale C.A.A. a avut in
vedere variabilele de influenta ale unui
sistem de pensii, ca de exemplu: varstele
de eligibilitate pentru pensionarea
completa si pentru pensionarea anticipata,
ratele actuariale de reducere a pensiei
pentru pensionarea anticipata, inceputul
specific al ferestrei de pensionare in
functie de ceilalti parametrii ai sistemului,
rata de inlocuire in raport de veniturile
pentru care s-au platit contributii, etc.
Toate aceste elemente sunt recunoscute la
nivel mondial drept variabile ce trebuie
luate in considerare la evaluarea unui
sistem de pensii ce prezinta si pensionare
anticipata.

Evaludrile realizate de C.AA. au
avut ca obiectiv determinarea unei solutii
cat mai avantajoase pentru asigurati dar
care sa nu pund in pericol echilibrul
sistemului de pensii al avocatilor, tinand
cont de legislatiile de pensii nationale,
pentru pastrarea unui echilibru si evitarea
aparitiei unor discriminari intre pensionarii
care au iesit la pensie la date diferite,
precum si inspirarea din prevederile legale
si  fundamentérile  matematice ale
sistemelor de pensii  din  Uniunea
Europeana, existenta si  modul de
legiferare a pensiilor anticipate.

Rezultatele acestei evaluari au fost
prezentate Consiliului UNBR din 09-10
septembrie 2022 ca organ deliberativ si
decizional care, analizand optiunile avute
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si impactul asupra sistemului de pensii al
avocatilor, a adoptat Hotarareanr. 277/09-
10 septembrie 2022 de initiere a
demersurilor  pentru  modificarea si
completarea Legii nr. 72/2016 privind
sistemul de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale ale avocatilor.

O alta propunere legislativa pentru
care Departamentul Metodologie a
asigurat prelucrarea datelor primare si a
efectuat o parte din evaluari a fost cea de
majorare a punctajului maxim de pensie de
la 5 puncte, cat este in prezent, la 7 puncte.
Propunerea a fost analizata in sedinta
Consiliului U.N.B.R. din 09-10 septembrie
2022 si nu a fost adoptata.

O atreia propunere legislativa la care
Departamentul Metodologie a acordat
suportul privind calculul de impact si
optiunile avute a fost cea de implementare
a contributiilor facultative in cadrul
sistemului C.A.A. Aceasta prevedere
legislativa a fost adoptata de Consiliul
U.N.B.R. in sedinta din 09-10.12.2022 in
forma propusa de C.A.A.

Departamentul  Metodologie a
asigurat si suportul statistic si legislativ in
dosare de instanta punctuale, care au

necesitat evaluari complexe privind
materialele din dosare.
in anul 2022 Departamentul

Metodologie si IT a furnizat suportul
Consiliului C.A.A. pentru o serie de decizii
prevazute si adoptate in completarea
legislatiei primare a sistemului C.A.A., in
special pentru decizia privind normele de
acordare a indemnizatiilor de incapacitate
pentru codul medical 14 (cancer),
actualizarea hotararii privind esalonarile la
plata, analiza si elaborarea formularelor
privind controlul pentru implementarea
programului de inspectori.

Departamentul Metodologie si IT a
fost implicat in coordonarea si indrumarea
Filialelor C.A.A. in aplicarea hotararilor
Consiliului U.N.B.R. si ale C.A.A., hotarari
care au presupus pe langa indrumarea
procedurald, si modificari in programul
informatic de gestiune a avocatilor.

De asemenea in anul 2022 a fost dat
in functiune in regim de lucru programul de
deconturi lunare prin care filialele C.A.A.
transmit electronic direct in baza de date
a C.A.A. deconturile lunare si anuale, pe
baza carora C.AA. evalueazd starea
sistemului alaturi de utilizarea acestora in
calculul evaluarilor actuariale. Acest
program a condus la o culegere a datelor
mult mai rapida si eficienta, fiind posibila
cunoasterea lunara a starii fiecarei filiale in
parte.

Departamentul Metodologie si IT a
continuat dezvoltarea si implementarea
programului de ”Gestiune avocati” in
teritoriu.

in decursul anului 2022 s-a asigurat
suportul prin intocmirea de referate
privind problemele supuse spre analiza
Consiliului de Administratie al C.A.A. dintre
care amintim: situatia restantierilor si a
majorarilor datorate, acordarea de
indemnizatii, solicitari privind
indemnizatile de acomodare, lamuriri
privind prescriptiile aplicate in cadrul
sistemului de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale ale avocatilor, analiza
cererilor privind acordarea unei pensii
minime, analiza cererilor privind acordarea
de catre sistemul C.A.A. a concediilor de
ingrijirea  pacientului  cu  afectiuni
oncologice, scutiri de la plata contributiilor
de sanatate, scutiri impozit, situatie
majorari aferente indemnizatiilor primite
in baza OUG 32/2020, situatii onorarii
retrocedate, reduceri ale varstelor de
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pensionare pentru persoane cu grupe de
munca, recalculare pensii urmas, situatie
necesitate viza pe formularul de concediu
medical (de altfel C.A.A. a propus
modificarea Statutului C.A.A. in acest sens,
lucru aprobat de Consiliul U.N.B.R. prin
Hotararea nr. 326/17-18 martie 2023) etc.

De asemenea, Departamentul
Metodologie a intocmit diverse materiale
si rapoarte la cererea Consiliului de
Administratie al C.A.A. necesare bunei
desfasurari a activitatii C.A.A.
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ACTIVITATEA JURIDICA A C.A.A. IN ANUL

2022

1. Volumul de activitate

Activitatea departamentului juridic in
perioada ianuarie 2022 - decembrie 2022 a
fost destinata in principal asigurari
asistentei juridice a C.A.A.in litigiile care au
avut ca obiectiv prestatiile de asigurari
sociale si problemele de alta naturd, aflate
pe rolul instantelor judecatoresti in care a
fost implicata C.A.A.

Litigiile din decursul anului 2022 s-au
aflat pe rolul instantelor judecatoresti
dupa cum urmeaza: 2 cauze au fost
inregistrate la Inalta Curte de Casatie i
Justitie, 17 cauze s-au aflat pe rolul
Tribunalelor si 11 au fost solutionate de
Curtile de Apel. Din cele 30 de dosare, 11 s-
au aflat pe rolul instantelor din Bucuresti si
19 pe rolul instantelor din tara.

2. Litigiile in care a fost C.A.A. a fost
parte

Prin actiunile in care C.A.A. a fost
chemata in judecata, asiguratii au formulat
contestatii privind acordarea unui punctaj
superior celui avut in vedere la emiterea
deciziei de pensionare.

Prin mai multe contestati s-a cerut
majorarea pensiei in raport de contributiile
platite care nu sunt aferente veniturilor
brute realizate de avocat.

Unii asigurati au contestat deciziile de
pensionare considerand ca au dreptul la
pensii mai mari.

Unele cereri au avut ca obiect
contestarea suspendarii platii pensiei de
invaliditate.

Alte contestatii au avut alte obiective.

In toate dosarele in care C.A.A. a fost
chemata in judecata ori a promovat actiuni
de chemare in judecata, avocatii
reprezentanti ai Casei de Asigurari a
Avocatilor au formulat in termen legal
intdmpinari, au luat parte la efectuarea
expertizelor tehnice Tincuviintate de
instanta, au facut obiectiuni la rapoartele
de expertiza, au depus concluzii scrise, iar
in dosarele in care am avut calitatea de
reclamant sau apelant au redactat actiuni
introductive de instantd, au declarat si
motivat in termen legal caile de atac.

3. Modul de solutionare a litigiilor in
care a fost antrenata C.A.A.

In perioada supusi analizei s-au aflat pe
rolul instantelor judecatoresti un numar de
30 de dosare. Dintre acestea un numar de
21 de dosare au fost solutionate in timp ce
9 dosare sunt in curs de solutionare.

in toate cauzele solutionate, instantele
judecatoresti s-au pronuntat prin Hotarari
civile favorabile Casei de Asigurari a
Avocatilor din Romania.
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DEPARTAMENTUL
DE CONTROL

Departamentul de control a continuat in
anul 2022 verificarea respectarii disciplinei
financiare de catre filialele C.A.A. prin:

Monitorizarea filialelor

Monitorizarea filialelor in vederea
respectarii prevederilor art.72 lit n) din
Statutul C.A.A., privind comunicarea lunara
a situatiilor financiar-contabile ale filialei.

Aceasta activitate se realizeaza prin
aplicatia ’Deconturi”, aplicatie care asigura
0 comunicare rapida intre C.A.A. si filialele
sale, o prelucrare automata a datelor,
calculul automat al fondului de rezerva si
existenta unui istoric al deconturilor.

Acest program permite colectarea
datelor rapid si eficient, facand posibila
cunoasterea lunara a starii fiecarei filiale in
parte.

Verificarea lunara a documentelor
financiar-contabile ale filialelor

Lunar sunt verificate documentele
financiar-contabile ale filialelor care
solicita ajutor din fondul de rezerva
centralizat, pe baza carora sunt analizate Si
aprobate cererile filialelor de catre
Consiliul de Administratie al C.A.A.

Filialele care au fost verificate in anul
2022, urmare cererilor de acordare ajutor
din fondul de rezerva centralizat, au fost :
Braila, Caras-Severin si Covasna.

Verificarea evidentelor financiar
contabile ale filialelor

Continuarea verificarii  evidentelor
financiar contabile ale filialelor aferente
anului financiar 2021.

Obiectivele de control stabilite in anul
2022 prin Planul de control aprobat de
Consiliul de Administratie al C.A.A. sunt:

Verificarea incadrarii cheltuielilor
filialei in bugetul aprobat;
Respectarea specializarii
fondurilor, respectiv reflectarea in
contabilitate a contributiilor pe
fiecare fond in parte: 85% din
contributiile lunare obligatorii ale
avocatilor pentru fondul de pensii si
15% din contributiile lunare
obligatorii ale avocatilor pentru
fondul de alte drepturi de asigurari
sociale;

Verificarea cheltuielilor efectuate
din fiecare fond specializat in parte
si reflectarea in contabilitate a
acestor cheltuieli;

Verificarea constituirii si  virarii
fondului de rezerva la nivelul filialei
si @ modului cum aceste operatiuni
au fost reflectate in contabilitate;
Verificarea constituirii si  virarii
fondului  de  functionare i
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inregistrarea in contabilitate a
acestor operatiuni;

Verificarea inregistrarii in
contabilitatea filialei a titlurilor de
stat achizitionate (daca este cazul);
Respectarea  prevederilor  din
Manualul de politici contabile
privind modalitatea de inregistrare
a acestor titluri de stat ca
Imobilizari financiare si Investitii pe
termen scurt sau lung;

Verificarea modului in care au fost
reflectate in contabilitate veniturile
provenite din dobanzile aferente
depozitelor bancare;

Verificarea situatiei restantierilor la
plata contributiilor de asigurari
sociale pe ultimii 5 ani;

Verificarea corectitudinii calculului
majorarilor de intarziere pe baza
borderourilor  din  Programul
“Gestiune avocati” (casierie +
viramentele efectuate prin banca);
Verificarea calculului concediilor
medicale/indemnizatiilor de
maternitate;

Verificarea modului in care filiala
urmareste esalonarile la plata
contributiilor restante;

Verificarea respectarii Si
solutionarii aspectelor identificate
si inscrise  in rapoartele

Comisiei de cenzori.

In urma finalizarii actelor de control se
intocmeste un Raport de control, iar
functie de neregulile constatate se
stabilesc masuri de corectare a acestora,
pentru conformarea activitatii in acord cu
prevederile legale, precum si termenele de

implementare a acestora. Rapoartele de
control sunt analizate si aprobate in
sedintele Consiliului de Administratie al
C.AA.

Filialele verificate

Filialele verificate Tn anul 2022 au fost:

Prahova, Galati, Teleorman, Bistrita-
Nasaud, Valcea, Bacau, Harghita,
Dambovita  (finalizarea  formalitatilor

pentru ultimele doua a fost realizata la
inceputul anului 2023).

Masuri stabilite

Aspectele care au vizat masuri de
corectare a aspectelor constatate au fost
cu privire la:

Respectarea prevederilor art. 16 si
17 din Legea 72/2016 precum si a
art. 15 din Statutul C.A.A., filiala
trebuind s& analizeze lunar situatia
veniturilor si cheltuielilor pe cele
doua fonduri specializate si sa
reflecte in mod corect situatia
disponibilului  financiar aferent
fiecarui fond specializat corelat cu
rezultatele financiare ale fiecarui
fond specializat.

Respectarea prevederilor art. 13 si
art.14 din Legea 72/2016 si art.9 si
art.10 din Statutul C.A.A., filiala
avand obligatia s& analizeze situatia
veniturilor si  cheltuielilor si in
functie de excedentul bugetului
curent sa constituie si vireze fondul
de rezerva la C.AA.




Respectarea prevederilor art. 15
din Legea 72/2016 si art. 13 alin (3)
lit. c din Statutul C.A.A., filiala avand
obligatia sa analizeze situatia
veniturilor sa constituie si vireze
fondul de functionare la C.A.A.
Randamentele bancare inregistrate
la depozitele existente. S-a dispus
analizarea de urgenta a situatiei
financiare a filialei si luarea
masurilor necesare pentru
investirea, disponibilitatilor din anii
precedenti si a veniturilor lunare
realizate, in instrumente financiare,
cum ar fi titlurile de stat, care sa
asigure obtinerea unor rate de
randament cat mai profitabile.
Respectarea monografiei contabile
privind contabilizarea investitiilor
pe termen lung, respectiv a celor pe
termen scurt.

Verificarea  tuturor  avocatilor
restantieri la platd, introducerea in
programul “Gestiune avocati” a
informatiilor preluate din
programul  informatic  utilizat
anterior, programul "Buca” privind
veniturile declarate si contributiile
achitate, calcularea majorarilor de
intarziere acolo unde este cazul si
actualizarea datelor de identificare
si de stare ale avocatilor.

Recuperarea contributiilor
restante.
Respectarea procedurii de

acordare a esalonarii la plata
stabilitd prin Hotararea nr. 12 din
27.04.2021 si implementata in
programul “Gestiune avocati”, in
situatia existentei unor astfel de
solicitari ale avocatilor restantieri.
Respectarea obligatiei filialei de a
comunica baroului situatia
restantierilor la plata contributiilor
de asigurari sociale in vederea
respectarii intocmai a prevederilor
art. 27 lit. ¢) din Legea nr. 51/1995
pentru organizarea Si exercitarea
profesiei de avocat.

Respectarea procedurii de calcul a
indemnizatile de incapacitate
temporara de muncd/maternitate,
precum si verificarea documentelor
contabile ale avocatului solicitant
pentru perioada vizata si stabilirea
veniturilor brute realizate conform
acestora.

Parte din aspectele constatate in urma
verificarilor au fost solutionate in cel mai
scurt timp, altele sunt in curs de
solutionare.
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INDICATORI STATISTICI Al SISTEMULUI
C.A.A. pentru anul 2022 si evolutia

acestora Tn ultimii 4 ani

1. Indicatorii generali ai sistemului C.A.A. in 2022
Valori

in anul 2022 indicatorii de functionare a sistemului de pensii si alte drepturi de

asigurari sociale ale avocatilor au fost dupa cum urmeaza:

Indicator Valoare

Venitul de referinta 3.066 lei
Punctul de pensie 1.533 lei
Ajutorul pentru cresterea copilului 940 lei
Ajutorul de deces
- Asigurat/pensionar 6.500 lei
- Membru familie 3.250 lei
Nivelul contributiilor
- cota minima definitivi 368 lei
- cota minima stagiari 80 lei
- cota maxima 1.840 lei
Punctajul maxim de pensie 5 puncte
Indemnizatia de insotitor pentru pensionarii de 1,996 lei

invaliditate
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2. Indicatori privind veniturile

2.1. Venituri din contributii — evolutie in
ultimii 4 ani

Evolutia veniturilor din contributii poate fi
regasita in graficul alaturat. Se observa

trendul pozitiv al incasarilor din contributii
precum si cresterea veniturilor din
contributii in ultimii 4 ani incepand cu anul
2019, cu o mentinere a veniturilor in anul
2020 urmare a pandemiei si apoi in 2022,
ca urmare a stabilirii cotei la 12%, cu o
crestere semnificativa.
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Venituri din contributii

2019 2020

2021 2022

Rata de crestere a veniturilor
din contributii calculata fata de veniturile
pe anul anterior este prezentata in tabelul
alaturat. Desi cresterea veniturilor din
contributii nu a fost liniara, este observabil
ca rata de crestere a veniturilor din
contributii a fost pozitiva in fiecare an cu o

crestere substantiala in ultimul an, ca
rezultat al cresterii disciplinei financiare in
urma introducerii la nivel national a
programului”Gestiune avocati” si  a

majorarii procentului cotei de contributie
de la 11% la 12%.

Referinta 2019 fata de 2018 2020 fata de 2019 2021 fata de 2020 2022 fata de 2021
Rata de crestere
a veniturilor din 107,24% 101,63% 117,69% 117,85%
contributii
Rata inflatiei 104,04% 102,63% 108,19% 116,37%
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2.2. Venituri din dobanzi in ultimii 4 ani

Evolutia veniturilor din dobanzi la nivelul
filialelor C.A.A. este prezentata in graficul
alaturat. Aceste venituri au cunoscut un
trend usor crescator in perioada 2020 —

2021, iar in ultimul an au cunoscut o
crestere importanta, influentata si de
imbunatatirea fructificarii disponibilului de
catre cea mai mare filiala a C.A.A., Filiala
Bucuresti.

Venituri din dobanzi
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30.000.000,00 lei
20.000.000,00 lei
10.000.000,00 lei

- lei

2.3. Venituri din majorari de intarziere in
ultimii 4 ani

Evolutia veniturilor din majorari de
intarziere este prezentata in  graficul
alaturat. Se observa o constanta a nivelului
acestor venituri, cu mici variatii de la an la
an. In anii 2018 — 2020 nivelul veniturilor
din majorari de intarziere a crescut ca
urmare a implementarii la nivelul Filialei

2019 2020

2021 2022

Bucuresti a noului program informatic de
Gestiune avocati. In anul 2020 aceste
venituri au cunoscut o scadere ca urmare a
deciziilor Consiliului U.N.B.R. de scutire de
la plata acestor majorari pentru anumite
contributii iar in anii 2021 si 2022 se
constatd o0 noua crestere, ca urmare a
implementarii la nivelul tuturor filialelor a
programului "Gestiune avocati” si a intaririi
disciplinei financiare.

Venituri din majorari de intarziere

16.000.000 lei
14.000.000 lei
12.000.000 lei
10.000.000 lei
8.000.000 lei
6.000.000 lei
4.000.000 lei
2.000.000 lei

- lei
2019 2020

2021 2022
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2.4. Total Venituri in ultimii 4 ani

Evolutia veniturilor totale ale filialelor este
prezentata in graficul alaturat. Practic se
observa o crestere continua in perioada
analizata, in general in corelatie cu rata
inflatiei, desi in ultimii ani sistemul a
cunoscut perioade de scadere a numarului
de avocati activi. Cresterea incasarilor din
cote din ultimii 4 ani se suprapune cu
introducerea la nivelul sistemului a unor
aplicatii de gestionare a contributiilor
achitate, a verificarilor privind contributiile
si a contabilititii. Incepand cu anul 2018 s-

au introdus, incepand intai cu filiala
Bucuresti, aplicatile ,Contul meu”,
”Gestiune avocati” si utilizarea uniforma a
programului de contabilitate SAGA.
Incepand cu anul 2022 a aparut un nou
factor de influenta directa asupra nivelului
incasarilor din  contributii, respectiv
cresterea cotei procentuale de contributie
de la 11% la 12%. Acest trend se
prognozeazd a se mentine odata cu
majorarea anuala cu un punct procentual a
cotei de contributie pana aceasta va atinge
pragul de 14% in anul 2024.

Venituri totale

350.000.000 lei
330.000.000 lei
310.000.000
290.000.000
270.000.000 lei
250.000.000 lei
230.000.000 lei
210.000.000 lei
190.000.000 lei
170.000.000 lei

o @
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2.5. Distributia veniturilor totale pe filiale in anul 2022
Distributia veniturilor totale, pe filiale, in anul 2022 este prezentata in graficul alaturat.

Timis
3,29% lasi
/,2,68% Dolj

Distributie venituri
pe filiale

2,56% Constanta
2,27%

/ Brasov
/2,26%
Sibiu
Bucuresti )_ 1,59% .
54,50% ~Bihor

0,
____Prahova 1.57%

1,57%
———— Arad
\Galatl 1,38%

121%
L\Arges

Mures
7 0,
Celelalte filiale \1,17% 1,20%
16,10% Mehedinti

1,17%

2.6. Distributia veniturilor filialelor pe surse de venit in anul 2022
Distributia veniturilor, pe surse de venit , la filiale, in anul 2022 este prezentata in graficul
alaturat.

Distributia veniturilor =
7 . v_enltu_rldln
pe Su I’SG de Venlt majorari; 4,79% alte venituri; 0,97%

venituri dobanzi;
14,71%
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2.7. Distributia numarului de platitori pe transe de 2.8. Distributia veniturilor din contributii pe
contributii_in anul 2022 transe de contributii in anul 2022
Distributia numarului de platitori pe transe de contributii Distributia incasarilor din contributii pe transe
este prezentata in primul grafic, detaliat pe filiale. contributii este prezentaté in al doilea grafic.
Distributie contributii pe transe - numeric Distributie contributii pe transe - sume
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2.9. Distributia veniturilor din contributii
pe transe de contributii

Distributiile numarului de platitori si
incasarilor din contributii, pe transe de
contributii, la nivel national in anul 2022, este
prezentata in tabelul alaturat. Se constata ca un
numar de cca. 21% dintre avocati (platitorii la
maxim) contribuie cu aproape 44 % la veniturile
din cote, si avocatii platitori de cote minime
(cca. 32% din numarul avocatilor) constituie
doar 13,31% din sumele incasate din contributii
pe intreg sistemul.

Un numér de 1.965 de avocati (8,19% dintre
avocatii activi) achita constant, timp de 12 luni pe
an, cota minima si, in acelasi timp, dacd am evalua
in functie de lunile in care s-a achitat cota de
contributie, un numar de 3.219 avocati contribuie
cu cota minima in toate lunile de contributie (de
ex. au avut 7 luni de contributie Th 2022 si toate 7
sunt contributii minime). Pe de alta parte, un
numar de 1.551 avocati (6,47% dintre avocatii
activi) achita in fiecare luna, 12 luni pe an, cota
maxima.

Distribuire contributii pe categorii - numar platitori
si sume

100,00%

90,00% maxim; 21,18%
80,00%
70,00%

0
60,00% procentual; 42,49%
50,00%

Axis Title

40,00%
30,00%
20,00%

10,00%
minstg-mindef; 3,499

maxim; 43,85%

procentual; 42,10%

— | . L - 0,689
0,00% minstg-mindef; 0,68%

Minim stagiari; 0,67 /"Numar platitori

Sume™— Minim stagiari; 0,05%
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2.10. Evolutia distributiei platitorilor pe
cateqorii de cote in ultimii 4 ani

Evolutia distributiei platitorilor de
contributii la sistemul C.A.A. pe categorii de
cote Tn ultimii 4 ani este prezentata in graficul
de mai jos.

Se observa in ultimii 4 ani o scadere in
timp a numarului de platitori de cote reduse
(intre O si minim stagiari), o stabilizare a
numarului de platitori de cote egale cu
contributia minima pentru avocatii definitivi si

0 majorare a numarului de platitori de
contributie maxima (de la 16,47% la 21,03%).

Practic acest lucru este de fapt un
transfer a platitorilor de cote reduse spre
treptele superioare (cei de cote mici spre cota
minima pentru avocatii definitivi, o parte din
cei ce achitau cota minima pentru avocatii
definitivi au trecut in grila de cota procentuala
si cca. 4,5% dintre avocati au trecut de la
platitori de cotd procentuala la platitori de
cota maxima.

Evolutie procente platitori pe categorii

100%
80%
60%

40%
20%

0% —— |

2019 2020

2021 2022

E<minstag. ®Min.stg. ®min.stg. - min def. min. def mprocentual m max

Graficul de mai sus este reprezentarea vizuala a tabelului centralizator de mai jos privind
Evolutia distributiei platitorilor de contributii la sistemul C.A.A. pe categorii de cote:

categorie PAVNKS) 2020 2021 2022

<min stag. 3,27% 1,46% 1,82% 0,24%
min. stg. 0,37% 1,29% 0,74% 0,44%
min. stg. - min def. 2,79% 6,53% 4,57% 3,46%
min. def 35,16% 33,73% 29,78% 32,30%
procentual 41,94% 39,39% 42,95% 42,52%
maxim 16,47% 17,61% 20,14% 21,03%
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2.11. Evolutia contributiei medii si a
venitului aferent contributiei medii in
ultimii 4 ani

in ultimii 4 ani se constatd o crestere
atat a cotei medii dar si a venitului aferent
acestei cote medi.

In anul 2022 venitul aferent cotei medii
a cunoscut o crestere de cca. 7% in timp ce
cota medie a cunoscut o crestere de cca. 16%.

Diferenta de nivel de crestere intre cei
doi indicatori este data de majorarea
procentului de contributie de la 11% la 12%,
majorare ce a avut loc in anul 2022.

Evolutie contributie medie si venit aferent
7.037
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800 6.591 844
6.500
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6.000
200 5.782 o
5518
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600 5.000
2.019 2.020 2.021 2.022
mmmm venit aferent contributiei medii contributie medie
2.12. Cota de contributie lunari medie 741,14 lei. Acest raport a variat de la filiala
— pe filiale la filiald, valorile individuale pe fiecare
In anul 2022 cota de contributie filiala fiind prezentate in graficul aliturat.
lunara medie a fost in sistemul C.A.A. de
Cota medie lunara
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800
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3. Indicatori privind disponibilul

3.1. Distributia disponibilului

Distributia disponibilului in sistemul C.A.A. in anul 2022 este prezentata in graficul

alaturat

Distributie disponibil

Bucuresti
65,91%

Timis
0
1,77% Dolj
CAA 1,56%
15,11%
Constanta
1,20%

Mehedinti
0,96%

lasi
0,93%

Alba
0,86%

Celelalte filiale
8,45%

3.2. Distributia disponibilului pe categorii
de instrumente de economisire

Distributia disponibilului pe categorii
de instrumente de economisire in anul

2022 este prezentata in graficul alaturat.
Se constata utilizarea unor plasamente cu
grad ridicat de sigurantad (titluri de stat,
depozite bancare).
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Gestiunea disponibilului pe categorii de instrumente

depozite bancare
6,03%

titluri de stat
91,05%

alte
instrumentel,03%
casierie
0,06%

cont curent
1,83%

3.3. Distributia disponibilului pe fonduri

Distributia disponibilului pe fonduri pe total sistem in anul 2022 este prezentata in

graficul alaturat

Distributia disponibilului pe fonduri

Fond asigurari
20,14%

Fond pensii
79,86%




3.4. Rata de fructificare a disponibilului —
evolutie Tn ultimii 4 ani

Evolutia ratei de fructificare a
disponibilului filialelor in ultimi 4 ani este
prezentatd in graficul alaturat. Acesta
evidentiaza trendul crescator al acestei
rate ca urmare a intaririi supravegherii
C.AA. si implementarii recomandarilor

Raportul C.A.A. pe anul 2022

privind utilizarea la minim a conturilor
curente precum si ca urmare a cresterii
dobanzilor din piata dublata, in cazul unora
dintre filialele, de ajungerea la maturitate
a titlurilor de stat si a depozitelor angajate
in anii anteriori (cu o rata de fructificare
mai ridicatd) sau orientarea catre
instrumente  de  economisire  cu
randamente superioare, disponibile pe
piata Tn anii cu rata inflatiei mai ridicata.

Rata de fructificare a disponibilului

5,00% 3,52%

3,00%

4,00%
3,00%
2,00%

1,00%

0,00%

4,67%

3,33%

3.5. Rata de fructificare a disponibilului in
anul 2022 pe filiale

Rata de fructificare a disponibilului
existent la nivelul fiecarei filiale, pe
parcursul anului 2022, este prezentata in
graficul alaturat. Se observa 8 filiale care au

avut o rata de fructificare peste 7%
(Suceava, Mures, Prahova, Dambovita,
Maramures, Gorj, Bihor, Neamt) si 7 peste
6% dar si 12 filiale sub 4%. Rata medie
generald de fructificare a disponibilului a
fost de 4,67%.

Rata fructificare disponibil

10,00%
8,00%
6,00%
4,00%
2,00% II I
0,00%
T o 3 5 T E 2285 3323538 8 ©
<fBf£3535882%835 8¢
a2 g2faoasags 423
z om®™ S 8 & c 8 €
g @ a o S ° &
= © © o
=
B 8
2

Dolj —

Galati

Gorj I
Harghita
Hunedoara
lasi I
Maramures I

Mehedinti

Giurgiu I
Mures I
Neamt |
Olt —
Prahova I
Salaj
Satu Mare |
Sibiu I
Suceava G
Teleorman I
Timis I
Tulcea NG
Vaslui I—
Valcea NN
Vrancea
TOTAL N

lalomita N




Raportul C.A.A. pe anul 2022

4. Indicatori privind pensiile

prognozeaza o crestere anuala de cca. 200
de noi pensionari/an in urmatorii 7 ani de
zile. Este posibil ca in urmatorii 2 ani
cresterea sa fie mai importantd avand in
vedere ca in evidentele C.A.A. exista un
numar de cca. 303 avocati care au
indeplinit conditiile de pensionare dar nu s-
au pensionat inca.

4.1. Evolutie numerica a pensionarilor in
ultimii 4 ani

In ultimii 4 ani se constata o evolutie
crescatoare a numarului de pensionari,
inscriindu-se pe trendul prognozat de
C.AA., crestere care va continua. C.A.A.

Evolutie numar pensionari
3700 3.604
3.600
3.500 3.466
3.400 3.372
3.300 3.245
3.200
3.100
3.000
2.900
2019 2020 2021 2022
4.2. Evolutie cheltuielilor cu pensiile in corelativ cu acelasi trend al evolutiei
ultimii 4 ani numarului de pensionari. In anul 2022 au
In ultimii 4 ani cheltuielile cu pensiile fost majorate pensiile (a fost majorat
au cunoscut o evolutie crescatoare, punctul de pensie) cu 7,94%.
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40.000.000

86.466.324
80.160.850

2019 2020

Evolutie cheltuieli anuale cu pensiile

100.202.706
90.517.781

2021 2022

4.3. Distributie numerica pensionari pe
tipuri de pensii 2022

in plata sistemului C.A.A. ponderea
cea mai mare 0 au pensionarii de limita de

varsta, urmati de pensionarii urmasi
(urmasi vaduve si urmasi studii). Situatia
este prezentata de graficul alaturat.

Limita de varsta
86,93%

Distributie numar pensionari pe categorii de pensii

Anticipata
1,89%

N

T Invaliditate 1

\ 0,69%
Invaliditate 2

1,69%

Urmasi

" 8,80%

4.4. Distributie valorica a cheltuielilor cu
pensiile, pe tipuri de pensii, in anul 2022
La capitolul cheltuieli cu pensiile, in

sistemul C.A.A. ponderea cea mai mare o
reprezinta cheltuielile cu pensiile de limita
de varsta, urmate de cheltuielile cu pensiile

de urmas si cele anticipate (avocati cu
vechime doar in sistemul de pensii al
avocatilor). Situatia este prezentata de
graficul alaturat.
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Distributie sume pensii pe categorii

Limita de varsta
92,31%

Anticipata
3,05%

Urmasi
3,53%

\\/ Invaliditate 1
0,35%

\ Invaliditate 2

0,76%

4.5. Distributie pensionari pe filiale in anul 2022

Distributia pensionarilor teritorial, pe filiale, este reprezentata in graficul alaturat.
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4.6. Pensie medie pe filiale

Pensia medie in sistemul C.A.A. a fost n
anul 2022 de 2.362,80 lei, in crestere cu

8,42% fata de valoarea de 2.179,32 lei din
anul 2021. Distributia pensiei medii pe
filiale este prezentata in graficul alaturat.
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Pensie medie pe filiale
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4.7. Pensii medii - pe categorii de pensii

In anul 2022 pensia medie in sistemul
de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale ale avocatilor a fost de 2.362,80 lei.
Pensiile medii pe categorii de pensii sunt
prezentate in tabelul alaturat. De observat
ca pensionarii cu stagiul de cotizare
exclusiv in sistemul C.A.A. (pensionarii

beneficiari de pensie anticipata, care are
conditii speciale de stagiu in profesia de
avocat) au pensia medie cea mai mare
(3.861 lei).

Majoritatea  pensionarilor  din
sistemul C.A.A. (3.072 de pensionari din
3.604, reprezentand 85,24%  dintre
pensionari) au vechime si in alte sisteme.

Pensie medie
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4.000,00

3.500,00

3.000,00

2.509

2.500,00

2.000,00
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4.8. Cheltuielile cu pensiile din totalul
contributiilor incasate la fondul de pensii

in anul 2022 cheltuielile cu pensiile
au reprezentat un procent de 48,47% din
totalul incasarilor la fondul de pensii, in
scadere de la procentul de 51,71% din anul
precedent. La nivel de filiale situatia difera
substantial de la o filiala la alta. Astfel,
Filiala Bucuresti, care reprezinta 49,84%
din veniturile din cote la fondul de pensii,
are cheltuieli cu pensiile de doar 26,62%
din totalul cheltuielilor cu pensiile la nivelul
sistemului.

Cheltuieli cu pensiile mai reduse,
raportate la veniturile la fondul de pensii,

au si filialele Cluj (33,79%), Mehedinti
(41,95%), Dolj (46,05%), OIt (55,70%),
Giurgiu (56,14%), Botosani (56,22%), Timis
(57,11%), Tulcea (57,72%) si Alba (60,17%).

Exista si filiale care au cheltuieli cu
pensii ce depasesc 95% din contributiile la
fondul de pensii — Bacau, Galati, Harghita,
Maramures, — sau chiar depasesc nivelul
veniturilor — Bacdu, Brdila, Caras Severin,
Covasna, Satu-Mare, Vrancea. Intr-o
situatie speciala se regasesc filialele Braila,
Covasna si Caras Severin care au cheltuieli
cu pensiile de peste 140% fata de veniturile
la fondul de pensii, filiale care apeleaza
lunar la fondul de rezerva.

Ponderea cheltuielilor cu pensiile din incasari din cote la fondul de

pensii 85%
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4.9. Distributia cheltuielilor cu pensiile pe filiale in anul 2022
Distributia cheltuielilor efectuate la capitolul pensii pe filiale, n anul 2022, este

prezentata in tabelul alaturat

Brasov
4%

Constanta
4% Timis
4%

—~—

Cluj

4%

lasi
Bucuresti 4%
Prahova

4.10. Distributie pensionari pe sexe, pe femei. Acest procent general variaza insa
filiale, in anul 2022 de lafiliala la filiala. Raportul barbati/femei

in sistemul CAA., 49,06% din in fiecare filiald este prezentat in graficul
pensionari sunt barbati si 50,94% sunt urmator.
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4.11. Piramida distributiei pensionarilor pe
varste si sexe in anul 2022

Distributia pe varste si sexe a pensionarilor
C.A.A. este prezentata in graficul urmator.
Se observa o diferentiere clara de numar

de pensionariin jurul varstelor standard de
pensionare. Astfel regdsim un numar mai
mare de pensionari de sex feminin in
intervalul 62 - 66 de ani, situatie ce se
modifica Tn favoarea pensionarilor de sex
masculin in intervalul 67 - 70 ani.
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4.12. Indicatori privind perspectiva
sistemului C.A.A. Asiqurati pensionabili

4.12.1 Pensionabili - total
Conform evidentelor C.A.A., numarul

asiguratilor care indeplinesc conditiile de
pensionare Tn urmatorii ani sunt
prezentate in graficul urmator. Analiza
evolutiei de pana acum coroborata cu
evaludrile anterioare a numarului de
pensionabili indicd o corespondenta
aproape perfecta intre estimarile numerice
si numarul pensionarilor noi intrati in plata
sistemului C.A.A.

in ultimi 5 ani au intrat in plata un
procent intre 92% si 104% din numarul de
pensionabilii estimati conform evidentelor
C.AA.

De asemenea, se constatd in ultimi
ani o crestere a numarului de pensionari
care ies la pensie la data indeplinirii
conditiilor de pensionare pentru limita de
varstd, reducandu-se aproape spre
disparitie  numarul avocatilor care
indeplinesc conditiile de pensionare dar nu
sunt pensionati.
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5. Indicatori privind alte cheltuieli de asigurari sociale

sociale este prezentata in graficul aldturat.
5.1. Evolutie cheltuieli cu alte drepturi Se observa o relativa stabilitate a nivelului
de asigurari sociale — 4 ani acestora dupd o usoard majorare a
ajutoarelor de crestere copil in anul 2017,
nivel mentinut apoi in 2018 — 2020 urmat
de o usoara scadere n 2021 si 2022.

in perioada ultimilor 4 ani evolutia
cheltuielilor cu alte drepturi de asigurari

Cheltuieli cu alte drepturi de asigurari sociale
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5.2. Distributia cheltuielilor cu alte drepturi de asigurdri sociale - pe filiale in anul 2022
Distributia cheltuielilor cu alte drepturi de asigurari sociale, la nivel national, este
prezentata in graficul alaturat
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5.3. Cheltuieli asigurari din total
contributii la fondul de asiqurari —
procentual — pe anul 2022

in anul 2022 cheltuielile efectuate
din veniturile la fondul de asigurari au
reprezentat un procent de 73,15% din
cotele incasate la fondul de asigurari (15%
din total cote), distribuit 53,35% cheltuieli
cu alte drepturi si 46,65% cheltuieli de
administrare. La nivelul filialelor se
regasesc situatii diferite, de la caz la caz.

Un numar de 10 de filiale (in crestere
de la 8 in 2021 si mult mai putine fata de
cele 18 din 2020) au avut la fondul de alte
drepturi cheltuieli mai mari decat
incasarile din contributii pentru acest fond
insa per total doar trei filiale (in crestere
fatd de una in 2021 dar in scadere de la 5
in 2020) au avut la final de an deficit pe
acest fond (Caras Severin, Covasna si Satu
Mare), acoperirea necesarului  fiind
realizata din celelalte venituri la fondul de
alte drepturi (majorari de Iintérziere,
dobanzi, alte venituri).
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6. Indicatori privind avocatii activi

6.1. Evolutie numar avocati activi in
ultimii 4 ani

in perioada ultimilor 4 ani evolutia
numarului avocatilor activi este prezentata
in graficul alaturat. Se constata o stabilitate
in numarul avocatilor, rezultata in general

din scaderea numarului de avocati activi n
multe filiale, scadere compensata, in
general, de cresterea numarului de avocati
activi in Filiala Bucuresti. Anii 2020 si 2021
au inregistrat usoare scareri fata de anul
2019 dar in anul 2022 numarul avocatilor
activi a crescut depasind si numarul celor
activi din 2019.

Avocati activi
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6.000

2019 2020

definitivi

2021 2022

m  stagiari

in valori absolute datele se prezinta dupa cum urmeaza:

2019 2020 2021 2022
Definitivi 21.477 21.188 22.192 22.571
Stagiari 2.195 2.198 992 1.409
TOTAL 23.672 23.386 23.184 23.980
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6.2. Distributia avocatilor activi pe
filiale
Distributia numarului de avocatilor
activi pe filiale in 2022 este prezentat in
graficul alaturat. Filiala Bucuresti a avut in
anul 2022 un numar de 11.278 avocati

activi, reprezentand 47,03% din numarul
total, fiind urmata de Filiala Cluj cu un
numar de 1.339 avocati activi,
reprezentand 5,58% din numarul total si
Filialele Timis cu un numar de 969 si lasi cu
un numar de 825 avocati.
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6.3. Evolutia numarului de avocati
2021 - 2022
Evolutia numarului de avocatilor
activi pe filiale in 2022 fata de anul 2021
este prezentat in graficul alaturat. Se
observa ca majoritatea  filialelor a

cunoscut o scadere a numarului de avocati
activi, insa Filiala Bucuresti a cunoscut a
crestere a numarului avocatilor activi cu
843, rezultdnd per total o crestere a
numarului avocatilor in anul 2022 cu 796.

Evolutie nr. avocati 2022 fata de 2021

70
50
30
10 ‘
"I . 1 ..
Ll b-toccco-ceoshochhl
o c© w O S S o=-—mmc2E2c 3ol S
10 = = oLfH,g B a8 NGO E G A —_—
< < TN BT == S T T HT <
DB ED 3Dy B 2ia o .2
Zo® S » 28 O
= 3 2 % &0
S g o {
=
-30 B 8
53}

Gommm

lasi  —

| =
bhooomobochooncebbbha
S R=FOEPESEES =8 E Q<
= S = =53 ) _QmmsEE 7] O =
S 2322 SSH 0w E = s B3
> S E3sS Qe S 3 = = S TSSO
< —= = = = S o o>
< ] =2 5}
T c & FaeT) n_g [%2] @ >
S S s 3 5}
T = =




Raportul C.A.A. pe anul 2022

raportul de 6,69 de anul trecut. Acest

6.4. Raport avocati/pensionari pe filiale

raport a variat de la filiala la filiala, valorile

In anul 2022 raportul general numar

fiind

filiala

fiecare
prezentate in graficul alaturat.
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6.5. Piramida distributiei pe varste a
avocatilor activi, pe sexe

Distributia pe varste si sexe a
avocatilor activi din evidenta C.A.A. este
prezentata in graficul urmator.

Se observa o0 concentrare a
numarului de avocati in zona 35 — 48 de ani

dublata de o concentrare mai redusa a
numarului de avocati pe intervalul 49 — 54
ani, si o scadere abrupta in intervalul 55-85
ani.

In intervalul de varsta 24-59 ani
predomina femeile, in intervalul de varsta
peste 60 de ani predomina barbatii (52%)
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6.6. Distributia avocatilor activi pe sexe pe filiale

Distributia avocatilor pe sexe, pe fiecare filiala in parte este prezentatd in graficul

urmator.

Distributie avocati activi pe sexe barbati/femei, pe filiale
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7. Comparatie indicatori sistem avocati vs sistem public

Facand o comparatie cu indicatorii
sistemului public de pensii, pe datele
anului 2022, se constata ca sistemul C.A.A.
asigura beneficii superioare sistemului

public, atat in ce priveste valoarea pensiei
medii cat si a altor drepturi de asigurari
sociale (indemnizatii de insotitor, ajutoare
deces), desi contributia este mai putin de
jumatate fata de cea din sistemul public.

Contributie si pensia aferenta pentru 1 punct de pensie
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Procentaj contributie

Avocati 13%

Stat

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%

Contributie minima 2023

Avocati 460 lei

Stat 750 lei
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Casa de Asiguréri a Avocatilor din Romania
Str. Dr. Dumitru Raureanu nr. 3-5, etaj 3, Sector 5, Bucuresti, Roméania, cod 050047

Fond constituit in perioada 2001 - 2021 106.163.935,84 lei
Fond constituit in 2022 14.640.614,15 lei
TOTAL Fond rezerva constituit 2022 120.221.047,99 Lei

La acest moment Fondul de Rezervid nu este unul suficient, deoarece nu a atins nivelul
cheltuielilor cu prestatiile sociale pe 3 ani de zile, respectiv suma de cca. 404.584.986,42 lei,
pentru crearea unui mecanism de contributie a tuturor filialelor. Avand in vedere cresterea
cotelor de contributic este previzibili cresterea sumei fondului constituit anual de la
12.438.214,56 lei in anul 2021 la suma de 14.640.614,15 lei pentru anul 2022.

Din perspectiva integritiitii Fondului de Rezervi, s-a constat ci CAA a efectuat plati cétre
trei Filiale, respectiv Filiala Covasna suma de 120.000 lei (au existat 6 cereri de platé), Filiala
Carag-Severin suma de 278.000 lei (au existat 12 cereri de platd) , Filiala Bréila suma de
165.502 lei (au existat doud cereri de platd din Fondul constituit in perioada 2001-2021).
Mentiondm ci in absenta reglementdrii CAA prin care filialele i5i pot acoperi deficitul
bugetului de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale din excedentul anilor precedenti, In
conformitate cu art. 16 alin 1 Legea nr. 72/2016, aceste sume ar fi fost mult mai mari decét
cele platite efectiv.

Plecand de la ideca garantarii dreptului la pensie, C.A.A. nu pot refuza cererile de ajutor de la
Fondul de Rezervi depuse de Filialele aflate in deficit, deoarece membrii contribuitori ai acelei
Filiale care au platit 30 de ani si acum sunt pensionari nu au nicio vina ci acum lucrurile au fost
gestionate intr-un sistem deficitar, insa totusi trebuie ca aceasta problema sa riménd o exceptie
si nu o reguld in cadrul Sistemului C.A.A.

Desi am mentionat in cursul Raportului aferent anului 2021 cé in viitor pe fondul cresterii cotei
la 14% (incepand cu anul 2024) situatia se va ameliora, totusi se constatd ca cererile de ajutor
din anul 2022 sunt superioare celor din 2021 (in 2021 s-au achitat 58.000 lei catre Filiala
Covasna si 199.938 lei Filialei Caras-Severin), astfel cd problema aceasta trebuie abordatd si
dintr-o altd perspectivd, respectiv fie se transformd Filialele neperformante intr-o singura
Sucursali in subordinea CAA, fie se modificd legea si se pot gsi alte solutii alternative cum ar
fi restructurarea Filialei, incurajarea altor filiale si preia membri noi prin scheme de sprijin din
Fondul de Rezerva, etc.

Totusi este posibil ca si Hotararea UNB.R. nr. 276/9 — 10 septembric 2022 privind,
procentele alocate celor doud fonduri specializate 90% - 10% poate sa contribuie la reducerea
sumelor achitate de la Fondul de Rezerva, insd apreciem ci Consiliul de Administratie al C.A.A
—ului ar trebui s3 manifeste o preocupare constanti pentru monitorizarea acestei situatii si s&
faca propuneri concrete de reducere a sumelor achitate din Fondul de Rezerva.

fn mod clar responsabilitatea dezechilibrului financiar al unei Filiale nu poate fi doar
responsabilitatea membrilor conducerii Filialei, ci si a C.A.A. care trebuia s intervina din timp
pentru echilibrare a deficitelor si, impreund cu UNBR s fi luat masuri de evitare a acestui
colaps financiar care face Filiala si fie permanente abonatd la sumelor din Fondul de Rezervi.
Apreciem ci solutiile de restructurare a Filialelor trebuie s aducé rezultate pe termen mediu si
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lung si nicidecum pe termen scurt, motiv pentru care trebuie gisite solufii de modificare a
legislatiei.

C.A.A. nu are in Lege un mecanism de interventie in cazul in care se iau masuri de cétre Filiale
care pot nagte dezechilibre, motiv pentru care trebuie imbunatatits legislatia pentru acordarea
CAA a unor instrumente de interventie aceasta situatie. Far aceste mecanisme cazul “Filialei
Caras-Severin” se poate repeta fird ca C.A.A. si poate interveni cu masuri eficiente. Lipsa
componentei de interventie in cazurile unor masuri care creeazi dezechilibre denatureazi
componenta de supraveghere si control a C.A.A. pentru Sistemul de Pensii al Avocatilor.

C.A.A. analizeazi situatia filialelor care solicitad sume din fondul de rezerva. Lunar personalul
tehnic al C.A.A., Inainte de a supune aprobirii C.A. al C.A.A. cererile filialelor, verifica situaia
restantierilor din programul informatic de gestiune al avocatilor si monitorizeaza numérul de
controale efectuate si sumele recuperate. De asemenea verifica situatiile financiare, registrele
de casi, borderourile de incasiri in numerar, extrasele bancare, plitile de drepturi de pensie si
indemnizatii. Cu privire la filialele Briila si Caras Severin, in anul 2020, au fost efectuate
demersuri la UN.B.R. pentru transformarea in sucursale a acestora. Pand in prezent nu a fost
comunicat institutiei punctul de vedere al UN.B.R.

Semnele potentialelor dezechilibre s-au vazut in anul 2020 cu ocazia Pandemiei SARS-COV2,
cand o serie de Filiale au avut dificultiti in acoperirea cheltuielilor cu pensiile, astfel ca acest
“test de stres” efectuat impotriva vointei noastre, trebuie folosit ca instrument de lucru pentru
imbunititirea legislatiei si crearea unor sisteme de interventie.

5. Despre Strategia si Viziunea propusi de Consiliul de Administratie al C.A.A.
referitoare la Sistem C.A.A

Consiliul de Administratie al C.A.A. a prezentat in anul 2022 un material catre UNBR, cu
ocazia Congresului Avocatilor, in cuprinsul Raportului Anual pentru Anul 2021despre
»Propuneri pentru reformarea sistemului de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale ale
avocatilor” prin care s-au reiterat aceleasi idei ca si anterior cu ocazia materialului inregistrat
sub nr. 312./15.06.2021. Trebuie mentionat ci materialul are la baza cifre si situatii corecte §i
concrete care au fost colectate din evaludrile periodice ale Sistemului C.A.A. de actuar, prin
Raportul Actuarial Anual.

Fatd de acest material, prezentat in cursul exercitiului anului 2022 raportat la art. 12 alin 6
litera h din Regulamentul Comisiei de Cenzori, Comisia va exprima un punct de vedere, similar
cu punctul de vedere exprimat prin Raportul Comisiei de Cenzori din anul 2021 (cu unele
nuantiri) deoarece acestea au impact asupra cheltuielilor pentru organizarea si functionarea
Sistemului.

n primul rind, referitor la punctul nr. 2 “Cresterea cotei de 14% in 3 (trei) ani incepdnd cu
anul 2022 a fost o misurd propusi de Comisie chiar din anul 2019, si deja s-au vazut efectele
in cursul anului 2022 cénd Raportul Actuarului a indicat o ratd de finantare de 92,92 % a
Sistemului.
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fn al doilea rand, referitor la punctul 6 “Realizarea anuald la nivelul fiecdrei filiale si la
nivelul C.A.A. a unui audit financiar extern” Comisia sustine ci se impune externalizarea
serviciului de auditare la nivelul filialelor si la nivelul C.A.A., si desfiintarea Comisiilor de
Cenzori din nevoia unei evaluiri profesioniste si tehnice a modului de cheltuire a sumelor
colectate de contributorii sistemului.

in al doilea rand, referitor la punctul nr. 7 “Stabilirea politicii si strategiei de investire a
activelor cu respectarea obligafiei de investire prudentiald, dar si a obligafiei de diversificare
a investifiilor in alte instrumente ale piefei financiare cu risc mediu dar un profit mai mare”

Aici problema este mai nuanfatd, deoarece formularea este destul de generald si nu sunt
explicate conceptele de prudenfd din perspectiva Sistemului C.A.A.. Obligatia de “investire
prudentiald” in mod clar trebuie detaliatd in baza unor evaludri mai concrete din perspectiva
expunerii Fondului pe eventualitate aparitiei unui caz de neperformanta a investitiei.

Se vorbeste si despre apelarea la alte instrumente de investitii ale piefei financiare cu risc
mediu, dar si un profit mai mare. Trebuie mentionat ci, C.A.A. prin Consiliul de Administratie
al C.A.A., , a efectuat o investifie diversificatd In cursul anului 2022 prin cumpérarea unor
unitati de fond citre BRD Asset SRL si Raiffeisen Asset SRL. Sumele investite de catre CAA
din Fondul de Functionare al acesteia au fost de 6.000.000 lei. Trebuie urmari in viitor
randamentul acestor investitii.

fn al treilea rind, Comisia nu sustine Centralizarea Fondului de Pensii la nivelul C.A.A.,
respectiv luarea banilor de la Filiale si transferul acestora de citre Casa de Asiguriri a
Avocatilor din Romania, din urmétoarele motive:

» Casa de Asiguriiri a Avocatilor din Roménia trebuie si rdmane o autoritate de
reglementare si de supraveghere a sistemului privat de pensii organizat de profesia de
avocat. Acest concept ii permite acesteia si emitd reglementari normative secundare sa
evalueze indicatorii sistemului si gestioneze Fondul de Rezervd pentru situatia
incapacititii de plati a filialelor. Din acest motiv, transformarea acesteia intr-o Casd de
Pensii Nationals lipseste Sistemul CAA de o Autoritate de Reglementare care trebuie
creati si reganditi, cu costuri de administrare probabil mult mai mari.

» Centralizarea Sistemului de Pensii ar anula ceea ce s-a obtinut prin Ordonanta nr.
221/2000 respectiv descentralizarea Sistemului » In scopul descentralizdrii activitdyii
de asigurdiri sociale, Casa de Asigurdri a Avocatilor va infiinfa filiale ale sale pe
langd barouri. Structura organizatoricd, atribufiile si competenfele filialelor vor fi
reglementate prin Statutul Casei de Asigurdri a Avocatilor...”

= Ar fi o regretabili intoarcere in trecut cdnd Fondul era centralizat conform
reglementarilor anterioare, respectiv Decretul nr. 61/1951 cand banii au fost tinuti de
Ministerul Justitiei si ulterior Decretul 251/1978 (care  a supraviefuit péna in
27.05.2001) cind s-a infiintat de Casa de Asiguriri a Avocatilor din Romania, insd
bugetul era aprobat de Ministerul de Justitiei;
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» Ar fi o mare nedreptate fati de filialele performante care ar trebuie si suporte esecul
sau slaba dezvoltare a altor filiale, astfel cd efortul unor filiale a fi “rasplatit” prin plata
unor pensii ale membrilor unor filiale care nu au contribuit niciodata la fondul acestora,

» Fondul de Pensii nu ar mai fi un fond bazat pe o acumulare contributiv, ci ar fi un fond
“Pay As You Go” ca si sistemul national de pensii, care a fost performant atat timp cat
numiarul contribuitorilor a fost superior numarului beneficiarilor de drepturi sociale.
Este adevirat cd raportat la un numar de 23.386 avocati, un numir de 3.372 pensionari,
sistemul ar fi unul fird probleme, doar ci ceea ce nu se spune este cd acumularea
acestora bani nu s-a datorat contributiei tuturor avocatilor ci doar a unora dintre
acestia;

=  Apreciem ci solutia este de a incerca si completdim legislatia cu solufii eficiente de
interventie in cazul unui management defectuos al unei Filiale, deoarece CAA la acel
moment CAA nu are nici un instrument efectiv de interventie in cazul unor decizii
manageriale gresite/ilegale. In plus, trebuie completatd legislatia cu posibilitatea
permiterii fuziunii Filialelor Intre ele pentru crearea unor filiale mai puternice, atét din
perspectiva numarului de membrii cat si din punct de vedere al situatiei financiare.

Alternativ, se poate reglementa, posibilitatea unor Filiale de a se uni intre acestea In mod
voluntar (atdt regional, dar nu numai) in vederea unei mai bune gestiondri a fondurilor
acestora, variant care pare mult mai fezabild si naturala in conditiile in care se pot forma filiale
mai puternice si stabile din punct de vedere financiar. Acest aspect poate fi reglementat din
punct de vedere legal, deoarece lipseste din confinutul Legii nr. 72/2016.

Nu fn ultimul rind, Comisia va reitera aceasta solutie ca o alternativd la propunerile
Consiliului de Administratie ale C.A.A., urmand ca forurile de conducere ale profesiei si
decidi care ar fi cea mai sustenabild si/sau eficientd metoda de Imbunitatire a Sistemului pentru
viitor.

Comisia saluti initiativa C.A.A. de a initia demersurile pentru aprobarea Hotarérii Consiliului
UN.B.R. nr. 276/9 — 10 septembrie 2022 privind, procentele alocate celor doud fonduri
specializate si se modifice si si devind: 90% din contributiile lunare obligatorii ale avocatilor
pentru Fondul de pensii; 10% din contributiile lunare obligatorii ale avocatilor pentru Fondul
de alte drepturi de asigurari sociale.

Apreciem ci aceastd solutie imbratisatd de citre C.A.A. aratd foarte clar ceea ce Comisia a
sustinut mereu, respectiv ci unificarea celor doud fonduri aduce imbunititiri imediate
ratei_de finantare si asigurd un management mai bun al sistemului, din motivele expuse pe

larg in cuprinsul prezentului articol.

Aceasta unificare (care presupune modificarea Legii de functionare si a Statutului) nu
presupune schimbdri majore gi nu_presupune centralizarea Fondului de Pensii C.A.A.,
filialele pastrAndu-si personalitatea juridicd cu toate efectele acestora.

» Tn opinia noastrs, la acest moment exista o evidentd dificultate in administrarea celor
doud fonduri (foarte evidenti la Filialele cu probleme de solvabilitate), deoarece
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conceptul separirii fondurilor nu s-a dus pana la capét, adicd ideea separdrii in sine a
fost buna, dar solutia nu a fost dusd pand la capit si implementatd si din punct de
vedere contabil, deoarece este o solutie greu de administrat.

Desi textul din Lege este formulat corect, in realitate aceasta “mare separare intre
fonduri” se face cu un calcul extracontabil prin care se impart veniturile 15/85 de
catre contabilul Filialei si se aloca cheltuielile in mod corespunzator.

Desi s-a implementat in cursul anului 2020 la nivelul Filialelor un Manual de Politici
Contabile prin care s-au particularizat dispozitii din Ordinul nr. 3103/2017 pentru
cazurile specifice ale Sistemului C.A.A. si, de asemenea, s-au uniformizat practici
contabile neunitare la nivelul Sistemului C.A.A., din picate, s-a ajuns la ideea ca
impértirea sumelor intre cele doud Fonduri se face tot extracontabil, ceea ce presupune
o dificultate in efectuarea unui control asupra acuratetei inregistririlor contabile ale
Filialelor de catre C.A.A..

Cu alte cuvinte, separarea fondurilor ar fi presupus in mod obligatoriu, doud conturi
bancare pe Fondul de Pensii si Fondul de Asiguriri Sociale in care si fie virate sumele
aferente fiecirui fond, ceea ce nu se intAmpla in practica Filialelor, deoarece unele au
un singur cont colector, altele au doud conturi, unul in care colecteaza contributiile si
unul in care vireaza cei 15 % din contribuia la Fondul de Asigurari Sociale, in contul
colector riménand doar cei 85% din Fondul de Pensii.

Un al argument in sprijinul unificarii celor doud fonduri este si faptul ca este imposibil
de controlat daca impirtirea se face corect pentru cd, din punct de vedete contabil, ca
s& se poatd face o verificare a acuratetei inregistririlor si impdértirii intre Fonduri,
trebuie ca inspectorii C.A.A. si verifice toate incasérile din banca si toate chitanfele cu
incasirile prin casa pe fiecare zile, ceea ce presupune o muncé de echipd si susfinutd
chiar i pentru 6 (sase) luni in urmd.

Tot in sprijinul ideii unificdrii fondurilor vine §i argumentul ci prin aceasta se evitd
combinarea” celor doud fonduri pentru plata pensiilor. In practic, s-a putut constata
¢4, un numir mare de Filiale, ”combina” cele dous fonduri intr-o maniers care nu poate
fi urmarit, pentru ci banii se incaseazd “la grimad4”, ceea ce nu este nici in spiritul
nici in litera Legii. Cu alte cuvinte, Filialele care sunt in dificultate, plitesc pensiile si
din Fondul de Asiguriri Sociale pentru ci nu au alta solutie, desi corect ar fi sd se
solicite sume de la Fondul de Rezerva.

In plus, aplicarea Hotirarii Consiliului UN.B.R. nr. 276/9 — 10 septembrie 2022
privind procentele alocate celor doud fonduri specializate va arita avantajele acestei
unificiri a celor doui fonduri in viitor;

Toate aceste argumente ar trebui si constitui mécar punctul de plecare a unei teme de
dezbatere la nivelul UNBR pentru asumarea acestui obiectiv in cadrul Consiliului UNBR, astfel
cd C.A.A. trebuie si explice si si prezinte avantajele acestei solufii in detrimentul solufiei
actuale (cu doui fonduri) care se dovedeste a fi mai putin eficienta.
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6. Complexul Techirghiol

Societatea COMPLEX BALENEAR SI DE RECUPERARE AL C.A.A. SRL este definuta in
proportie de 100% de citre Casa de Asigurdri a Avocatilor din Roménia. Societatea
functioneazi in regim de unitate sanitard. Din acest punct de vedere acesta trebuie si se spund
Legii nr. 95/2006 — legea de reforma in domeniu sanitatii, Legea nr. 46/2003 privind drepturile
pacientului, precum i normele d e aplicarea acestei Legi. Art. 2 din Normele de aplicare a
Legii nr. 46/2003 valabile din data de 12.12.2016 prevad ca "... Unitdfile trebuie sd asigure
accesul egal al pacientilor la ingrijiri medicale, fiird discriminare pe bazd de rasd, sex,
varstd, apartenenfd etnicd, origine nafionald, religie, opfiune politicd sau antipatie
personald.(2) Fiecare unitate trebuie sd cuprindd in regulamentul propriu de organizare §i
functionare prevederi referitoare la obligafia personalului angajat privind dreptul pacientilor
la respect ca persoane umane...”

Complexul a aprobat si revizuit prin Decizia nr. 69/26.09.2019 Regulamentul Intern al
Pacientilor valabil care este accesibil publicului prin publicarea acestuia pe site-ul Complexului
https://balnear-corporesano.ro/regulament-intern-pacienti/. Societatea este administrata de cétre
Societatea SALUTEM ET DE LEGE SRL. Contractul de management si confinutul acestuia
ficut obiectul analizelor anterioare din precedentele rapoarte astfel cd nu vom mai relua
argumentele in cuprinsul prezentului Raport.

Societatea are un numir de 102 angajati la data de 31.12.2021 fatd de 106 de la sfarsitul
tneeputul anului 2022, insd crestere are la bazd diversificarea activitdtii precum si iminenta
crestere a activititii in ambulatoriu (tratamente fizioterapie, masaj, kinetoterapie pentru clientii
neinternati). Trebuie mentionat ci in cursul lunii Decembrie 2022 Complexul a fost inchis din
cauza lucrdrilor de renovare. Cifra de afaceri aferentd anului 2022 in cuantum de 17.575.784
lei este cu mult peste cifra anului 2021 cénd a fost de 13.575.696 lei.

Comisia confirma faptul ci i-au fost puse in detaliu la dispozitie, toate datele privind structura
costurilor la nivelul intregii societati dar si reflectarea acestora in structura unei zile de
spitalizare. Din ratiuni ce fin de confidentialitatea datelor si pentru a nu periclita siguranta
afacerii, in raport cu concurenfa (mai ales c¢a datele din prezentul raport sunt publice), va
prezenta doar cteva date apreciate ca fiind relevante, cu mentiunea c3 si la nivelul anului 2022
se pastreazi cele doud mari tipuri de cheltuieli, respectiv cheltuieli ce pot fi
modificate/influentate si cheltuieli asupra cirora nu se pot exercita modificéri, fiind cheltuieli
fixe de exploatare.

Comisia a urmirit cifrele Complexului intr-o varianta comparativd pentru fiecare an in parte
incepand cu anul 2018 pénd in prezent, respectiv 31.12.2022 astfel ca evolutia acestora nu
comporta schimbiri suspecte si/sau spectaculoase care si conduci la verificiri suplimentare.

Asa cum s-a aritat si in precedentele Rapoarte, ponderea salariilor si a chiriei achitate cétre
C.A.A. reprezinti un procent important in structura de cost. fn cursul anului 2022 cheltuielile
salariale au crescut foarte mult, respectiv cu suma de 1.126.020 lei. Ponderea procentuald
cheltuielilor cu salariile s-a mentinut ca fiind semnificativd si in perioada analizat3, insé cifra de
afaceri s-a mentinut pe un trend bun de crestere.
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Comisa confirm faptul ci exist o diferent de trend intre zona de coplatd, costul unei zile de
spitalizare si gradul de profitabilitate in favoarea curbei ce indicd profitabilitatea, aspect generat
de majorarea serviciului de coplata in cursul anului 2022 (din cauza cresterii preturilor la
utilitati si alimente), ceea ce inseamnd cd existi o preocupare constantd la nivelul
managementului focusata pe calitate si pe exploatarea resursei in parametri optimi.

Cu privire la numarul de angajati se observd un numir de 4 angajati noi in cursul anului 2022,
astfel ci la sfirsitul anului au fost 106 angajati. Comisia nu a verificat nici in rapoartele
precedente, si nu va verifica nici in acest raport, necesitatea sau inutilitatea angajatilor,
deoarece activitatea desfisurati are un caracter specific care excede competentelor Comisiei.

Este de mentionat ci la data de 19.05.2021 a fost incheiat un contract de imprumut intre
C.A.A. si COMPLEX BALENEAR $I DE RECUPERARE AL C.A.A. SRL a sumei de
2.000.000 lei cu termen de restituire in 3 (trei) ani cu posibilitatea extinderii perioadei cu incé 5
ani cu o dobAnda de 4%, respectiv an 240.000 lei pentru toata perioada celor 3 ani din care, in
anul 2021, a fost achitati suma de pand la 31.12.2022 suma de 209.754,09 lei catre C.AA.
Din verificirile efectuate de citre Comisie suma de bani exista inca in conturile Complexului,
fard ca aceasta si fie utilizatd la momentul verificérilor.

Conform verificirilor prin portalul ONRC de platitor emisd de ANAF la data de 31.12.2022
entitatea controlati nu are datorii catre Bugetul de Stat sau Bugetul de Asigurdri Sociale.

Un aspect important si relevant in activitatea Complexului este achizitionarea unor mijloace
fixe in valoare de 1.386.447 lei in anul 2022 motivate pe ideea cresterii veniturilor din serviciile
ambulatorii si cresterea numirului de pacienti prin Extinderea Complexului. fn cursul anului
2022 s-au mai efectuat investitii din surse proprii pentru renoviri (demisol), instalatii sanitare,
dotari aferente bucitiriei si spaldtoriei.

In plus, in viitorul apropriat se vor finaliza si lucrrile de extindere care vor suplimenta cu un
numir de aproximativ 30 de paturi putindu-se ajunge la un nivel de 140 de paturi (112 in
prezent din care 80 de paturi sunt in planul national de paturi pentru care se primeste subventia
de 83 lei/zi/pacient). Raportat la investitiile efectuate, Comisia estimeaza o crestere obligatorie
a veniturilor din Ambulatoriu in anul 2022 si probabil in cursul anului 2023 vor creste §i
veniturile din activitatea de baza prin cresterea spatiilor de cazare.

Concluzionand, Complexul a reprezentat un plasament profitabil si la nivelul anului 2022, cu
trend sigur de sustenabilitate, insd trebuie regénditd politica de tarife solicitate de cétre
Complex in cursul anului 2022 pentru serviciile de coplatd care probabil vor fi crescute in
cursul anului 2023 pentru mentinerea tendintei de profitabilitate.

7. Situatia si Valorificarea Imobilelor aflate in proprietatea C.A.A.

Cu privire la imobilele detinute in proprietate de C.A.A, acestea sunt:

¢ Imobil (cladire) situat in Drobeta Turnu Severin, fard adress, definut in cote 45,6% de
C.AA. si 54,4% de citre Baroul Mehedinti, imobil nefinalizat receptionat partial, in
valoare de 1.145.136,10 lei;
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o Imobil (cladire) situat in loc. Techirghiol, str. Dr. V. Climescu nr. 40 A, S+P+4E+Er in
valoare de 30.471.942,71 lei;

o Teren — Poiana Brasov — 5.000 mp cu destinatia de spatiu verde” achizifionat in anul
1991, valoare 11.820,45 lei;

e Teren 20.076 mp situat la Techirghiol, in vecinitatea Complexului Balnear si de
Recuperare Techirghiol ,,Corpore Sano” achizitionat la 27.04.2018, valoare 2.514.519
lei;

o Teren aferent Complexului Balnear in suprafata 1.344,62 mp aferent cladirii Techirghiol,
str. Dr. V. Climescu nr. 40 A, dobandit conform Deciziei nr. 5366/2008 a ICCJ, valoare
247.378, 64 lei;

e Teren 1.289,97 mp la Techirghiol, in vecindtatea Complexului Balnear si de Recuperare
Techirghiol ,,Corpore Sano”, achizitionat in data de 05.02.2010, valoare 232.009,15 lei;

Luand in considerare recomandirile Comisiei, Consiliul C.A.A. a manifestat in cursul anului
2022 o implicare in vederea eficientizirii administririi patrimoniului. Comisia apreciazd in
continuare ci este necesard continuarea eforturilor de reglementare a situatiei juridice a
imobilelor, in special a terenului din Brasov si a celui din Drobeta Turnu Severin.

Mentiondm ¢4 imobile situate in Mun. Buziu, B-dul Unirii nr. 13 F-G parter si respectiv in
Mun. Targu Jiu , B-dul Victoriei nr. 5-7 mezanin, in cotd de % au fost instriinate citre Filiala
Gorj respectiv Baroul Buziu in cursul anului 2022, ceea ce reprezintd un mare pas inainte fatd
de situatia anului 2019 cand situatia acestor imobile era neclara.

Cu privire la Imobilul din Drobeta Turnu Severin, Judetul Mehedinti (_cota de 2) , acesta este
nefinalizat i a fost receptionat parfial in vederea calculdrii amortizirii, insé la fel ca celelalte
imobile, acesta nu are nicio functionalitate si eficienta pentru C.A.A, motiv pentru care Comisia
recomandd identificarea unor solutii de vanzare/valorificare a investitiei. La momentul
redactirii Raportului nu au fost achitate taxe §i impozite pe anul 2022, deoarece s-a contestat o
plata accesoriilor din anul 2021, iar pentru anul 2022 nu s-a stabilit nicio sumé de plata. Totusi
la data redactdrii prezentului Raport s-a achitat suma de 784 lei taxe aferentd terenului in
folosintd. Totusi riméne de finalizat intabularea imobilului care ar finaliza procedura de
edificarea si dobandirii dreptului de proprietate de catre C.A.A..

Asa cum am afirmat gi in rapoartele anterioare, constructia s-a efectuat cu participarea
Baroului Mehedinti i C.A.A. care au achitat fiecare din acestea, fie direct constructorii si/sau
prestatorii de servicii ori s-au virat direct sume catre Baroul Mehedinti care, la randul sdu, a
achitat prestatorii de servicii pentru lucrdrile de constructii. La baza acestor transferuri a stat
un Protocol avizat de Consiliul UNBR prin care cele doud entitati (Baroului Mehedingi si
C.A.A.) urmau si participe Impreund la constructia Imobilului.
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Reiteraim faptul ci, C.A.A. a rimas doar cu o creantd, fiind in realitate un creditor, posturd din
care nu poate controla finalizarea constructiei (nu este titularul Autorizatiei de Constructie) si
nici finalizarea intabularea Imobilului.

Riamén valabile si in anul 2022, opiniile Comisiei din Raportul pe anul 2021 referitor la
reglementarea situatiei juridice, respectiv:

o Receptionarea cladirii de citre Baroul Mehedinti pe numele ciruia s-a emis Autorizatia
de Constructie (desi investitia s-a derulat in regim de 50% Baroul Mehedinti -50%
C.A.A.) si ulterior

o Dupi intabularea Baroului Mehedinti se va incheia un act de Darea in Plata a
cotei de % din Imobil in contul creantei de aproximativ 1.400.000 lei platite din
Fondul de Functionare al C.A.A.;

o Alternativ, intabularea Baroului Mehedinti si restituirea citre C.A.A. a creanfei
de aproximativ 1.400.000 lei plitite din Fondul de Functionare al C.A.A.;

Pentru terenul de 20.076 mp din_localitatea Techirghiol, judetul Constanta se doreste
intocmirea unui PUZ pentru reglementarea indicatorilor urbanistici in vederea dezvoltarii unei
investitii viitoare, respectiv un centru pavilionar al Complexului de la Techirghiol insd cu o
capacitate mai mare de 300 de paturi. in prezent Consiliul UNBR a avizat pornirea acestui
proiect si urmeazi s dezvolte un spital in regim pavilionar cu Complexul ”Corpore Sano 2”.
Prin Hotirarea Consiliului UNRB nr. 118/2021 s-a decis efectuarea acestei investitii denumita
”Proiectul Corpore Sano 2”.

Pentru acest proiect s-a incheiat Contractul de Proiectare nr. 1/31.03.2022 cu societatea
EUROTON SRL pentru suma de 299.909,75 Euro, plitibil in 8 Trange, respectiv : Tranga nr.
1- 36.482 Euro, Transa nr. 2 — 9.350 Euro, Transa nr. 3- 32.640 Euro, Tranga nr. 4 —36.312
Euro Transa nr. 5- 15.096 Euro, Transa nr. 6 — 69.955 Euro, Transa nr. 7 — 47.600 Euro,
Transa nr. 8 — 4.590 Euro. De asemenea s-a alocat suma de 200.000 Euro reprezentind
consultantd efectuata de societatea SALUTEM ET LEGE SRL din care s-a achitat in cursul
anului 2022 suma de 247.375 lei la data de 15.04.2022 si suma de 247.375 lei la data de
29.04.2022. Nu existd date despre cum s-au efectuat aceste achizifii de servicii, insa ele se
incadreazi in cadrul bugetului aprobat de catre UNBR, respectiv suma de 500.000 Euro.

Concluzionind cu privire la acest punct, Comisia apreciazd cd eforturile de reglementare si
valorificare eficientd a patrimoniului C.A.A. trebuie si fie continuate de catre Consiliu de

Administratie si in cursul anilor urmatori.

8. Recomandiirile Comisiei de Cenzori din anul 2023

Avand in vedere cele constatate, Comisia in exercitarea atributiilor sale recomandd luarea
urmitoarelor masuri:
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Continuarea demersurilor de efectuarca unor propuncri Consiliului UNBR a unor

directii §i obiective comune pentru a cficientiza administrarca eficientd a Sistemului
C.AA,;

Elaborarea, implementarea si aplicarea unor procedurii de achizitie de bunuri gi servicii
(procedurd care lipseste);

Elaborarea unei proceduri de lucru pentru aplicarea vizei de Control Financiar
Preventiv;

Continuarea urmiririi §i executarea siliti a cheltuielilor de judecatd generate de
procesele cdstigate de citre C.AA.;

Reglementarea situatiei imobilului/Valorificarea Imobilului constand in Teren — Poiana
Bragov — 5.000 mp cu destinatia dc "spatiu verde" achizitionat in anul 1991;

Reglementarea situatici imobilului/Valorificarea Imobilului din Mehedini, deoarece
acesta nu aduce niciun spor de valoare sau un beneficiu C.A.A.~ului;

9, Concluzii

Avind in vedere cele relatate §i constatate mai sus, Comisia concluzioneazd ci dupd plrerea

din toate punctele de vedere semnificative, situajiile financiore aferente perioadeti

controlate sunt legal intocmite §i in concordantd cu registrele finute regulat, jnr evaluarea
elementelor patrimoniale s-a fiicut In conformitate cu reglementdirile legale in vigoare.
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INTRODUCERE

Acest raport este realizat pentru a analiza evolutia solvabilitatii fondului de pensii de la
ultima evaluare pana in prezent. Raportul reprezinta rezultatul evaludrii actuariale a
obligatiilor de plata ale Fondului de Pensii a Casei de Asigurari a Avocatilor din Romania,
dupa cum urmeaza:

e Pensiile membrilor retrasi definitiv din activitate,
e Pensiile membrilor aflati in cumul,

e Pensiile mebrilor activi,

e Pensiile de invaliditate,

precum si al evaluarii actuariale a contributiilor viitoare, generate de portofoliul actual
de membri ai Fondului de Pensii.

Prezenta evaluare a fost efectuata in conformitate cu prevederile Directivei nr.
2341/2016 privind activitatile si supravegherea institutiilor pentru furnizarea de pensii
ocupationale si ale Directivei nr.2009/138/CE a Parlamentului European si a Consiliului
din 25 noiembrie 2009, privind accesul la activitate si desfasurarea activitatii de asigurare
si de reasigurare (SOLVENCY lII).

Prezenta evaluare este realizatid in conformitate cu structura Fondului de Pensii stabilita
prin Hotararea nr. 556 din 15 decembrie 2012 a Consiliului Uniunii Nationale a
Barourilor din Romania.

Prezentul raport include att evaluarea anuala a Fondului de Pensii la nivel national cat si
evaluarea anuala a Fondului de Pensii la nivelul fiecarei filiale componente, in baza
parametrilor actuali ai fondului.

in evaluarea curenta au fost considerate atat graficul stabilit de majorare a valorii cotei
de contributie totala a sistemului, dupa cum urmeaza: 12% pentru anul 2022, 13% pentru
anul 2023, 14% pentru anul 2024, cat si noile procente de distributie a acestei cote,
respectiv directionarea unei valori de 90% din cota totala de contributie catre Fondului
de Pensii.

Raportul de fata reprezinta o evaluare precisa si adecvata a obligatiilor de plata si
activelor Casei de Asigurari a Avocatilor realizata in conformitate cu principiile
actuariale si practicile general acceptate in domeniul pensiilor ocupationale.

Aceasta evaluare s-a elaborat pe baza datelor individuale ale membrilor, furnizate de
catre Casa de Asigurari a Avocatilor (CAA), acumulate pana in luna decembrie 2022.

Informatiile asupra valorii activelor Fondului, la data elaborarii prezentului raport, sunt
cele acumulate pana in luna decembrie 2022.

In urma transmiterii de catre CAA, a unor noi informatii cu privire la istoricul individual
de contributii si asupra situatiei membrilor pensionati, numarul avocatilor procesati a
crescut comparativ cu evaluarea precedenta, de la 36.509 persoane la 37.959 persoane.
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Astfel, prezenta evaluare a Fondului de Pensii a fost efectuata pe un numar total de
37.959 avocati dintre care:

Avocati . Procent
Retrasi definitiv 580 1,53%
Pensionati pentru limita de varsta, aflati in cumul 2.793 7,36%
Activi + Suspendati 34.586 91,11%

TOTAL 37.959 100,00%

Fata de evaluarea precedenta se observa in structura demografica a fondului o scadere
procentuala a numarului de avocati retrasi definitiv din totalul membrilor, de la 1.69% in
2022 la 1,53% in evaluarea prezenta. Totodata, observam o crestere procentuala usoara
pentru avocatii activi (+suspendati), de la 90.76% in 2022 la 91.11% in evaluarea
prezenta, din totalul membrilor aferenti evaluarii curente. Aceeasi situatie o intalnim si

in cazul pensionarilor activi unde observam o valoare procentuala in scadere usoara, de
la 7,55% in 2022 la 7,36%, in evaluarea curenta.

Graficul de mai jos prezinta structura actuala a fondului pe tipuri de participanti ai
sistemului:

Structura fondului

Pensionati pentru
limita de varsta,
aflati in cumul;

/ 7,36%

Retrasi definitiv;
1,53%
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PRINCIPALELE REZULTATE ALE EVALUARII FONDULUI DE PENSII

Conform prevederilor Directivei nr. 2341/2016 privind activitatile si supravegherea
institutiilor pentru furnizarea de pensii ocupationale, evaluarea fondului de pensii se
realizeaza luand in considerare obligatiile si activele generate de portofoliul existent de
participanti (avocati).

Astfel, evaluarea in cauza surprinde valoarea totala a obligatiilor prezente si viitoare
precum si a activelor prezente si viitoare, generate de portofoliul actual de participanti,
ludnd in considerare si graficul de crestere a cotei de contributie stabilit pentru
intervalul 2022-2024.

Tabelul de mai jos prezinta rezultatele evaluarii actuariale aferente lunii Aprilie 2023,
dupa cum urmeaza:

Valoare actuariala prezenta

Obligatii totale de plata 8.531 mil. lei
Contributii viitoare ale membrilor actuali 6.952 mil. lei
Valoare actuala fond [.104 mil. lei
Obligatie nefinantata 475 mil. lei

Rata de ﬁnangare 94.42%
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Detalierea rezultatelor evaluarii, pe fiecare tip de obligatie viitoare, este prezentata in
tabelul urmator:

Valoare actuariala prezenta

FOND PENSII
Valoare Procent din

o total
(aprilie2023) obligati

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi definitiv si a celor

aflagi in prezent in cumul 964.725.740,7 | lei 11.31%
Pensiile membrilor activi 7.363.444.553,15lei  86.31%
Pensii invaliditate 203.053.807,89 lei 2.38%
TOTAL 8.531.224.101,75 lei  100,00%
Active
Contributiile viitoare ale membrilor actuali 6.951.702.355,52 lei  81.49%
Valoare actuala fond 1.103.890.309,18 lei 12.94%

8.055.592.664,70 lei 94.42%

Obligatie nefinantata 475.631.437,06 lei 5.58%

Rata de finantare 94,42%
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Graficul de mai jos descrie structura obligatiilor fondului pe tipuri de plati, generate de
portofoliul actual de participanti:

Obligatii

Pensii Pensiile membrilor
invaliditate; retrasi definitiv si a celor

2,38% aflati in prezent in cumul;
11,31%

Pensiile
membrilor activi;
86,31%
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Graficul de mai jos descrie proportia activelor acumulate si a celor viitoare, in totalul
obligatiilor generate de portofoliul actual de participanti:

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%

81,49%

12,94%

I

Contributiile viitoare ale membrilor
actuali

Valoare actuala fond
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EVOLUTIA RATELOR DE FINANTARE (FATA DE EVALUAREA PRECEDENTA)

In aceasta sectiune este prezentati evolutia ratei de finantare a Fondului de Pensii, atit la
nivelul fiecarei filiale cat si la nivel national, fata de evaluarea precedenta, efectuata in anul
2022, luand in considerare atat graficul de crestere a cotei de contributie stabilit pentru
intervalul 2022-2024, cat si directionarea unei valori de 90% din cota totala de contributie
catre Fondului de Pensii.

In continuare sunt descrise rezultatele detaliate ale evaludrii prezente a fondului de pensii la
nivel national, comprativ cu rezultatele evaluarii aferente anului 2022:

Valoare actuariala prezenta

FOND PENSII

nivel national
Evaluare 2023 Evaluare 2022 Crestere/Scadere

-situatia actuala- procentuala

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in  964775740,71 lei ~ 872.914.138,I8 lei 10,52%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 7.363.444.553,15 lei  5.878.702.294,51 lei 25,26%
Pensii invaliditate 203.053.807,89 lei 167.175.974,95 lei 21,46%
8.531.224.101,75 lei  6.918.792.407,63 lei 23,31%

Active
Contributiile viitoare 6.951.702.355,52 lei  5.493.263.187,06 lei 26,55%
Valoare actuala fond 1.103.890.309,18 lei 935.366.715,63 lei 18,02%

8.055.592.664,70 lei  6.428.629.902,69 lei 25,31%

Obligatie nefinantata 475.631.437,06 lei 490.162.504,95 lei -2,96%

Rata de finantare 94,42% 92,92% 1,61%
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Asa cum se poate observa din tabelul de mai sus, se remarca o evolutie pozitiva a
capacitatii de finantare globala a Fondului de Pensii, acesta inregistrand o crestere
procentuala de 1,61%, de la o valoare de 92.92% aferenta anului 2022 la o valoare de
94.42% aferenta evaluarii prezente.

Rata de finantare determina gradul de acoperire a obligatiilor de plata ale fondului de
pensii de catre volumul de active. Volumul de active este constituit din valoarea actuala a
fondului impreuna cu cotizatiile probabilistice viitoare ale membrilor si rezultatele
investitionale generate de acestea.

Rata de finantare reprezinta valoarea actuariala a activelor fondului (contributii viitoare
ale membrilor actuali + valoare actuala fond), raportata la valoarea totala a obligatiilor
actuariale (pensiile aflate in plata, pensiile viitoare ale membrilor activi, pensiile viitoare
de invaliditate) ale CAA.

Cand rata de finantare ajunge la 100%, sistemul este considerat , finantat integral” (,,Fully
Funded”).

In tabelul de mai jos sunt descrise rezultatele sintetice ale evaluarii prezente a fondului
de pensii, comparativ cu rezultatele evaluarii precedente, la nivelul fiecarei filiale.

Situatia comparativa a Ratei de Finantare

FILIALA Rata de Finantare Evolutia Ratei

Rata de Finantare Rata Crestere/

2023 2022 Scidere de Finantare
ALBA 75,81% 79,33% -4,44% AW
ARAD 65,92% 67,34% -2,11% AW
ARGES 65,30% 66,16% -1,30% AW
BACAU 62,54% 63,76% -1,91% AW
BIHOR 87,82% 83,61% 5,04% P
BISTRITA 77,28% 72,82% 6,12% P
BOTOSANI 87,10% 85,95% 1,34% P
BRAILA 46,80% 50,25% -6,87% 4
BRASOV 70,75% 66,78% 5,94% P
BUCURESTI 109,70% 108,19% 1,40% P
BUZAU 65,29% 67,43% -3,17% 4
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CALARASI 58,82% 58,91% -0,15% AW
CARAS-SEVERIN 48,55% 50,64% -4,13% AW
CLUJ 104,00% 101,38% 2,58% P
CONSTANTA 73,35% 72,13% 1,69% P
COVASNA 57,53% 57,44% 0,16% P
DAMBOVITA 65,00% 65,28% -0,43% 4
DOL) 88,52% 86,89% 1,88% P
GALATI 67,20% 66,80% 0,60% P
GIURGIU 69,72% 71,44% -2,41% \a
GOR| 74,41% 77,90% -4,48% \a
HARGHITA 59,39% 63,40% -6,32% \a
HUNEDOARA 64,05% 69,47% -7,80% \a
IALOMITA 77,27% 71,76% 7,68% Pl
IASI 83,10% 81,86% 1,51% Pl
MARAMURES 65,35% 64,31% 1,62% Pl
MEHEDINTI 87,15% 87,20% -0,06% AW
MURES 72,95% 71,13% 2,56% P
NEAMT 63,75% 63,68% 0,11% Pl
OLT 83,47% 84,50% -1,22% 4
PRAHOVA 67,30% 69,97% -3,82% 4
SATU MARE 63,08% 58,45% 7,92% P
SALA| 82,66% 77,21% 7,06% el
SIBIU 75,06% 74,20% 1,16% P
SUCEAVA 73,76% 69,93% 5,48% P

CASA DE ASIGURARI A AVOCATILOR — Raport de Evaluare Actuariala
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TELEORMAN 61,24% 61,59% -0,57% 4
TIMIS 85,57% 85,77% -0,23% 4
TULCEA 85,57% 85,21% 0,42% Val
VASLUI 72,17% 72,63% -0,63% 4
VALCEA 61,54% 61,94% -0,65% 4
VRANCEA 56,03% 55,66% 0,66% Val
Total Fond 94,42% 92,92% 1,61%

Din rezultatele evaluarii prezente se observa o crestere a ratei de finantare in cazul a
50,00% din filialele sistemului, cu valori ale acestei cresteri situate intre un maxim de 7,92%
(Filiala Satu Mare) si un minim de 0,1 1% (Filiala Neamt).

Totodata, cele doua filiale ale sistemului, Filiala Bucuresti si Filiala Cluj, care au depasit rata
de finantare de 100%, asigurand in acest moment finantarea integrala a obligatiilor prezente
si viitoare generate de portofoliul actual de participanti, mentin in continuare un trend
consistent de apreciere a acesteia.

CASA DE ASIGURARI A AVOCATILOR — Raport de Evaluare Actuariala Aprilie 2023
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PRINCIPALELE REZULTATE ALE EVALUARII FONDULUI DE PENSII LA NIVEL DE
FILIALA

In aceasta sectiune sunt descrise principalele rezultate ale evaluarii curente a fondului de
pensii la nivel de filiala, comparativ cu rezultatele evaluarii anterioare, aferente anului
2022.

In continuare sunt prezentate tabele comparative cu rezultatele generale ale calculelor
pentru fiecare filiala. Tabelele sunt ordonate in ordinea alfabetica a denumirii filialei.

Valoare actuariala prezenta

FILIALA ALBA
Evaluare 2023 Evaluare 2022 Crestere
obligatii de
plata

-situatia actuala-

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 10.986.266,95 lei 9.959.288,99 lei 10,31%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 77.044.400,77 lei 64.566.017,20 lei 19,33%
Pensii invaliditate 2.000.393,93 lei 1.689.510,46 lei 18,40%
TOTAL 90.031.061,65 lei 76.214.816,65 lei 18,13%

Active
Contributiile viitoare 57.410.425,65 lei 50.873.525,24 lei 12,85%
Valoare actuala fond 10.838.154,45 lei 9.585.207,86 lei 13,07%
TOTAL 68.248.580, 10 lei 60.458.733,10 lei 12,88%
Obligatie nefinantata 21.782.481,56 lei 15.756.083,55 lei 38,25%
Rata de finantare 75,81% 79,33% -4,44%
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FILIALA ARAD

Obligatii totale de plata

Valoare actuariala prezenta

Evaluare 2023 Evaluare 2022

-situatia actuala-

Crestere
obligatii de
plata

Pensile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflagi in 23.548.684,36 21.307.086,95 10,52%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 105.160.031,18 lei 92.107.386,30 lei 14,17%
Pensii invaliditate 2.806.566,24 lei 2.568.359,13 lei 9,27%

131.515.281,78 lei 115.982.832,37 lei 13,39%

Active
Contributiile viitoare 80.379.009,23 lei 73.251.180,22 lei 9,73%
Valoare actuala fond 6.310.693,33 lei 4.848.236,87 lei 30,16%

86.689.702,56 lei

78.099.417,09 lei 11,00%

Obligatie nefinantata

Rata de finantare

44.825.579,22 lei 37.883.415,28 lei 18,33%

65,92% 67,34%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA ARGES

Evaluare 2023 Evaluare 2022 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflagi in 22.479.066,51 lei 20.337.826,61 lei 10,53%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 96.372.108,36 lei 83.504.736,35 lei 15,41%
Pensii invaliditate 2.412.862,46 lei 2.137.651,44 lei 12,87%
121.264.037,33 lei 105.980.214,39 lei 14,42%

Active
Contributiile viitoare 77.215.990,66 lei 68.839.492,73 lei 12,17%

Valoare actuala fond 1.970.976,92 lei 1.279.595,40 lei 54,03%

79.186.967,58 lei 70.119.088,13 lei 12,93%

Obligatie nefinantata 42.077.069,75 lei 35.861.126,27 lei 17,33%

Rata de finantare
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA BACAU
Evaluare 2023 Evaluare 2022 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflagi in 23.119.690,46 lei 20.886.252,68 lei 10,69%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 81.629.088,47 lei 70.828.725,80 lei 15,25%
Pensii invaliditate 2.058.163,62 lei 1.811.885,39 lei 13,59%
106.806.942,55 lei 93.526.863,87 lei 14,20%

Active
Contributiile viitoare 66.620.513,27 lei 59.458.295,21 lei 12,05%
Valoare actuala fond 181.032,73 lei 172.279,18 lei 5,08%

66.801.546,00 lei 59.630.574,39 lei 12,03%

Obligatie nefinantata 40.005.396,55 lei 33.896.289,49 lei 18,02%

Rata de finantare
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA BIHOR
Evaluare 2023 Evaluare 2022 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflagi in 27.373.177,01 lei 24.747.343,00 lei 10,61%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 101.556.729,98 lei 82.111.621,97 lei 23,68%
Pensii invaliditate 2.942.083,06 lei 2.384.003,94 lei 23,41%
131.871.990,05 lei 109.242.968,91 lei
Active
Contributiile viitoare 113.073.516,63 lei 89.134.243,45 lei 26,86%
Valoare actuala fond 2.737.444,86 lei 2.203.003,03 lei 24,26%

115.810.961,49 lei 91.337.246,48 lei 26,79%

Obligatie nefinantata 16.061.028,57 lei 17.905.722,43 lei -10,30%

Rata de finantare
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA BISTRITA-NASAUD Evaluare 2023 Evaluare 2022 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflagi in 11.594.163,36 lei 10.478.976,73 lei 10,64%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 37.279.116,84 lei 27.079.309,89 lei 37,67%
Pensii invaliditate 985.280,73 lei 738.640,22 lei 33,39%
49.858.560,93 lei 38.296.926,85 lei
Active
Contributiile viitoare 37.860.454,28 lei 27.131.916,81 lei 39,54%

Valoare actuala fond 672.098,16 lei 757.657,31 lei -11,29%

38.532.552,44 lei 27.889.574,12 lei 38,16%

Obligatie nefinantata [1.326.008,49 lei 10.407.352,73 lei 8,83%

Rata de finantare 72,82%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA BOTOSANI Evaluare 2023 Evaluare 2022 Clramiae

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflagi in 4.920.355,18 lei 4.445.103,03 lei 10,69%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 37.143.127,83 lei 29.903.956,32 lei 24,21%
Pensii invaliditate 912.535,83 lei 761.517,26 lei 19,83%
42.976.018,84 lei 35.110.576,61 lei
Active
Contributiile viitoare 33.403.017,04 lei 26.649.660,30 lei 25,34%

Valoare actuala fond 4.029.875,78 lei 3.527.001,17 lei 14,26%

37.432.892,82 lei 30.176.661,47 lei 24,05%

Obligatie nefinantata 5.543.126,02 lei 4.933.915,14 lei 12,35%

Rata de finantare
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA BRAILA Evaluare 2023 Evaluare 2022 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflagi in 15.070.306,65 lei 13.654.644,81 lei 10,37%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 36.409.226,48 lei 32.021.185,09 lei 13,70%
Pensii invaliditate 897.698,87 lei 805.500,23 lei 11,45%
52.377.232,00 lei 46.481.330,13 lei 12,68%

Active
Contributiile viitoare 24.458.108,8I lei 23.358.727,1 | lei 4,71%

Valoare actuala fond 51.957,00 lei 0,00 lei

24.510.065,81 lei 23.358.727,11 lei

Obligatie nefinantata 27.867.166,19 lei 23.122.603,02 lei 20,52%

Rata de finantare 50,25%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA BRASOV Evaluare 2023 Evaluare 2022 Grestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflagi in 44.619.047,48 lei  40.330.155,19lei  10,63%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 170.194.060,48 lei 134.044.331,27 lei 26,97%
Pensii invaliditate 4.478.964,50 lei 3.643.950,21 lei 22,92%
219.292.072,46 lei 178.018.436,66 lei
Active
Contributiile viitoare 148.781.913,43 lei 113.202.832,26 lei 31,43%

Valoare actuala fond 6.368.954,35 lei 5.679.338,84 lei 12,14%

155.150.867,78 lei 118.882.171,10 lei 30,51%

Obligatie nefinantata 64.141.204,69 lei 59.136.265,56 lei 8,46%

Rata de finantare
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA BUCURESTI Evaluare 2023 Evaluare 2022 Clramiae

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata
Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflagi in 255.333.752,49 lei 230.930.904,70 lei  10,57%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 3.890.644.686,70 lei 2.971.165.029,83 lei 30,95%
Pensii invaliditate 111.211.280,83 lei 88.715.202,91 lei 25,36%

4.257.189.720,02 lei 3.290.811.137,44 lei

Active
Contributiile viitoare 3.900.534.622,81 lei 2.929.561.224,41 lei 33,14%
Valoare actuala fond 769.789.102,28 lei 630.680.969,59 lei 22,06%

4.670.323.725,09 lei 3.560.242.194,00 lei 31,18%

Obligatie nefinantata -413.134.005,07 lei -269.431.056,56 lei 53,34%

Rata de finantare 1,40%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA BUZAU Evaluare 2023 Evaluare 2022 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflagi in 12.660.633,76 lei 1.467.821,07 lei 10,40%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 50.750.650,20 lei 44.233.503,06 lei 14,73%
Pensii invaliditate 1.358.542,18 lei 1.185.726,38 lei 14,57%
64.769.826,14 lei 56.887.050,51 lei 13,86%

Active
Contributiile viitoare 40.692.568,71 lei 36.887.169,45 lei 10,32%
Valoare actuala fond 1.593.893,62 lei 1.472.979,02 lei 821%

42.286.462,33 lei 38.360.148,47 lei 10,24%

Obligatie nefinantata 22.483.363,81 lei 18.526.902,04 lei 21,36%

Rata de finantare
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA CALARASI Evaluare 2023 Evaluare 2022 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflagi in 7.392.026,15 lei 6.659.726,22 lei 11,00%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 18.803.551,32 lei 16.424.905,22 lei 14,48%
Pensii invaliditate 480.866,67 lei 418.941,49 lei 14,78%
26.676.444,14 lei 23.503.572,93 lei 13,50%

Active
Contributiile viitoare 14.221.210,08 lei 12.471.067,47 lei 14,03%

Valoare actuala fond 1.469.996,02 lei 1.374.081,55 lei 6,98%

15.691.206,10 lei 13.845.149,02 lei 13,33%

Obligatie nefinantata 10.985.238,04 lei 9.658.423,91 lei 13,74%

Rata de finantare 58,91%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA CARAS-SEVERIN Evaluare 2023 Evaluare 2022 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflagi in 7.773.936,79 lei 7.056.411,19 lei 10,17%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 20.756.263,60 lei 18.245.852,45 lei 13,76%
Pensii invaliditate 464.132,02 lei 403.836,42 lei 14,93%
28.994.332,41 lei 25.706.100,06 lei 12,79%
Active
Contributiile viitoare 14.031.306,09 lei 12.954.125,83 lei 8,32%
Valoare actuala fond 46.873,09 lei 62.857,18 lei -25,43%
TOTAL 14.078.179,18 lei 13.016.983,01 lei 8,15%
Obligatie nefinantata 14.916.153,22 lei 12.689.117,05 lei 17,55%

Rata de finantare 50,64% -4,13%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA CLUJ Evaluare 2023 Evaluare 2022 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv i a celor aflati in 36.601.632,76 lei 33.232.832,90 lei 10,14%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 358.217.217,22 lei 312.826.671,48 lei 1451%
Pensii invaliditate 10.699.945,70 lei 9.603.706,53 lei 11,41%
405.518.795,68 lei 355.663.210,91 lei 14,02%

Active
Contributiile viitoare 382.184.212,68 lei 330.818.551,92 lei 15,53%
Valoare actuala fond 39.559.305,30 lei 29.758.923,45 lei 32,93%
421.743.517,98 lei 360.577.475,37 lei 16,96%
Obligatie nefinantata -16.224.722,31 lei -4.914.264,45 lei 230,16%
Rata de finantare 104,00% 101,38% 2,58%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA CONSTANTA Evaluare 2023 Evaluare 2022 Clramiae

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflagi in 38.993.637,14 lei 35.337.383,51 lei 10,35%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 183.169.253,18 lei 146.847.396,62 lei 24,73%
Pensii invaliditate 4.603.013,63 lei 3.806.650,03 lei 20,92%
226.765.903,95 lei 185.991.430,16 lei
Active
Contributiile viitoare 153.000.999,93 lei 121.677.090,15 lei 25,74%
Valoare actuala fond 13.334.999,93 lei 12.482.683,18 lei 6,83%

166.335.999,86 lei 134.159.773,33 lei 23,98%

Obligatie nefinantata 60.430.149,44 lei 51.831.656,82 lei 16,59%

Rata de finantare 72,13%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA COVASNA Evaluare 2023 Evaluare 2022 Clramiae

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflagi in 7.185.047,99 lei 6.529.112,24 lei 10,05%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 15.650.271,79 lei 12.739.361,10 lei 22,85%
Pensii invaliditate 370.033,37 lei 324.942,67 lei 13,88%
23.205.353,15 lei 19.593.416,01 lei 18,43%

Active
Contributiile viitoare 13.340.762,80 lei 11.225.425,15 lei 18,84%

Valoare actuala fond 10.061,06 lei 28.366,36 lei -64,53%

13.350.823,86 lei 11.253.791,51 lei 18,63%

Obligatie nefinantata 9.854.529,30 lei 8.339.624,50 lei 18,17%

Rata de finantare 57,44%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA DAMBOVITA Evaluare 2023 Evaluare 2022 Clramiae

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflagi in 13.971.798,63 lei 12.653.394,42 lei 10,42%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 85.329.268,26 lei 72.290.865,04 lei 18,04%
Pensii invaliditate 2.056.468,59 lei 1.779.657,99 lei 15,55%
101.357.535,48 lei 86.723.917,45 lei 16,87%

Active
Contributiile viitoare 63.934.004,39 lei 54.554.435,17 lei 17,19%
Valoare actuala fond 1.952.057,36 lei 2.060.914,34 lei -5,28%

65.886.061,75 lei 56.615.349,51 lei 16,37%

Obligatie nefinantata 35.471.473,73 lei 30.108.567,94 lei 17,81%

Rata de finantare
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA DOLJ Evaluare 2023 Evaluare 2022 @

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflagi in 21.423.965,36 lei 19.451.855,12 lei 10,14%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 190.788.849,99 lei 147.366.902,62 lei 29,47%
Pensii invaliditate 5.146.540,59 lei 4.111.874,49 lei 25,16%
217.359.355,94 lei 170.930.632,23 lei 27,16%

Active
Contributiile viitoare 174.228.399,06 lei 134.117.033,82 lei 29,91%
Valoare actuala fond 18.180.011,49 lei 14.397.939,16 lei 26,27%
192.408.410,55 lei 148.514.972,98 lei 29,55%
Obligatie nefinantata 24.950.945,39 lei 22.415.659,25 lei 11,31%
Rata de finantare 88,52% 86,89% 1,88%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA GALATI Evaluare 2023 Evaluare 2022 s

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflagi in 26.633.215,96 lei 24.139.754,43 lei 10,33%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 104.098.364,89 lei 87.479.009,43 lei 19,00%
Pensii invaliditate 2.809.809,29 lei 2.415.520,74 lei 16,32%
133.541.390,14 lei 114.034.284,60 lei 17,11%

Active
Contributiile viitoare 88.893.544,83 lei 75.701.709,99 lei 17,43%
Valoare actuala fond 845.551,83 lei 475.354,73 lei 77,88%

89.739.096,66 lei 76.177.064,72 lei 17,80%

Obligatie nefinantata 43.802.293,49 lei 37.857.219,87 lei 15,70%

Rata de finantare
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA GIURGIU Evaluare 2023 Evaluare 2022 Clramiae

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflagi in 5.469.612,71 lei 4.937.824,18 lei 10,77%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 33.636.325,95 lei 29.864.916,85 lei 12,63%
Pensii invaliditate 829.323,75 lei 757.898,67 lei 9,42%
39.935.262,4] lei 35.560.639,69 lei
Active
Contributiile viitoare 26.055.587,96 lei 24.461.864,43 lei 6,52%

Valoare actuala fond 1.786.095,00 lei 943.624,06 lei 89,28%

27.841.682,96 lei 25.405.488,49 lei

Obligatie nefinantata 12.093.579,45 lei 10.155.151,20 lei 19,09%

Rata de finantare
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v actuarial

Obligatii totale de plata/ Obligatie actuariala totala reprezinta valoarea actuariala
prezenta a platilor viitoare efectuate de catre Casa de Asigurari a Avocatilor.

Obligatie nefinantata/ Obligatie actuariala nefinantata reprezinta valoarea
actuariala prezenta a excesului obligatiilor totale de plata asupra activelor prezente si
viitoare.

Rata de finantare reprezinta nivelul de acoperire a obligatiilor totale de platd de citre
activele prezente si viitoare.

Rezerva tehnica reprezinta volumul de active necesar in prezent pentru acoperirea
obligatiilor de plata ale fondului. Pentru asigurarea solvabilitatii, valoarea actuala a
fondului de pensii trebuie sa fie cel putin egala cu valoarea calculata a Rezervei tehnice,
ceea ce se traduce intr-o rata de finantare de cel putin 100%.

Valoarea actuariala prezenta reprezinta valoarea in lei la data evaluarii a unor sume
probalistice viitoare.

=

\

Catalin IONESCU,

Actuar
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1. Adresabilitate



Adresabilitate nationald |

Adresabilitate 2013 - 2022

2013 1.894
2014 2.207
2015 2.522
2016 2.752
2017 2.810
2018 2.912
2019 2.995
2020 1.862
2021 2.648
2022 2.996

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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2. Analiza zile de spitalizare
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Analiza evolutii |

Analiza zile de spitalizare

2013 18.990
2014 22.399
2015 25.527
2016 27.422
2017 28.026
2018 30.644
2019 32.999
2020 16.654
2021 25.287
2022 27.855

Total | o3

30.644
28.026 27.855
25.287

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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3. Gradul mediu de ocupare
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Analiza grad de ocupare |

Grad de ocupare mediu anual 2013 - 2022,
raportat la paturile aflate in planul national de paturi.

Grad de ocupare mediu anual

2013 71,90%
2014 80,70%
2015 90,70%
2016 103,00%
2017 104,50%
2018 105,40%
2019 101,70%
2020 60,98%%
2021 91,09%%
2022 98,67%

Grad de ocupare mediu anual

104,50% [ 105,40%

101,70%
98,67%

91,09%

60,98%

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022



4. Sume aferente CAA
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Viramente Rambursari

Sume virate C.A.A. 2013 - 2022

imprumut C.A.A.1 Chirie Dividende ImprumutCA.A.2 Total LEI Total EURO
2013 lei 0,00 lei 0,00 lei 235.365,00 lei 0,00 lei 235.365,00 € 53.370,75
2014 lei 0,00 lei 0,00 lei 356.780,01 lei 0,00 lei 356.780,01 € 80.355,86
2015 lei 200.558,00 lei 0,00 lei 945.000,00 lei 0,00 lei 1.145.558,00 € 258.008,56
2016 lei 300.000,00 lei 1.200.000,00 lei 148.000,00 lei 0,00 lei 1.648.000,00 €367.037,86
2017 lei 150.000,00 lei 1.211.301,12 lei 650.000,00 lei 0,00 lei 2.011.301,12 € 447.951,25
2018 lei 0,00 lei1.233.212,79 lei 392.892,01 lei 0,00 lei 1.626.104,80 € 349.699,96
2019 lei 0,00 lei1.574.043,32 lei 721.044,91 lei 0,00 lei 2.295.088,23 € 484.195,83
2020 lei 0,00 lei 882.508,64 lei 0,00 lei 49.753,41 lei 932.262,05 € 193.014,92
2021 lei 0,00 lei 1.652.643,39 lei 20.899,78 lei 79.999,98 lei 1.753.543,15 € 357.865,95
2022 lei 0,00 lei1.638.002,21 lei 1.368.355,54 lei 79.997,24 lei 3.086.354,99 € 629.868,37

lei 650.558,00

lei 9.391.711,47 j lei 4.838.337,25 lei 209.750,63  lei 15.090.357,35 §§ € 3.079.664,77

lei 3.000.000,00
lei 2.500.000,00
lei 2.000.000,00
lei 1.500.000,00

lei 1.000.000,00

lei 500.000,00 -

lei 0,00 ®
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

—@— Suma virata catre CAA —@— Dividende —@— Chirie
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5. Evolutie venituri, cheltuieli
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Analiza evolutii |

Evolutie venituri

Venituri

2013 lei 4.594.385,00
2014 lei 6.056.371,17
2015 lei 7.151.920,86
2016 lei 8.323.983,47
2017 lei 10.219.311,49
2018 lei 11.261.451,98
2019 lei 14.099.045,39
2020 lei 9.926.483,62
2021 lei 13.597.692,88
2022 lei 17.965.330,91

1ei103.195.976,77

Evolutie Cheltuieli

Cheltuieli
2013 lei 4.359.020,00
2014 lei 5.699.591,00
2015 lei 6.206.885,54
2016 lei 8.220.299,86
2017 lei 9.379.537,00
2018 lei 10.868.559,97
2019 lei 12.983.473,61
2020 lei 10.628.281,68
2021 lei 13.532.223,47
2022 lei 16.515.052,37

lei 98.392.924,50

lei 18.000.000

lei 13.500.000

lei 9.000.000

lei 4.500.000

lei 0,00

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

lei 18.000.000

lei 13.500.000

lei 9.000.000

lei 4.500.000

lei 0,00
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Adresa:
Techirghiol, str. Dr. Victor Climescu, nr. 40 A

Telefon Rezervari:
fix-0241 487066,
mobil-0756 035504

Adresd de E-mail:
receptie@balnear-corporesano.ro

Pagina Web:
www.balnear-corporesano.ro
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