Adoptat prin Hotdrdrea Consiliului UNBR nr. 5/08 iulie 2011, cu modificdrile aduse prin:
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Regulamentul de organizare si functionare
a Uniunii Nationale a Barourilor din Roméania (U.N.B.R.)
si de desfasurare a sedintelor Consiliului U.N.B.R."

Capitolul |
Dispozitii generale

Art. 1. Statutul juridic. (1) U.N.B.R. este persoana juridica de interes public cu
patrimoniu, buget propriu $i organizare de sine statatoare, care este constituita si
functioneaza in baza Legii nr. 51/1995 privind organizarea si exercitarea profesiei
de avocat cu modificarile si completarile ulterioare, republicata (in continuare
,Lege”) si a Statutului profesiei de avocat (in continuare ,Statut”).

(2) U.N.B.R. este unica succesoare de drept a Uniunii Avocatilor din Romania.

Art. 2. Componenta. (1) U.N.B.R. este constituitd din totalitatea barourilor din
Romania, prevazute in Anexa 2 care face parte integrantd din prezentul
Regulament, astfel cum acestea au fost constituite si organizate potrivit legilor
succesive privind organizarea si exercitarea profesiei de avocat.

(2) Fiecare barou este constituit din toti avocatii dintr-un judet sau din Municipiul
Bucuresti.

(3) Fiecare barou are calitatea de membru de drept al U.N.B.R.

(4) Este interzisa prin lege constituirea, organizarea si functionarea barourilor in
afara U.N.B.R. sau organizarea si functionarea barourilor cu incalcarea dispozitjilor
legii si ale Statutului.

Art. 3. Sediu. (1) Sediul U.N.B.R. este in Bucuresti, Palatul de Justitie, Splaiul
Independentei, nr. 5, Sector 5.

(2) Schimbarea — temporara sau definitiva — a sediului U.N.B.R. precum si locul
functionarii unor compartimente ori servicii ale U.N.B.R. se stabilesc prin hotaréarea
Comisiei Permanente a U.N.B.R.

Art. 4. Patrimoniu. (1) Se constituie patrimoniul U.N.B.R. prin contributia
barourilor la bugetul U.N.B.R. in cotele stabilite de Congresul avocatilor.

(2) Patrimoniul U.N.B.R. este format din totalitatea bunurilor mobile si imobile
dobandite in conditiile leqii, inregistrate si evidentiate corespunzator legii.

(3) Patrimoniul U.N.B.R. poate fi folosit in activitati producatoare de venituri in
conditiile legii, numai in baza deciziilor sau dispozitiilor emise de organele de
conducere a profesiei.

(4) Evidenta contabila a U.N.B.R. se realizeaza cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare aplicabile organizatiilor fara scop patrimonial.

Art. 5. Buget. Bugetul U.N.B.R. se formeaza din veniturile ce reprezinta contri-
butia barourilor determinata pe baza criteriilor stabilite de Congresul avocatilor,
veniturile obtinute din exploatarea sau valorificarea bunurilor mobile si imobile
proprietatea sa, dobanzile aferente resurselor banesti disponibile, donatii si din alte
surse, conforme cu legea.

") Hot. Cons. U.N.B.R. nr. 5/2011 (www.unbr.ro); cu ultim. modif. aduse prin Hot. Cons. U.N.B.R.
nr. 461/2019 (adoptata in sedinta din 5 iun.).
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Art. 6. Principii de organizare si functionare. U.N.B.R. este organizata si
functioneaza ca institutie autonoma infiintata prin lege, cu competente si atributii
legale. Functionarea U.N.B.R. se realizeaza cu respectarea stricta a principiilor
legalitatii, independentei, libertatii, descentralizarii, pastrarii secretului profesional,
responsabilitatii sociale subordonate scopului promovarii si apararii drepturilor,
libertatilor si intereselor legitime ale persoanelor de catre Corpul avocatilor,
constituit din totalitatea avocatilor inscrisi in tablourile barourilor din Romania.

Art. 7. Raporturi cu autoritatile publice si alte structuri profesionale. (1) in
relatiile dintre U.N.B.R. si autoritatile publice, centrale si locale, nu exista raporturi
de subordonare. Relatile U.N.B.R. cu aceste autoritati se bazeaza pe principiile
autonomiei, legalitatii si conlucrarii pentru rezolvarea problemelor de interes
comun.

(2) U.N.B.R. coopereaza si dezvolta relatii profesionale in conditii de deplina
egalitate cu toate organizatiile si asociatiile profesionale, legal infiintate, ale mem-
brilor altor profesii juridice sau ai altor profesii conexe activitatii profesionale a
avocatilor (notari publici, executori judecatoresti, consilieri juridici, mediatori, experti
tehnici si contabili, practicieni in reorganizare si lichidare, evaluatori, auditori,
consultanti fiscali etc.), cu organizatiile, institutiile, asociatiile constituite pentru
promovarea apararii drepturilor si intereselor legitime ale persoanelor si pentru
realizarea si respectarea principiilor statului de drept pe baza institutiilor ce orga-
nizeaza apararea.

Art. 8. Scopul exercitarii atributiilor. Principalele atributii ale U.N.B.R. sunt
cele privitoare la crearea cadrului normativ infraparlamentar si organizatoric pentru
asigurarea respectarii si aplicarii unitare de catre toate barourile membre a
prevederilor Legii privind organizarea si exercitarea profesiei de avocat, a hota-
rarilor si celorlalte acte de decizie ale organelor profesiei, pentru apararea onoarei
si demnitatii membrilor Corpului avocatilor, pentru asigurarea exercitarii calificate a
dreptului la aparare prin avocat, pentru reprezentarea corespunzatoare a Corpului
avocatilor in raporturile cu autoritatile publice si in raporturile cu celelalte organisme
si organizatii profesionale ale avocatilor constituite la nivel statal, regional sau
mondial.

Art. 9. Luareca hotardrilor in organele de conducere ale U.N.B.R. Hotararile
organelor de conducere ale U.N.B.R., indiferent de titulatura acestor hotarari, se
ilau cu majoritatea prevazuta prin prezentul regulament. Prin ,majoritate simpla” se
intelege majoritatea de jumatate plus unu din voturile membrilor prezenti, iar prin

,majoritate absoluta” se inielege majoritatea de jumatate plus unu din totalul
membrilor organului profesiei. Dreptul de vot nu poate fi transmis.

Capitolul I
Organizarea si structurile de conducere ale U.N.B.R.

Sectiunea |
Organele profesiei. Structuri de conducere

Art. 10. Atributii principale. U.N.B.R. indeplineste urmatoarele categorii princi-
pale de atributji:
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a) elaboreaza si aplica strategii si politici profesionale in domeniul dezvoltarii si
perfectionarii profesiei de avocat;

b) face propuneri autoritatilor cu drept de initiativa legislativa privind profesia de
avocat si raporturile acesteia cu sistemul judiciar si mediul de afaceri;

c) asigura dezvoltarea relatiilor dintre barouri, perfectionarea pregatirii profe-
sionale, respectarea deontologiei profesionale si a regulilor de disciplina profesio-
nala; apara onoarea si demnitatea Corpului avocatilor;

d) organizeaza si supravegheaza serviciul statistic general al avocatilor;

e) organizeaza si editeaza publicatii proprii si incurajeaza editarea de catre
barouri a unor publicatii proprii;

f) coordoneaza activitatea sistemului de asigurari sociale propriu avocatilor;

g) organizeaza si asigura reprezentarea Corpului avocatilor in raporturile cu
autoritatile romane si straine, cu alte organisme si organizatii profesionale ale
avocatilor.

Art. 11. Organe de conducere. Organele de conducere ale U.N.B.R. sunt:
a) Congresul avocatilor;

b) Consiliul U.N.B.R;

c) Comisia Permanenta a U.N.B.R;

d) Presedintele U.N.B.R.

Art. 12. Structuri organizatorice. in cadrul U.N.B.R. se constituie si functio-
neaza:

a) Comisia Centrala de Cenzori;

b) Comisia Centrala de Disciplina;

c) Aparatul tehnic-administrativ.

Sectiunea a ll-a
Convocarea si desfagurarea lucrarilor Congresului avocatilor

Art. 13. Organul suprem de conducere a profesiei. Congresul este organul
suprem de conducere a profesiei de avocat.

Art. 14. Convocare. (1) Congresul U.N.B.R. se convoaca anual de catre
Consiliul U.N.B.R. prin Pregedintele U.N.B.R.

(2) Congresul extraordinar se convoaca de catre Presedintele U.N.B.R. ori de
cate ori este necesar sau la cererea a cel putin o treime din numarul total al
barourilor.

(3) Dispozitia de convocare a Congresului se va comunica tuturor decanilor
barourilor si se va publica intr-un ziar de larga circulatie nationala si in publicatiile
U.N.B.R. si ale barourilor.

(4) Dispozitia de convocare a Congresului va cuprinde obligatoriu:

a) luna, ziua, ora si locul de desfasurare;

b) ordinea de zi;

c) conditiile convocarii si ale desfasurarii unui eventual Congres extraordinar.

(5) Convocarea Congresului se face cu cel putin o luna inainte de data acestuia.

Art. 15. Membrii Congresului. Cvorumul de constituire. (1) La lucrarile
Congresului avocatilor participa decanii barourilor si membrii Consiliului U.N.B.R.,
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de drept, precum si delegatii alesi de adunarile generale ale barourilor potrivit
normelor de reprezentare stabilite prin Statut. in numérul delegatilor, determinat
prin norma de reprezentare, nu se includ membrii de drept ai Congresului.

(2) Barourile vor comunica U.N.B.R., cel mai tarziu cu 10 (zece) zile inainte de
data stabilitd pentru inceperea lucrarilor Congresului, copii certificate de pe
procesele-verbale si hotararile adunarilor generale in care au fost desemnati
delegatii avocatilor la Congres.

(3) Congresul este legal constituit daca sunt prezenti la data si ora convocarii cel
putin doua treimi din numarul total al membrilor Congresului.

(4) La lucrarile Congresului pot participa in calitate de invitati: reprezentanti ai
autoritatilor publice romane, ai altor organizatii profesionale ale profesiilor juridice
ori ale profesiilor conexe activitatii profesionale a avocatilor, ai unor organizatii
neguvernamentale, reprezentanti ai organizatiilor profesionale ale avocatilor din
strainatate, ziaristi, alti avocati precum si invitatii Presedintelui U.N.B.R., cu apro-
barea prealabila a Consiliului U.N.B.R.

(5) Pentru buna desfasurare a lucrarilor Congresului, aparatul tehnico-admi-
nistrativ al U.N.B.R., sub coordonarea directa a Presedintelui U.N.B.R., va publica
materialele si documentele ce urmeaza a fi analizate si supuse aprobarii Congre-
sului si va pregati pentru membrii Congresului mape ce vor fi distribuite acestora
inaintea deschiderii lucrarilor.

Art. 16. Competente. (1) Congresul U.N.B.R. are atributiile prevazute de art. 64
alin. (1) din Lege [art. 63 alin. (1), dupa rep. 2018].

(2) Congresul avocatilor aproba afilierea U.N.B.R. la organizatii internationale de
profil si plata contributiei datorate de U.N.B.R. acestora.

(3) Congresul avocatilor poate mandata Consiliul U.N.B.R. pentru a indeplini, n
perioada dintre Congrese, unele dintre atributiile acestuia cu conditia ca deciziile
Consiliului U.N.B.R. sa fie ratificate la Congresul imediat urmator. in lipsa unui
astfel de mandat, Consiliului U.N.B.R. ii este interzisa indeplinirea atributiilor legale
ce revin Congresului avocatilor.

Art. 17. Conducerea Congresului. Organcle de lucrv ale Congresului. (1)
Lucrarile Congresului U.N.B.R. sunt deschise si conduse de Pregedintele U.N.B.R.

(2) Dupa constatarea prezentei membrilor Congresului, Presedintele U.N.B.R.
propune, pentru buna desfasurare a lucrarilor, alegerea unui prezidiu cu respec-
tarea regulilor prevazute in Statut.

(3) Pentru buna desfasurare a lucrarilor, vor fi alese organele de lucru ale
Congresului: Secretariatul, format din 3 (trei) avocati, cu respectarea art. 82 alin. (2)
din Statut, Comisia de validare a mandatelor de delegat acordate de adunarile
generale ale barourilor, formata din 5 (cinci) membri si, dupa caz, Comisia de
numarare a voturilor, formata din 5-15 membri.

(4) Alegerea membrilor prezidiului si a organelor de lucru ale Congresului se face
pe baza propunerilor delegatilor dintre participantii prezenti, prin vot deschis, cu
majoritate simpla de voturi.

(5) Dupa alegerea Secretariatului Congresului, membrii acestuia vor lua masurile
necesare in vederea consemnarii exacte a desfasurarii lucrarilor si a punctelor de
vedere exprimate de participant;.
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(6) Procesul-verbal va cuprinde obligatoriu:

a) modul in care a fost convocat Congresul, cu precizarea caracterului ordinar
sau extraordinar al acestuia;

b) anul, luna, ziua si locul unde se desfasoara Congresul;

¢) numarul membrilor prezenti;

d) componenta Prezidiului;

e) ordinea de zi aprobata de Congres;

f) luarile de cuvant;

g) hotararile, rezolutile si motiunile adoptate, textul acestora anexandu-se
procesului-verbal si facand parte integranta a acestuia;

h) orice alte evenimente survenite in timpul desfasurarii lucrarilor.

(7) Tn ipoteza in care lucrarile Congresului se desfisoara pe durata mai multor
zile, Secretariatul va intocmi cate un proces-verbal pentru fiecare zi in parte.

(8) Secretariatul, sub supravegherea Prezidiului Congresului, va intocmi lista
inscrierilor la cuvant.

(9) Cu aprobarea Congresului, prin vot, lucrarile pot fi inregistrate prin mijloace
audio si video.

(10) Procesul-verbal se semneaza de membrii Secretariatului Congresului gi se
contrasemneaza de membrii Prezidiului.

(11) Dupa alegerea membrilor Comisiei de validare a mandatelor de delegati
alesi de adunarile generale ale barourilor, Comisia isi va desfasura lucrarile in plen,
adoptand hotarari cu majoritate de voturi. Dupa verificarea proceselor-verbale ale
adunarilor generale ale barourilor privind desemnarea delegatilor la Congres, puse
la dispozitie prin grija Presedintelui U.N.B.R., membrii Comisiei de validare se
pronunta prin vot deschis asupra legalitatii acestora, intocmind un proces-verbal
final ce va fi prezentat Congresului in plenul sau.

(12) Conducerea lucrarilor Congresului se asigura de Presedintele Congresului
U.N.B.R. sau de cétre un alt membru al Prezidiului desemnat de acesta. In cazul
imposibilitatii participarii Presedintelui, conducerea lucrarilor va fi incredintata unuia
dintre vicepresedinti U.N.B.R., desemnat de Congres cu majoritate simpla de
voturi.

(13) Dupa alegerea membrilor Prezidiului, Presedintele U.N.B.R. anunta si
supune spre aprobare ordinea de zi a Congresului.

(14) Ordinea de zi a Congresului se aproba cu majoritate simpla de voturi.

(15) n ipoteza in care la lucrarile Congresului participa reprezentanti ai auto-
ritatilor publice centrale sau locale, ale unor organizatii profesionale ale avocatilor
din alte tari, ai altor organizatii profesionale, reprezentanti care doresc sa transmita
anumite mesaje, Presedintele U.N.B.R. da cuvantul acestora inaintea inceperii
dezbaterilor asupra problematicii incluse pe ordinea de zi.

(16) Numai Congresul poate aproba desfasurarea lucrarilor in plen si pe sectiuni.
In cazul in care lucrarile se desfisoard pe sectiuni, plenul Congresului va fi
informat despre desfasurarea si rezultatul lucrarilor pe sectiuni, in modalitatea
hotarata de Congres.

(17) Conform ordinii de zi aprobate, se prezinta in fata membrilor Congresului mate-
rialele intocmite referitoare la problematica ce urmeaza a fi dezbatuta si aprobata,
precum si proiectele de hotarari, rezolutii $i motiuni.

N N = N
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(18) in ipoteza in care membrii Congresului au studiat in prealabil materialele ce
urmeaza a fi analizate, aprobate si adoptate, acestia pot vota cu majoritate simpla
trecerea directa la dezbaterea materialelor supuse dezbaterii si aprobarii
Congresului.

(19) Presedintele U.N.B.R. sau membrii Prezidiului imputerniciti de acesta dau
cuvantul membrilor Congresului care doresc sa participe la dezbateri in ordinea
inscrierii acestora pe lista tinuta de Secretariat.

(20) Membrii Congresului prezenti la dezbateri pot hotari, cu majoritate simpla de
voturi, limitarea la o perioada de timp precis determinata a duratei luarilor de cuvant
ale participantilor. Limitarea nu poate fi mai mica de 3 (trei) minute.

Art. 18. Acte adoptate. (1) Congresul avocatilor adopta hotarari, rezolutii si
motiuni prin vot deschis.

(2) Dupa finalizarea dezbaterilor, se supun spre aprobare, in mod individual,
materialele incluse pe ordinea de zi.

(3) Hotararile privind adoptarea si modificarea Statutului profesiei de avocat,
statutul Casei de Asigurari a Avocatilor, aprobarea bugetului anual al U.N.B.R. si
cel al Casei de Asigurari a Avocatilor si executia bugetara anuala se adopta cu
majoritate absoluta de voturi.

(4) Hotararile privind alegerea organelor profesiei, Comisiei centrale de cenzori gi
Consiliului de Conducere ale Casei de Asigurari a Avocatilor se adopta prin vot
secret, cu majoritate simpla.

(5) Rezolutiile si motiunile supuse dezbaterii se adopta cu majoritate simpla de
voturi.

(6) Hotararile Congresului sunt definitive si obligatorii pentru toate organele
profesiei si pentru toti avocatii, nesocotirea acestora constituind abatere discipli-
nara grava.

(7) Rezolutjile si motiunile adoptate de Congres exprima vointa si punctele de vedere
ale Corpului avocatilor fata de problemele de larg interes profesional pentru dezvoltarea
profesiei, administrarea actului de justitie, realizarea separatiei puterilor in stat, apararea
avocatjlor.

Art. 19. Alegerea organelor profesiei. (1) Membrii Congresului care indeplinesc
conditiile prevazute de Lege si Statut pentru a candida in vederea ocuparii uneia dintre
functile organelor de conducere ale profesiei isi vor anunta candidatura in plenul
Congresului.

(2) Dupa inchiderea listelor de candidaturi pentru fiecare categorie de organe de
conducere ale U.N.B.R., Prezidiul consultda membrii Congresului daca sunt contes-
tatii sau obiectiuni in legatura cu persoanele inscrise pe lista de candidati, inclusiv
sub aspectul eventualelor incompatibilitati derivate din calitatea de membru al
organelor profesiei, cu respectarea dispozitiilor Legii si ale Statutului.

(3) Dupa ce se da cuvantul contestatorilor, candidatului vizat si altor persoane
interesate, se supune la vot propunerea de neincludere pe buletinul de vot a avocatului
respectiv.

(4) Hotararea asupra contestatiei candidaturii se ia prin vot deschis, cu majoritate
simpla de voturi.
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(5) Dupa definitivarea listelor de candidati pentru fiecare dintre organele de
conducere ale U.N.B.R., se alege Comisia de numarare a voturilor compusa din
5-15 membri, pe baza propunerilor facute de participantii mandatati.

(6) Membrii Comisiei de numarare a voturilor nu pot fi soti, rude sau afini pana la
gradul IV cu candidatji inscrisi pe buletinele de vot.

(7) Alegerea membrilor Comisiei de numarare a voturilor se face prin vot deschis,
cu majoritate simpla.

(8) Buletinele de vot se intocmesc separat pentru fiecare categorie de organe ale
U.N.B.R. si ale Casei de Asigurari a Avocatilor alese de Congres, conform
modelului de buletin de vot aprobat de Consiliul U.N.B.R. Fiecare buletin de vot va
avea aplicata stampila de control cu modelul aprobat de Consiliul U.N.B.R. in
cadrul operatiunilor necesare pregatirii Congresului.

(9) Inscrierea pe liste a candidatilor se face in ordinea alfabeticd a barourilor ori a
candidatilor, mentionandu-se obligatoriu numele si prenumele candidatului, functia
pentru care candideaza si baroul din care face parte.

(10) Prin grija si sub directa coordonare a Prezidiului se vor asigura conditiile
tehnico-organizatorice necesare asigurarii secretului votului.

(11)" Votul ,pentru” se realizeaza prin lasarea intactd a numelui si prenumelui
candidatului dorit, iar votul ,impotriva” se exprima prin taierea cu o linie orizontala a
numelui si prenumelui persoanei propuse. Numararea voturilor se poate realiza si
in mod electronic, caz in care buletinul de vot va cuprinde si modul de realizare a
votului ,pentru” si a votului ,contra”. in caz de contestatii cu privire la numaratoarea
voturilor, renumararea acestora se va face manual.

(12) Membrii Comisiei de numarare a voturilor vor declara nule buletinele de vot
care nu corespund modelului aprobat, pe cele care nu poarta stampila de control,
precum si buletinele pe care numarul candidatilor votati ,pentru” este mai mare
decat numarul functiilor pentru care candideaza.

(13) Dupa finalizarea operatiunilor de numarare a voturilor, Comisia va intocmi
un Proces-verbal ce va fi semnat de toti membrii acesteia in care se vor consemna
rezultatele votului in ordinea descrescatoare.

(14) Presedintele Comisiei de numarare a voturilor, desemnat dintre memobrii
acesteia, va prezenta in plenul Congresului procesul-verbal privind rezultatele
finale ale votului.

(15) Sunt alesi candidatii care au obtinut cel mai mare numar de voturi.

(16) Congresul adopta hotarari de alegere a organelor U.N.B.R. si ale Casei de
Asigurari a Avocatilor, care se aduc la cunostinta Corpului avocatilor prin publicare
pe pagina web a U.N.B.R.

Art. 20. Asigurarea ordinii. (1) Prezidiul Congresului va urmari adoptarea
masurilor tehnico-organizatorice adecvate in vederea desfasurarii lucrarilor
Congresului in conditii de securitate si ordine corespunzatoare.

(2) In cazuri exceptionale, Congresul poate hotari evacuarea din sala in care se
desfasoara lucrarile in plen a avocatilor sau altor participanti care au un comportament
neadecvat sau care nu inteleg sa respecte regulile impuse de majoritatea membrilor
Congresului.

) Modificat prin Hotararea Consiliului U.N.B.R. nr. 461/2019.
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Art. 21. Inchiderea lucrarilor Congresului. Constatand ca a fost epuizata ordinea
de zi, Presedintele U.N.B.R. sau membrul Prezidiului desemnat sa conduca lucrarile in
plen declara inchise lucrarile Congresului.

Art. 22. Suportarea cheltuielilor. (1) Cheltuielile necesare organizarii Congre-
sului se suporta de fiecare barou proportional cu numarul membrilor Congresului
din baroul respectiv.

(2) Cu privire la cheltuielile ocazionate de Congres, Comisia Permanenta a U.N.B.R.
va fi informata la prima sedinta de dupa Congres.

Sectiunea a lll-a
Consiliul U.N.B.R.

Reguli de desfasurare a sedintei Consiliului U.N.B.R.

Art. 23. Pozitia Consilivlui U.N.B.R. in cadrul organclor profesiei. (1)
Consiliul U.N.B.R. isi desfasoara activitatea prin subordonare fata de Congresul
avocatilor, organul suprem de conducere a profesiei, prin care se asigura reali-
zarea democratjei profesionale interne a Corpului avocatilor.

(2) Consiliul U.N.B.R. este organul reprezentativ si deliberativ al barourilor in
perioadele dintre Congresele avocatilor si asigura activitatea permanenta a
U.N.B.R

(3) Consiliul U.N.B.R. este format din decanii barourilor si reprezentantii barou-
rilor alesi potrivit normei de reprezentare stabilite prin Statut.

(4) Consiliul U.N.B.R. asigura activitatea permanenta a U.N.B.R. prin organul sau
executiv — Comisia Permanenta.

Art. 24. Durata mandatului. (1) Mandatul membrilor Consiliului U.N.B.R. este
de 4 (patru) ani. In cazul schimbarii decanului unui barou inaintea expirarii
mandatului de 4 ani, noul decan devine membru de drept al Consiliului U.N.B.R.
pentru diferenta de mandat.

(2) In cazul incetarii mandatului unui reprezentant al baroului Tnaintea Tmplinirii
termenului pentru care a fost ales de Congres, candidatul ce a obtinut urmatorul
numar de voturi in Congresul electiv il inlocuieste de drept pe reprezentantul al
carui mandat a incetat pentru diferenta de timp ramasa.

(3) In cazul in care in Congresul electiv nu a existat decat candidatura reprezen-
tantului al carui mandat a incetat ori daca cel ce a obtinut urmatorul numar de
voturi in Congresul electiv refuza mandatul ori se afla in imposibilitate de a deveni
membru al Consiliului U.N.B.R., la proximul Congres va fi ales pentru diferenta de
timp ramasa un nou membru al Consiliului U.N.B.R. in calitate de reprezentant al
baroului respectiv.

Art. 25. Competentele Consilivlui U.N.B.R. Consiliul U.N.B.R. indeplineste in
principal, urmatoarele atributii:

a) urmareste indeplinirea hotararilor Congresului avocatilor;

b) aproba, la propunerea Comisiei Permanente, Regulamentul de organizare si
functionare a U.N.B.R. si de desfasurare a sedintelor Consiliului U.N.B.R;;

c) exercita controlul asupra activitatii si verifica legalitatea actelor emise de
Comisia Permanenta a U.N.B.R.;
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d) organizeaza examenul de verificare a cunostintelor de drept romanesc si de
limba roméana ale avocatilor straini;

e) stabileste si aproba, la propunerea Institutului National de Pregatire si
Perfectionare a Avocatilor (I.N.P.P.A.), tematica si bibliografia examenelor de
primire in profesia de avocat si de dobandire a calitatii de avocat definitiv, subiec-
tele si metodologia de examinare in vederea crearii cadrului tehnico-organizatoric
adecvat asigurarii caracterului unitar al examenelor respective;

f) stabileste si comunica barourilor, cu cel putin 60 de zile Tnainte, data desfasurarii
examenului de primire in profesie si a examenului de dobandire a calitatii de avocat
definitiv;

g) centralizeaza si analizeaza rezultatele examenului de primire in profesie
comunicate de barouri, cele ale examenului de definitivare in profesie, precum si
deciziile de primire in profesie cu scutire de examen, in conditiile Legii, comunicate
de barouri;

h) stabileste componenta Comisiei de examinare a avocatilor straini care solicita,
in conditiile Legii, exercitarea in Romania a profesiei de avocat;

i) stabileste componenta Comisiei de evaluare, continutul programei stagiului si
modului de desfasurare a examenului sustinut de avocatii care profeseaza sub titlul
profesional in statul-membru de origine in vederea recunoasterii diplomelor, admi-
terii in profesia de avocat si practicarea acesteia sub titlu profesional in Romania;

j) decide asupra suspendarii analizarii cererii de primire in profesie, dupa
sustinerea examenului de verificare a cunostintelor privind dreptul roménesc si de
limba romana sau dupa ce Comisia de evaluare a decis asupra scutirii solicitantului
de sustinerea examenului;

k) organizeaza si conduce activitatea |.N.P.P.A., constituit ca persoana juridica
de drept privat nonprofit, adoptand si modificand Statutul acestuia si numind
Consiliul de Conducere al Institutului;

[) intocmeste si aproba, la propunerea barourilor, programele de invatamant
pentru pregatirea profesionala initiala unitara a avocatilor stagiari, precum si planul
de invatamant anual al I.N.P.P.A. la propunerea Consiliului I.N.P.P.A;

m) analizeaza si solutioneaza:

1. contestatiile formulate impotriva deciziilor consiliilor barourilor de aprobare sau
de respingere a cererilor de primire in profesie cu scutire de examen;

2. contestatiile formulate, dupa caz, de Presedintele U.N.B.R. sau avocatul in
cauza impotriva deciziilor consiliului barourilor de declarare a nedemnitatii avoca-
tului aflat intr-una dintre situatiile expres enumerate de Lege si/sau Statut;

3. contestatiile formulate, dupa caz, de Presedintele U.N.B.R. si/sau avocatul in
cauza declarat incompatibil ca urmare a detinerii calitatii de asociat sau a inde-
plinirii unei functii de conducere intr-o societate comerciala in conditiile prevazute
in art. 30 din Statut;

4. contestatiile formulate impotriva deciziilor barourilor de refuz a inscrierii,
reinscrierii sau mentinerii pe Tabloul avocatilor;

5. contestatiile formulate impotriva deciziilor barourilor de suspendare a exe-
rcitiului profesiei de avocat;

6. contestatiile formulate impotriva deciziilor barourilor de mentinere sau nemen-
tinere in activitate a avocatului pensionar;
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7. contestatiile formulate Tmpotriva deciziilor barourilor de respingere a cererilor
de transfer ale avocatilor;

8. contestatiile formulate impotriva deciziilor barourilor de respingere a cererilor
de infiintare de sedii secundare;

9. plangerile formulate impotriva deciziilor barourilor privind modul de solutionare
a contestatiilor si reclamatiilor privind onorariile;

10. contestatiile formulate impotriva deciziilor barourilor privind nelegalitatea
conventiilor de colaborare incheiate de avocati conform art. 7 din Lege;

11. contestatiile formulate impotriva hotararilor adunarilor generale ale barourilor
si hotararilor Consiliului U.N.B.R.;

n) judeca in calitate de instanta disciplinara, in plenul sau, recursurile declarate
impotriva deciziilor pronuntate de Comisia centrala de disciplind, ca instanta de
fond, si a incheierilor prevazute la art. 90 alin. (1) si (2) din Lege [art. 89 alin. (1) si
(2), dupa rep. 2018],

0) stabileste cuantumul taxelor si contributiilor avocatilor si a barourilor la bugetul
U.N.B.R., precum si al contributiei la bugetul sistemului de asigurari al avocatilor;

p) coordoneaza activitatea Casei de Asigurari a Avocatilor, putadnd suspenda
Consiliul de Administratie al acesteia, in conditiile prevazute la art. 55 alin. (2) din
prezentul Regulament;

g) aproba programul anual de investiti al Casei de Asigurari a Avocatilor la
propunerea Consiliului de Administratie al acesteia;

r) avizeaza infiintarea si desfiintarea filialelor Casei de Asigurari a Avocatilor;

S) convoaca, ori de cate ori este cazul, Congresul Avocatilor;

t) alege si revoca dintre membrii sai Presedintele si vicepresedintii U.N.B.R. si
membrii Comisiei Permanente in conditiile prevazute de Lege si Statut;

u) intocmeste si supune spre aprobare Congresului avocatilor proiectul de buget
al U.N.B.R., raportul anual de activitate si de gestionare a patrimoniului U.N.B.R.,
proiectele de hotarari, rezolutii si motiuni propuse spre aprobare Congresului;

v) aproba infiintarea Casei Centrale de Credit si Ajutor a Avocatilor si controleaza
activitatea acesteia;

w) acorda, la propunerea Comisiei Permanente a U.N.B.R., titlul de membru de
onoare, respectiv de Presedinte de onoare al U.N.B.R.;

X) organizeaza si indruma activitatea serviciului statistic general al U.N.B.R.,
precum si pe cea de editare a publicatiilor Uniunii;

y) exercita alte atributii prevazute de lege sau Statut.

Art. 26. Convocare. (1) Consiliul U.N.B.R. se intruneste in sedinte ordinare,
trimestrial, la convocarea Presedintelui U.N.B.R.

(2) Convocarea trebuie facuta cu cel putin 10 zile Tnainte de data stabilita.

(3) In situatii exceptionale, la solicitarea a cel putin unei treimi din numarul
membrilor sau a Presedintelui U.N.B.R., Consiliul se intruneste in sedinta
extraordinara.

(4) Convocarea sedintei extraordinare a Consiliului U.N.B.R. trebuie facuta cu cel
putin 5 (cinci) zile Tnainte de data stabilita.

(5) Convocarea, indiferent de natura sedintei, va fi trimisa tuturor membrilor
Consiliului U.N.B.R. si va cuprinde obligatoriu: data si ora inceperii lucrarilor, locul



380 Regulamentul de organizare si functionare a U.N.B.R.

de desfasurare, ordinea de zi, precum si eventualele materiale documentare
propuse spre dezbatere ori solicitarea de a fi prezentate de membrii Consiliului
astfel de materiale.

(6) Convocarea membrilor Consiliului U.N.B.R. se realizeaza prin e-mail la
adresele pe care membrii Consiliului le-au comunicat secretariatului tehnic al
U.N.B.R., prin afisare pe pagina web a U.N.B.R. si prin decanii barourilor, care sunt
obligati sa transmita convocarea si materialele ce o insotesc tuturor repre-
zentantilor baroului in Consiliul U.N.B.R.

Art. 27. Desfasurarea sedintelor Consilivlui. (1) Sedintele Consiliului U.N.B.R. se
desfasoara in conformitate cu dispozitiile art. 85 alin. (1) din Statut si cu respectarea
prezentului Regulament.

(2) Lucrarile in plen ale Consiliului U.N.B.R. sunt conduse de Presedintele
U.N.B.R. sau de unul dintre vicepresedinti desemnat de Consiliul U.N.B.R.

(3) Indiferent de natura sedintei, Consiliul isi desfasoara in mod legal lucrarile
numai in prezenta a cel putin doua treimi din numarul membrilor sai.

(4) Presedintele U.N.B.R. sau vicepresedintele desemnat, constatdnd ca este
legal constituita sedinta Consiliului, declara deschise lucrarile.

(5) Conducerea sedintei se realizeaza de un prezidiu format din Presedintele,
vicepresedintii U.N.B.R. si trei consilieri desemnati prin vot deschis.

(6) Ordinea de zi a sedintei este supusa aprobarii Consiliului. Ea poate fi
modificatd sau completatd prin vot. In cazul in care exista propuneri de completare
a ordinei de zi, propunerea trebuie formulatd Tn scris si adusa la cunostinta
Presedintelui U.N.B.R. cu cel putin 7 (sapte) zile inainte de data sedintei ordinare i
cu cel putin 3 (zile) inaintea sedintei extraordinare. Despre propunerea de com-
pletare, membrii Consiliului sunt informati in prealabil sedintei.

(7) Conform ordinii de zi aprobate, se prezinta in fata membrilor Consiliului
materialele intocmite referitoare la problematica ce urmeaza a fi dezbatuta si
aprobata, precum si proiectele de hotarari si decizii, dupa caz.

(8) in ipoteza in care membrii Consiliului au studiat in prealabil materialele ce
urmeaza a fi analizate, aprobate si adoptate, acestia pot vota cu majoritate simpla
trecerea directa la dezbaterea materialelor supuse dezbaterii i aprobarii.

(9) Presedintele U.N.B.R. sau membrii Prezidiului imputerniciti de acesta dau
cuvantul membrilor Consiliului care doresc sa participe la dezbateri in ordinea
inscrierii acestora.

(10) Membrii Consiliului prezenti la dezbateri pot hotari, cu majoritate simpla de
voturi, limitarea la o perioada de timp precis determinata a duratei luarilor de cuvant
ale participantilor. Limitarea nu poate fi mai mica de 3 (trei) minute.

(11) Dezbaterile asupra problemelor incluse pe ordinea de zi se consemneaza
intr-un proces-verbal intocmit de catre secretariatul sedintei Consiliului U.N.B.R.
alcatuit din personalul tehnic si 3 (trei) consilieri desemnati prin vot deschis.

(12) Procesul-verbal va fi contrasemnat de Presedintele U.N.B.R. sau de
vicepresedintele desemnat si de cel putin unul dintre consilieri membri ai
Prezidiului.

(13) Consiliul U.N.B.R. poate aproba, cu majoritate absoluta de voturi, partici-
parea la sedintele sale si a altor persoane interesate sau invitatj.
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(14) Dupa epuizarea tuturor problemelor incluse pe ordinea de zi, Presedintele
U.N.B.R. sau vicepresedintele desemnat va declara inchise lucrarile Consiliului.

Art. 28. Secretariatul general al Consilivlui U.N.B.R. Activitatea in comisii

de lucru. (1) Pregatirea si punerea in aplicare a hotaréarilor Consiliului U.N.B.R.,
pregatirea dosarelor privitoare la solutionarea contestatiilor si plangerilor privind
decizii ale organelor profesiei, redactarea deciziilor luate de Consiliul U.N.B.R. se
asigura prin grija Secretarului general al Consiliului U.N.B.R., persoana ce face
parte din aparatul tehnico-administrativ al U.N.B.R.

(2) Secretarul general al Consiliului U.N.B.R. este subordonat direct Presedintelui
U.N.B.R. si este ajutat in activitatea sa de personalul tehnico-administrativ special
desemnat.

(3) Secretarul general al Consiliului U.N.B.R. participa la toate sedintele Comisiei
Permanente si ale Consiliului U.N.B.R.

(4) Secretarul general al Consiliului U.N.B.R. contrasemneaza toate actele
Consiliului U.N.B.R.

(5) Tn raport de natura problemelor incluse pe ordinea de zi, Consiliul U.N.B.R. isi
poate desfasura activitatea si in comisii de lucru.

(6) Consiliul U.N.B.R. constituie ca structuri de lucru: departamente, comisii
temporare si grupuri de lucru. Departamentele au caracter permanent, sunt
constituite pe perioada mandatului Consiliului, prin votul acestuia, in domeniile si cu
atributiile prevazute de art. 39 din prezentul Regulament.

(7) Comisiile temporare ale Consiliului U.N.B.R. se constituie in raport de
necesitatile de activitate identificate de Consiliu si au atributiile stabilite de acesta.
Coordonarea unei comisii temporare aprobata de Consiliu va putea fi incredintata
unui membru al Comisiei Permanente, desemnat de catre aceasta din urma.

(8) Grupurile de lucru sunt infiintate de Consiliul U.N.B.R., Tn domeniile si cu
atributiile stabilite de acesta. Grupurile de lucru desfasoara o activitate cu caracter
permanent, ca in situatia celor prevazute de art. 29 alin. (3) din prezentul
Regulament, sau cu caracter temporar.

Art. 29. Actele Consilivlui U.N.B.R. (1) Actele, de orice natura, supuse dezba-
terii Consiliului U.N.B.R., vor putea fi incluse pe ordinea de zi a sedintei Consiliului
cu conditia de a fi fost inregistrate la Secretariatul General al U.N.B.R. cu cel putin
10 zile mai Tnainte de data anuntata a respectivei sedinte.

(2) In ceea ce priveste contestatiile si/sau plangerile enumerate la art. 25 alin. (1)
lit. m), in cazul in care considera necesar, Consiliul poate aproba prin vot con-
vocarea partilor interesate in fata Consiliului U.N.B.R.

(3) Pentru solutionarea contestatiilor si/sau plangerilor enumerate la art. 25
alin. (1) lit. m), Consiliul U.N.B.R. va aproba componenta grupurilor de lucru, cu
activitate permanenta, de pe langa fiecare membru al Comisiei Permanente, pe
domenii de responsabilitate. Presedintele U.N.B.R. va desemna un raportor din
randul membrilor Comisiei Permanente pentru fiecare contestatie sau plangere, in
raport de domeniul de competenta al Consiliului U.N.B.R.

(4) Raportorul va intocmi un raport detaliat cu privire la dosarul contestatiei sau al
plangerii. Raportul va fi prezentat Consiliului U.N.B.R. in plenul sau si va constitui
fundamentul deciziei ce se va adopta.
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(5) Consiliul U.N.B.R. adopta decizii si hotarari cu majoritatea voturilor celor
prezenti.

(6) Hotararile si deciziile Consiliului U.N.B.R. sunt obligatorii pentru toate
Barourile si avocatii membri ai acestora.

(7) Hotararile si deciziile Consiliului U.N.B.R. se aduc la cunostinta barourilor gi
membrilor acestora prin grija Presedintelui U.N.B.R. Comunicarea acestora se
poate face si prin intermediul paginii web a U.N.B.R. In cazul deciziilor pronuntate
in cadrul jurisdictiei profesionale comunicarea se va face catre contestator/barou la
domiciliul/sediul acestuia, in conditiile prevazute de Lege.

(8) La cerere, Secretariatul General al U.N.B.R. va elibera oricarui barou o copie
certificata a hotararii/deciziei Consiliului U.N.B.R. in termen de cel mult 3 zile de la
inregistrarea cererii, arhivand dovada de comunicare.

(9) Hotararile/deciziile Consiliului U.N.B.R. vor fi arhivate intr-un registru special
si vor fi numerotate cronologic, in ordinea adoptarii lor, iar cele cu caracter public
se vor publica cu indicarea numarului de inregistrare in registrul special.

(10) Hotararile si deciziile Consiliului U.N.B.R. pot fi atacate pentru nelegalitate
de catre membrii Consiliului U.N.B.R. in termen de 15 zile de la publicarea pe
pagina web a U.N.B.R. Contestatia va fi analizata, in procedura preliminara, in
proxima sedintad a Consiliului U.N.B.R. in cazul in care Consiliul U.N.B.R. mentine
hotararea/decizia contestata, competenta de solutionare a contestatiei revine
Congresului avocatilor.

Sectiunea a IV-a
Comisia Permanenta a U.N.B.R.

Reguli de desfasurare a sedintei Comisiei Permanente U.N.B.R.

Art. 30. Componenta. (1) Comisia Permanentd a U.N.B.R. este compusa din
15 membri, dintre care 5 membri sunt reprezentanti ai baroului Bucuresti, iar 10
membri sunt reprezentanti ai celorlalte barouri din tara.

(2) Presedintele si vicepresedintii sunt membri de drept ai Comisiei Permanente
si se includ in cei 15 memobri.

(3) Calitatea de membru al Comisiei Permanente este compatibila cu calitatea de
membru al altor organe ale profesiei si cu calitatea de decan.

Art. 31. Durata mandatuluvi. (1) Mandatul membrilor Comisiei Permanente
este de 4 (patru) ani.

(2) In caz de incetare a mandatului de membru al Consiliului U.N.B.R. se desem-
neaza de catre Consiliul U.N.B.R. un inlocuitor al membrului Comisiei Permanente
al carui mandat a incetat, cu respectarea regulilor prevazute in prezentul
Regulament pentru mandatul membrilor Consiliului U.N.B.R., care se aplica in mod
corespunzator.

(3) Tnlocuitorul desemnat va executa diferenta de mandat.

Art. 32. Competenta. Comisia Permanenta ca organ de conducere executiva
intre sedintele Consiliului U.N.B.R. a activitatii U.N.B.R. indeplineste urmatoarele
atributii principale:

a) urmareste aducerea la indeplinire a hotararilor si deciziilor Consiliului U.N.B.R.
precum si a hotararilor Congresului avocatilor;
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b) intocmeste si supune spre aprobare Consiliului U.N.B.R. Regulamentul de
organizare si functionare al U.N.B.R;

C) aproba organigrama aparatului tehnico-administrativ al U.N.B.R. si stabileste
criteriile de angajare si verificare anuala a cunostintelor profesionale ale angajatilor
in vederea mentinerii acestora pe post;

d) asigura executia bugetara si urmareste realizarea resurselor bugetului
U.N.B.R;;

e) accepta donatiile si legatele facute U.N.B.R;

f) stabileste cuantumul taxelor pentru:

— inscrierea candidatilor la examenul de primire in profesie;

— inscrierea candidatilor la examenul de dobandire a titlului profesional de avocat
definitiv;

— inscrierea avocatilor la examenul de verificare a cunostintelor de drept roma-
nesc si de limba romana;

— acordarea de avize conforme, in conditiile legii;

— activitati de secretariat si jurisdictie profesional3;

g) desemneaza arbitrul Tnsarcinat cu arbitrarea litigiilor in care una dintre parti
are calitatea de decan;

h) aproba lista invitatilor la Congresul U.N.B.R;

i) indeplineste si alte atributiuni in baza si limitele mandatului dat de Congresul
avocatilor si/sau Consiliul U.N.B.R.

Art. 33. Convocare. (1) Comisia Permanentd se convoacd de Presedintele
U.N.B.R. si-si desfasoara lucrarile obligatoriu inaintea sedintelor Consiliului
U.N.B.R. sau ori de céte ori este necesar.

(2) Prevederile art. 26 se aplica in mod corespunzator.

Art. 34. Acte adoptate. (1) Ordinea de zi a sedintei este supusa aprobarii
Comisiei Permanente. Ea poate fi modificatd sau completata prin vot. in cazul in
care exista propuneri de completare a ordinei de zi, propunerea trebuie formulata
in scris si adusa la cunostinta Presedintelui U.N.B.R. cu cel putin 7 (sapte) zile
inainte de data sedintei. Despre propunerea de completare, membrii Comisiei
Permanente sunt informati inaintea desfasurarii sedintei.

(2) Conform ordinii de zi aprobate, se prezinta membrilor Comisiei Permanente
materialele intocmite referitoare la problematica ce urmeaza a fi dezbatuta si
aprobata, precum si proiectele de hotarari si decizii, dupa caz.

(3) Tn cazul in care membrii Comisiei Permanente au studiat in prealabil mate-
rialele ce urmeaza a fi analizate, aprobate si adoptate, acestia pot vota cu majo-
ritate simpla trecerea directa la dezbaterea materialelor supuse dezbaterii si
aprobarii.

(4) Presedintele U.N.B.R. da cuvantul membrilor Comisiei Permanente care
doresc sa participe la dezbateri, in ordinea inscrierii acestora.

(5) Membrii Comisiei Permanente prezenti la dezbateri pot hotari, cu majoritate
simpla de voturi, limitarea la o perioada de timp determinata a duratei luarilor de
cuvant ale participantilor. Limitarea nu poate fi mai mica de 3 (trei) minute.
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(6) Dezbaterile asupra problemelor incluse pe ordinea de zi se consemneaza
intr-un proces-verbal intocmit de catre secretariatul sedintei Comisiei Permanente
alcatuit din Secretarul Comisiei Permanente, desemnat conform art. 67 din Lege
[art. 66, dupd rep. 2018], ajutat de personalul tehnic special desemnat.

(7) Procesul-verbal va fi contrasemnat de Presedintele U.N.B.R. si de Secretarul
Comisiei Permanente.

(8) Comisia Permanenta poate aproba, cu majoritate absolutd de voturi,
participarea la sedintele sale si a altor persoane interesate sau invitati.

(9) Dupa epuizarea tuturor problemelor incluse pe ordinea de zi, Presedintele
U.N.B.R. sau vicepresedintele desemnat va declara inchise lucrarile Comisiei
Permanente.

(10) Membrii Comisiei Permanente coordoneaza activitatile departamentelor de
lucru organizate la nivelul U.N.B.R. si, in raport cu atributiile hotarate de Comisie,
asigura intre sedintele Consiliului U.N.B.R. realizarea activitatilor ce corespund
functiei Comisiei de organ executiv al Consiliului U.N.B.R. si de legatura cu
barourile.

(11) Comisia Permanenta, in desfasurarea activitatii sale, emite decizii si dispo-
zitii care au caracter obligatoriu.

(12) Deciziile si dispozitile Comisiei Permanente pot fi atacate la Consiliul
U.N.B.R. de persoanele interesate, in termen de 15 zile de la comunicare.

Sectiunea a V-a
Presedintele si vicepresedintii U.N.B.R.

Art. 35. Rlegere. (1) Presedintele si vicepresedintii U.N.B.R. sunt alesi prin vot
secret, cu majoritate absoluta de voturi, de catre Consiliul U.N.B.R. in prima sedinta
ordinara dupa alegerea sa de catre Congresul avocatilor.

(2) Presedintele si vicepresedintii U.N.B.R. pot fi revocati de Consiliul U.N.B.R. in
aceleasi conditji.

Art. 36. Competente. (1) Presedintele U.N.B.R. indeplineste atributiile
prevazute de art. 69 din Lege [art. 68, dupa rep. 2018].

(2) In realizarea acestora, Presedintele U.N.B.R.:

a) poate mandata alti membri ai Comisiei Permanente sau ai Consiliului U.N.B.R.
pentru a reprezenta U.N.B.R. in relatiile cu persoanele fizice sau juridice din tara
sau strainatate;

b) semneaza hotararile, deciziile si dispozitile adoptate de Consiliul si/sau
Comisia Permanenta ale U.N.B.R;;

c) aduce la indeplinire hotararea Consiliului U.N.B.R. de convocare a Congre-
sului avocatilor;

d) incheie si desface, in conditiile legii, contractele de munca ale personalului din
cadrul aparatului tehnico-administrativ al U.N.B.R;

e) coordoneaza activitatea de centralizare a tablourilor avocatilor intocmite de
barouri, precum si reactualizarea lunara a acestora, pentru a asigura evidenta
statistica corecta si la zi a Corpului avocatilor si informarea publica a interdictiilor ori
a conflictelor de interese ale avocatilor, astfel cum acestea rezulta din tablourile
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intocmite de barouri, inclusiv prin afisarea centralizatorului tabloului avocatilor pe
pagina web a U.N.B.R;

f) supravegheaza activitatea de centralizare a deciziilor de excludere sau de
suspendare din profesie emise de instantele disciplinare ale profesiei, precum si a
celorlalte sanctiuni disciplinare;

g) ia masuri pentru buna desfasurare a activitatii de centralizare a rezultatelor
examenelor de dobandire a titlului profesional de avocat definitiv si de absolvire a
I.N.P.P.A;

h) exercita actiunea disciplinara in cazurile date prin Lege si Statut in sarcina sa;

i) exercita, dupa comunicarea acestora, cand apreciaza ca sunt intrunite condi-
tiile legale si statutare, calea de atac a contestatiei impotriva:

— deciziei consiliului baroului prin care un avocat este declarat nedemn pentru
exercitarea in continuare a profesiei;

— deciziei consiliului baroului prin care calitatea de avocat este declarata
incompatibila cu calitatea de asociat sau cu indeplinirea unei functii de conducere
intr-o societate comerciala, in conditiile prevazute in art. 30 din Statut;

— deciziei consiliului baroului prin care s-a respins cererea unei persoane de
primire in profesie cu scutire de examen,;

j) primeste cererile de arbitrare a litigiilor in care sunt implicati decani ai barourilor
si le comunica partilor si Comisiei Permanente;

k) indeplineste orice alte atributii stabilite de Comisia Permanenta si Consiliul
U.N.B.R.

(3) In caz de absentd sau in vederea solutionarii operative a unor activitati,
Presedintele poate delega pe unul dintre vicepresedinti sa-l inlocuiasca sau sa
indeplineasca o parte dintre atributjile aferente functiei de Presedinte U.N.B.R.

Art. 37. Vicepresedintii U.N.B.R. (1) Numarul vicepresedintilor U.N.B.R. se
stabileste prin hotarare a Consiliului U.N.B.R.

(2) Vicepresedintii U.N.B.R. indeplinesc urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza activitatea Comisiilor de lucru organizate la nivelul Consiliului
U.N.B.R., a Departamentelor organizate la nivelul U.N.B.R., in raport de reparti-
zarea facuta de Comisia Permanenta;

b) asigura punerea in aplicare a hotararilor Consiliului U.N.B.R. si ale Comisiei
Permanente, conform repartizarii facute de Comisia Permanenta a U.N.B.R.
privitoare la conlucrarea zonala a barourilor;

c) indeplinesc toate atributiile stabilite de Lege, Statut sau de organele ierarhice
ale profesiei si reprezinta U.N.B.R. in relatiile cu persoanele fizice si juridice din
tara si din strainatate, pe baza insarcinarilor expres acordate de organele profesiei;

d) inlocuiesc Presedintele, la cererea acestuia sau in absenta sa, conform
desemnarii facute de Presedinte in acest scop.

Art. 38. Acte emise. (1) Presedintele U.N.B.R. emite dispozitii in limita compe-
tentelor aferente funcitiei.

(2) Dispozitile emise de Presedintele U.N.B.R. pot fi atacate in conditiile preva-
zute de Lege si Statut.
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Sectiunea a Vl-a
Departamentele organizate Ila nivelul U.N.B.R.

Art. 39. Structura organizatorica. (1) La nivelul U.N.B.R., corespunzator
departamentelor organizate la nivelul Consiliului U.N.B.R. si al Comisiei Perma-
nente a U.N.B.R. functioneaza urmatoarele departamente:

(2) Departamentul Economico-financiar si administrativ este coordonat de un
vicepresedinte.

(3) Departamentul este condus de un manager economic si raspunde de aducerea
la indeplinire a urmatoarelor atributiuni principale:

a) intocmeste si tine contabilitatea financiara si de gestiune a U.N.B.R;

b) elaboreaza si fundamenteaza proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli;

c) urmareste realizarea veniturilor planificate si efectuarea cheltuielilor cu
respectarea stricta a destinatiei acestora;

d) administreaza bunurile imobile si mobile proprietatea acesteia;

e) fundamenteaza proiectele de investitii si urmareste derularea corespunzatoare
a acestora;

f) tine evidenta patrimoniului U.N.B.R;

g) intocmeste si raspunde de corectitudinea si exactitatea raportarilor
financiar-contabile catre autoritatile publice centrale si locale competente;

h) sprijina barourile, la solicitarea acestora, in legatura cu problematica aferenta
domeniului financiar contabil;

i) colaboreaza cu compartimentele de specialitate de la nivelul barourilor in
vederea centralizarii de date din domeniul financiar-contabil si intocmirii situatiilor
solicitate de Comisia Permanents;

j) indeplineste, in conditiile Legii, si alte atributii si sarcini stabilite de organele
U.N.B.R.

(4) Managerul economic raspunde de organizarea corespunzatoare a controlului
financiar preventiv.

(5) Departamentul Protectia profesiei, informare si relatii publice este coordonat
de un vicepresedinte si indeplineste urmatoarele atributiuni principale:

a) organizeaza stocarea informatiilor de larg interes referitoare la activitatea
avocatilor si organelor profesiei;

b) asigura, cu incuviintarea prealabila a Presedintelui U.N.B.R., punerea la
dispozitia persoanelor interesate a informatiilor solicitate;

c) identifica, selecteaza si stocheaza stirile difuzate de mass-media nationala si
locala care au un impact asupra activitatii si imaginii Corpului avocatilor, barourilor
si organelor U.N.B.R., intreprinde demersurile necesare pentru verificarea
veridicitatii acestora si prezinta opiniei publice punctul de vedere al conducerii
U.N.B.R;;

d) intocmeste zilnic revista presei pe care o prezinta Presedintelui U.N.B.R;

e) intocmeste si tine la zi evidenta reprezentantilor mijloacelor de informare in
masa acreditati pe langa U.N.B.R;

f) redacteaza comunicate si declaratii de presa prin care exprima punctul de
vedere al conducerii U.N.B.R. in legatura cu problemele de larg interes care
vizeaza si activitatea avocatilor;
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g) tine legatura cu birourile de presa si purtatorii de cuvant ai barourilor Tn
vederea centralizarii stirilor si informatiilor difuzate in mijloacele de comunicare in
masa in legatura cu activitatea avocatilor si organelor profesiei;

h) indeplineste si alte sarcini trasate de Presedintele U.N.B.R;

i) asigura actualizarea la zi a paginii web a U.N.B.R.

(6) Departamentul este condus de un specialist in relatii publice sau de un avocat
cu experienta in activitatea de comunicare publica.

(7) Departamentul de informare, presa si relatii publice este coordonat de
vicepresedintele U.N.B.R. desemnat de Comisia Permanenta, care indeplineste si
functia de purtator de cuvant al U.N.B.R.

(8) Poate fi purtator de cuvant al U.N.B.R. si un avocat cu experienta in domeniul
comunicarii publice, desemnat de Comisia Permanenta a U.N.B.R.

(9) Purtatorul de cuvant va exprima punctele de vedere si luarile de pozitie ale
Presedintelui U.N.B.R. si celorlalte organe ale profesiei fata de problemele referi-
toare la exercitarea profesiei de avocat.

(10) In situatia Tn care in cadrul departamentului isi desfisoard activitatea un
avocat, acesta poate avea raporturi de colaborare pe baza de conventie de prestari
servicii cu U.N.B.R.

(11) Departamentul Secretariat, protocol si coordonarea serviciilor tehnico-admi-
nistrative este coordonat de un vicepresedinte si indeplineste urmatoarele atributii:

a) organizeaza si evidentiaza primirea si comunicarea corespondentei adresate
U.N.B.R. ori care provine de la U.N.B.R;;

b) organizeaza evidenta si comunicarea deciziilor, hotararilor, dispozitiilor si a
adreselor U.N.B.R. prin care se realizeaza comunicari fata de alte organe ale pro-
fesiei ori fata de tertj;

c) realizeaza, cu participarea celorlalte departamente, sistemul de evidenta a
lucrarilor supuse arhivarii, potrivit nomenclatorului aprobat de Comisia Permanents;

d) organizeaza conditiile de pastrare, predare si transfer a lucrarilor;

e) organizeaza registrul general de evidenta a lucrarilor U.N.B.R.;

f) inregistreaza si asigura transmiterea condicii de predare-primire a lucrarilor de
la si catre Consiliul U.N.B.R., Comisia Permanenta a U.N.B.R. si Presedintele
U.N.B.R. catre departamentele U.N.B.R;

g) organizeaza actiunile de protocol necesare desfasurarii activitatilor initiate de
U.N.B.R;;

h) executa orice alte dispozitii ale conducerii U.N.B.R.

(12) Departamentul Afaceri europene, cooperare internationala si programe este
coordonat de un vicepresedinte si indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) asigura comunicarea activitatilor organizatiilor internationale al caror membru
este U.N.B.R. si a hotararilor acestora catre organele U.N.B.R;

b) participa la negocierea, implementarea si monitorizarea programelor finantate
de diferite organisme si organizatii internationale precum si a celor dezvoltate pe
linie bilaterala de U.N.B.R. cu acestea;

c) formuleaza propuneri de asistenta internationala in implementarea strategiilor
privind dezvoltarea profesiei de avocat;

d) participa la organizarea vizitelor reprezentantilor avocatilor din strainatate in
Romania ori ai reprezentantilor U.N.B.R. in strainatate;
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e) promoveaza si pastreaza legaturi cu departamente/directii/servicii similare din
cadrul institutiilor roméanesti si ale institutilor europene si internationale cu misiuni
in Romania (Directia Afaceri Europene, Relatii Internationale si Programe din
cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, Directia Afaceri Europene din cadrul
Ministerului Justitiei, Serviciul de Cooperare Judiciara Internationala, Relatii
Internationale si Programe din cadrul Parchetului General, departamente similare
din cadrul Parlamentului si Guvernului Romaniei, Biroul de Informare al Consiliului
Europei la Bucuresti, Delegatia Comisiei Europene la Bucuresti, Inaltul Comisariat
al Natiunilor Unite pentru Refugiati, Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare
etc.);

f) asigura un flux de informatii eficient intre organizatjile europene si interna-
tionale si Corpul avocatilor;

g) colaboreaza pe probleme de management al procedurilor specifice cu coordo-
natorii de proiect sau programe;

h) asigura informarea corecta si prompta a avocatilor interesati sa exercite
profesia de avocat in spatiul european si asigura rezolvarea lucrarilor privitoare la
inscrierea avocatilor straini in barourile din Romania;

i) indeplineste activitati specifice conform atributiilor stabilite de conducerea
U.N.B.R.

(13) Activitatea departamentului se realizeaza prin coordonare directa a activi-
tatilor de catre doi membri ai Comisiei Permanente, desemnati ca ofiteri de lega-
tura, unul cu atributii in legatura cu organizatiile europene si celalalt cu atributii in
legaturd cu organizatiile internationale. Tn realizarea acestor atributii viceprese-
dintele coordonator impreuna cu ofiterii de legatura conlucreaza cu memobrii
Consiliului U.N.B.R. ori cu avocati desemnati de barouri.

(14) Departamentul de Coordonare a Asistentei Judiciare este coordonat de un
vicepresedinte si indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) desfasoara conducerea metodologica a activitati de acordare a asistentei
judiciare;

b) elaboreaza proiectul de Regulament-cadru pentru organizarea serviciilor de
asistenta judiciara;

c) propune sau, dupa caz, avizeaza proiecte de protocoale ce se incheie cu
autoritatile publice competente in scopul obfinerii mijloacelor financiare necesare
pentru organizarea serviciilor de asistenta judiciara;

d) organizeaza Registrul national de asistenta judiciara pe baza registrelor intoc-
mite de barouri;

e) organizeaza si coordoneaza metodologia de plata a onorariilor pentru asis-
tenta judiciara acordata;

f) efectueaza controlul asupra asistentei judiciare acordate;

g) elaboreaza proiecte de acte normative in domeniul asistentei judiciare, pe care
le propune Ministerului Justitiei in vederea promovarii;

h) stabileste, impreuna cu Ministerul Justitiei, indicii statistici, {ine evidenta
statistica a sistemului de asistenta judiciara si analizeaza informatiile necesare
pentru planificarea si coordonarea corecta a sistemului de asistenta judiciara;

i) colaboreaza cu Ministerul Justitiei pentru buna functionare si planificarea,
inclusiv din punct de vedere bugetar, a sistemului de asistenta judiciara;

j) popularizeaza sistemul de asistenta judiciara;
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k) stabileste formularistica utilizata de barouri pentru organizarea activitatii de
asistenta judiciara si extrajudiciara, in conditiile legii;

[) reprezinta U.N.B.R. in domeniul asistentei judiciare, in cadrul colaborarii
internationale in materie in conditiile legii sau ale Statutului.

(15) in aplicarea art. 76 alin. (1) din Lege [art. 75 alin. (1), dupa rep. 2018], Comisia
Permanenta a U.N.B.R. poate aproba delegarea atributiilor vicepresedintelui
U.N.B.R. catre un membru al Comisiei Permanente.

(16) In cadrul U.N.B.R. Comisia Permanentd coordoneaza activitatea de formare
profesionala pentru realizarea atributiilor Consiliului U.N.B.R. prevazute la art. 66
lit. g) din Lege [art. 65 lit. h), dupé rep. 2018].

Art. 40. Aparatul tehnico-administrativ al U.N.B.R. (1) Pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor conferite de Lege si Statut, in cadrul U.N.B.R.
functioneaza un aparat tehnico-administrativ care are structura organizatorica
prevazuta in Anexa nr. 1, care face parte integranta din prezentul Regulament.

(2) Nivelurile de salarizare ale personalului angajat sau ale indemnizatiilor
colaboratorilor se stabilesc prin decizie a Comisiei Permanente.

Art. 41. Conducerea. (1) Conducerea intregii activitatii a aparatului tehnico-adminis-
trativ este asigurata de Presedintele U.N.B.R. sau, in situatiile prevazute de Lege si
Statut, de catre unul dintre vicepresedinti desemnat de acesta.

(2) Actele, indiferent de natura acestora, intocmite de personalul din cadrul
aparatului tehnico-administrativ, sunt valide si angajeaza din punct de vedere
juridic U.N.B.R. numai daca sunt semnate de Presedintele U.N.B.R. sau, dupa caz,
de Vicepresedintele desemnat de acesta.

Sectiunea a Vll-a
Comisia Centrala de Cenzori

Art. 42. Alegere. Comisia Centrala de Cenzori este formata dintr-un numar
de 3 membri alesi, prin vot secret, de Congresul avocatilor pentru un mandat de
4 (patru) ani, mandat care poate fi reinnoit.

Art. 43. Conducere. (1) Conducerea activitatii si reprezentarea Comisiei cen-
trale de Cenzori in fata organelor profesiei si in raporturile cu autoritatile publice
se face de catre Presedintele acesteia, ales cu majoritate de voturi din randul
memobrilor sai.

(2) Comisia Centrala de Cenzori indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) verifica daca bilantul contabil si raportarile fiscale periodice sunt corect si legal
intocmite si in concordanta cu registrele de evidenta contabila {inute de departa-
mentul economic;

b) verifica periodic, cel putin o data pe trimestru, modul in care este gestionat
patrimoniul U.N.B.R;

c) verifica, cel putin o data pe luna si pe neasteptate, modul in care este tinut
registrul de casa si sunt gestionate resursele banesti ale U.N.B.R.;

d) verifica, cel putin o data pe trimestru, modul in care sunt realizate creantele
U.N.B.R. precum si concordanta si efectuarea cheltuielilor potrivit destinatiei
aprobate de organele profesiei;
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e) verifica si propune masurile necesare tinerii corespunzatoare a evidentelor
contabile de catre personalul din cadrul Directiei Economice;

f) verifica daca persoanele care au calitatea de gestionar, in sensul legii, au
constituit si depus garantiile corespunzatoare;

g) verificd modul in care sunt gestionate si pastrate titlurile de proprietate ale
bunurilor ce compun patrimoniul U.N.B.R., precum gi a titlurilor de valoare detinute
de Uniune;

h) formuleaza si inainteaza propuneri Presedintelui U.N.B.R. vizand cresterea
sigurantei si eficientei depozitatii resurselor financiare ale Uniunii;

i) indeplineste si alte atributiuni date prin lege in competenta comisiilor de
cenzori.

Art. 44. Desfasurarea activitatii. (1) Comisia Centrala de Cenzori isi desfa-
soara activitatea in plenul sau si poate adopta masuri numai daca sunt prezenti
doua treimi din numarul membrilor sai.

(2) TIn vederea indeplinirii obligatiilor prevazute la art. 43 lit. a), b), d), si h)
membrii Comisiei Centrale de Cenzori vor delibera impreuna, cu majoritate simpla
de voturi, iar in ceea ce priveste celelalte atributii acestia vor putea lucra si separat,
potrivit repartizarii facute de Presedintele Comisiei.

(3) Evidenta activitatii Comisiei Centrale de Cenzori, inclusiv a sarcinilor indi-
viduale stabilite pentru unii dintre membrii sai, se va tine in mod centralizat intr-un
registru special, numerotat si sigilat de Presedintele U.N.B.R.

Art. 45. Actele Comisiei. (1) Comisia Centrald de Cenzori intocmeste rapoarte,
procese-verbale de verificare gestionara si note de propuneri, acte ce sunt
prezentate operativ Presedintelui U.N.B.R. prin inregistrarea in registrul de
intrare-iesire al U.N.B.R.

(2) Masurile adoptate de organele profesiei in legatura cu actele intocmite de
Comisia Centrala de Cenzori sau de unii dintre membrii sai sunt aduse la
cunostinta acesteia prin grija Presedintelui U.N.B.R., anexandu-se obligatoriu la
actele de control respective.

Art. 46. Raspunderi. Membrii Comisiei Centrale de Cenzori raspund, in condi-
tiile leqii, in legatura cu modul in care-si duc la indeplinire mandatul incredintat de
Congresul avocatilor.

Sectiunea a Vlll-a
Comisia Centrala de Disciplina

Art. 47. Alegere. (1) Comisia Centralda de Discipling, instanta disciplinara ce
functioneaza in cadrul U.N.B.R., este alcatuitd din reprezentantii Barourilor
desemnati de Adunarile Generale, reprezentanti alesi, prin vot secret, de Congresul
Avocatilor.

(2) Pot fi membri ai Comisiei Centrale de Disciplina numai avocati care au o
vechime mai mare de 15 ani.

Art. 48. Competenta. (1) Comisia Centrala de Disciplina judeca:
a) in complet format din 3 membri, ca instanta de fond, abaterile disciplinare ale
membrilor Consiliului U.N.B.R. si ale decanilor;
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b) in complet format din 5 membri, contestatiile formulate de avocatul interesat,
decanul baroului sau Pregedintele U.N.B.R., dupa caz, impotriva deciziilor
pronuntate de comisiile de disciplina ale barourilor si a incheierilor prevazute la
art. 90 alin (1) si (2) din Lege [art. 89 alin. (1) si (2), dupé rep. 2018].

(2) Activitatea Comisiei Centrale de Disciplina este coordonata (condusa) de
Presedintele acesteia, ales dintre membrii sai pentru un mandat de 4 (patru) ani.

(3) Functia de grefier al Comisiei Centrale de Disciplina este indeplinita de unul
dintre secretarii U.N.B.R. desemnati de Comisia Permanenta.

(4) Arhiva Comisiei Centrale de Disciplina este tinuta si conservata, in conditjiile
legii, de catre grefierul acesteia, sub directa indrumare a Presedintelui Comisiei.

(5) Presedintele Comisiei Centrale de Disciplina indeplineste urmatoarele
atributiuni principale:

a) ia masurile necesare pentru organizarea si buna functionare a activitatii
Comisiei ca instanta disciplinara;

b) primeste si repartizeaza actiunile disciplinare sau, dupa caz, contestatiile
formulate impotriva deciziilor Comisiilor de disciplina ale barourilor;

c) urmareste asigurarea dotarilor tehnico-materiale necesare bunei desfasurari a
activitatii completelor de judecata;

d) stabileste, prin tragere la sorti, componenta completelor de judecata;

e) urmareste formarea si conservarea corespunzatoare a arhivei Comisiei;

f) informeaza lunar, in scris, Presedintele U.N.B.R. in legatura cu sanctiunile
disciplinare aplicate avocatilor de catre completele de judecata constituite la nivelul
Comisiei;

g) desemneaza membrii unui alt complet de judecata care urmeaza sa judece
eventualele cereri de abiinere sau de recuzare;

h) {ine evidenta centralizata a completelor de judecata care au solutionat cauzele
deduse judecatii;

i) participa, in calitate de invitat la sedintele Consiliului U.N.B.R. si Comisiei
permanente si prezinta informari periodice.

Grefierul Comisiei Centrale de Disciplina indeplineste urmatoarele atributiuni
principale:

a) participa la sedintele completelor de judecata, indeplinind, sub controlul
presedintelui de complet, atributiunile prevazute de lege si prezentul regulament;

b) intocmeste conceptele pentru citarea partilor din proces;

c) intocmeste actele de procedura dispuse de completul de judecata;

d) completeaza borderourile si preda corespondenta pentru expediere;

e) completeaza condica sedintelor de judecata in care se trec dosarele din
sedinta respectiva, in ordinea inscrisa in lista cauzelor, cu urmatoarele mentiuni:
numele, prenumele si calitatea partilor, numarul dosarului, obiectul cauzei, termenul
acordat, cu indicarea motivului amanarii sau, dupa caz, solutia pronuntata pe baza
minutei intocmite de presedintele completului;

f) comunica partilor interesate, inclusiv Presedintelui U.N.B.R. in situatiile preva-
zute Tn Statut, decizia pronuntata de completul de judecata;

g) urmareste tehnoredactarea (dactilografierea) motivarii deciziei completului de
judecats;

h) indeplineste, in limita funciiei, orice alte sarcini de serviciu trasate de
Presedintele Comisiei sau al completului de judecata.
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Art. 49. €videnta lucrarilor. Comisia Centrald de Disciplina isi desfasoara lucrarile
la sediul U.N.B.R. sau intr-un alt loc corespunzator. Pentru evidenta activitatii Comisiei
Centrale de Discipling, se intocmesc si se pastreaza:

a) registrul general de dosare in care se trec, in ordinea intrarii, toate dosarele
inreqgistrate, adresele, cu mentionarea numelui, prenumelui, calitatea partilor,
natura cauzei, obiectul cauzei, termenele de judecata acordate, solutia pronuntata,
datele comunicarii deciziilor, data iesirii si reintrarii dosarului in arhiva;

b) condica sedintelor de judecata in care se trec dosarele separat pe complete,
noul termen de judecata in caz de améanare a cauzei, solutia pronuntata si numarul
deciziei, numele si prenumele membrilor completului si grefierului de sedinta.

c) registrul de corespondenta in care se inregistreaza, in ordine cronologica,
toate adresele si inscrisurile primite sau expediate de Comisie.

Art. 50. Desfasurarea lucrarilor. (1) Actele de sesizare a Comisiei Centrale de
Disciplina, depuse personal sau prin reprezentant, sosite prin posta, curier sau fax,
se depun la registratura unde primesc data certa in aceeasi zi, dupa care se
predau Presedintelui Comisiei.

(2) Dupa primirea actelor de sesizare, prin rezolutia Presedintelui Comisiei
acestea sunt repartizate completului de judecata desemnat de acesta, dupa care
se inregistreaza in Registrul general de dosare. Celelalte cereri si acte de orice
natura, inclusiv corespondenta cu caracter administrativ, precum si dovezile de
comunicare a procedurilor se inregistreaza in Registrul general de corespondenta,
dupa care se repartizeaza grefierului in vederea efectuarii mentiunilor necesare in
registrele Comisiei si atagarii la dosarul cauzei aflat pe rol, dupa caz.

(3) In ziua fixatd pentru desfisurarea lucrarilor sedintei de judecata, grefierul
Comisiei va fi prezent in sala de judecata cu cel putin o jumatate de ora inainte de
inceperea sedintei de judecata pentru a pune la dispozitia partilor sau reprezen-
tantilor acestora dosarele spre consultare.

Completul de judecata este prezidat, prin rotatie, de unul dintre membrii acestuia.

(4) Dupa strigarea cauzei si apelul partilor, Grefierul Comisiei prezinta oral
referatul cauzei prin precizarea obiectului pricinii si stadiul in care se afla judecata
acesteia, indicandu-se stadiul indeplinirii procedurii.

(5) Pe parcursul desfasurarii sedintei de judecata, grefierul Comisiei va con-
semna in Caietul de note de sedinta numarul dosarului, pozitia acestuia pe lista de
sedinta, sustinerile orale din timpul sedintei, cererile formulate de parti si actele
depuse de acestea, masurile dispuse de presedintele completului, probele admi-
nistrate, incidentele procedurale ivite, data si ora cand s-a amanat judecarea
cauzei, precum si data si ora stabilite pentru pronuntarea deciziei.

(6) Lucrarile sedintelor completelor de judecata ale Comisiei Centrale de Disci-
plina nu sunt publice.

fArt. 51. Solutiile pronuntate. (1) Judecarea cauzelor se face cu precadere, in
maximum 60 de zile de la inregistrarea actului de sesizare.

(2) Lipsa partii legal citate nu impiedica judecata.

(3) Rezultatul deliberarii se consemneaza intr-o minuta care va fi scrisa pe
cererea de chemare in judecata sau contestatie, dupa caz, si va fi semnata de toti
membrii completului de judecata.
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(4) Decizia prin care se solutioneaza cauza dedusa judecatii se adopta cu
majoritate de voturi.

(5) Deciziile pronuntate de Comisia Centrala de Disciplina ca instanta de recurs,
precum si cele pronuntate de Consiliul U.N.B.R. ca instanta disciplinara in conditiile
art. 88 alin. (3) din Lege [art. 87 alin. (3), dupa rep. 2018] pot fi atacate cu recurs la
Sectia de contencios administrativ si fiscal a Curtii de Apel Bucuresti, a carei
hotarare este definitiva si irevocabila.

Art. 52. €xecutarea deciziilor. (1) Decizia disciplinara ramasa definitiva are
autoritate de lucru judecat fata de parti si de organele profesiei si se pune in
executare prin grija Pregsedintelui U.N.B.R. si a decanului baroului din care face
parte avocatul sanctionat.

(2) Dispozitiile prezentei sectiuni se completeazd cu prevederile Codului de
procedura civila.

Sectiunea a IX-a
Casa de Asigurari a Avocatilor

Art. 53. Organizare si functionare. (1) Casa de Asigurari a Avocatilor este
organizata si functioneaza in cadrul U.N.B.R. ca institutie autonoma, de interes
public, avand personalitate juridica, patrimoniu si buget propriu.

(2) Casa de Asigurari a Avocatilor poate infiinta filiale cu personalitate juridica pe
ldnga barouri, cu avizul Consiliului U.N.B.R.

(3) Organizarea si functionarea C.A.A. se stabilesc prin Statutul acesteia, aprobat
de Congresul avocatilor.

Art. 54. Membrii. (1) Sunt membri de drept ai Casei de Asigurari a Avocatilor
toti avocatii inscrisi in barouri, care figureaza in Tabloul avocatilor cu drept de
exercitare a profesiei, avocatii pensionari si urmasii acestora cu drepturi proprii la
pensie i ajutoare sociale.

(2) Plata contributiei de asigurari sociale este o conditie obligatorie pentru
exercitarea profesiei de avocat.

Art. 55. Conducere. (1) Activitatea Casei de Asigurari a Avocatilor este condusa
de un Consiliu de Administratie format din 5 membri si 3 supleanti, alesi prin vot
secret de Congresul avocatilor, membri din randul carora este desemnat
Presedintele Consiliului de Administratie si vicepresedintii.

(2) In intervalul dintre Congresele avocatilor, in caz de abatere grava si evidenta
ori de nereguli financiare, Consiliul U.N.B.R. va putea suspenda Consiliul de
Administratie al Casei de Asigurari a avocatilor, numind o conducere interimara
care va conduce si gestiona patrimoniul acesteia pana la primul Congres.

(3) Consiliul de Administratie al Casei de Asigurari a Avocatilor va intocmi gi
prezenta spre aprobare Consiliului U.N.B.R. planul de investitii pentru anul urmator.

(4) Presedintele Consiliului de Administratie al Casei de Asigurari a Avocatilor
participa, in calitate de invitat, la sedintele Comisiei Permanente si ale Consiliului
U.N.B.R. in cadrul carora va prezenta informari periodice in legatura cu executia
bugetara si problemele cu care se confrunta sistemul de pensii si asigurari sociale
al avocatilor.
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(5) Modul de tinere a evidentelor financiar-contabile si gestionare a patrimoniului
Casei de Asigurari a Avocatilor sunt verificate de Comisia Centrala de Cenzori a
Casei de Asigurari a Avocatilor, formata din 3 membri si 2 supleanti, aleasa prin vot
secret de Congresul Avocatilor.

(6) Periodic, la solicitarea Presedintelui U.N.B.R., presedintele Comisiei Centrale
de Cenzori a Casei de Asigurari a Avocatilor va prezenta Consiliului U.N.B.R.
informari si rapoarte in legatura cu activitatea desfasurata si neregulile descoperite
in timpul verificarilor efectuate.

Art. 56. Raporturile C.A.A. cu Filialele. (1) Raporturile financiar-contabile si
tehnico-organizatorice dintre Casa de Asigurari a Avocatilor cu filialele legal infiin-
tate se stabilesc prin Statutul acesteia.

(2) Deciziile Consiliului de Administratie al Casei de Asigurari a Avocatilor referi-
toare la constituirea si destinatiile fondurilor banesti, criteriile si modalitatile de
stabilire si calculare a pensiilor si celorlalte drepturi de asigurari sociale, precum si
modalitatile de realizare a investitiilor sunt obligatorii pentru conducerile filialelor.

Capitolul 11l
Norme privind pregatirea si perfectionarea pregatirii
profesionale a avocatilor

Art. 57. Scopul si obiectivele formarii profesionale a avocatului. inde-
plinirea obligatiilor legale ce revin U.N.B.R. privind garantarea asigurarii exercitarii
calificate a dreptului de aparare se realizeaza prin formarea si dezvoltarea compe-
tentelor profesionale a avocatilor.

Art. 58. Modalitatile formarii profesionale a avocatului. Formarea profe-
sionala a avocatilor se realizeaza prin:

— formarea profesionala initiala, la Tnceputul exercitarii profesiei;

— formarea profesionala continua a fiecarui avocat definitiv.

Art. 59. Formarea profesionala initiala a avocatului. Formarea profesionala
initiala a avocatului de realizeaza in perioada stagiului de pregatire profesionala
prin activitatea desfasurata de |.N.P.P.A.

Art. 60. Programa-Cadru a conferintelor de stagiv. (1) Consiliul U.N.B.R.
aproba Programa-Cadru a pregatirii profesionale initiale, pe baza propunerilor
I.N.P.P.A.

(2) Programa-Cadru poate include teme si activitati profesionale organizate de
I.N.P.P.A., direct sau prin centrele teritoriale, cu sprijinul barourilor aflate pe raza
aceleiasi Curti de Apel.

Art. 61. Formarea profesionala in cadrul I.N.P.P.A. Comisia Permanenta a
U.N.B.R. aproba programele pentru cursurile de formare initiala si planul anual de
desfasurare a modulelor de pregatire in cadrul I.N.P.P.A.

Art. 62. Formarea formatorilor. Consiliul U.N.B.R., la propunerea Comisiei
Permanente, hotaraste modalitatea de selectie si formare a personalului de
specialitate al .N.P.P.A. si centrelor teritoriale ale acestuia.
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Art. 63. Formarea profesionala continua. (1) Consiliul U.N.B.R. hotaraste
Programul anual pentru formare profesionala continua care va cuprinde forme de
pregatire profesionala organizate de I.N.P.P.A., direct sau prin centrele teritoriale,
prin conlucrarea barourilor aflate pe raza aceleiasi Curti de Apel.

(2) Programul anual pentru formare profesionala continua se hotaraste pe baza
Programului pentru formare profesionala continua propus de I.N.P.P.A. pe o
perioada de cel putin 3 ani.

Art. 64. €videnta optiunii avocatilor pentru urmarea formelor de perfec-
tionare continua. (1) Fiecare avocat este obligat sa participe la actiunile organi-
zate de I.N.P.P.A. in baza programului anual pentru formare profesionala continua
sau la alte actiuni de formare profesionala agreate de Consiliul U.N.B.R. si sa
intruneasca numarul minim obligatoriu de ore de pregatire profesionala stabilit de
Consiliul U.N.B.R.

(2) Evidenta optiunii avocatilor pentru participarea la actiunile de formare profe-
sionala continua se realizeaza si se incheie pana la cel mai tarziu 15 decembrie al
anului anterior anului in care sunt organizate astfel de actiuni.

(3) Evidenta se pastreaza de barou si I.N.P.P.A. si se comunica la U.N.B.R.

(4) In baza participarii avocatilor la actiunile de formare profesionala continua se
atesta urmarea formelor de pregatire profesionala specializata, care vor fi avute in
vedere de consiliile barourilor la eliberarea si mentinerea Certificatelor de atestare
a titlului profesional de avocat.

(5) Procedura eliberarii si mentinerii Certificatelor de atestare a titlului profesional
de avocat este hotarata de Consiliul U.N.B.R.

Art. 65. Deductibilitatea cheltuiclilor pentru pregatirea profesionala con-
tinua. Cheltuielile necesare participarii la actiunile de formare profesionala continua au

regimul cheltuielilor de pregatire si perfectionare profesionala obligatorie in cadrul pro-
fesiei de avocat.

Capitolul IV

Norme privind procedura de stabilire si incasare de taxe si contributii
de catre U.N.B.R. si structurile sale organizatorice

Art. 66. Stabilirea procedurii. (1) Taxele si contributjile la bugetul U.N.B.R. se
evidentiaza in situatia lunara comunicata departamentului de specialitate al
U.N.B.R. de catre fiecare barou, pe baza modelului aprobat de Comisia Perma-
nenta a U.N.B.R.

(2) Stabilirea si incasarea taxelor datorate U.N.B.R. se realizeaza in baza
deciziei Comisiei Permanente a U.N.B.R.

Capitolul V
Dispozitii finale
Art. 67. Intrarea in vigoare. Prezentul Regulament intrd in vigoare dupa

adoptarea sa de catre Consiliul U.N.B.R. si publicarea pe pagina web a U.N.B.R.
(www.unbr.ro).



Anexa nr. 2

Lista barourilor membre ale U.N.B.R.

Nr. crt. Baroul Localitatea Adresa postala: Cod: Telefon: Fax: E-mail: Cod fiscal:
1. Alba Alba-lulia Str. Teilor Nr. 15 510112 0258/812-905 0258/812-905 office@barou-alba.ro 4331589
2. Arad Arad Str. lon Andreescu Nr. 3, Ap. 3 310182 0257/257-421 0257/257-411 conducere@baroul-arad.org 4143186
3. Arges Pitesti Str. I.C. Bratianu Nr. 42 110004 0248/213-066 0248/213-066 baroularges.secretariat@gmail.com 4469264
4. Bacau Bacau Str. Mihai Viteazu Nr. 12, Sc. D, Parter 600038 0234/570-468 0234/570/468 baroul_bacau@yahoo.com 944491
5. Bihor Oradea Str. George Enescu Nr. 1 410034 0259/411-799 0259/411-799 baroul.bihor@gmail.com 16071369
6. Bistrita-Nasaud Bistrita Bd. Independentei, Bl. 71, Sc. B, Ap. 16 420170 0263/212-454 0263/212-454 baroulbn@yahoo.ro 4730482
7. Botosani Botosani Str. Maxim Gorki Nr. 8 710171 0231/580-801 0231/580-801 baroulbotosani@gmail.com 8122143
8. Brasov Brasov Str. Ana Ipatescu Nr. 6 500090 0268/547-121 0268/547-122 secretariat@barou-brasov.ro 11275589
9. Braila Braila Str. Golesti Nr. 13 810024 0239/612-122 0239/629-788 baroulbraila@yahoo.com 4585056
10. Bucuresti Bucuresti Str. Dr. R&ureanu Nr. 3, Sector 5 050047 021/315-4538 021/312-1084 secretariat@baroul-bucuresti.ro R0O4283155
021/311-1930 021/313-8631 info@baroul-bucuresti.ro
11. Buzau Buzau Bd. Unirii, BI. 13F-G, Parter 120020 0238/720-519 0238/720-519 baroulbuzau@clicknet.ro 13192404
12. Carag-Severin Resita Str. Horea Nr. 2-4 320061 0255/212-598 0255/212-598 baroulcs@yahoo.com 4607049
13. Calarasi Calarasi Str. Alexandru Sahia Nr. 36-A 910068 0242/312-740 0242/312-740 baroul_av_cl@yahoo.com 4294006
14. Cluj Cluj-Napoca Str. Pavel Rosca nr. 4, Ap. 15 400118 0264/430-269 0264/430-269 contact@baroul-cluj.ro 4288020
15. Constanta Constanta Str. Traian Nr. 24-B 900743 0241/614-466 0241/616-425 barouct@gmb.ro 2987081
16. Covasna Sfantu-Gheorghe Str. 1 Decembrie 1918 Nr. 13 520008 0267/352-687 0267/352-687 baroucov@yahoo.com 5228213
17. Dambovita Targoviste Str. Independentei Nr. 2 130104 0245/212-050 0245/210-823 baroul_db@yahoo.com 9192120
18. Dolj Craiova Bd. Carol I, Nr. 1, Bl. 17D, Mezanin 200678 0251/413-940 0251/413-940 office@barouldolj.ro 4553658
19. Galati Galati Str. Brailei Nr. 153 800319 0236/413-071 0236/413-071 secretariat@baroulgalati.ro 3952243
20. Giurgiu Giurgiu Str. G-ral Berthelot Nr. 14 080031 0246/211-107 0246/211-107 baroulgr@yahoo.com 4145861
21. Gorj Targu-Jiu Str. Victoriei, BI. 5-7, Mezanin 210165 0253/211-749 0253/211-749 baroulgj@yahoo.com 4351969
22. Harghita Miercurea Ciuc B-dul Fratiei, Nr. 3/A/6 530112 0266/312-984 0266/312-984 baroulharghita@yahoo.com 13203767
23. Hunedoara Deva Bd. Iuliu Maniu, BI. A, Parter 330021 0254/213-846 0254/219-829 contact@barouhunedoara.ro 4374300
24. lalomita Slobozia Bd. Cosminului Nr. 12 920064 0243/235-706 0243/235-706 baroulialomita@yahoo.com 4506940
25. lagi lasgi Strada Sfantul Lazar Nr. 2 bloc Mihail Kogalniceanu, Et. 2, Ap. 7 |700044 0232/217-898 0232/211-322 barouavocati@mail.dntis.ro 2639389
26. lIfov Bucuresti Calea Mosilor Nr. 88, Sector 3 030152 0314/380-430 0314/380-431 secretariat@barou-ilfov.ro 29954787
27. Maramures Baia-Mare Piata Libertatjii Nr. 15 430321 0262/223-336 0262/223-336 office@ baroul-maramures.ro 4605608

0755/643-622




28. Mehedinti Dr. Tr. Severin Bd. Carol I Nr. 14 224230 0252/321-305 0252/321-305 barou_mh@yahoo.com 4222298
29. Mures Targu Mures Str. Justitiei Nr. 1 540069 0265/261-669 0265/261-669 baroul_mures_av@yahoo.com 4275187
30. Neamt Piatra-Neam{ Str. Anton Viorel, nr. 6, Bl. B-6, Sc. A, Ap. 1-2 610126 0233/212-286 0233/212-286 baroulneamt@yahoo.com 3223694
31. Olt Slatina Str. Gradinitei Nr. 14 230086 0249/439-306 0249/439-306 baroulolt@yahoo.com 4286372
32. Prahova Ploiesti Str. Mihai Bravu Nr. 2 100550 0244/514-017 0244/514-418 baroulprahova@yahoo.com 3282690
33. Satu-Mare Satu-Mare Str. Horea, Nr. 7, Ap. 5, 440010 0261/712-022 0261/711-648 baroulsm@artelecom.net 4376084
34. Salaj Zalau Str. Tudor Vladimirescu, BI. Flora, Ap. 7, Et.1 450091 0260/612-818 0260/612-818 baroulsj@yahoo.com R04494845
35. Sibiu Sibiu Str. Rennes Nr. 4 550003 0269/211-669 0269/210-520 contact@baroulsibiu.ro 4406649
36. Suceava Suceava Str. Trandafirilor Nr. 6 720069 0230/520-327 0230/520-327 contact@baroul-suceava.ro 4244881
37. Teleorman Alexandria Str. Dunarii, Nr. 218, BI. Patria, Sc. B, Ap. 45 140040 0247/310-777 0247/310-777 baroulavtr@yahoo.com 4731640
38. Timis Timisoara Str. Lucian Blaga Nr. 2, Et. 2 300002 0256/498-055 0256/498-055 baroul.timis@edicomputers.ro 4759527
39. Tulcea Tulcea Str. P4cii nr. 101, Bl. P101, Sc. B, Ap. 7 820082 0240/510-458 0240/510-458 contact@baroultulcea.ro 4320660
40. Vaslui Vaslui Str. Mihail Kogalniceanu, BI. 31, Sc. A, Ap. 20 730104 0235/314-172 0235/314-172 barou.vaslui@clicknet.ro 4359210
41. Valcea Ramnicu-Valcea Str. Gabriel Stoianovici Nr. 8, Bl. T2, Sc. C, Ap. 4 240176 0250/732-336 0250/732-336 baroul.valcea.secretariat@gmail.com 12135516
42. Vrancea Focsani Str. Cuza Voda Nr. 4 620034 0237/215-631 0237/215-631 baroulvrancea@yahoo.com 4447347




