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RAPORT DE ACTIVITATE AL C.A.A. PE ANUL
2023

Anul 2023 a reprezentat pentru
Casa de Asigurari a Avocatilor din
Romania (in continuare CAA.) si
pentru Consiliul de Administratie un an
cu multd implicare dar si cu realizari, un
an intens in care au fost derulate mai
multe proiecte incepute in anul 2022
dar au fost initiate si finalizate noi
activitati importante cum ar fi studii
privind implementarea unei strategii
de investire diversificata a fondurilor
sistemului si pana la modificari ale
legislatiei de pensii.

Prin masurile luate si politicile
adoptate in anul 2023 s-a urmarit
Tmbunatatirea sustenabilitatii
sistemului, identificarea  politicilor
investitionale  care sa conduca la
conturarea unei strategii, a bunei
gestiondri a resurselor financiare astfel
Tncat sa se asigure o rata de finantare
de 100%. Cresterea ratei de finantare
reprezinta un deziderat care va asigura
viabilitatea sistemului de pensii al
avocatilor pe termen lung dar si
posibilitatea de a avea conditiile
necesare aplicarii mai multor masuri
care sd vizeze majorarea pensiilor si a
indemnizatiilor acordate.

Principalele  obiective  ale
oricdrui sistem de pensii, fie cd este
vorba de sisteme publice bazate pe
redistribuire fie cd este vorba de
sisteme  private, sunt protejarea
persoanelor varstnice si asigurarea
unui nivel de trai decent.

La nivel european populatia in
varsta peste 60 de ani se mdreste cu
aproximativ 2 milioane de persoane
anual, o crestere aproape dubla fatd de
cea inregistrata la nivelul anilor 1990.

Pe termen lung in Uniunea
Europeana se preconizeaza o crestere
cu aproximativ 4 ani a sperantei de
viatd la 65 de ani ajungandu-se la 22,4
anila barbati si 25,6 ani la femeiin anul
2060.

Rezultda ca pensiile trebuie sa
vind in sprijinul beneficiarilor pe o
perioada cat mai mare de timp.

Durata perioadei de pensie
trebuie corelata cu sustenabilitatea,
deoarece cu cat durata este mai mare,
Cu atat mai insemnate sunt costurile in
contextual cresterii sperantei de viata.

Sistemul de pensii al avocatilor
din Romania, ca toate sistemele de



pensii din Europa, se confrunta cu o
dubla provocare:
» asigurarea unor
adecvate la pensie;
» mentinerea sustenabilitatii
financiare.

Provocdrile  sistemului  au
reprezentat principalele obiective ale
activitatii desfasurate in anul 2023 de
CAA. si Consiliul de Administratie al
CAA. atat cel care si-a incheiat
mandatul cat si noul consiliul ales.

venituri

CADRUL LEGAL GENERAL AL
DESFASURARII ACTIVITATII CASEI DE
ASIGURARI A AVOCATILOR DIN
ROMANIA

Casa de Asigurari a Avocatilor
din Romania este o persoana juridica
de interes public, autonomg, investita
cu personalitate juridica, avand
patrimoniu si buget proprii. CAA.
functioneaza in cadrul U.N.B.R.

CAA. ca autoritate centrald a
sistemului propriu de pensii si asigurdri
sociale ale avocatilor din Romania, a
fost infiintatd prin art. 258 din Legea
pentru organizarea corpului de avocati
din 28 decembrie 1931.

CAA. este organizata si
functioneaza in baza Legii nr.72/2016
privind sistemul de pensii si alte
drepturi de asigurdri sociale ale
avocatilor si reprezinta organul de
specialitate care administreaza i
gestioneaza sistemul propriu de pensii

si alte drepturi de asigurari sociale
pentru avocati.

CAA. asigura coordonarea,
indrumarea si controlul activitatii
filialelor si sucursalelor CAA. In scopul
aplicarii unitare a legislatiei in domeniul
specific si al realizarii integrale a
sarcinilor si atributiilor ce le revin
acestora.

CAAA., ca institutie de ,utilitate
publicd” (interes public), are durata de
functionare nelimitata si este o entitate
,nonprofit’, fara scop lucrativ.

Totodata, conform prevederilor
legii de functionare si a statutului,
C.AA. desfasoara activitati economice
producdtoare de venituri, concretizate,
in prezent, in obtinerea de venituri de
la Complexul Balnear si de Recuperare
de la Techirghiol.

Activitatea CA/A. si a structurilor
depling
normele  care

sale  se desfdsoara in
concordanta  cu
guverneaza sistemul de asigurari
sociale ale avocatilor, respectiv:

1) Legea nr. 51/1995 privind
organizarea si exercitarea profesiei de
avocat;

2) Statutul Profesiei de Avocat;

3) Legea nr.72/2016 privind
sistemul de pensii si alte drepturi de
asigurari  sociale ale
publicata in Monitorul Oficial, Partea |
nr.342 din 05 mai 2016, in vigoare de
la 03.08.2016;

avocatilor,



4) Statutul CAA. din 2016
adoptat prin Hotararea Consiliului
U.N.B.R. nr.139 din 27.07.2016;

5) Regulamentul privind creantele
contributive in sistemul CAA. din anul
2017,

6) Regulamentul privind alte
drepturi de asigurari sociale in sistemull
CAA.din 2017,

7) Regulamentul privind pensiile
n sistemul C.AA. din anul 2017 (cele
trei regulamente au fost adoptate in
cadrul sedintei Consiliului U.N.B.R. din
18 februarie 2017. Regulamentele au
fost ratificate in cadrul Congresului
Avocatilor din anul 2017 prin art.2 a
Hotararii nr.07/25.03.2017);

8) Hotararile emise de Consiliul
UN.BR,;

9) Hotarari si decizii ale Consiliului
de Administratie al CAA;

10) OMFP nr.3103/2017 privind
aprobarea Reglementdrilor contabile
pentru persoanele juridice fara scop
patrimonial;

11) Legea contabilitati  nr.
82/1991.

STRUCTURILE CASEI DE ASIGURARI A
AVOCATILOR DIN ROMANIA CARE IN
ANUL 2023 AU PARTICIPAT ACTIV LA
REALIZAREA OBIECTIVELOR ASUMATE
PENTRU CRESTEREA STABILITATII SI
VIABILITATII SISTEMULUI

Casa de Asigurdri a Avocatilor
din Romania Tsi desfasoara activitatea
prin structura proprie formata din
Consiliul de Administratie si personalul
administrativ specializat. In teritoriu
CAA. are filiale, In fiecare judet, cu
personalitate juridica proprie, fiecare
filiala avand propriul consiliu de
administratie ales dintre avocatii filialei
respective.

Consiliul de Administratie al
C.AA ales de Consiliul UN.B.R. la data
de 09.11.2019 si-a incetat mandatul la
data de 10.11.2019.

Consiliul de administratie a avut
urmatoarea componenta:

Av. Bubatu Mihdita - Presedinte

Av.  Cojan  Constantin -

Vicepresedinte
Av. Utescu Maria - Consilier
Av. Gheorghe Cristina-Reveica -

Consilier

Av. Dr. Petrosel Florin Norocel -
Consilier

Av.  Grigore  Gheorghe -
Consilier

Av. Neamt Mihai Paul - Consilier.

Consiliul de Administratie al
CAA. si-a desfdsurat activitatea in
cadrul sedintelor periodice lunare si
prin prezenta periodica la sediul
autoritatii a unor membrii, in limitele



disponibilitatii acestora implicandu-se
activ.1n solutionarea tuturor
problemelor si initiativelor CAA. O
atentie deosebita a fost acordata
monitorizarii investitiei de extindere a
Complexului Balnear si de Recuperare
Techirghiol precum si a proiectdrii
noului Complex balnear.

Dezbaterile sedintelor Si
deciziile luate au fost consemnate in
procese verbale redactate electronic si
pe suport de hartie. In activitatea sa
Consiliul de administratie a emis decizii
si hotarari.

Noul Consiliul de administratie
al CAA. si-a Inceput activitatea odata
cu terminarea mandatului vechiului
consiliul.

Modificarea art. 108 alin. (2) din
Legea nr. /72/2016, prin Legea nr.
99/2023, a adus o Iimbunatdtire
managementului la nivel de sistem prin

cresterea numarului membrilor
Consiliului de administratie al CAA. de
la 7 la 9, a reprezentativitatii
pensionarilor, prin Cresterea
numarului de pensionari din consiliul
de la unul la doi, dar si a capacitatii de
supraveghere si control.
Noul Consiliul de administratie
are urmatoarea componenta:
Av. Bubatu Mihdita - Presedinte
Av. Cristian-Augustin  Niculescu
Tagarlas - Vicepresedinte
Av. Dr. Petrosel Florin Norocel -
Consilier
Av. Stanca Gidro - Consilier
Av. Gabriel Cornel Grigore -
Consilier
Av. Julia Zorkoczy - Consilier
Av. Silvana Mihaela Racoviceanu -
Consilier
Av. Sorin Dumitru Rusu - Consilier
Av. Claudiu Draganoiu - Consilier.



Personalul administrativ specializat al
CAA.

Activitatea administrativa curenta a
CAA. este desfasurata de personalul
administrativ  specializat al CAA.
formatin anul 2023, panain luna iunie,
din 12 persoane (respectiv 5 persoane
la departamentul pensii, 2 persoane la

departamentul  metodologie-IT, 1
persoana E departamentul
administrativ, 1 persoand la

departamentul financiar-contabil, 2
persoane la  departamentul de
inspectori, 1 director executiv), iar
incepand cu luna iulie din 11 persoane
prin pensionarea unei salariate de la
Departamentul Pensii. In  prezent
numarul de salariati este de 10
persoane din care o persoand cu %
norma.

In anul 2023 Consiliul de
Administratie si intreg personalul
tehnic al CAA. s-au implicat in
atingerea principalelor obiective ale
oricarui sistem de pensii, fie ca este
vorba de sisteme publice bazate pe
redistribuire fie cd este vorba de
sisteme private, respectiv protejarea
persoanelor varstnice, asigurarea unui
nivel de trai decent si adecvat
pensionarilor, dar si asigurarea pe care
dorim sa o dam generatiei tinere cd va
beneficia de stabilitatea si viabilitatea
sistemului.

Cele mai importante mdsuri au
tintit evitarea eroddrii puterii financiare
a fondului de functionare al CAA. prin

investitii  efectuate 1n  extinderea
Complexului Balnear si de Recuperare
de la Techirghiol care s-a finalizat si a
intrat in exploatare cu camerele
construite suplimentar prin
modificarea realizata, in instrumente
financiare cu grad redus si mediu de
risc precum si protejarea fondului de
rezerva al CAA. prin efectuarea de
investitii prudentiale in titluri de stat in
lei si euro, cu rate de randament
negociate pe termen mediu si lung.

De asemenea o0 importanta
hotarare a Consiliului de adiministratie
a fost aceea de a finaliza in anul 2023
proiectarea noului Complex Balnear de
la Techirghiol.

Principalele actiuni si propuneri
care s-au concretizat In hotarari
adoptate de Consiliul de administratie
al CAA. sau de Consiliul UN.B.R. si
realizarile pe care CAA. le-a avut in
ultimul an sunt:

1) EXTINDEREA COMPLEXULUI
BALNEAR S| DE RECUPERARE DE
LA TECHIRGHIOL $I FINALIZAREA
PROIECTARII NOULU| COMPLEX
BALNEAR CE SE VA CONSTRUI TOT
IN_STATIUNEA TECHIRGHIOL

Proiectul de extindere a
demarat 1n anul 2021, In baza
contractuluiincheiat in luna noiembrie.
Acest proiect s-a derulat pe tot
parcursul anului 2022, an dificil din
punct de vedere economic, un an in

care razboiul din Ucraina a influentat



cresterea  preturilor  inclusiv  la
materialele de constructii. Acest lucru a
condus la necesitatea reproiectdrii
unor elemente ale extinderii deoarece
proiectul initial presupunea utilizarea
unei cantitati foarte mari de fier, iar
pretul fierului a Tnregistrat cresteri
spectaculoase de 200 - 300%. Noua
solutie tehnicd, avantajoasa din punct
de vedere financiar si sigura din punct
de vedere tehnic, a presupus
reproiectarea  acoperisului  si a
fatadelor.

Aceasta reproiectare a generat
si o0 prelungire a termenului de
finalizare a lucrarii pana in luna martie
2023.

Modificarile aduse Complexului
Balnear prin proiectul de extindere au
fost urmatoarele: sala de sedintd a fost
transformata in cabinete medicale,
restaurantul a fost extins pentru a
putea asigura masa pacientilor intr-o
singura serie, s-a construit si 0 rampa
de acces pentru persoanele cu nevoi
speciale, s-a modificat scara liftului
pana la etajul 5 au fost construite
camere noi pe terasele de la etajul 4 si
5 lucru ce a condus la cresterea
capacitatii de cazare cu 30 de locuri.

Investitiile efectuate din fondul
de functionare al CAA. au presupus si
demararea unui nou proiect respectiv
proiectarea unui nou complex balnear,
tot In Techirghiol, complex cu o mare

capacitate de cazare dar si cu o baza
de tratament moderna.

Prin  Hotararea  Consiliului
U.N.B.R. nr. 118 din 29-30.01.2021 s-a
aprobat "realizarea de cdatre CAA. a
Proiectului de investitii denumit “Noul
Complex Balnear”, cu un buget
prognozat pentru investitie de cca.
13.700.000 euro.

Investitia noua va avea O
capacitate de 300 de paturi, cu
restaurant, depozite, spatii tehnice si
Cu baza de tratament adiacentd, unde
se vor oferi servici medicale de
medicind  fizica, recuperare S
balneologie in mod integrat, atat in
regim de spitalizare, cat si in regim de
specialitate.
Constructia ar trebui sa cuprinda
crearea a 300 paturi pentru pacienti, la
0 categorie de confort 4**** 20

ambulatoriu de

camere single, 120 camere double si
20 apartamente.

Prin  aceeasi Hotarare a
Consiliului UNBR s-a
aprobat "includerea in proiectul de
buget a CAA. ce va fi aprobat in 2021,
de catre Congresul avocatilor, a
sumelor necesare pentru demararea
proiectului, ce se estimeaza cd vor fi
cheltuite in 2021".

Congresul Avocatilor 2021 a
aprobat bugetul CAA. In care a fost
alocata suma de 2.525.000 lei pentru



demararea proiectului, n special
pentru cheltuieli cu proiectare.

Inanul 2021 nu au fost cheltuite
sume pentru acest proiect.

Inanul 2022 a demarat proiectul
si au fost cheltuiti 1.063.036 lei.

In anul 2023 a fost alocatd suma
de 881.636,25 lei care s-a addugat
sumei, rdmase necheltuite n anul
2022, de 1.488.964 lei. Din totalul de
2.370.600,25 lei, In anul 2023 s-a
cheltuit suma de 1.572.199,36 lei.

Noul complex balnear, a cdarui
proiectare a fost demarata prin
incheierea unui contract in luna martie
2022, cu o capacitate de cazare de 300
de camere, va avea toate camerele cu
vedere la mare si va avea o baza de
tratament foarte mare unde se vor
oferi  15-18  proceduri pe 7,
kinetoterapie cu realitate virtualg,
imagistica.

Proiectul initial presupunea o
constructie de 17.000 m?, ulterior
extinsa cu cca. 10.000 de m? construiti,
extindere care \vizeaza baza de
tratament deoarece se apreciaza ca
prin cresterea spatiilor de cazare in
Techirghiol este oportun a se dezvolta
foarte mult si activitatea de tratament
in ambulatoriu. n baza discutiilor
purtate cu consultatul de proiect si
verificatorul tehnic atestat privind
utilizarea de dispozitive antiseismice,
structura de rezistenta din

documentatia depusd la autorizare a
fost adaptata la utilizarea izolatorilor

seismici, rezultand necesitatea
dezvoltarii zonei de sub cladire cu un
nivel de subsol de sine statdtor in locul
unui canal tehnic pentru utilitati.

Cumulul de masuri adoptate a
condus la majorarea  suprafetei
desfasurate  totale a imobilelor
proiectate de la 27.000 mp la
31.895,74 mp.

Proiectarea noului complex s-a

finalizat In anul 2023 si au fost depuse
toate documentele pentru obtinerea
autorizatiei de construire urmand cain
anul 2024 sa fie identificate sursele de
finantare necesare demararii acestui
mare proiect din Statiunea Techirghiol.

2) APROBAREA ACORDARII UNOR
FACILITATI AVOCATILOR CU
PROBLEME DE SANATATE CARE
SOLICITA TRATAMENT LA
COMPLEXUL BALNEAR SI DE
RECUPERARE AL CAA. DE LA
TECHIRGHIOL $I APROBAREA
CRITERIILOR DE ACORDARE A
FACILITATILOR PROPUSE

Casa de Asigurdri a Avocatilor
din Romania este asociatul unic al
Complexului Balnear si de Recuperare
C.A.A. Techirghiol, societate comerciala
care functioneaza din anul 2012
conform Legii nr. 31 din 1990 privind
societdtile comerciale si care are ca
obiect principal de activitate, activitatea
de asistenta spitaliceasca.

Complexul  Balnear si de
Recuperare CAA. ofera servicii de



cazare la nivel de clasificare hoteliera 4
stele, restaurant si baza de tratament
si pune la dispozitie, pentru cazare, un
numar de 55 camere (48 Twin si 7
Apartamente), restaurant cu bar (cu o
capacitate de 60 de locuri), precum si
bar cu terasa.

In cadrul sanatoriului se pot
trata diverse afectiuni de sandtate
astfel incat fiecare pacient, atunci cand
ajunge la Complexul Balnear si de
Recuperare CAA. este monitorizat
permanent pe parcursul
tratamentului, pentru ca, la final, sa
beneficieze de rezultatele dorite.

Avand in vedere efectele
benefice ale tratamentului balnear
efectuat in cadrul sanatoriului si faptul
Ca aceasta societate are ca actionar
unic CAA. a propus inca din anul 2021
caincepand cu anul 2022 sa se acorde
avocatilor, care au probleme de
sanatate si doresc sa beneficieze de
tratament, o reducere cu 10% a
costului unui sejur.

Au fost formulate si aprobate
criteriile de acordare a facilitatilor
propuse.

Pot beneficia de facilitati:

a) Avocatii activi, inscrisi pe
Tabloul avocatilor cu drept de
exercitare a profesiei;

b) Avocatii pensionari aflati n
plata pensiei la Casa de
Asigurari a Avocatilor din
Romania.

Beneficiarii care solicita
acordarea reducerii din costul unei

cure de tratament balnear trebuie sa
indeplineasca urmdatoarele conditii:

a) Au bilet de trimitere/scrisoare
medicala de la medicul de
familie/medicul specialist sau
primar confirmat n
specialitatea reabilitare
medicala pentru tratament

balnear,  specificc  pentru
afectiunile care se trateaza in
statiunea Techirghiol
respectiv.in Complexul

Balnear si de Recuperare
CAA,;

b) Au efectuat cura de tratament
balnear si de recuperare la
Complexul Balnear si de
Recuperare CAA. din
Techirghiol;

c) Au depus cererea de
decontare in termen de 30 de
zile de la data termindrii curei
de tratament balnear si de
recuperare,  insotita  de
documentele necesare;

d) Au efectuat plata la zi a cotelor
de contributie la sistemul
C.AA., ladata depunerii cererii
de decontare, in situatia n
care au calitatea de avocati
activi;

e) Au achitat in prealabil costul
intreg al curei de tratament;

f) Au efectuat personal cura de
tratament pentru care depun
cererea de decontare a



sumelor prevazute de
prezentele criterii.

De asemenea au fost stabilite
documentele in baza cdrora se vor
acorda facilitatile propuse si faptul ca
sumele vor fi suportate din fondul de
functionare conform prevederilor art.
8 alin (2) din Statutul CAA.

Consiliul  UN.B.R. a aprobat
acordarea acestei facilitati pentru
avocati  ncepand cu data de
01.01.2022.

Aceasta facilitate a fost acordata
si n anul 2023, CAA. suportand din
fondul de functionare pentru fiecare
avocat, care a efectuat cura de
tratament la sanatoriu si a indeplinit
criteriile aprobate, 10% din costul unui
sejur.

3) INTALNIRI DE LUCRU CU
REPREZENTANTII BAROURILOR Sl
Al FILIALELOR CAA.

In anul 2023 aw awut loc o
intalnire de lucru la care au fost invitati
toti decanii Barourilor din Romania.
Intalnirea de lucru a avut loc la
Constanta iar in cadrul programului a
avut loc si o vizita la Sanatoriul Balnear
Si pentru Recuperare de la Techirghiol
pentru a fi prezentate lucrdrile de
extindere efectuate precum si terenul
pe care se va construi noul Complex
balnear.

Presedintele C.AA.In calitate de
reprezentant al institutiei a participatin
anul 2023 la mai multe TIntalniri
profesionale organizate de Barourile:

Vrancea, Galati, Buzau, Bistrita Ndasaud
si Neamt.

Au  fost  abordate teme
importante si actuale pentru sistemull
de pensii al avocatilor cum ar fi: mdsuri
necesare mentinerii ratei de finantare
a sistemului, importanta investirii
diversificate a fondurilor sistemului,
pensia anticipata, contributia
facultativd, esalonarea la plata a
contributiilor restante s.a.

Personalul tehnic al CAA a
organizat intalniri de lucru, on-line
trimestriale, cu toti contabili sefi din
filiale fiind abordate subiecte de
interes  pentru filiale,  transmise
instructiuni de utilizare a programelor
informatice precum si instructiuni de
aplicare a actelor normative incidente,
raportdri privind utilizarea programului
de inspectori, alte subiecte de interes
legate de stabilirea si plata pensiilor.

4) RESTITUIREA CONTRIBUTIEI DE
SANATATE

Urmare adoptdrii Ordonantei
de urgentd nr. 4/2023 privind stabilirea
unor masuri de restituire a unor
contributii de asigurari sociale de
sandatate, sumele retinute din veniturile
din pensii realizate de persoanele
fizice, cu titlul de contributii de
asigurdrisociale de sanatate, de la data
de 1 ianuarie 2022 pana la data de 27
decembrie 2022 inclusiv, s-au restituit
lunar in perioada 1 martie 2023 - 28
februarie 2024, dupa recalcularea
venitului  impozabil  corespunzator



lunilor pentru care s-a efectuat
restituirea, In  conformitate  cu
prevederile Legii nr. 227/2015 privind
Codul  fiscal, cu modificarile  si
completarile ulterioare, si retinerea
diferentelor de impozit pe venit
datorate.

Conform prevederilor art. 2 alin.
(1) din ordonanta de urgentd,
restituirea sumelor s-a realizat, din
oficiu, de catre Casa Nationala de
Pensii Publice, prin casele teritoriale de
pensii, precum si de cdtre casele de
pensii sectoriale si de catre entitatile
care platesc venituri din pensii.

Sumele necesare efectudrii
restituirii, conform prevederilor art. 2
alin. (3) din OUG 4/2023, se transfera
de catre Casa Nationala de Asigurdri de
Sandtate In primele doua zile
lucrdtoare ale lunii pentru care se
efectueaza plata, la solicitarea Casei
Nationale de Pensii Publice, caselor de
pensii sectoriale si a entitatilor care
platesc venituri din pensii.

Avand 1n vedere
legale invocate Casa de
Avocatilor din Romania a efectuat
demersurile necesare restituirii
sumelor cuvenite pensionarilor avocati
ale cdror venituri depaseau, in luna
ianuarie 2022, 4.000 lei astfel:

1. Au fost stabiliti beneficiarii, din
fiecare filiala a C.A.A,, care Incepand cu
luna martie 2023 au primit sumele
retinute incepand cu luna ianuarie
2022 cu titlu de contributie de asigurari
sociale de sandtate;

2. Personalul tehnic al CAA. a
adaptat programul informatic si a

prevederile
Asigurari a

10

efectuat toate calculele necesare
restituirii sumelor cuvenite;
3. A fost recalculat venitul

impozabil corespunzator lunii ianuarie
2022 si au fost stabilite diferentele de
impozit;

4. Au fost efectuate demersuri
catre Casa Nationala de Asigurari de
Sanatate pentru restituirea sumelor
retinute din veniturile din pensii.

Activitatea de restituire a
contributiilor de sandtate, pentru
pensionarii care in anul 2022 au avut
venituri din pensii de peste 4.000 lei, s-
a finalizat in luna februarie 2024. Au
fost solicitate de la Casa de Asigurdri de
Sandtate sume lunare medii de
105.000 lei, sume ce au fost transmise
filialelor.

5) MODIFICAREA ART. 37 $S138 DIN
LEGEA nr. 72/2016 PRIVIND
SISTEMUL UNITAR DE PENSII S
ALTE DREPTURI DE ASIGURARI
SOCIALE ALE AVOCATILOR

La Congresul Avocatilor din
iunie 2022 a fost inregistrata
propunerea de modificare a articolului
37 din Legea 72/2016 privind sistemul
de pensii si alte drepturi de asigurdri
sociale ale avocatilor. Propunerea a
fost retinuta in Hotararea nr. 07/17-
18.06.2022 a Congresului Avocatilor,
art. 2 lit. m).

La Consiliul U.N.B.R. din 09-10
septembrie 2022 s-a stabilit ca CAA.
sa efectueze evaluarea impactului
financiar pe care o astfel de masura |-



ar avea asupra sistemului de pensii al
avocatilor.

CAA. a readlizat aceasta
evaluare pornind de la ultima stare a

sistemului  reflectata 1n  valoare
actuariala a-si a calculat, pornind de la
ipotezele  existente  iIn  sistem,
prezumtivul impact al introducerii

acestei masuri.

In calculele sale CAA. a avut in
vedere variabilele de influenta ale unui
sistem de pensii, ca de exemplu:
varstele  de  eligibilitate  pentru
pensionarea la limitd de varsta cu

vechime  completa  si pentru
pensionarea anticipata, ratele
actuariale de reducere a pensiei
pentru pensionarea anticipata,
inceputul specific al ferestrei de
pensionare n functie de ceilalti
parametrii ai sistemului, rata de

inlocuire in raport de veniturile pentru
care s-au platit contributii, etc. Toate
aceste elemente sunt recunoscute la
nivel mondial drept variabile ce trebuie
luate in considerare la evaluarea unui
sistem de pensii ce prezinta si
pensionare anticipata.

Evaluarile realizate de CAA. au
avut ca obiectiv determinarea unei
solutii cat mai avantajoase pentru
avocati dar care sa nu produca un
dezechilibru in sistem si sa evite
aparitia unor  discrimindri  intre
pensionarii care au iesit la pensie la
date diferite.

Rezultatele acestei evaluari au
fost prezentate Consiliului U.N.B.R. din
09-10 septembrie 2022 ca organ

1"

deliberativ si decizional care, analizand
optiunile avute si impactul asupra
sistemului de pensii al avocatilor a
adoptat Hotdararea nr. 277/09-10
septembrie 2022 de initiere a
demersurilor pentru modificarea si
completarea Legii nr. 72/2016 privind
sistemul de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale ale avocatilor.

Propunerile formulate au vizat:

e Posibilitatea pensiondrii
anticipate la varsta de 60 de ani;

e Inlsturarea  interdictiei  de
exercitarea a profesiei la
implinirea varstei de 70 de ani
prin eliminarea prevederii de
transformare din oficiu a pensiei
anticipate  In pensie  de
retragere definitiva din profesie;

e Introducerea transformarii
pensiei anticipate in pensie
pentru limita de varsta |la
Implinirea conditiilor de varsta
standard;

e Aplicarea wunei diminuari a
cuantumului pensiei, de 0,75%
pe luna de anticipare, in functie
de numarul de luni de
anticipare, diminuare ce va fi

eliminata E indeplinirea
conditiilor pentru acordarea
pensiei de limita de varsta.

Procentul de diminuare propus
este mai mare decat in alte
sisteme de pensii din tara
noastra dar a fost propus
motivat de faptul ca in sistemul
de pensii al avocatilor se



permite cumularea veniturilor

din profesie cu veniturile din

pensia  anticipata.  Aceasta
prevedere este unicda in
legislatia pensiilor din Romania.

In forma adoptatad de Consiliul
U.N.B.R. maodificarea articolului 37 si 38
din Legea nr. 72/2016 conduce la
majorarea cheltuielilor anuale cu
pensiile viitoare de maxim 1,9% si o
influenta asupra ratei de finantare de
maxim 1,5%.

Propunerea a fost formulata
pornind de la performanta actuala a
sistemului de pensii al avocatilor, de la
actuala rata de finantare care va
permite implementarea ei si de la
beneficiile identificate pentru avocati:

» Pensia anticipata In  forma
propusa va reprezenta un
stimulent pentru avocatii care
au realizat, numai in profesia de
avocat, stagiul complet de
cotizare de 35 de ani;

» Avocatii vor putea sa-si continue
activitatea si dupa varsta de 70
de ani si sd aduca plusvaloare in
sistem  prin  contributii  Si
experienta.

In Monitorul Oficial al Romaniei
Parteal, Nr. 678 din 24 iulie 2023, a fost
publicata Legea nr. 249/2023 pentru
modificarea si completarea Legii nr.
72/2016 privind sistemul de pensii si
alte drepturi de asiguradri sociale ale
avocatilor.

Legea a intrat in vigoare de la
data de 27 iulie 2023.
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modificari Si
lege

Principalele
completari aduse prin noua
pensiei anticipate sunt:

e Pensia anticipata se cuvine, cu
cel mult 5 ani Tnaintea Tmplinirii
varstei standard de pensionare,
asiguratilor care au
realizat stagiul  complet  de
cotizare numai in profesia de
avocat;

o Pensia anticipata se stabileste
din cuantumul pensiei de limita
de varsta prin aplicarea unei
diminuadri;

e Pentru fiecare luna de
anticipare se aplica un procent
de diminuare de 0,75%;

e La data indeplinirii conditiilor
pentru a beneficia de pensie de
limita de varsta, pensia
anticipata se transformd din
oficiu In pensie pentru limita de
varsta si se recalculeaza prin
eliminarea diminuarii aplicate si
prin addugarea perioadelor
asimilate si a eventualelor stagii
de cotizare realizate In perioada
de anticipare;

e A fost eliminatd radierea
obligatorie din  profesie la
implinirea varstei de 70 de ani.



6) EVALUARE PRIVIND INFLUENTA
MODIFICARII RAPORTULUI DE
DISTRIBUIRE A
CONTRIBUTIILOR LA
FONDURILE CAA.

Prin Decizia U.N.B.R. nr. 556/15
decembrie 2012 disponibilul filialelor,
existent la data de 01 ianuarie 2013, a
fost repartizat in proportie de 85%
fondului specializat de pensii si 15%
fondului destinat altor drepturi de
asigurari sociale. Dupa data de 01
ianuarie 2013 veniturile sistemului
obtinute din cote, dobanzi, majorari si
alte venituri au fost repartizate celor
doua fonduri specializate in procentele
stabilite.

Pentru protejarea intereselor
asiguratilor, CAA.  monitorizeaza
solvabilitatea fondului de pensii si a

fondului pentru alte drepturi de
asigurari  sociale  prin  evaluare
actuariala.

Inca din anul 2016 in rapoartele
actuariale au existat propuneri privind
finantarea  celor doua  fonduri
specializate si procentele alocate celor
doua fonduri.

Astfel in Raportul de analiza
in martie 2017

actuarul concluziona:

actuariala realizat

“in baza evaluarii efectuate se
observa ca masura de redistribuire a
cotei de contributie intr-o proportie de
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90 - 10, conduce la o crestere a ratei
de finantare a fondului de pensii la
2,7
procentuale si o scadere cu 40,26

nivel  national cu puncte
puncte procentuale, la nivel national, a

ratei de finantare a Fondului de
Asigurari.

Masura de redistribuire este
una eficienta si sigura. Desi 40,26
puncte procentuale reprezinta o
scadere masivd, valoarea ramasa a
de

Asigurari de 129,62% este suficientd

ratei de finantare a Fondului
pentru asigurarea unei solvabilitati
solide la nivel national a Fondului de
Asigurari.”

In Studiul de
sistem, realizat in anul 2020, actuarul a

Solvabilitate

atras  atentia asupra  necesitatii

corelarii tuturor indicatorilor si a
efectuat calcule folosind procente
diferite fata de cele existente in anul
2020,

specializate,

alocate celor doua fonduri

respectiv. 90% pentru
fondul de pensii si 10% pentru fondul
destinat altor drepturi de asigurari
sociale.

Sidin ultimul Raport de Evaluare
2022

actuarul a ajuns la concluzia ca rata de

Actuariald realizat n  anul
finantare a fondului de pensii va creste

n situatia alocarii unui procent de 90%



din cota totala de contributii acestui
fond.

Dupa 10 ani, in care in cadrul
bugetului sistemului de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale s-au
constituit si s-au finantat cele doua
fonduri specializate In  procentele
stabilite, 85% pentru fondul de pensii si
de 15% pentru fondul de alte drepturi
de asigurari sociale, CAA. a efectuat o
evaluare privind influenta modificarii
raportului de distributie a contributiilor
la fondurile CAA. (fondul de pensii si
fondul de asigurari sociale) de la 85% -
15% in prezent la 90% - 10%, in
corelare cu modificarea cotei de
contributie de la 12% n 2022, la 13%
n 2023 sila 14% n 2024.

Din evaluarea realizata de CAA.
privind influenta asupra rezultatului
doua fonduri in

celor ipoteza

modificarii procentelor alocate,
respectiv 90% si 10%, tinand cont si de
majorarea cotei de contributie la 13%
n 2023 si 14% n 2024, precum si din
de

desprindem urmdtoarele concluzii:

analizele efectuate actuar
e Rata de finantare a fondului de

pensii creste cu aproximativ. 5
procente. In urma acestor masuri
practic o singura filiala ramane, pe
termen mediu, pe deficit, respectiv

Filiala Covasna, care are atat un numar
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mare de pensionari raportat la avocatii
activi cat si o situatie aparte, o medie
de varsta ridicata in randul avocatilor
activi;

e Pe termen mediu un numar de
14 filiale nu isi vor acoperi cheltuielile la
de din
(evaluarea netinand cont de veniturile
din
situatia). Din cele 14 filiale practic doar

fondul asiguradri venituri

majordri, care ar imbunatafi
cel mult 7 ar ajunge in situatia apelarii
de

sistemului (fondul de rezerva) intr-un

la  mecanismul redistribuire a
termen sub 10 ani (Botosani, Buzau,

Caras-Severin, Dambovita, Gorj,
Harghita si Satu-Mare);

e De asemenea, trebuie avut in
de

asigurdri nu evolueaza liniar de la an la

vedere cd rezultatul fondului
an, ci depinde de o serie de factori
unii

de

functie de numarul avocatelor tinere) si

externi, prognozabili

(indemnizatiile maternitate  in

altii mai putin prognozabili (numarul

indemnizatiilor de incapacitate de
munca);
e Pe termen lung deficitele

actuale la fondul de asigurari vor

cunoaste, conform rezultatelor
expertizei  actuariale, o scadere
constanta;

e (Ca urmare a acestor masuri,
sumele necesare acum din fondul de



rezerva pentru acoperire deficitelor pe
termen mediu la fondul de pensii
pentru mai multe filiale vor cunoaste
un transfer catre fondul de asigurari,
dar intr-un cuantum mai mic decat in
situatia actuald, astfel ca presiunea pe
fondul de rezervd va scadeg;

e Modificarea raportului intre cele
CAA.
(fondul de pensii / fondul de asigurari)
de la 85% / 15% la 90% / 10% in anul
2023 cand nivelul contributiei va fi de

doua fonduri ale sistemului

13% si nu in anul 2024 cand nivelul
contributiei va fi de 14%, va conduce: la
reducerea aproape la jumdtate a
deficitului la fondul de pensii la cele 3
filiale cu deficit (Braila, Caras-Severin si
Covasna), cu cca. 200.000 lei per total,
la aparitia unui deficit temporar, doar
inanul 2023, la fondul de asigurari, la 5
(Alba,  Arad,

Maramures, Tulcea)in cuantum de cca.

filiale Hunedoara,
55.000 lei 5 precum si un deficit total
suplimentar, tot doar in anul 2023, Ia
filialele care vor cunoaste deficit si in

anul 2024, de cca. 280.000 e,
rezultdnd astfel un deficit total
temporar pe anul 2023 de cca.

335.000 lei la fondul de asigurari. Acest
deficit temporar nu ar reprezenta o
problema reala decat pentru cca. 5
filiale cu disponibil mic la fondul de
(Buzau, Severin,

asigurari Caras
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Dambovita, Harghita si Satu Mare), dar
care nu se vor regasi in anul 2023 in
situatia de a apela la fondul de rezerva
al sistemului.

Dupa implementarea, de la 01
ianuarie 2023, a Hotdrarii UN.B.R. de
distribuire a fondurilor sistemului n
proportie de 90% la fondul de pensii si
10% la fondul de alte drepturi de
asigurdri sociale, o distribuire mult mai
echilibrata a resurselor din sistem, s-a
ratei de

constatat o crestere a

finantare a fondului de pensii.

7) ANALIZA SITUATIEI SISTEMULUI
SIINFLUENTA ACTUALIZARII
INDICATORILOR CU RATA
ANUALA A INFLATIE|

In  vederea  determingrii
impactului majorarii valorii punctului
de pensie cu 15% (rata prognozata a
inflatiei), de la 01 ianuarie 2023, asupra
solvabilitatii fondului, a fost realizata
evaluarea situatiei fondului de pensii si
a fondului pentru alte drepturi de
asigurari  sociale cat si analiza
modificarilor posibile a parametrilor
fondurilor pentru identificarea unei
abordari optime.

Au fost analizate 4 scenarii:

Scenariul | - indexarea valorii
punctului de pensie cu procentul de
15%.

inflatie estimat de In acest



scenariu rata de finantare a fondului
de pensii scade la 89,48%. Rata de
finantare a fondului pentru alte
drepturi de asigurdri sociale nu este
influentata in acest scenariu si se
mentine la 135,76%.

Scenariul Il - indexarea valorii
punctului de pensie cu procentul de
inflatie estimat de 15% si actualizarea
de

procent. In acest scenariu rata de

venitului referinta cu acelasi
finantare a fondului de pensii scade la
94,58% iar rata de finantare a fondului
pentru alte drepturi de asigurari
sociale de la 135,76 % la 134,91%.
Scenariul lll - indexarea valorii
punctului de pensie cu procentul
estimat al ratei inflatiei de 15%, a
de 15%,

indexarea ajutorului de deces cu 15%

venitului referinta cu
Si cresterea valorii contributiei maxime
cu 15%. In acest scenariu rata de
finantare a fondului de pensii scade de
la 102,86% la 94,8%
finantare a fondului

iar rata de
pentru alte
drepturi de asigurdri sociale de la
135,76% la 132,91%.

Scenariul IV - indexarea valorii
punctului de pensie cu procentul
estimat al ratei inflatiei de 15%, a
de 15%,

indexarea ajutorului de deces cu 15%,

venitului referinta  cu

cresterea valorii contributiei maxime
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cu 15% si cresterea valorii contributiei
minime cu 15%. In acest scenariu rata
de finantare a fondului de pensii scade
de la 102,86% la 954%, iar rata de
finantare a fondului pentru alte
drepturi de asigurari sociale scade de
la 135,76% la 135,63%.

Concluzia studiului actuarial a
fost ca in situatia indexarii valorii
punctului de pensie cu un procent de
15%,

solvabilitati

in vederea mentinerii unei
solide a sistemului S
totodata conservarea pe cat posibil a
de de

finantare a fondului de pensii urmare a

avansului  inregistrat rata

masurilor  luate  este  necesara

modificarea  corelativd a  tuturor
parametrilor sistemului.

Raportul actuarial si concluziile
acestuia au fost asumate de CAA. care
a propus Consiliului U.N.B.R., la sedinta
din decembrie 2022, ca toti indicatorii
sistemului sa fie actualizati cu rata
cunoscuta a inflatiei, pe perioada
octombrie 2021 - octombrie 2022
comunicata de Institutul National de
Statisticd, de 15,32%.

Casa de Asigurari a Avocatilor a

analizat evolutia indicatorilor
sistemului si a formulat propuneri
astfel ncat sd creeze premisele

implementdrii celor mai bune decizii
care sa conduca atat la bundstarea



avocatilor cat si la  mentinerea
sustenabilitatii sistemului.
Indicatorii  sistemului in anul

2023 au fost:
» Cota de contributie procentuala -

13%

Venit referinta - 3.536 lei
Valoare punct pensie - 1.768 lei
Ajutor crestere copil - 1.084 lei
Cota fd. functionare - 1%

Cota fd. rezerva - 5%
Contributie maxima - 2.299 lei

YV V.V V V VYV V

Contributie minima definitivi - 460
lei

Y

Contributie minimd stagiari— 100 le
» Venit pana la care s-a platit
contributia maxima - 17.677 lei
» Venit pana la care s-a platit

contributia minima definitivi - 3.568
lei
» Venit pana la care s-a platit
contributia minima stagiari - 769

lei.

8) DEZVOLTAREA SI
IMPLEMENTAREA
PROGRAMULUI INFORMATIC
PRIVIND CONTROLUL
CREANTELOR CONTRIBUTIVE
INDIVIDUALE IN SISTEMUL CAA.

Controlul (inspectia) creantelor
contributive individuale reprezinta o
activitate foarte importanta la nivelul
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filialelor deoarece are ca obiect
verificarea legalitatii si conformitatii

declaratiilor lunare contributive, a
corectitudinii si exactitatii obligatiilor
flecdrui  contribuabil 1n  parte s
stabilirea, daca este cazul, a

diferentelor de obligatii contributive
principale si accesorii.

in vederea respectarii
prevederilor art. 72 alin. (1) lit. k) din
Statutul CAA.,  Consiliului de

administratie din fiecare filiala 1i revine
obligatia de a verifica realitatea si
exactitatea sumelor depuse de catre
membrii filialei cu titlu de contributie la
fondurile CAA. si de a sesiza
Consiliului de administratie al CAA. si
Consiliului baroului eventualele
nereguli constatate n vederea ludrii
masurilor legale.

Regulamentul creantelor
contributive aprobat prin Hotararea
Consiliului U.N.B.R. nr. 109/18.02.2017
stabileste regulile privind controlul,
persoanele supuse controlului, modul
de desfasurarea a controlului precum
si rezultatele controlului.

In vederea unei abordari unitare
a controlului creantelor contributive
individuale, la nivelul intregului sistem,
CAA. a dezvoltat o procedura prin
care se stabileste  succesiunea
operatiunilor desfdsurate in procesul
de control si se formalizeaza
documentele  necesare.  Aceastd
procedura a pornit de la un program
informatic utilizat de Filiala Bucuresti,
program care a fost dezvoltat si a fost
creata o aplicatie multi-filiale care



poate fi utilizata de toate filialele dar si
de personalul tehnic al CAA.
Au  fost avute in

urmdtoarele prevederi:
» art. 23 din Legea 72/2016 -

din Regulamentul
contributive sunt:

vedere e examinarea documentelor
aflate In dosarul contribuabilului
privind contributiile platite de

creantelor

avocatul este obligat sa punad la
dispozitia inspectorilor CA.A.
documentele privind veniturile
in raport cu care se determing
contributia datorata la fondurile
de pensii si
drepturi de asigurari sociale ale

sistemului alte
avocatilor;

art. 118 din Legea 72/2016 -
refuzul prezentarii
documentelor justificative
constituie abatere disciplinara
grava;

art. 131 alin. (6) Legea 72/2016 -
decizia de impunere care se
emite Tn urma operatiunii de
control constituie titlu
executoriu;

TITLUL VI, CONTROLUL CU
PRIVIRE LA CREANTELE
CONTRIBUTIVE INDIVIDUALE
(INSPECTIA) — articolele de la 66
la 81 din Regulamentul privind
creantele contributive n
sistemul Casei de Asigurdri a
Avocatilor
Hotdrarea Consiliului

nr. 109/18.02.2017.

aprobat prin

U.N.B.R.

acesta;

verificarea concordantei dintre
datele declarate lunar de
contribuabil si cele din evidenta
contabila Si fiscala a
contribuabilului;

verificarea respectarii
prevederilor legislatiei specifice
sistemului de asigurari sociale
ale avocatilor si contabile;
verificarea,  constatarea  Si
investigarea actelor si faptelor
rezultate din activitatea
contribuabilului, in  vederea
stabilirii corecte a bazei de
calcul a contributiilor
individuale;

stabilirea corecta a bazei de
calcul  a  contributiilor, a
diferentelor datorate in plus sau
in minus, dupa caz, fata de
obligatia contributiva principala
declarata de catre contribuabil
si/sau stabilita, dupa caz, de
persoana  care  efectueaza
inspectia.

Un lucru foarte important de

mentionat este ca programul este

integral

automatizat si in directd

legatura cu aplicatia ,Contul Meu”

Cele mai importante obiective ale
inspectiei prevazute de art. 66 alin. (2)

respectiv ,Gestiune avocati”, asigurand
0 integrare a softurilor dezvoltate
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pentru  gestiunea  filialelor, 1n
corespondentd directa cu dezideratul
de transparenta fata de avocatii
contribuabili.

Programul informatic insotit de
manualul de utilizare si de explicatiile
necesare au fost transmise tuturor
filialelor inca din anul 2022.

Au avut loc doud intalniri de
lucru  premergdtoare  darii  in
exploatare a programului la care au
participat  reprezentantii  filialelor
nominalizati de conducerile filialelor
pentru utilizarea programului
informatic si personalul tehnic al CAA.

Personalul tehnic din cadrul
CAA.  monitorizeaza  permanent
filialele pentru a verifica modul de
utilizare a programului informatic si
rezultatele  obtinute. Din analiza
efectuata dupad implementarea
programului informatic s-a constatat o
imbundtatire a colectarii, efectuarea
unui numar mare de controale Tn mai
multe filiale din tard. Au fost identificate

si filiale in care nu a fost utilizat
programul informatic iar numarul
controalelor este foarte redus.

Motivatile aduse de personalul de
executie din filiale, nominalizat prin
decizie sa  efectueze  controlul
avocatilor si sa utilizeze programul
informatic, au fost legate de lipsa
timpului necesar pentru efectuarea
controlului deoarece au multe alte
activitati de efectuat.
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CAA. atrage atentia si prin
acest raport asupra faptului ca
neefectuarea controlului avocatilor, in
termenul de prescriptie, conduce la
scaderea veniturilor sistemului si la
prescrierea sumelor datorate de
avocati, conform legii, cu titlu de
contributii si majorari de intarziere.

9) CONTRIBUTIA FACULTATIVA LA
SISTEMUL CAA.

In ultimii ani un numar din ce in
ce mai mare de avocati si-au
manifestat dorinta de a contribui la
sistemul de pensii al avocatilor cu
sume  suplimentare  contributiei
obligatorii legale pentru a-si asigura un
nivel al pensiei mai ridicat in situatia in

care posibilitatea "cumpararii  de
stagiu” prevazuta de sistemul public de
pensii  (OUG 163/2020 si Legea

127/2019 - articolul 6 alin. (3)) nu
exista In legislatia  specifica a
drepturilor de pensii ale avocatilor.

Articolul 11 din  Legea
72/2016  reglementeaza

veniturilor sistemului propriu respectiv

nr.
structura
posibilitatea plati  unei contributii
facultative, adica a unei contributii
suplimentare celei obligatorii. Plata
unei contributii facultative presupune
implicit —acordarea unui  punctaj
suplimentar la pensie si nu a unei

pensii facultative.



Din analiza efectuata de CAA.

introducerea  contributiilor  lunare
facultative se bazeazd pe cateva
principii  importante, astfel incat

reglementarea contributiilor
facultative sa fie sustenabila si sd nu
impieteze asupra schemei de bazd a
sistemului de pensii al avocatilor:

» Rata de finantare pentru
contributiile facultative sa fie de
100% 1in cazul unui sistem

separat, sau 100% pe intreg
sistemul Tn cazul includerii in
schema de bazs;

» Sd
discrimindri/diferentieri

nu introduca

intre
femei si barbati;

» Gestiunea sa poatd firealizatd in
cadrul sistemului de bazs;

» Gestiunea sistemului facultativ
Sa poatd prevedea evolutia
veniturilor si cheltuielilor si a
fluxului lor In mod clar (Cash-
flow-ul) pentru a se putea utiliza
cat mai eficient mijloacele si
metodele disponibile pentru
investitii;

» Deductibilitatea contributiilor;

» Posibilitatea de a opta pentru
modificarea contributiei
facultative;

» Suspendarea plati contributiei
facultative sa poatd fi realizata
pe 0 pericada determinata in

situatii  de dificultate pentru
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asigurat. In aceasts situatie este
necesar a se stabili:
este

= Care perioada

maxima de suspendare;

» Care este perioada
minimd  intre  doud
suspendari;

» Care sunt cauzele care
pot sta la  Dbaza
suspendadrii;

» Punctajul lunar si anual realizat
prin contributii facultative sa

poata fi utilizat la stabilirea

drepturilor de pensie si de

asemenea contributia

facultativd platita sa poata fi
utilizatd in baza de calcul a unor
prestatii de asigurari sociale.

Conform  prevederilor legale,
achitarea unor contributii facultative cu
drepturi corelative suplimentare se
poate realiza doar pe baza unui
contract dintre asigurator (CAA)) si
asigurat (avocat).

Gestiunea sistemului  facultativ
poate sa fie autonoma fata de sistemul
de baza si nu trebuie sa afecteze
sistemul de baza, n situatia unui
sistem separat:

- Sistemul facultativ Si

mecanismele sale sa poatd fi
inclus in prevederile Legii nr.
72/2016 pentru a se evita
intrarea sub alta legislatie
incidenta;



- Schema trebuie sa stabileasca
prevederi generale.
Urmare a analizei efectuate
CAA. a formulat trei propuneri
privind contributia facultativa:

1. Pe baza sistemului actual tip
Beneficii Definite, o extindere
a sistemului de baza prevazut

de lege care sa integreze
contributiile facultative
procentuale din  veniturile
profesionale;

2. Un sistem asemanator

sistemului actual tip Beneficii
Definite, cu o schema diferita
de cea a sistemului de baza, cu
gestiune separata, echilibrat
matematic (rata de finantare)
100%,;

3. Un sistem tip Contributii

Definite, asa cum este Pilonul

Il de pensii private sau Pilonul

IV vocational cu schema
proprie.

Au fost identificate si prezentate
in studiul efectuat cele 3 propuneri,
avantajele si dezavantajele lor astfel
incat Consiliul U.N.B.R. sa poata alege
cea mai buna varianta care sa nu
impacteze asupra sistemului si sd
poata fi implementatd si aplicata fard a
mari

fi necesare cheltuieli privind

modificarile programelor informatice.
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Comparatia optiunilor analizate
a condus la concluzia ca sistemul cel
mai simplu, rapid si cu costuri minime
de implementat este optiunea unu, un
sistem pe baza sistemului actual tip
Definite
extindere a

Beneficii conceput ca o
de

prevazut de lege, care sa integreze

sistemului baza
contributiile facultative procentuale
din veniturile profesionale.
CAA.
analizate de Consiliul U.N.B.R. care a
308  privind
contributiilor

Propunerile au fost

emis Hotdrarea nr.
instituirea lunare
facultative si aprobarea contractului tip
individual  pentru  contributiile lunare
CAA.

adoptarea propunerii de aplicare a

facultative la  sistemul prin

prevederilor  contributiilor  lunare
facultative prin extinderea sistemului
actual.

In vederea aplicarii sistemului de
contributii  facultative, astfel cum
acesta a fost propus de C.AA, inteles
si adoptat in cadrul sedintei Consiliului
UNBR

modificari Tn legislatia secundara care

au fost necesare cateva
sa stabileasca cadrul legal general
pentru functionarea acestui sistem de
contributii facultative respectiv:

1. modificarea sau emiterea unei
hotdrari n locul Hotararii
555/15.12.2012 privind

punctajului maxim de pensie astfel

nivelul



incat limitarea punctajului mediu anual
al asiguratului la nivelul de 5 puncte sa
fie aplicabild  punctajului  aferent
contributiilor obligatorii iar punctajul
aferent contributiilor facultative sa se
adauge aferent
contributiilor obligatorii, rezultatul fiind

ca punctajul mediu anual total al

punctajului

asiguratului sa poata depasi plafonul
de 5 puncte, acesta fiind unul din
principalele argumente in adoptarea
contributiei facultative;

2. modificarea art. 18 si art. 29 din
Statutul CAA. astfel incat sa existe n
legislatia secundara a sistemului CAA.
prevederile necesare aplicarii
contractului de asigurare incheiat intre
Sistemul CAA. si avocat in vederea
achitarii contributiei facultative.

In acest sens Consiliul
Administratie al CA.A. a propus:
a. La articolul 18 alineatul (1) va

de

avea urmatorul cuprins:

@) Contributiile lunare
obligatorii la care se refera art. 20 alin.
(1) din Legea nr. 72/2016 si

contributiile facultative la care se refera
art. 11 lit. b) din Legea nr. 72/2016 se
calculeazd fara zecimale, prin rotunijire,

in plus, la leu.

La articolul 18 dupa alineatul (2)
se introduc alineatele (3)-(6), cu
urmatorul cuprins:

(3) Baza de calcul a

contributiilor individuale facultative la
fondurile sistemului este aceeasi ca
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baza de calcul pentru contributiile
obligatorii prevdzuta la art. 19 alin. (2)
din Legea nr. 72/2016, respectiv venitul
brut lunar realizat din profesie.

(4) Baza de calcul a contributiilor
individuale facultative la fondurile
sistemului nu poate depasi plafonul de
venit aferent contributiei maxime,
stabilit prin  Hotdrarea Consiliului
U.N.B.R. Tn conformitate cu art. 20 alin.
(2) teza ultima din Legea nr. 72/2016.

(5) Contributia  facultativa
reprezinta un procent din baza de calcul
prevdzuta la alin. (3) si nu poate fi mai
mare de 5%.

(6) Contributiile legale sunt
contributiile obligatorii si contributiile
facultative calculate conform
prevederilor legale si a contractului
dintre asigurator si asigurat in cazul in
care asiguratul alege sa contribuie
facultativ.

La articolul 29 dupad alineatul (4)
se introduc alineatele (5)-(6), cu
urmatorul cuprins:

(5) Punctajul mediu anual al
asiguratului  aferent  contributiilor
obligatorii legal achitate se calculeaza
separat de punctajul mediu anual al
asiguratului  aferent  contributiilor
facultative legal achitate, cu
respectarea prevederilor art. 64 alin.
(2) din Legea 72/2016.

(6) Punctajul mediu anual
utilizat la calculul pensiei conform art.
64 alin. (1) din Legea 72/2016 rezulta
din insumare punctajului mediu anual
al asiguratului aferent contributiilor
obligatorii si punctajul mediu anual al



asiguratului  aferent
facultative legal achitate.
Propunerile efectuate de CAA.

contributiilor

pentru modificarea legislatiei
secundare in  vederea  aplicdrii
contributiei  facultative au  fost

aprobate prin Hotararea U.N.B.R. nr.
326 din 17 - 18 martie 2023.

Contributia facultativa a fost
astfel introdusa oferind avocatilor
cadrul legal pentru obtinerea unui
punctaj mai mare la pensie.

Din analiza efectuatd, impactul
masurii de introducere a contributiei
facultative nu a fost cel asteptat fiind
incheiate, In cursul anului 2023, un
numar foarte mic de contracte.

CAA. a solicitat filialelor sa
mediatizeze Tn  randul avocatilor
importanta  asigurarii  facultative,
beneficiile pe care asigurarea le poate
aduce pe termen lung si incurajarea
tinerilor avocati sa se asigure facultativ.

10)PLATA PENSIILOR

Pentru indeplinirea obligatiilor
prevazute de lege privind evidenta
drepturilor de pensii, a fost necesara
clarificarea modului de plata a acestora
n sensul ca aceasta plata sa fie
efectuata de filiale numai pe baza
documentelor comunicate de CAA.
care la randul ei sd actualizeze
evidenta la zi, pe baza documentatiilor
de modificare a situatiilor asiguratilor

in timp util, preferabil pana la inceputul
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lunii cu modificarile apdrute n luna
anterioara.

In acest scop s-a aprobat prin
hotarare a Consiliului de Administratie
al CAAA. urmatoarele:

v’ Plata pensiilor, a indemnizatiilor

de urmas si a ajutoarelor pe
termen de 6 luni, prevdzute de
Legea 72/2016, sa se efectueze
lunar de catre filiale doar in baza
tabelelor comunicate, tot lunar,
de catre C A A. Tabelele de plata
trebuie sa fie comunicate de
CAA. pana pe data de 08 ale
lunii pentru luna curents;

v Plata drepturilor prevazute la
pct. 1 sa fie efectuata de filiale
dupa primirea tabelelor de la
CAA., In intervalul 10-20 ale
lunii pentru drepturile aferente
lunii curente;

v In vederea actualizarii tabelelor
precizate la punctul 1, filialele au

comunica

obligatia de a

modificdrile  intervenite  in
situatia beneficiarilor acestor
drepturi in intervalul cuprins
intre 25 si ultima zi a lunii (28,
29, 30 sau 31, dupa caz) pentru
luna  curentd, cu  toate
modificarile intervenite pana la
data

putea fi luate In evidenta si

comunicarii, pentru a



incluse in tabelele comunicate
de CAA. in
pana pe data de 8, conform

luna urmatoare

punctului 1.

11) VALORIFICAREA UNOR IMOBILE
DIN PROPRIETATEA CAA.

C.AA. si Baroul Mehedinti au
convenit Tn anul 2023 la incheierea
unei conventii de cesiune de contract
urmare a faptului ca cele doud parti au
semnat in anul 2009 un "Protocol” prin

care au convenit realizarea prin
construire a unui imobil situat n
Drobeta Turnu-Severin,  judetul
Mehedinti.

CAA. a contribuit alaturi de
Baroul Mehedinti cu 50% din pretul
edificarii imobilului adica cu 50% din
suma de 1.841.220,40 lei.

In  protocolul  incheiat s-a
stipulat faptul cad, in viitor, CAA. Tsi
poate recupera cota de contributie,
daca doreste acest lucru.

Deoarece clddirea construita nu
a fost inca datd in folosinta si din punct
de vedere tehnic nu este posibil ca
CAA. sa se implice in administrarea
acestui  imobil s-a procedat Ia
incheierea conventiei de cesiune de
contract.

La data incheierii conventiei,
conform evidentei contabile, CAA. a
contribuit la realizarea investitiei cu
suma de 1.415136,10 lei. Suma
reprezintd  actualizarea, la  data
conventiei, a contravalorii sumei in
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euro de la data platilor efectuate,
respectiv a sumei actualizate In euro
de 335.829,34 euro, avand in vedere
raportul euro/lei de la BNR.

CAA. va recupera suma
investita, actualizata la data platii, in 5
transe anuale incepand cu anul 2023
cand a fost achitata prima transa
300.000 lei.

Consiliul  de administratie al
C.AA. care si-aincetat mandatul in luna
noiembrie 2023 , a manifestat un
interes deosebit pentru protejarea
patrimoniului CAA, pentru
recuperarea sumelor investite si a
decis, In urma analizelor efectuate,
valorificarea urmatoarelor imobile:

1) Imobilele spatiu birouri, sala

consiliul si dependinte in suprafata de
169,7 mp, respectiv 172,2 mp, precum
si dreptul de folosinta a terenului
aferent celor doud imobile, situate n
Municipiul Buzau, au fost vandute
Baroului Buzau.

In contractul incheiat a fost
introdusa o clauza specialda conform
careia cumparatorul, respectiv Baroul
Buzdu; se obliga sa asigure folosinta
adecvat
de
Asigurari a Avocatilor - Filiala Buzau, pe

gratuita a unui  spatiu

desfasurdrii  activitatii - Casei

toata durata de functionare a acesteia.
Pretul vanzarii stabilit a fost de
375.328 lei respectiv 75.543 dolari.
In anul 2022 Baroul Buziu a
150.000 iar

achitat suma de lei,



ncepand cu anul 2023, diferenta de
225328
3.755,47 lei la care se adauga o

lei, in transe lunare de
dobanda stabilita prin contract de 3,3%
pe an. Esalonarea platilor se intinde pe
0 perioada de 5 ani.

2) Cota parte de Y% detinuta de
CAA. din
Municipiul  Tg. Jiu, judetul Gorj in

imobilele  situate n
suprafata de 305,24 mp respectiv
32,84 mp.

Pretul vanzdrii - cumpdrarii a
fost de 246.875 lei, contractul fiind
incheiat cu Baroul Gorj. Cumpdratorul
a achitat in anul 2022 suma integrala
din contract.

12) ANALIZA SITUATIEI SISTEMULUI S
INFLUENTA ACTUALIZARII
INDICATORILOR CU RATA ANUALA
A INFLATIEI

In vederea determinarii
impactului majorarii valorii punctului
de pensie cu 8,07% (rata prognozata a
inflatiei), de la 01 ianuarie 2024, asupra
solvabilitatii fondului, a fost realizata
evaluarea situatiei fondului de pensii si
a fondului pentru alte drepturi de
asigurari  sociale cat si analiza
modificdrilor posibile a parametrilor
fondurilor pentru identificarea unei
abordari optime.

Evaluarea a fost efectuata la
sfarsitul anului 2023 si a fost
prezentata in sedinta Consiliului

25

U.N.B.R. din 15 - 17 decembrie 2023.
Au fost analizate 2 ipoteze de lucru
privind  actualizarea  indicatorilor
precum si influenta acestora pentru
anul 2024, cu un procent al inflatiei de
8,07%.

Analiza in cele 2 ipoteze de lucru
a fost efectuata cu procentul ratei
inflatiei cunoscut si comunicat de
INSSE la data de 13.10.2023 astfel:

1. Majorarea doar a valorii
punctului de pensie cu rata

inflatiei de 8,07% si restul

indicatorilor  sa ramana
neschimbati;
2. Majorarea tuturor

indicatorilor cu procentul ratei
inflatiei de 8,07%.

In vederea estimarii impactului
asupra sistemului in cadrul celor 2
ipoteze, s-a solicitat o evaluare
actuariala a acestora din partea
expertului actuar extern independent.

Valorile ratei de finantare au fost
precizate in raportul actuarial care s-a
intocmit de expertul actuar pe baza
datelor cunoscute pe primele 9 luni ale
anului 2023 si cele extrapolate pentru
trimestrul IV.

In prima ipotezs, majorarea doar
a valorii punctului de pensie conduce Ia
0 scadere a ratei de finantare la 87%,
iar in ceea de-a doua variantd
majorarea corelata a tutror
indicatorilor din sistem conduce la o
mentinere a ratei de finantare a



fondului de pensii
procentului de 95%.

Concluzionand:

Indexarea tuturor indicatorilor
cu rata cunoscuta a inflatiei, pe
perioada octombrie 2022 - octombrie
2023, conduce la sporirea gradului de
protectie al pensionarilor avocati si
asigurarea unui nivel de trai decent, la
acumularea de 5 puncte lunare pentru
contributia maxima si de 1 punct lunar
pentru contributia minima definitivi si
la mentinerea uneirate de finantare de
aproximativ 95%.

Indexarea  doar a  valorii
punctului de pensie cu rata cunoscuta
a inflatiei, pe perioada octombrie 2022
- octombrie 2023, conduce la scaderea
ratei de finantare cu aproximativ 7,5
procente. Pentru a pastra un echilibru
al sistemului, Tn aceasta situatie
potentiald, este necesara si majorarea
venitului de referintd la nivelul dublului
valorii punctului de pensie, pentru
indeplinirea conditiei prevdzuta de art.
66 din Legea 72/2016.

in apropierea

La sedinta Consiliului U.N.B.R.
din 15 -17 decembrie 2023 a fost
anexat documentelor prezentate de
C.AA. si raportul actuarial.
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13) _PROPUNERI PRIVIND
STABILIREA UNEI STRATEGII DE
INVESTIRE DIVERSIFICATA LA
NIVELUL SISTEMULUI DE PENSII $I
ALTE DREPTURI DE ASIGURAR]
SOCIALE ALE AVOCATILOR

C.AA. a efectuat un studiu si a
elaborat un material pe care I-a
prezentat Comisiei Permanente si
Consiliului U.N.B.R. la sedinta din 15 -
17 decembrie 2023 cu propuneri de
conturare a unei strategii de investire
diversificata, fie consolidat, a

fondurilor sistemului, fie la nivelul
fiecarei filiale in parte.
Avand in vedere caracterul

obligatoriu al sistemului este important
Sinecesar sd se instituie mecanisme de
protectie a participantilor. Cel mai
important instrument de protectie este
investirea diversificata a veniturilor
sistemului.

La nivel global  evolutiile
macroeconomice si financiare sunt

influentate de inflatia ridicata, de
cresterea  costurilor de trai = si
ingreunarea  activitatii - economice.

Razboiul din Ucraina a generat o criza
energetica in Europa si a influentat
activitatea  economica  provocand
incertitudini si riscuri.

Pensia reprezinta o investitie pe
termen lung. Specialistii Tn domeniul
investitiilor sustin cd pentru fondurile
de pensii 0 masurd de siguranta o
reprezinta diversificarea portofoliilor.

Obiectivul oricarui sistem de
pensii cu acumulare este cresterea pe



termen lung a capitalului investit, in
scopul dobandirii de catre participanti
a unei pensii cat mai mari.

Pentru atingerea acestui
obiectiv se urmareste investirea intr-o
structura mixta de clase de active cu
profile diferite de risc si performantd,
precum  Si prin  diversificarea
prudentiala atat intre clasele de active,
cat siin interiorul acestora.

Volatilitatea ~ temporara a
pietelor financiare nu reprezinta un
risc major pentru sistemele de pensii

care investesc diversificat si care
investesc pe termen lung.
Avand In  vedere discutiile

aparute in sistem privind modul de
investire al disponibilului filialelor, a

aparut necesitatea analizarii
prevederilor legale incidente
sistemului de pensii al avocatilor

precum si cele aplicabile celorlalte
sisteme de pensii cu acumulare din
Romania.

Referitor la celelalte sisteme cu
acumulare din Romania, acestea sunt
sisteme care pot intra sub incidenta
uneia din cele trei legi ce guverneaza
sistemele private de pensii din
Romania: Legea nr. 411/2004 privind
fondurile de pensii administrate privat
(pilonul 1" de pensii), Legea nr.
204/2006 privind pensiile facultative
(pilonul 1l de pensii) si Legea nr. 1/2020
privind pensiile ocupationale (pilonul IV
de pensii). In general toate aceste legi
se ghideaza dupa directiva 2341 /2016
privind pensiile ocupationale (IORP).
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Fondurile de pensii urmdresc in
principal 3 mari clase de active: titlurile
de stat, obligatiunile corporative si
actiunile cotate pe piete reglementate.

Alocarea echilibrata si dinamica
a instrumentelor cu venit fix si a
actiunilor are ca obiectiv principal
maximizarea rentabilitatii investitiilor.

Investitiile se supun la randul lor
si limitelor legii, pentru fiecare tip de
sistem de pensii in parte.

Legislatia romaneasca Si
directiva IORP prevad si cateva principii
investitionale principii pe care orice
sistem trebuie sa le respecte, inclusiv
sistemul de pensii al avocatilor:

» investire ninteresul superior pe

termen lung al membrilor si
beneficiarilor;

» securitatea, calitatea,
lichiditatea si profitabilitatea;

» principiului prudentei - trebuie
sa se tind seama de potentialul
impact pe termen lung al
deciziilor de investitii asupra
factorilor de mediu, sociali si de
guvernanta a statului;

> investitile  se  vor  face
predominant pe pietele
reglementate.  Investitile 1n
active care nu sunt admise Ia
tranzactionare pe  pietele
financiare reglementate trebuie
in orice caz sa fie mentinute la
niveluri prudente;

» sa se diversifice in mod
corespunzator, astfel incat sa se
evite dependenta excesiva de



un anumit activ, emitent sau
grup de intreprinderi i
concentrari de riscuri;

» nu trebuie sa fie bazata in mod
exclusiv pe ratinguri de credit
emise de agentiile de rating de
credit.

Fondurile de pensii trebuie sa-si
declare "Politica de investitii”, respectiv:

o strategia de investire a activelor,
in raport cu natura si durata

obligatiilor;
o metodele de evaluare a
riscurilor  investitionale.  In

general metodele de evaluare
ale riscurilor investitionale se
bazeaza pe indicatori ai valorii
fondului - abaterea medie
patratica (abaterea rentabilitatii
zilnice fata de rentabilitatea
medie a fondului) si coeficientul
de variatie (abaterea medie
patratica impadrtita la media
rentabilitatii valorii unitatii de

fond);

o procedurile de management al
riscului;

o metoda de revizuire a

principiilor de investitii;
o persoanele responsabile de
luarea deciziilor si realizarea

investitiilor

procedurile  pentru  luarea

deciziilor.

Diversificarea poate fi invocata
ca metoda de a Imbunatatii

randamentul. In realitate ea poate fi
folosita si pentru obtinerea une;
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protectii reale impotriva efectului de
depreciere al inflatiei.

Un portofoliu inclinat
semnificativ catre o singurd clasa de
active  poate cunoaste perioade

constante de depreciere.

Desi pe termen scurt actiunile
sunt mai riscante decat instrumentele
cu venit fix specialistii in investitii arata
ca actiunile in realitate sunt mai putin
riscante decat obligatiunile.

Incertitudinea inflatiei care este
inerentd indica faptul ca instrumentele
cu venit fix nu insemnd putere de
cumparare constanta.

In acest scenariu CA.A a propus
0 investire a fondului de pensii
diversificata pe verticala adica investitii
in diferite clase de active cum ar fi
titlurile de stat, obligatiuni, actiuni,
depozite bancare, cash. Avand diferite
clase de active acestea se comporta
diferit si ofera randamente diferite.

Stabilirea unei strategii optime
de investire diversificatd, adaptata
specificului sistemului de pensii si alte
drepturi de asigurdri sociale ale
avocatilor, trebuie sa aiba la baza
intelegerea ei de catre conducerea
profesiei si pdrerile unor specialisti in
investitii financiare.

Pentru aplicarea wunitara a
strategiei ce va fi adoptata CAA. a
propus ca implementarea sa se
realizeze prin legiferare la nivel de
Statut al CAA.

Prin  politica  investitionala
adoptata se va stabili daca veniturile



fondului de pensii vor fi investite
consolidat sau dacd strategia adoptata
se va aplica, In actuala formd de
organizare adaptata, la nivel de CAA.
si la nivel de filiale care nregistreaza
excedent sau care nu inregistreaza
excedent C.AA. a propus ca adoptarea
politicii investitionale a sistemului sa se
realizeze dupa organizarea unei
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sedinte a Consiliului UNBR la care sa
participe reprezentanti ai CAA. si ai
filialelor, actuarul extern independent
al CAA. si reprezentanti ai unor
fonduri de asset management, din
partea  fondurilor cu  pondere
importanta pe piata precum si alti
specialisti In domeniul investirii.



Activitatea Departamentului Contabilitate
in anul 2023

CAPITOLUL | — ACTIVITATEA FARA SCOP PATRIMONIAL

1. Veniturile incasate din _activitatea ianuarie-decembrie 2023 au fost de
fard scop patrimonial 13.823.484 lei din care:

Veniturile totale din activitatea fdra
scop patrimonial aferente perioadei

-Venituri din cota lunara de functionare a CAA 1% 2.946.935 lei
-Venituri din dobanzile obtinute din plasarea disponibilitatilor 10.652.929 lei
-Venituri din dobanzi - fond functionare si dezvoltare 2.523.870 lei
-Venituri din dobanzi - fond rezerva 8.129.059 lei
-Venituri din diferente de curs valutar 214.815 lei
- Alte venituri 8.804 lei
TOTAL | 13,823,484 lei
2. Cheltuielile efectuate pentru Cheltuielile  efectuate  pentru
activitatea fard scop patrimonial. activitatea  fard scop  patrimonial

aferente perioadei ianuarie-decembrie
2023 au fost in valoare totala de
4.791.034 lei.

Structura acestor cheltuieli a fost urmatoarea:

-Cheltuieli privind obiectele de inventar 4.604 lei
-Cheltuielile privind materialele nestocate 33.290 lei
-Cheltuielile privind energia 60.338 lei
-Cheltuielile privind apa 6.956 lei
-Cheltuieli privind comisioanele si onorariile 45.615 lei
-Cheltuieli privind protocolul 23.774 lei
-Cheltuieli transport bunuri si personal 1.017 lei
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-Cheltuieli privind deplasarile si detasarile 73.929 lei

-Cheltuieli taxe postale si comunicatii 32.184 lei
-Cheltuieli cu serviciile bancare si comisioane custodie titluri 26.870 lei
-Cheltuieli servicii executate de terti 304.324 lei
-Cheltuieli cu taxe siimpozite 7.612 lei
-Cheltuieli cu salariile 1.944.827 lei
-Cheltuieli cu indemnizatiile de consiliu 535.396 lei
-Cheltuieli indemnizatii cenzori 22.788 lei
-Cheltuieli cu tichetele de masa 63.515 lei
-Cheltuieli privind asigurarile sociale 40.674 lei
-Cheltuieli contributia asiguratorie de munca 56.317 lei
-Cheltuieli nefavorabile de curs valutar 108.946 lei
-Cheltuieli privind amortizarile 82.397 lei
-Cheltuieli privind ajustdrile fin. de pierdere imob. Fin. 1.315.662 lei
- Cheltuieli privind ajustdrile fin. de pierdere imob. Fin. - fd. .

: : 301.273 lei

Functionare si dezvoltare
- Cheltuieli privind ajustdrile fin. de pierdere imob. Fin. - fd. 1014389 lei

Rezervd

TOTAL 4.791.034 lei

3. Excedentul privind activitstile fars Valoarea excedentului in cadrul
scop patrimonial activitatilor fdra scop patrimonial
aferent perioadei ianuarie-decembrie

2023 a fost de 9.032.450 |ei.
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CAPITOLUL Il - ACTIVITATEA ECONOMICA

1. Venituri incasate din activitatea
economica

Structura veniturilor a fost urmatoarea:

C.AA. a realizat aferente perioadei
ianuarie-decembrie 2023 venituri din
activitatea economica in valoare totala
de 2.793.601 lei.

- Venituri din chirii
-Venituri din dobanzi
-Dividende Corpore Sano

1.666.861 lei

26.740 lei
1.100.000 lei
2.793.601 lei

TOTAL

2. Cheltuielile efectuate pentru
activitatea economicd

Cheltuielile  efectuate  pentru
activitatea economica aferente
perioadei ianuarie-decembrie 2023, au
fost de 1.165.990 lej, din care:

- Cheltuielile cu impozite si taxe

- Cheltuielile cu amortizarea

- Cheltuielile cu impozitul pe profit
TOTAL

3. Excedentul net din activitatea
economica
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226.290 lei
848.125 lei
91.575 lei
1.165.990 lei

Excedent in activitatea economica a
CAA. aferente perioadei ianuarie-
decembrie 2023 a fost de 1.627.611 lei



CAPITOLUL Il - ASPECTE PRIVIND EXCEDENTELE SI CONSERVAREA
DISPONIBILITATILOR

Conservarea disponibilitdtilor banesti

Disponibilitatile banesti ale CA.A sunt conservate in proportie de 97.00 % in titluri
de stat, diferenta regasindu-se In depozite bancare la termen si conturi curente.

In tabelul care urmeazd este evidentiatd structura disponibilitatilor b&nesti ale
C.AA. aferente perioadei ianuarie-decembrie 2023:

Instrument Fond functionare Fond rezerva Total
si dezvoltare

-Titluri de stat in lei 47.540.000,00 lei  131.600.000,00 lei  179.140.000,00 lei
-Titluri de stat in euro 2.481.135,75 lei 44.490.488,66 lei 46.971.624,41 lei
-Unitati de fond 7.600.000,00 lei 0 lei 7.600.000,00 lei
-Depozite 460.001,56 lei 1.710.444,40 lei 2.170.445,96 lei
-Conturi curente 46.802,34 lei 0 lej 46.802,34 lei
-Casa 2.430,09 lei - 2.430,09 lei

Total disponibilitati banesti 58.130.369,74 lei  177.800.933,06 lei 235.931.302,80 lei
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Activitatea Departamentului Pensii

in anul 2023

1. Aspecte privind conduita
activitatii Departamentului

Pensii

Departamentul Pensii Si-a
desfasurat activitatea in  decursul
anului 2023  sub  conducerea,

indrumarea si controlul Consiliului de
Administratie al Casei de Asigurari a

Avocatilor  din  Romania si al
Directorului Executiv al CAA. prin
aplicarea legislatiei de pensii si
asigurari  sociale ale  avocatilor

reglementata prin Legea nr.72/2016 si
respectarea drepturilor asiguratilor
sistemului unic, propriu si autonom de
pensii al avocatilor. Buna functionare a
departamentului a fost asigurata de 4
salariati si un sef de departament, iar
incepand cu luna iulie, urmare a
pensiondrii unei salariate, cu 3 salariati
si seful de departament.

In perioada analizats s-a asigurat
functionarea in conditii optime, cu

eforturi sustinute a salariatilor, a
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sistemului  propriu de pensii al
avocatilor, urmarindu-se sustinerea
fluxului  de  primire, analizd s

solutionare a dosarelor de pensie,
petitii sau adrese, comunicarea spre
plata a drepturilor legal calculate,
asigurarea platii pensiilor la termenele
stabilite  si indeplinirea  tuturor
legate de
drepturilor lunare de pensii si asigurdri

sociale ale avocatilor.

atributiilor acordarea

Calculul de pensii si asigurari
sociale ale avocatilor s-a efectuat prin
aplicatiei
conformitate cu prevederile legale 1n

utilizarea informatice n

vigoare si in baza documentelor
primite de la Filialele CAA., potrivit art.
70, alin.(4)din Legeanr.72/2016 si art.
32 din Statutul CAA.

Aplicatia informaticd de "Stabiliri
pensii” a fost
actualizata in anul 2023 astfel incat sd

imbunatatita  si

faca posibil  calculul  distinct  al

punctajului  obtinut din contributia



facultativda si sa permita emiterea

decizilor de pensie anticipata 1in
situatia  modificarii  conditiilor de
acordare.

2. Indicatori de calcul utilizati in
activitatea desfasurata

2.1 Indicatori prevazuti de legislatia
specificd sistemului de pensii si alte
drepturi _de asigurdri sociale ale
avocatilor

Venitul de referintd in valoare de
3.536 lei utilizat pentru anul 2023
conform Hotararii Consiliului U.N.B.R.
nr.297 din 9-10 decembrie 2022;

Valoarea de 1.768 lei pentru un
punct de pensie din sistemul CAA. a
fost implementata in stabilirea tuturor
prestatiilor de pensii si asigurdri sociale
incepand cu data de 01.01.2023, in
conformitate cu Hotdrarea Consiliul
UN.B.R. nr.298 din 9-10 decembrie
2022.

In  temeiul prevederilor
art.61, alin.(6) coroborat cu art.66,
art.67, alin.(1), (2) si (3) si art.111,
alin.(1), lit. a) din Legea nr.72/2016,
pensiile si indemnizatiile lunare de
urmas aflate in plata in sistemul CAA.
la data de 01.01.2023 au fost
actualizate  prin  aplicarea  valorii
punctului de pensie de 1768 leiin baza
Hotdrarii CAA. nr. 2/19.12.2022, in
conformitate cu Hotdrarea Consiliul
UN.B.R. nr.298 din 9-10 decembrie
2022.
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Punctajul mediu anual realizat de
asigurat (calculat in conf. cu art.64,
alin.(2) si alin.(7) coroborat cu art.65,
alin.(3) din Legea nr.72/2016):

La stabilirea cuantumului de
pensie si a drepturilor de asigurari
sociale, punctajul mediu anual obtinut
de asigurat a fost limitat la 5 puncte in
cazul implinirii stagiului complet de
cotizare necesar, realizat numai in
profesia de avocat.

In baza acelorasi prevederi, in
cazul In care asiguratul a realizat in
sistemul CAA. un stagiu de cotizare
mai mic decat stagiul complet de
cotizare prevazut de dispozitiile legale
(art.31 din  Legea nr.72/2016),
punctajul mediu anual al asiguratului a
fost limitat la 5 puncte raportat la
stagiul de cotizare realizat in sistemul
propriu de pensii al avocatilor.

Indemnizatia de insotitor stabilitd
In_cuantum de 1.495 lei incepand cu
data de 01.01.2023 prin Hotdrarea
CAA. nr. 3/19.12.2022, s-a acordat
pensionarilor incadrati in gradul | de
invaliditate  in conformitate  cu
prevederile  art.46  din Legea
nr.72/2016 coroborat cu art.27 din
Regulamentul de pensii.

Contributia _individuala lunara
obligatorie la fondurile sistemului
In conformitate cu Hotararea

Consiliului U.N.B.R. nr.299 din data de
9-10 decembrie 2022, incepand cu
data de 01.01.2023, pentru avocatii
Inscrisi in barou cu drept de exercitare
a profesiei, a fost stabilita contributia
individuala  lunara obligatorie la



fondurile sistemului CAA. (in raport de
venitul  brut lunar realizat  prin
exercitarea profesiei de avocat), astfel:
0 cota procentuala de 13% dar nu mai
putin de valoarea de 100 lei (ce
reprezintd cota minima de contributie
obligatorie pentru avocatii stagiari),
respectiv nu mai putin de valoarea de
460 lei (ce reprezinta cota minima de
contributie obligatorie pentru avocatii
definitivi) si totodata s-a stabilit
valoarea de 2299 lei pentru cota
maximad de contributie obligatorie atat
pentru avocatii stagiari cat si pentru
avocatii definitivi (aferentd unui venit
brutincepand de la 17.677 lei inclusiv).

Dreptul avocatilor privind
contributia lunara facultativa in cadrul
sistemului de pensii al CAA. incepand
cu data de 01.01.2023 (prevazut de
art.11, litb) din Legea nr.72/2016,
astfel cum a fost instituit prin
Hotararea Consiliului U.N.B.R. nr. 308
din data de 9-10 decembrie 2022 si
pusin aplicare prin Hotararea CAA. nr.
3/19.01.2023) a fost materializat n
baza contractelor individuale incheiate
intre CAA. in calitate de asigurator si
avocatul activin calitate de asigurat.

In decursul anului 2023 a fost
stabilita o pensie pentru limita de
varsta si o pensie anticipata prin
utilizarea, In  calculul pensiei, a
punctajului mediu anual rezultat din
Tnsumarea punctajului mediu anual al
asiguratului  aferent  contributiei
obligatorii si punctajul mediu anual al
asiguratului  aferent  contributiei
facultative legal achitate, astfel cum s-a
dispus prin  Hotararea Consiliului
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U.N.B.R. nr. 326 din 17-18 martie 2023
Si prin respectarea punctajului maxim
de pensie in conformitate cu
Hotdrarea Consiliului U.N.B.R. nr. 327
din 17-18 martie 2023.

2.2 Indicatori prevdzuti de legislatia
fiscald

Retinerea  impozitului  lunar
individual din drepturile de asigurari
sociale ale avocatilor

Pentru  membrii  sistemului
propriu de pensii al avocatilor cu
drepturi de pensie aflate In platd, 1n
anul 2023, lunar, Casa de Asigurdri a
Avocatilor din Romania a
calculat/stabilit, respectiv filialele C.AA.
au retinut si virat la bugetul de stat
valoarea impozitului aferent venitului
din pensii.

In conformitate cu prevederile
art. 99, alin.(1) si art. 100, alin(1)
coroborat cu art.101 din Legea nr. 227
din 08.09.2015 privind Codul fiscal
(modificat si completat), valoarea
impozitului lunar individual din venitul
din pensii s-a obtinut prin aplicarea
cotei de impunere de 10% la venitul
impozabil lunar din pensii (stabilit prin
deducerea din venitul din pensie a
sumei neimpozabile lunare de 2.000
lei).

Neimpozitare a veniturilor din
pensii pentru persoanele fizice cu grad
de handicap grav sau accentuat

Departamentul Pensii a respectat
legislatia fiscald specifica persoanelor



fizice cu handicap grav sau accentuat
privind scutirea de la plata impozitului
pe venitul din pensie (la cererea
asiguratului si In baza prezentdrii
certificatului de incadrare), astfel cum
este prevazut in art. 60 alin. (1), lit. ¢)
din Codul Fiscal in forma aplicabila
pentru anul 2023.

3. Activitatile desfasurate de
personalul Departamentului
Pensii

3.1 Activitatea de solutionare a
dosarele de pensii

Obiectul principal de activitate al
Departamentului Pensii il reprezinta
activitatea de analizd, incadrare n
dispozitiile legale in vigoare si calculul
drepturilor de pensii si asigurdri sociale
acordate din sistemul CAA.

Precizam ca fluxul dosarelor de
pensii stabilit de Consiliul CAA. si
Directorul  Executiv. al CAA. se
desfasoara astfel:

(1) Intocmirea dosarelor de pensie

Dosarele de pensie, cuprinzand
cererile de inscriere la pensie si
documentele necesare stabilirii
dreptului de pensie, sunt intocmite de
Filialele CAA. care poarta intreaga
raspundere pentru exactitatea datelor
inscrise (conform art. 70, alin. (4) din
Legea 72/2016). Ulterior, dosarele de
pensie sunt Tnaintate la CAA. spre
analiza si competenta solutionare de
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catre Consiliul de Administratie al Casei
de Asigurari a Avocatilor din Romania.

Statistic, n decursul anului 2023,
s-a evidentiat un numar mai mare al
dosarelor de pensie care au fost
inaintate de: Filiala Bucuresti - llfoy,
Filiala Brasov, Filiala lasi, Filiala Sibiu,
Filiala Cluj, Filiala Constanta, Filiala
Mehedinti, Filiala Hunedoara, Filiala
Bacdu, Filiala Olt, Filiala Bihor, Filiala
Dolj, Filiala Gorj, Filiala Suceava, Filiala
Timis, Filiala Mures, Filiala Arad, Filiala
Valcea, Filiala Vaslui, Filiala Alba, Filiala
Buzau, Filiala Galati, Filiala Prahova, etc.

(2) Verificarea conditiilor de forma si
fond

Documentele  care  insotesc
cererea de stabilire a dreptului de
pensie, astfel cum au fost Tnaintate de
Filialele C.AA., sunt verificate potrivit
conditiilor legale 1n vigoare, in raport
de solicitarile asiguratului CAA.

In situatia n care dosarele de
pensie sunt considerate complete,
intrd pe dircuitul de solutionare. In
cazulin care sunt necesare documente
suplimentare, se incearca cu prioritate
completarea acestora prin solicitari
telefonice/mail/fax sau adrese cdtre
Filialele C.AA. si ulterior primirea in
completare a documentelor in original.
Daca aceste operatiuni nu se pot
realiza de la sediul CAA., fiind
constatate lipsuri majore ce conduc la
imposibilitatea solutionarii cererii de
pensionare, dosarul se returneaza in
totalitate Filialei C.A.A. de la care a sosit,
Impreuna cu o adresa care precizeaza




toate neregulile constatate, pentru
Indreptare/completare conform
dispozitiilor legale in vigoare.

Fata de cele mentionate, pentru
predictibilitatea  activitatii  Filialelor
CAA., este necesar ca legislatia
sistemului propriu de pensii si alte
drepturi de asigurdri sociale ale
avocatilor, cat  si prevederile
reglementdrilor legale adiacente 1in
vigoare, sa fie aplicate in mod corect si
uniform printr-o stransa conlucrare cu
CAA.

(3) Verificarea  contributiei lunare
obligatorii si a stagiului de cotizare
realizat de asigurat

Personalul Departamentului
Pensii, n conformitate cu
responsabilitatile  atribuite, verifica

corectitudinea platii contributiei lunare
achitata de asigurat la  fondul
sistemului  propriu  de pensii al
avocatilor in raport de veniturile brute
lunare realizate prin  exercitarea
profesiei de avocat. Dupa caz, se
solicita ~ acte  suplimentare in
completare. Se constata stagiile de
cotizare realizate de asigurat in raport
de actele care formeaza dosarul de
pensie.

(4) Buletinul de calcul. Referatul propus
Consiliului de Administratie al CA.A.
spre analiza

Operatiunile de calcul necesarein
vederea stabilirii dreptului de pensie
solicitat de asiguratul CAA. sunt
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cuprinse intr-un document denumit
,buletin de calcul".

Pe baza acestui act si in baza
prevederilor legale n vigoare, se
intocmeste un referat ce urmeaza a fi
analizat de Consiliul de Administratie al
CAAA.1n vederea admiterii / respingerii
cererii de pensionare a asiguratului
C.AA. (cu mentionarea temeiurilor de
fapt si de drept care au condus la
rezolutia adoptata).

(1) Emiterea deciziei de pensionare.

Comunicarea acesteia.

Conform rezolutiei Consiliului de
Administratie al CAA., dosarele de
pensie sunt finalizate prin emiterea
deciziei de admitere/respingere a
cererii formulatd de avocat.

Decizia emisa de Consiliului de
Administratie al CAA. se comunica
membrului asigurat in cauza, filialei
C.AA. si baroului corespunzator.

In raport de drepturile stabilite de
Consiliul CAA., decizile de pensie
comunicate sunt insotite de situatia de
plata a prestatiilor de asigurari sociale
(cuvenite de la data stabilirii drepturilor
pana la data inaintdrii deciziei CA.A.), In
vederea achitarii acestora de cdtre
Filiala CAA. in conformitate cu
prevederile art. 114, lit. k) din Legea nr.
72/2016 coroborat cu art. 72, alin. (1),
lit. b) din Statutul CAA. si art. 50 din
Regulamentul de Pensii al CAA.



4. Activitati administrative ale
Departamentului Pensii

(1) Activitatea de registratura -

secretariat

Programul informatic de
registratura din cadrul CAA. rezervat
doar Departamentului Pensii a facilitat
atat inregistrarea lucrdrilor cat si
sortarea, conservarea, distribuirea si
centralizarea corespondentei primite

sau expediate; respectiv
scanarea/atasarea tuturor
documentelor primite/expediate  si
arhivarea  acestora.  Astfel, s-a

continuat utilizarea programului de
registratura prin scanarea/atasarea
documentelor ordonate cronologic, cu
posibilitatea de a se realiza diferite

rapoarte, in functie de criteriile
solicitate.
In  raport de documentele

gestionate, In numar de 1414 lucrari’in
decursul  anului 2023, urmare
solutiondrii, s-a  redactat/expediat
corespondenta aferenta cu confirmare
de primire prin Posta Romana sau Fan
Courier.

Un numar de 36 lucrdri au fost
initiate de Departamentul Pensii cdtre
diferite institutii (filiale CAA., Casa
Nationalda de Pensii Publice, Casele
Judetene de Pensii, Casele Teritoriale
de Pensii, Casele de Pensii Sectoriale,
Institutul National de Statistica, etc.).
Pentru solutionarea dosarelor de
pensie formate de Filialale CAA.
conform prevederilor art. 70, alin.(4)
din Legea nr.72/2016, dupd caz
suplimentar, CAA. a formulat adrese
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catre institutii abilitate in  vederea
clarificarii situatiilor asiguratilor petenti
Si pentru obtinerea, in completare, de
acte cat mai exacte a situatiei de fapt.

(2) Activitatea de coordonare a

filialelor CAA.

Eficienta activitatilor desfdsurate
in cadrul Departamentului Pensii este
strans legata de conlucrarea cu Filialele
CAA.. Mai departe, modul in care
acestea sunt organizate influenteaza
calitatea colabordrii. De aceea, CAA.
are o strategie clara de coordonare
unitara a filialelor sale prin asumarea
raspunderi pentru activitatile
desfasurate si, In acest scop, ofera
informatii  suficiente cu argumente
legale Tn raport de situatiile ivite.

Departamentul Pensii din cadrul
CAA. a asigurat  coordonarea
metodologicd a activitatii filialelor in
privinta:

- modului de Tintocmire al

dosarelor de pensie;

- gestionarii/intretinerii/arhivar
i bazelor de date privind
evidenta si plata drepturilor
de pensii si asigurdri sociale
acordate lunar din sistemul
CAA;

- platilor lunare de pensii si
asigurarilor sociale;

- identificarii de solutii in cadrul
fiecdrei Filiale C.AA. privind
eficientizarea  activitatii ~ si
aplicarii unitare a legislatiei
proprii de pensii si asigurari
sociale ale avocatilor, avand




n vedere principiul
solidaritatii  intre  avocat,
nediscriminadrii  si unicitatii
prin  aplicarea  acelorasi
norme de drept pentru toti
asiguratii CAA. In stricta

conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Ca o constatare general valabila,
Departamentul  Pensii  al CAA
precizeaza ca are o foarte bund
conlucrare cu Filialele CAA..

(3) Actualizarea lunara a evidentei

drepturilor de pensii_si_asigurari

sociale aflate in plata

In cadrul Departamentului Pensii,
in raport de drepturile cuvenite tuturor
membrilor CAA. aflati in plata potrivit

dispozitiilor  legale, s-au verificat
cuantumurile lunare ale prestatiilor de
asigurari  sociale achitate, cat si

modalitatile de platd la nivel de Filiala
CAA., in baza documentele lunare de
plati pensii si a situatiilor primite de la
Filialele CAA.

Consiliul de Administratie al CAA.
avand in vedere necesitatea bunei
desfasurdri a activitatii - sistemului
C.A/A. si organizarea unitard a Filialelor
C.AA.in efectuarea platii pensiilor, prin
Hotdrarea nr. 2/19.01.2023
comunicata Filialelor CAA., a dispus

achitarea lunara a drepturilor de
asigurari sociale
(pensie/indemnizatiilor de

urmas/ajutoarelor pe termen de 6 luni)
in intervalul 10 - 20 ale lunii, pe baza
tabelelor comunicate de CAA.
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Prin OUG nr. 4/2023 publicata in
Monitorul Oficial nr.138/17.02.2023 s-
a dispus restituirea din oficiu, lunar, in
perioada 01.03.2023 - 28.02.2024, de
catre entitatile care platesc venituri din
pensii, a sumelor retinute din veniturile
din pensii realizate de persoanele fizice
cu titlu de contributie de asigurdri
sociale de sanatate in anul 2022 (dupa
recalcularea  venitului  impozabil
corespunzator lunilor pentru care se
efectueazad restituirea, in conformitate
cu prevederile Legii nr.227/2015
privind Codul Fiscal, cu maodificarile si
completarile ulterioare si retinerea
diferentelor de impozit pe venit
datorate).

Astfel, Tncepand cu luna martie
2023, Tn conformitate cu art.2, alin.(3)
din OUG nr. 4/2023, lunar, CAA. a
transmis catre Filialele CAA. sumele
primite prin transfer de la CN.AS.
(urmare a adreselor Tnaintate de C.AA.
privind numarul de beneficiari si
valoarea nominala a contributiei de
asigurdri sociale de sandtate retinuta
lunar) pentru a fi achitate, membrilor
pensionari in cauza, diferentele de
pensie rezultate din contributia de
asigurdri sociale de sandtate retinuta
din pensie in anul 2022.

Pentru ducerea la indeplinire a
obiectivelor prevazute de Legea nr.
72/2016, lunar, In  raport de
modificarile intervenite si urmare a
actualizarii bazei de date,
Departamentul Pensii a comunicat
Filialelor C.A.A. tabele nominale privind
evidenta membrilor asigurati aflati in
plata si a drepturilor lunare cuvenite



din sistemul CA.A. (valoare cuantum
brut/valoare retinere impozit din
pensie/ dupa caz, diferenta de pensie
rezultata urmare restituirii contributiei
de asigurari sociale de sanatate pentru
anul 2022 si diferenta de impozit
datorata / cuantum net pensie).

(4) Tipdrirea taloanelor de pensie

Pentru membrii pensionari ai
sistemului CAA.,  Departamentul
Pensii tipareste lunar taloanele de
pensie privind drepturile de asigurari
sociale cuvenite (cuantum brut/retineri
legale din pensie/cuantum net al
pensiei). Aceste taloane de pensie sunt
transmise lunar Filialelor C.A.A. pentru
a fi inaintate beneficiarilor.

(5) Taloane speciale pentru 6 calatorii

clasa a-ll-a cu reducere 50%

Potrivit Legii nr. 147/2000, astfel
cum a fost completata de Legea nr.
52/2012, pensionarii din sistemul
CAA. beneficiaza anual de taloane
speciale de calatorie pentru un total de
6 calatorii simple cu reducere de 50%
din tariful stabilit pentru caldtoriile cu
trenuri clasa a-ll-a sau calatorii cu
mijloace de transport intern, auto sau
naval, asigurate atat de unitdtile cu
capital de stat, cat si de societdtile
comerciale  cu capital privat.
Cheltuielile rezultate prin acordarea
reducerii de 50% nu sunt decontate de
catre Casa de Asigurari a Avocatilor din
Romania.

In conformitate cu art.2 din
Legea nr. 147/2000, se suporta din
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bugetul de stat cheltuielile care decurg
din aplicarea reducerii de 50% pentru
taloanele speciale de calatorie (pentru
un total de 6 cdlatorii simple) acordate
pensionarilor din sistemul CAA..

Pentru membrii pensionari aflati
in plata, conform prevederilor legale,
Departamentul Pensii tipareste anual
taloanele speciale pentru efectuarea a
6 calatorii cu reducere de 50%, fiind
Tnaintate Filialelor CAA. la fiecare
inceput de an calendaristic pentru a fi
transmise persoanelor indreptatite.

In situatia asiguratilor CAA. care
beneficiaza de pensie si din alte
sisteme de pensii obligatorii, taloanele
speciale de cdlatorie cu reducere 50%
au fost acordate de catre sistemul de
pensii in care asiguratul a realizat
stagiul de cotizare mai mare.

(6) Analiza drepturilor lunare de pensii
Si asigurdri sociale acordate

In cadrul Departamentului Pensii

se urmareste data scadenta a

drepturilor de pensie si a altor drepturi

de  asigurdri  sociale  acordate

membrilor asigurati ai sistemului. Pe

baza unei analize a situatiei de fapt siin

conformitate cu prevederile legale in

vigoare, drepturile de asigurdri sociale

aflate In plata sunt modificate,

suspendate temporar sau sistate,

dupa caz, prin decizie emisa de CAA.
pentru urmdtoarele situatii:

a) pensile  de urmas ale

descendentilor (care se acorda

pand lamplinirea varstei de 16

ani  neconditionat, respectiv




b)

d)

pana laimplinirea varstei de 26

de ani, conditionat de
continuarea  studiilor intr-o
forma de nvatamant

organizata potrivit legii) sau
pentru perioada invaliditatii de
orice grad conform art. 53 din
Legea nr. 72/2016);

In cazul modificarii numarului
de urmasi, pensia se
recalculeaza potrivit art.60 siin
conformitate cu dispozitiile art.

58 prevdzute de Legea
nr.72/2016;

pensiile de invaliditate grad
I/grad Il - revizuibile (conform
deciziilor medicale de
incadrare  in  grad de
invaliditate  eliberate  de
medicii specializati n
expertiza medicala a

capacitatii de munca);

ajutorul acordat pe o perioada
de 6 luni pentru sotul
supravietuitor, 1n situatia n
care nu are implinita varsta
standard de pensionare si nu
realizeaza venituri lunare dintr-
0 activitate profesionalg;

alte evenimente/situatii
survenite asiguratilor CAA.
care conduc la modificarea
conditiilor in functie de care a
fost stabilit sau se plateste
lunar dreptul de pensie sau de
asigurdri sociale din sistemul
CAA.
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4, Activitati statistice

Lunar se efectueazd activitati
statistice privind drepturile de pensie si
asigurdri sociale acordate prin Filialele
CAA.Inraport de: structura numarului
fizic de pensionari pe grupe de varsta,
CNP, sex, numar dosar pensie,
categorii de pensie, stagii de cotizarein
profesia de avocat respectiv stagii de
cotizare realizate In alte sisteme de
pensii obligatorii, cuantumull
drepturilor acordate, punctajul mediu
anual al pensiilor in plata; precum si in
functie de retinerile legale din pensie
prevazute de Codul Fiscal (impozitul
aferent venitului din pensii).

De asemenea, informatiile
cuprinse in baza de date detinuta de
Departamentul Pensii este pusd lunar
E dispozitia Departamentului
Metodologie al  CAA.  pentru
Intocmirea unor statistici mai ample,
care stau la baza propunerilor pentru
viitoarele hotarari ale U.N.B.R. si CAA.
referitoare la indicatorii in functie de
care se stabilesc drepturile la pensie
adecvate Si sustenabile ale
contribuabililor sistemului CAA..

Trimestrial, evidenta membrilor
CAA. aflati in plata cu drepturi de
pensie si  asigurari sociale este
comunicata Institutului National de
Statistica din Romania (in raport de
informatiile solicitate), prin formularul
tip, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 226/2009.



5. Activitatea de comunicare si relatii

cu publicul
Departamentul Pensii, n
principal, a acordat audiente si

consiliere pentru membrii CAA. si a
avut drept scop asigurarea unui cadru
comunicational transparent, deschis,
corect si eficient pentru consolidarea
increderii  asiguratilor pe  baza
perceptiei realiste asupra activitatii
desfdsurate, In stricta conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Respectarea principiilor
fundamentale de organizare i
functionare prevdzute prin art.2 din
Legea nr. 72/2016, conduc la o
gestionare corecta asupra drepturilor
de asigurdri sociale stabilite sau care se
cuvin membrilor de drept ai CAA,, fiind
pastrata astfel unitatea sistemului de
pensii si alte drepturi de asigurdri
sociale ale avocatilor.

In raport de solicitarile formulate
de asiguratii CAA, cat si pentru
adresele primite din partea
autoritatilor sau institutiilor publice,
dupa caz, urmare  rezolutiilor
Consiliului de Administratie al CAA. si
al Directorului Executiv al CAA., s-au
formulat raspunsuri la petitii, memorii,
sesizari si intrebdri din domeniul
pensiilor si asigurdrilor sociale ale
avocatilor in conformitate cu Legea nr.
72/2016, Statutul CAA. Si
Regulamentele CAA.
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6. Activitatea de colaborare cu
celelalte Departamente C.A.A.

Dupa caz, in raport de
competenta, s-a pastrat o activitate
intensa de colaborare a
Departamentului Pensii cu
Departamentul Metodologie,
Departamentul Contabilitate Si
Departamentul Inspectori din cadrul
CAA.

Departamentul Pensii a intretinut
un schimb activ. de date cu

Departamentul Metodologie. Pe de-0
parte a pus la dispozitia acestuia toate
informatiile necesare datelor statistice
pe care le genereazd, iar pe de altd
parte s-a beneficiat de suport calificat
in privinta normelor de aplicare a
prevederilor legale si a indicatorilor
prevazuti de legislatia  specificd
sistemului de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale al avocatilor.

In decursul anului 2023, din
partea Departamentului Pensii a
existat o colaborare sustinuta si in ce
priveste dosarele aflate pe rolul
instantelor de judecata in care CAA. a
fost parte. Atat pentru avocatii delegati
in dosarele care au fdcut obiectul
cauzelor aflate pe rol in litigiile purtate
cu CAA. cat si la cererea expertilor
contabili  numiti  de instantele
judecatoresti. La cerere, au fost
prezentate documentele existente in
dosarele de pensie detinute in arhiva
CAA. si au fost eliberate copii ale
actelor solicitate. Totodata, in raport de
contestatiile formulate, s-a acordat
consultanta de specialitate si s-au



comunicat referinte la dosarele 1in
cauza (fiind precizat in detaliu atat
modul de calcul al drepturilor de
pensie stabilite de Consiliul de
Administratie al Casei de Asigurari a
Avocatilor din Romania cat si
dispozitiilor legale care au fost aplicate

sau au stat la baza acordarii din
sistemul CAA. a prestatilor de
asigurari sociale contestate).
7. Implementare Lege nr.
249/2023
Regimul juridic al  pensiei

anticipate a avocatilor a fost modificat
din data de 27.07.2023, prin intrarea in
vigoare a Legii nr. 249/21.07.2023
pentru modificarea si completarea
Legii nr. 72/2016 privind sistemul de
pensii si alte drepturi de asigurari
sociale ale avocatilor, dupa cum
urmeaza: "pensia anticipatd se cuvine, cu
cel mult 5 ani inaintea implinirii varstei
standard de pensionare, asiguratilor care
au realizat stagiul complet de cotizare
numai in profesia de avocat; cuantumul
pensiei anticipate se  stabileste din
cuantumul  pensiei  pentru limitd de
varstd, prin diminuarea acestuia cu un
procent de 0,75% pentru fiecare lund de
anticipare ...".

In conformitate cu modificarile si
completarile aduse prin Legea nr.
249/2023, pana la finalul anului 2023,
Consiliul de Administratie al CAA. a
emis un numdr de 30 de decizii de
inscriere la pensie anticipata. Astfel,
dupa caz, in raport de data implinirii
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varstei standard de pensionare a
asiguratului,  cuantumul  pensiilor
anticipate au fost stabilite prin
diminuarea pensiei pentru limita de
varsta cu un procent de minim 3% si
maxim 45% (respectiv, s-au stabilit
pensii anticipate pentru  membrii
asigurati cu cel putin 4 luni si cu cel
mult 5 ani Tnaintea Tmplinirii varstei
standard de pensionare).

Pentru ducerea la indeplinire a
Hotdrarii Consiliului UN.B.R. nr. 17 din
20.09.2023 (de completare a Statutului
CAA. cu un nou articol, art.96 -
Dispozitii tranzitorii privind aplicarea
Legii nr. 249/2023) siin baza art. 70 alin
(4) din Legea nr. 72/2016, pentru
pensionarii  beneficiari de pensie
anticipata care au Tmplinit varsta
standard de pensionare finainte de
data de 27.07.2023, Consiliul de
Administratie al CA.A. prin Adresa nr.
GN 229/10.10.2023 transmisa catre
Filialele CAA,, a solicitat comunicarea
datelor necesare privind stagiul de
cotizare (contributiile achitate conform
procedurii de intocmire a dosarului de
pensionare) pe perioada de la data
pensiondrii anticipate pand la data
implinirii ~ varstei  standard  de
pensionare, cat Si optiunea
asiguratului privind valorificarea sau nu
a stagiului asimilat la stabilirea pensiei
pentru limita de varsta.

In raport de documentele primite
de la Filialele CAA., Consiliul de
Administratie al CA/A. a emis un numar
de 30 de decizii de pensionare pentru
limita de varsta pana la finalul anului
2023; drepturile de pensie fiind



calculate prin adaugarea la cuantumul data la care pensionarul a implinit
pensiei  anticipate in  platd a varsta standard de  pensionare
cuantumului  aferent  stagiilor de conform art. 29 din Legea nr. 72/2016)
cotizare realizate in pericada de si valorificarea stagiilor asimilate, dupa
anticipare  (cuprinsa intre  data caz.

pensionarii pentru pensie anticipata si

5. Evidenta deciziilor de pensii emise in anul 2023

Consiliul de Administratie al CA.A. in decursul anului 2023 a emis un numar de
481 decizii referitoare la drepturile de pensie, dintre care:
159 decizii de pensie pentru limita de varsta:
- 156 decizii privind inscrierea la pensie pentru limita de varsta
- 3deciziide trecere de la pensie de invaliditate la pensie pentru limita de varsta
177 decizii de pensie pentru retragere definitiva din profesie:
- 61 decizii de pensie pentru retragere definitiva (inscriere noua)
- 109 decizii de pensie pentru retragere definitiva (trecere de la pensie de limita
de varsta)
- 1 decizie de trecere de la pensie de invaliditate la pensie de retragere definitivd;
- 6 decizii de trecere de la pensie anticipatd la pensie de retragere definitiva
31 decizii de pensie anticipata din profesia de avocat:
- 1 decizie de pensie anticipata (stabilitd pana in data de 27.07.2023)
- 30 decizii de pensie anticipata (stabilita dupa data de 27.07.2023 cf. Lg.
249/2023)

30 decizii de transformare a pensiei anticipate in pensie pentru limita de varsta
conform maodificarilor si completarilor aduse de Lg.249/2023 si Hotararea U.N.B.R.
nr.17/20.09.2023

1 decizie privind ajustarea pensiei pentru limita de varstd
2 decizii privind punerea in aplicare a deciziilor definitive si irevocabile emise de
instantele judecdtoresti

12 decizii de inscriere la pensie pentru invaliditate:

- 3 decizie de pensie pentru gradul | de invaliditate

- 8 decizii de pensie pentru gradul Il de invaliditate

- 1 decizie de trecere de la pensie grad I invaliditate la pensie grad Il invaliditate
18 decizii de pensie de urmas:

- 11 decizii de inscriere la pensie de urmas
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- 2 decizii de reluare a platii pensiei suspendate de urmas
- 5 decizii de recalculare a pensiei de urmas (in functie de numarul urmasilor
indreptatiti la pensie)
1 decizie privind stabilirea unui ajutor pe o perioada de 6 luni (cf. art.55 din Legea
nr.72/2016)
7 decizii de stabilire a indemnizatiei lunare de urmas pentru sotul supravietuitor
18 decizii de revizuire (pensii de limitd de varsta si retragere definitiva)
5 decizii de respingere a cererilor de inscriere la pensie (pt. neindeplinirea conditiilor
legale):
- 1 decizie de respingere pentru pensie anticipata
- 3 decizii de respingere pentru pensie de limita de varsta
- 1 decizie de respingere pentru pensie de invaliditate gr.llI
11 decizii de suspendare a platii pensiei
1 decizie privind renuntarea la indemnizatia de nsotitor (care era acordata potrivit
art.46 din Legea nr.72/2016)
8 decizii de incetare a platii pensiei

6. Situatia numarului total de pensionari aflati in plata in sistemul
propriu de pensii al avocatilor in anul 2023

nr. pensionari nr. pensionari diferente

CATEGORIE PENSIE ’
an.2023 aec 2023 rezultate
limitd varsta / retragere definitiva 3147 3313 + 166
anticipata 54 48 - 6
invaliditate 86 89 + 3
urmasi 317 315 - 2
TOTAL : 3604 3765 +161
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numar pensionari numar pensionari
numar mediu intrati in cursul iesiti in cursul DIFERENTE

Trim. |pensionari/trimestru trimestrului trimestrului intrari - iesiri

existenti in plata : . | dincare

| 3608 48 47 39 35 + 9

I 3649 82 78 26 20 + 56

I 3698 62 58 26 20 + 36

v 3752 113 86 53 19 + 60
TOTAL - 305 269 144 94 + 161

Din evidentele trimestriale ale CAA., analizand numadrul asiguratilor inscrisi la
pensie in decursul anului 2023 Tn raport de numarul de pensionari a cdror drepturi de
pensie a incetat (prin iesire din platd), se constata o crestere cu un numar de 161
membri pensionari.
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Activitatea Departamentului Metodologie

in anul 2023

Atributiile Departamentului
Metodologie:

Departamentul Metodologie al
CAA. are in principal urmatoarele
atributi:

a) Intocmeste toate materialele

necesare tinerii sub control a
indicatorilor sistemului CAA;

b) colecteaza si centralizeaza

date statistice necesare
intocmirii periodice de
expertize actuariale si de
expertize proprii  necesare

deciziilor managementului;
C) supravegheazda indeaproape

sistemul public de pensii si

redacteaza rapoarte
comparative intre  sistemul
propriu de  asigurari  al

avocatilor si cel public;
d) pregateste materialele
necesare pentru emiterea de

catre autoritatile profesiei de

51

hotdrari, importante si utile
pentru buna functionare a
sistemului;

e) intocmeste toate materialele
care-i sunt solicitate de
celelalte  departamente i
birouri ale CAA,

f) Intocmeste diverse rapoarte la

de

Administratie al C.AA. si/sau a

cererea Consiliului
Presedintelui acestuia;
g) participa la intocmirea

proiectelor legislatiei infra

parlamentare specifice CAA.

Activitdtile legate de indicatorii
sistemului.
Departamentul Metodologie si IT

atributii  specifice legate de
supravegherea principalilor indicatori

are

al sistemului de asigurari sociale al
avocatilor.



Indicatorii sistemului de asiguradri
sociale al avocatilor, monitorizati n
permanenta sunt:

1. Venitul de referinta.

Venitul de referintd, asa cum este
definit de art3 litv) din Legea
nr.72/2016, se stabileste de Consiliul
UN.B.R. in functie de evolutia
preliminata a sistemului conform
art.22 din Legea 72/2016).

Pentru anul 2023, venitul de
referinta a fost de 3.536 lei (Hotdrarea
Consiliului UN.B.R.  nr.  297/09-
10.12.2022).

2. Nivelul contributiilor

Nivelul contributiilor este stabilit
de Consiliul UN.B.R. in functie de
nevoile curente si de perspectiva ale
sistemului (art.20 alin.(3) din Legea
72/2016).

Pentru anul 2023, nivelul
contributiilor a fost cel stabilit prin
hotararile Consiliului  UN.B.R. nr.

299/09-10.01.2022 si au fost dupd cum
urmeaza:
- cota de contributie procentuala

s-a modificat la valoarea de 13%;
- cota minima de contributie

obligatorie

definitivi

pentru  avocatii

a fost stabilita Ia
valoarea de 460 lej;

- cota minima de contributie
obligatorie

pentru  avocatii
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fost stabilita la

valoarea de 100 lei;

stagiari a

- cota maxima de contributie
obligatorie a fost stabilita Ia
valoarea de 2.299 lei.

In conformitate cu Hotararea nr.
556/15.12.2012 a Consiliului U.N.B.R,,
pana in anul 2023 Fondului de pensii |
s-a distribuit  85% din valoarea
contributiilor —achitate, iar Fondul
privind alte drepturi de asigurari
sociale a primit diferenta de 15% din
contributii. Prin Hotararea Consiliului
UNBR nr. 276/09-10.12.2022 acest
raport a fost modificat, in 90% pentru
Fondul de pensii si 10% pentru Fondul
de asigurari, incepand cu 01 ianuarie
2023.

3. Punctajul mediu anual maxim

Punctajul mediu anual maxim (de
pensie) este stabilit de Consiliul
U.N.B.R. la propunerea CAA. (art. 64
alin.(7) din Legea 72/2016).

Punctajul maxim a fost Tn anul

2023 de 5 puncte (Hotararea
Consiliului - UN.B.R. nr. 555 din
15.12.2012).

4. Valoarea punctului de pensie.

Valoarea punctului de pensie se
stabileste prin Hotararea Consiliului
U.N.B.R., la propunerea CAA.,, conform
art. 66 din Legea 72/2016.

Un punct de pensie reprezinta cel
putin 50% din venitul de referinta.



Valoarea punctului de pensie
pentru anul 2023 a fost de 1.768 lej,
stabilita prin  Hotdrarea Consiliului
UNBR.  nr. 298/09-10.12.2022,
incepand cu 1 ianuarie 2023.

5. Cuantumul si modul de calcul al
indemnizatiilor pentru
incapacitatea temporard de
munca si al indemnizatiei de
maternitate.

Cuantumul si modul de calcul al
acestor indemnizatii de asigurdri
sociale sunt stabilite de Consiliul
U.N.B.R. (incapacitate temporara de
munca - art. 89 din Legea 72/2016,
indemnizatie maternitate - art. 93 din

Legea 72/2016), completate cu
prevederile regulamentului de alte
drepturi din cadrul Codexului -

Regulament al CAA.

Modul de calcul al indemnizatiei
pentru incapacitate temporara de
munca si indemnizatiei de maternitate,
care s-a aplicat in anul 2023, a fost cel
prevazut de Hotdrarea Consiliului
U.N.B.R. nr. 240 din 23.03.2017

6. Indemnizatia de insotitor pentru
pensionarii de invaliditate.

Indemnizatia de Tnsotitor pentru
pensionarii de invaliditate se stabileste
prin actualizare de catre CAA. (art.46
alin.(1) si (2) din Statutul CAA)).

Indemnizatia de Tnsotitor pentru
pensionarii de invaliditate a fost in anul
2023 In cuantum de 1.495 lei, astfel
cum a fost stabilita prin Hotararea
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Consiliului de Administratie al CAA. nr.
3din 19.12.2022.

Obs: Asiguratii CAA., beneficiari
al pensiei pentru invaliditate gradul |,
beneficiaza de indemnizatia de
insotitor in situatia in care stagiul de
cotizare realizat In profesia de avocat
este mai mare comparativ cu stagiul de
cotizare realizat in sistemul public de
pensii sau au realizat intreg stagiul de
cotizare doar in profesia de avocat.

7. Cuantumul ajutorului pentru
cresterea copilului.

Cuantumul  ajutorului  pentru
cresterea copilului se stabileste de
Consiliul U.N.B.R. In trim. IV al fiecdrui
an in baza raportului CAA. (art.94
alin.(4) din Legea 72/2016).

In conformitate cu Hotararea
Consiliului UN.B.R.  nr.  300/09-
10.12.2022, ajutorul pentru cresterea
copiluluiin anul 2023 a fost de 1.084 lei

lunar, inlocuind astfel prevederile
Hotararii  Consiliului  UN.B.R.  nr.
225/10-11.12.2021  prin  care se

stabilise ajutorul pentru cresterea
copilului pentru anul 2022 in cuantum
de 940 lei lunar.

8. Cuantumul ajutorului de deces.

Cuantumul ajutorului de deces
este stabilit de Consiliul U.N.B.R. la
propunerea CAA. (art.98 alin. 3) din
Legea 72/2016).

Prin Hotdrarea Consiliului
U.N.B.R. nr. 301 din 09-10.12.2022 s-a
stabilit cuantumul ajutorului de deces
la 7.500 lei pentru anul 2023 in cazul



decesului unui asigurat al CAA,
respectiv un ajutor in suma de 3.750 lei
N cazul decesului survenit unui

membru de familie al asiguratului
C.AA. Hotdrarea Consiliului U.N.B.R. nr.

301 din 09-10.12.2022 a inlocuit
Hotdrarea nr. 226 din 10-11.12.2021
prin care se stabilise cuantumul
ajutorului de deces la 6.500 lei in cazul
decesului unui asigurat al CAA,
respectiv un ajutor in sumd de 3.250 lei
In cazul decesului survenit unui

membru de familie al asiguratului
CAA.

9. Fondul de functionare al C.AA.

Fondul de functionare al CAA. se
stabileste anual de Consiliul U.N.B.R.
(art.15 alin(1) din Legea 72/2016) si
este ratificat de Congresul Avocatilor
(art.15 alin.(2) din Legea 72/2016).

In conformitate cu Hotdrarea
Consiliului UN.B.R. nr. 302 din 09-
10.12.2022 pentru anul 2023 Fondul
de functionare al C A A s-a mentinut la
nivelul de 1% din valoarea totala a
contributiilor la sistem, efectivincasate,
pastrandu-se astfel cuantumul
prevazut de Hotararea Consiliului
UN.B.R. nr. 224 din 10-11.12.2021
care stabilise ca pentru anul 2022
contributia  pentru  fondul  de
functionare al CAA. era de 1% din
valoarea totala a contributiilor la
sistem, efectiv incasate.
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10.Fondul de rezerva

Fondul de rezerva este stabilit de
Consiliul U.N.B.R. si nu poate fi mai mic
de 5% din toate veniturile sistemului,
astfel cum sunt prevdzute la art.11 din
Legea 72/2016 (art.13 alin.(1) si (3) din
Legea 72/2016) iar hotdrarea este
ratificata de Congresul  Avocatilor
(art.15 alin.(2) din Legea 72/2016).

In conformitate cu Hotararea
Consiliului - UN.B.R. nr. 239 din
23.03.2017, Incepand cu data de 01
ianuarie 2017, deci si in 2023, cota
pentru constituirea fondului de rezerva
prevazutd la art.13 alin.(1) din Statutul
CAA. este de 5% din veniturile
prevazute la art.11 din Legea 72/2016.

Activitatea curentd a
Departamentului Metodologie Tn
anul 2023

Anul 2023 a fost un an
caracterizat de modificarea legislatiei
primare referitor la modului de calcul si
de acordare a pensiei anticipate si a
legislatiei secundare prin introducerea
contributiei facultative.

in anul

2023, Departamentul
Metodologie a realizat analizele
necesare  pentru  corelarea S
propunerea  de  modificare  a

indicatorilor sistemului In situatia n
care acest lucru era necesar pentru

buna functionarea sistemului de
asigurari sociale al avocatilor, s-a
preocupat de colectarea Si
centralizarea datelor statistice



necesare intocmirii  periodice de
expertize  actuariale, a  realizat
colectarea si centralizarea datelor
necesare pentru intocmirea

materialelor prezentate de Casa de
Asigurari a Avocatilor din Romania la
Congresul Avocatilor, sedintele
Consiliului UN.B.R. si ale Comisiei
Permanente ale U.N.B.R. si a realizat
analiza acestor date in scopul
supravegherii evolutiei sistemului de
pensii al avocatilor si pentru a face
propuneri in situatia n care apar
dezechilibre sau pericole financiare
previzibile.

In acelasi timp a analizat evolutia
sistemului public de pensii in raport cu
sistemul de pensii al avocatilor si a
redactat rapoarte comparative intre
sistemul propriu  de asigurari al
avocatilor si cel public.

Departamentul Metodologie
impreuna cu Directorul executiv a
pregatit materialele necesare
autoritatilor profesiei pentru analiza si
emiterea de hotdrari, pentru buna
functionare a sistemului, materiale ce
au fost prezentate la sedintele Comisiei
Permanente si ale Consiliului U.N.B.R.
Astfel, s-au propus Consiliului UNBR
modificari necesare legislatiei
secundare pentru aplicarea modificarii
prevederilor pensiei anticipate si s-au
realizat modificarile  necesare in
programele informatice pentru
aplicarea prevederilor referitoare la
contributia facultativa.

Pentru propunerea de
implementare a contributiilor
facultative In cadrul sistemului CAA.
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Departamentul Metodologie a acordat
suportul privind calculul de impact si
optiunile avute. Aceasta prevedere
legislativa a fost adoptata de Consiliul
UNBR 1n sedinta din 09-10.12.2022 in
forma propusa de CAA.

Departamentul Metodologie a
asigurat si suportul statistic si legislativ
in dosare de instanta punctuale, care
au necesitat evaludri complexe privind
materialele din dosare.

In anul 2023 Departamentul
Metodologie si IT a furnizat suportul
Consiliului CAA. pentru o serie de
decizii prevazute si  adoptate n
completarea legislatiei primare a
sistemului CAA..

Departamentul Metodologie si IT
Impreuna cu Directorul executiv si
Contabilul sefal CAA. a participat activ
la intruniri cu furnizori de servicii de
investitii desfasurate cu scopul analizei
modului de largire a instrumentelor de
economisire, a modalitatilor de
fructificare a disponibilului

Departamentul Metodologie si IT
a fost implicat in coordonarea si
indrumarea filialelor CAA. in aplicarea
hotdrarilor Consiliului UNBR si ale
C.AA., hotdrari care au presupus pe
langa indrumarea procedurald, = Si
modificari in programul de gestiune
avocati.

De asemeneain anul 2023 au fost
realizate o serie de modificari pentru
Imbunatatirea sistemelor informatice
utilizate de CAA. (programul de
deconturi lunare prin care filialele
CAA. transmit electronic direct in
baza de date a CAA. deconturile



lunare si anuale, pe baza cdrora CAA.
evalueaza starea sistemului alaturi de
utilizarea  acestora  In  calculul
evaludrilor  actuariale,  programul
Gestiune avocati, programul Contul
meu,  programul  de  verificdri
(inspectori),  programul  Registrul
Filialelor Casei de Asigurari a Avocatilor
din Romania.

Departamentul Metodologie si IT

a continuat dezvoltarea Si
implementarea programului de
gestiune avocati in teritoriu.

In decursul anului 2023 s-a

asigurat suportul prin intocmirea de
referate privind problemele supuse
spre analiza Consiliului de
Administratie al CAA. dintre care
amintim: situatia restantierilor si a
majorarilor datorate, acordarea de
indemnizatii, solicitari privind
indemnizatiile de acomodare, lamuriri
privind prescriptiile aplicate in cadrul
sistemului de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale ale avocatilor, analiza
cererilor privind acordarea unei pensii

56

minime, analiza cererilor  privind
acordarea de sistemul CAA. a
concediilor de ingrijirea pacientului cu
afectiuni oncologice, scutiri contributii
sanatate, scutiri impozit, situatie
majordri  aferente  indemnizatiilor
primite in baza OUG 32/2020, situatii
onorarii retrocedate, reduceri varstd
de pensionare pentru persoane cu
grupe de munca, recalculare pensii
urmas, situatie privind necesitatea vizei
pe formularul de concediu medical (de
altfel CAA. a propus modificarea
Statutului CAA. In acest sens, lucru
aprobat de Consiliul  UNBR prin
Hotararea nr. 326/17-18 martie 2023),
conditile de acordare a ajutorului
pentru cresterea copilului, situatia
juridica a sumelor platite in plus fata de
nivelul obligatiei legale etc.

De asemenea, Departamentul
Metodologie a intocmit  diverse
materiale si rapoarte la cererea

Consiliului de Administratie al CAA.
necesare bunei desfdsurari a activitatii
CAA.



Activitatea Departamentului de control

in anul 2023

Conform prevederilor Statutului
C.AA., Casa de Asigurdri a Avocatilor
din  Romania asigura coordonarea,
indrumarea si controlul  activitatii
filialelor CAA. 1n scopul aplicarii
unitare a legislatiei in domeniul specific
si al realizarii integrale a sarcinilor si
atributiilor ce le revin acestora.

Departamentul de control a
continuat activitatea de urmadrire a
disciplinei financiare a filialelor in anul
2023, prin:

a) Monitorizarea filialelor in
vederea indeplinirii prevederilor art. 72
lit n) din Statutul CAA., privind
comunicarea lunara a  situatiilor
financiar-contabile ale filialei.

Aceasta se realizeaza prin
aplicatia "Decont”, care asigura o
comunicare rapidd intre CAA. si

filialele sale, o prelucrare automatd a
datelor, calculul automat al fondului de
rezerva si existenta unui istoric al
deconturilor;
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b) Analiza lunara a actelor
financiar-contabile ale filialelor care
solicita ajutor din fondul de rezerva
centralizat, pe baza «cdrora sunt
analizate si aprobate cererile de catre
Consiliul de Administratie al CAA.

Filialele care au fost verificate
pentru acest criteriu in anul 2023,
urmare cererilor de ajutor din fondul
de rezerva centralizat au fost : Brdilg,
Caras-Severin si Covasna

A fost acordat din fondul de
rezerva centralizat suma totala de
802.000 lei, din care 435.000 lei pentru
Brdila, 300.000 lei pentru Caras-
Severin si 67.000 lei pentru Covasna.

Q) Continuarea verificarii
evidentelor financiar contabile ale
filialelor CAA.

Obiectivele de control stabilite Tn
prezent urmdresc :

1. Verificarea ncadrarii
cheltuielilor filialei in bugetul aprobat;



2. Respectarea specializdrii
fondurilor, respectiv reflectarea in
contabilitate a contributiilor pe fiecare
fond in parte::

a. 85% din contributiile
lunare obligatorii ale
avocatilor pentru fondul de
pensii si incepand cu 01
ianuarie 2023, 90%;

b. 15% din contributiile
lunare obligatorii ale
avocatilor pentru fondul de
alte drepturi de asigurari
sociale si incepand cu 01
ianuarie 2023, 10%;;,

3. Verificarea  cheltuielilor
efectuate din fiecare fond specializat in
parte si reflectarea in contabilitate a
acestor cheltuiel;

4. Verificarea constituirii si
virarii fondului de rezerva la nivelul
filialei si a modului cum aceste
operatiuni au fost reflectate 1in
contabilitate;

5. Verificarea constituirii si
virarii - fondului de functionare si
inregistrarea in contabilitate a acestor
operatiuni;

6. Verificarea inregistrarii in
contabilitatea filialei a titlurilor de stat
achizitionate (daca este cazul).

Respectarea prevederilor din
Manualul de politici contabile privind

modalitatea de Iinregistrare a

acestor titluri de stat ca Imobilizari
financiare si Investitii pe termen scurt
sau lung;

7. Verificarea modului  n
care au fost reflectate in contabilitate
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veniturile provenite din dobanzile
aferente depozitelor bancare;

8. Verificarea situatiei
restantierilor la plata contributiilor de
asigurari sociale pe ultimii 5 ani;

9. Verificarea corectitudinii
calculului majordrilor de intarziere pe
baza borderourilor din Programul de

Gestiune avocati (casierie +
viramentele efectuate prin banca);
10. Verificarea calculului

concediilor medicale/ indemnizatiilor
de maternitate;

11. Verificarea modului in
care filiala urmadreste esalondrile la
plata contributiilor restante;

12. Verificarea respectarii si
solutionarii aspectelor identificate si

inscrise in rapoartele Comisiei de
cenzori..
In urma finalizarii actului de

control se intocmeste un raport de
control, iar in functie de neregulile
constatate se stabilesc masuri de
corectare a  acestora,  pentru
conformarea activitatii in acord cu
prevederilor legale, precum si termene
de implementare a acestora

Rapoartele de control sunt
analizate si aprobate in sedintele
Consiliului de Administratie al CAA.

Filialele verificate si pentru care
au fost aprobate rapoartele de control
in sedintele CA. al CAA. nanul 2023
au fost : Harghita, Dambovita, Arges,
Buzadu, Botosani, Calarasi, Satu Mare si
Gorj.



Aspectele care au vizat mdsuri de
corectie au fost cu privire la:

a) Respectarea prevederilor
art. 16si 17 din Legea 72/2016 precum
si a art. 15 din Statutul CAA. filiala
trebuind sa analizeze lunar situatia
veniturilor si cheltuielilor pe cele doua
fonduri specializate si sa reflecte in

mod corect situatia disponibilului
financiar  aferent  fiecarui  fond
specializat corelat cu rezultatele

financiare ale fiecdrui fond specializat.

In situatia in care inregistreazs
deficit la unul dintre fonduri sa
procedeze la acoperirea acestui deficit
din disponibilitatile bugetului din anii
precedenti, iar daca deficitul nu se
acopera din disponibilitatile bugetului
din anii anteriori pentru diferentd, se
acopera de catre CAA. din fondul
centralizat de rezerva.

b) Respectarea prevederilor
art. 13 si art. 14 din Legea 72/2016 si
art.9 si art.10 din Statutul CA.A,, filiala
avand obligatia sa analizeze situatia
veniturilor si cheltuielilor si in functie
de excedentul bugetului curent sa
constituie si vireze fondul de rezerva la
CAA.

Q) Respectarea prevederilor
art. 15 din Legea 72/2016 si art.13 alin
(3) lit. c din Statutul C.A.A,, filiala avand
obligatia  sa  analizeze  situatia
veniturilor sa constituie si vireze fondul
de de functionare la CAA.

d) Randamentele bancare
Inregistrate la depozitele existente. S-a
dispus analizarea de urgenta a situatiei
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financiare a filialei si luarea masurilor
necesare pentru investirea
disponibilitatilor din anii precedentisi a
veniturilor  lunare  realizate  in
instrumente financiare, cum ar fi
titlurile de stat, care sa asigure
obtinerea unor rate de randament cat
mai profitabile.

e) Respectarea monografiei
contabile privind contabilizarea
investitiilor pe termen lung, respectiv a
celor pe termen scurt

f) Verificarea tuturor
avocatilor  restantieri  la  platg,
introducerea in programul "Gestiune
avocati” a informatiilor din vechiul
program informatic privind veniturile
declarate si  contributiile achitate,
calcularea majorarilor de intarziere
acolo unde este cazul si actualizarea
datelor de identificare si de stare ale
avocatilor.

Recuperarea sumelor restante la
plata  contributiilor ~ precum S
recuperarea majorarilor de intarziere;

) Respectarea procedurii
de acordare a esalonarii la plata
stabilita prin Hotararea nr. 12 din

27.04.2021 si implementata n
programul  "Gestiune avocati’, in
situatia existentei unor astfel de

solicitari ale avocatilor restantieri;

h) Obligatia filialei de a
comunica baroului situatia
restantierilor la plata contributiilor de
asigurdri sociale in vederea respectarii
intocmai a prevederilor art. 27 lit. ¢) din



Legea nr. 51/1995 pentru organizarea
Si exercitarea profesiei de avocat;

i)Respectarea  procedurii  de
calcul a indemnizatiile de incapacitate
temporara de munca/maternitate,
precum si verificarea documentelor
contabile ale avocatului solicitant
pentru perioada vizata si stabilirea
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veniturilor brute realizate conform

acestora.

Parte din aspectele constatate in
urma verificarilor au fost solutionate in
cel mai scurt timp, altele suntin curs de
implementare.



Indicatori statistici ai sistemului C.A.A.

1. Indicatorii generali ai sistemului C.A.A. in 2023
Valori

In anul 2023 indicatorii de functionare a sistemului de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale ale avocatilor au fost dupa cum urmeaza:

Indicator Valoare

Venitul de referintd 3.536 lei
Punctul de pensie 1.768 lei
Ajutorul pentru cresterea copilului 1.084 lei
Ajutorul de deces
- Asigurat/pensionar 7.500 lei
- Membru familie 3.750 lei
Nivelul contributiilor
- cota minima definitivi 460 lei
- cota minima stagiari 100 lei
- cota maxima 2.299 lei
Punctajul maxim de pensie 5 puncte
Indemnizatia de Tnsotitor pentru pensionari invaliditate 1.495 lei
Cota de contributie 13%
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2. Indicatori privind veniturile.

2.1. Venituri din contributii - evolutie
In_ultimii 4 ani

Evolutia veniturilor din contributii
poate fi regdsita in graficul alaturat. Se

observa trendul pozitiv al incasarilor
din contributii, in mare parte datorat ca
urmare a majorarii cotei procentuale
de contributie de la 10% la 11% si apoi
in 2023 ca urmare a stabilirii cotei la
13%

330,000,000.00

ei

280,000,000.00 lei

230,000,000.00 lei

180,000,000.00 lei

130,000,000.00 lei

80,000,000.00 lei

2020

2021

Venituri din contributii

2022 2023

Rata de crestere a
veniturilor din contributii calculata fata
de veniturile pe anul anterior este
prezentata n tabelul alaturat. Desi
cresterea veniturilor din contributii nu
a fost liniara, este observabil ca rata de
crestere a veniturilor din contributii a

fost pozitiva In fiecare an si cu o
crestere substantiala in ultimii ani, ca

rezultat al  cresterii  disciplinei
financiare Tn urma introducerii la nivel
national a programului  "Gestiune

avocati” si a majorarii procentului cotei
de contributie de la 11% la 13%.

Referintd

2020 fata de
2019
101,63%
102,63%

2021 fatd de
2020
117,69%
108,19%

2022 fatd de
2021
117,85%
116,37%

2023 fatd de
2022
119,82%
106,61%

Rata de crestere a veniturilor din contributii
Rata inflatiei
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2.2. Venituri din dobanzi in ultimii 4 ani

Evolutia veniturilor din dobanzi la
nivelul filialelor CAA. este prezentata
in graficul aldturat. Aceste venituri au
cunoscut un trend ascendent ca
urmare a ajungerii la maturitate a
titlurilor de stat si a depozitelor
angajate n anii anteriori (cu o rata de

Venituri din dobanzi

50,000,000.00 le
40,000,000.00 le
30,000,000.00 le
20,000,000.00 le

10,000,000.00 le

lei
2020

2.3. Venituri din majorari de intarziere
Tn ultimii 4 ani

Evolutia veniturilor din majorari
de Intarziere este prezentatd 1in
graficul aldturat. Se observa o
constanta a nivelului acestor venituri,
cu mici variatii de la an la an. In anii
20217 - 2022 nivelul veniturilor din
majordri de intarziere a crescut ca
urmare a implementdrii la nivelul

2021

fructificare mai ridicata), iar Tn ultimii

doi ani au cunoscut o crestere
semnificativa,  influentata si de
Tmbunatatirea fructificarii
disponibilului ~ de  catre  filiale,

beneficiare a dobanzilor ridicate de
dupa pandemie corelate cu cresterea
disciplinei investitionale pe sistem ca
urmare a masurilor luate de CAA.

2022 2023

tuturor filialelor a noului program
informatic de gestiune avocati. In anul
2020 aceste venituri au cunoscut un
nivel mai scdzut ca urmare a deciziilor
Consiliului UNBR de scutire de la plata
acestor majorari pentru anumite
contributii, iar intre anii 2021 si 2023 se
constata o0 noua crestere urmare a
implementarii programului "Gestiune
avocati” sia Intaririi  disciplinei
financiare.

Venituri din majorari de intarzire

20,000,000 lei
15,000,000 lei
10,000,000 lei
5,000,000 lei

- lei
2020

2021
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2.4. Total Venituri in ultimii 4 ani

Evolutia veniturilor totale ale
filialelor este prezentata in  graficul
alaturat. Practic se observa o crestere
continua n perioada analizata, n
general In corelatie cu rata inflatiei,
desi In ultimi ani sistemul a cunoscut
perioade de scadere a numarului de
avocati activi. Cresterea incasarilor din
cote din ultimii 4 ani se suprapune cu
introducerea la nivelul sistemului a
unor aplicati  de gestionare a
contributiilor achitate, a verificarilor
privind contributiile si a contabilitatii.

350,000,000 le
330,000,000 le
310,000,000 le
290,000,000 le
270,000,000 le
250,000,000 le
230,000,000 le
210,000,000 le
190,000,000 le

170,000,000 le
2020

Incepand cu anul 2018 s-au introdus,
incepand ntai cu filiala Bucuresti,
aplicatiile ,Contul meu”, "Gestiune
avocati” si utilizarea uniforma a
programului de contabilitate SAGA.
Incepand cu anul 2022 a aparut un nou
factor de influenta directa asupra
nivelului Tncasdrilor din  contributii,
respectiv cresterea cotei procentuale
de contributie de la 11% la 12% si apoi
la 13%. Acest trend se prognozeazd a
se mentine odata cu majorarea anuala
Cu un punct procentual a cotei de
contributie in anul 2024, cand aceasta
va atinge pragul de 14%.

Venituri totale

2021
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2.5. Distributia veniturilor totale pe filiale in anul 2023

Distributia veniturilor totale, pe filiale, Tn anul 2023 este prezentata in graficul
alaturat.

lasi
2.72%

Distributie venituri
pe filiale

Timis constanta

/ Brasov
2.22%
/I;olj
2.04%
//B—"’"r

Bucuresti _1.59%

54.56% I Prahova
§ o 150%
\W_Slblu

\\_1.38% 1.43%

—————— Mur

\Argeg 1.17

w%
\ Alba

Galati
4 0
1.14% 1.16%

2.6. Distributia veniturilor filialelor pe surse de venit in anul 2023

Distributia veniturilor, pe surse de venit, la filiale, in anul 2023 este prezentatd in
graficul alaturat.

Distributia veniturilor o
. venituri din majorari;
pe surse de venit 4.15% alte venituri; 0.51%

>

venituri dobanzi;
17.18%




2.7. Distributia numdrului de platitori pe transe

2.8. Distributia veniturilor din contributii pe

de contributii in

anul 2023

Distributia numadrului de platitori pe transe
de contributii este prezentata in primul grafic,

detaliat pe filiale

Distributie contributii pe transe -

VALCEA
TIMIS
SATU-MARE
SALAJ
NEAMT
MURES
MEHEDINTI
MARAMURES
IASI
IALOMITA
GALATI
DAMBOVITA
CONSTANTA
CARAS-SEVERIN
CALARASI
BUZAU
BUCURESTI
BRASOV
BRAILA
BOTOSANI
BISTRITA NASAUD
BACAU
ARGES
VRANCEA
VASLUI
TULCEA
TELEORMAN
SUCEAVA
SIBIU
PRAHOVA
oLT
HUNEDOARA
HARGHITA
GORIJ
GIURGIU
DOLJ
COVASNA
CLUJ

BIHOR
ARAD

ALBA

0

B <minstg

B mindef

X

numeric

20% 40% 60%  80%

H minstg

M procentual B Max

100%

B minstg-mindef
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transe de contributii in anul 2023

Distributia Tncasarilor din contributii pe
transe de contributii este prezentata in al

doilea grafic.

Distributie contributii pe transe -

o
X

ALBA

ARAD
BIHOR

CLUJ
COVASNA
DOLJ
GIURGIU
GORJ
HARGHITA
HUNEDOARA
OLT
PRAHOVA
SIBIU
SUCEAVA
TELEORMAN
TULCEA
VASLUI
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ARGES
BACAU
BISTRITA NASAUD
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BRASOV
BUCURESTI
BUZAU
CALARASI
CARAS-SEVERIN
CONSTANTA
DAMBOVITA
GALATI
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IASI
MARAMURES
MEHEDINTI
MURES
NEAMT
SALA)
SATU-MARE
TIMIS
VALCEA

B <minstg

B mindef

sume

20%  40%

H minstg

M procentual

60%

80% 100%

B minstg-mindef

W Max



2.8. Distributia veniturilor din
contributii pe transe de contributii

Distributiile numarului de platitori
si Tncasarilor din contributii, pe transe
de contributii, la nivel national in anul
2023, este prezentatd in tabelul
alaturat. Se constata ca un numar de
cca. 21% dintre avocati (platitorii la
maxim) contribuie cu aproape 43 % la
veniturile din cote, si avocatii platitori de
cote minime (cca. 33% din numarul
avocatilor) constituie doar 14,% din
sumele incasate din contributii pe intreg
sistemul.

Un numdr de 2.087 de avocati
(9,61% dintre avocatii activi) achita
constant, timp de 12 luni pe an, cota
minima si, in acelasi timp, dacd am evalua
in functie de lunile in care s-a achitat cota
de contributie, un numar de 3219 avocati
contribuie cu cota minima in toate lunile
de contributie (de ex. au avut 7 luni de
contributie in 2023 si toate 7 sunt
contributii minime). Pe de alta parte, un
numar de 1.492 avocati (6,87% dintre
avocatii activi) achita in fiecare luna, 12
luni pe an, cota maximd.

Distribuire contributii pe categorii - numar platitori
si sume - 2023

100.00%

90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%

20.00% minstg-mindef; 3.40%
. (]

Minim stagiari; 0.68%
10.00%

0.00%

Numar platitori

67

Sume

minstg-mindef; C

Minim stagiari; G



2.9. Evolutia distributiei platitorilor pe
categorii de cote in ultimii 4 ani

Evolutia distributiei platitorilor de
contributii la sistemul CA.A. pe categorii
de cote in ultimii 4 ani este prezentata
in graficul de mai jos.

Se observa in ultimii 4 ani o
scadere in timp a numarului ide platitori
de cote reduse (intre O si minim
stagiari), o stabilizare a numdrului de
platitori de cote egale cu contributia
minima pentru avocatii definitivi  si 0
majorare a numadrului de platitori de

contributie maxima (de la 16,47% la
21,03%).

Practic acest lucru este de fapt un
transfer a platitorilor de cote reduse spre
treptele superioare (cei de cote mici spre
cota minima pentru avocatii definitivi, o
parte din cei ce achitau cota minima
pentru avocatii definitivi au trecut n grila
de cotd procentuald si cca. 4,5% dintre
avocati au trecut de la platitori de cota
procentuala la platitori de cota maxima.

Evolutie procente platitori pe categorii

100%
80%

60%

40%
20%

O% —_—

2020 2021

B <min stag. M Min. stg.

min. stg. - min def.

2022 2023

min. def Mprocentual M max

Graficul de mai sus este reprezentarea vizuala a tabelului centralizator de mai
jos privind Evolutia distributiei platitorilor de contributii la sistemul C.A.A. pe categorii

de cote:
categorie 2020
<min stag. 1,46%
Min. stg. 1,29%
min. stg. - min 6,53%
def.
min. def 33,73%
procentual 39,39%
max 17,61%

2021 2022 2023
1,82% 0,24% 0.07%
0,74% 0,44% 0.62%
4,57% 3,46% 3.40%
29,78 32,30% 33.41
% %
42,95 42,52% 42.25
% %
20,14 21,03% 20.26

% %




2.10 Evolutia contributiei medii si a
venitului aferent contributiei medii Tn
ultimii 4 ani

In ultimii 4 ani se constd o
Crestere atat a cotei medii dar si a
venitului aferent acestei cote medii.

In anul 2023 venitul aferent cote
medii a cunoscut o crestere de cca. 7% in

timp ce cota medie a cunoscut o crestere
de cca. 16%.

Diferenta de nivel de crestere Intre
cei doi indicatori este data de majorarea
procentului de contributie de la 11% la
13%, majorare ce a avut loc in perioada
2022 - 2023.

Evolutie contributie medie si venit aferent

1100
1000
900 6,591
800
5,782
- II!!!!! IiEEIII
600 SElS
2020 2021

m venit aferent contributiei medii

2.11. Cota de contributie lunara medie

— pe filiale
In anul 2023 cota de contributie

lunara medie a fost Tn sistemul C.AA.

8,100
1053
7,037
844
2022 2023

contributie medie

de 1.053 lei. Acest raport a variat de la
filiala la filiala, valorile individuale pe
fiecare filiala fiind prezentate in graficul

alaturat.

Cota medie lunara
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Olt

lasi
Prahova
Satu Mare

Maramures
Timis

Gorj
Harghita
Salaj
Teleorman
Tulcea

Hunedoara
Sibiu

lalomita
Mehedinti
Mures
Neamt
Suceava
Vaslui
Vrancea
Vilcea

TOTAL



3. Indicatori privind disponibilul

3.1. Distributia disponibilului

Distributia disponibilului T sistemul

graficul alaturat

CAA. in anul 2023

este prezentata in

Distributie disponibil

Bucuresti
67.18%

Cluj
3.38%

Timis
0,
1.78% Dolj

1.49%

Constanta
1.26%

lasi
1.00%

Mehedinti
0.93%

Alba
0.79%

Celelalte filiale

8.15%
3.2. Distributia disponibilului pe economisire inanul 2023  este
categorii de instrumente de prezentatd in graficul aldturat. Se

economisire
Distributia  disponibilului  pe
categorii  de  instrumente  de

constata utilizarea unor plasamente cu
grad ridicat de siguranta (titluri de stat,
depozite bancare)

titluri de stat
90%

Gestiunea disponibilului pe categorii de instrumente

depozite bancare
7%

cont curent
2%

alter instrumente
1%

casa
0%
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3.3. Distributia disponibilului pe fonduri

Distributia disponibilului
prezentata in graficul aldturat

pe fonduri

pe total sistem in anul 2023 este

Distributia disponibilului
pe fonduri

Fond asigurgri

Fond pensii
83.58%

3.4. Rata de fructificare a
disponibilului - evolutie in ultimii 4 ani

Evolutia ratei de fructificare a
disponibilului filialelor tn ultimi 4 ani
este prezentatd In graficul alaturat.
Acesta evidentiaza trendul crescator al
acestei rate ca urmare a intaririi
supravegherii CAA. si implementarea
recomandarilor privind utilizarea la

minim a conturilor curente precum si
ca urmare a cresterii dobanzilor din
piata, dublatd, in cazul unora dintre
filialele, de ajungerea la maturitate a
titlurilor de stat si a depozitelor
angajate in anii anteriori (cu o rata de
fructificare mai ridicata) sau orientarea
catre instrumente de economisire cu
randamente superioare, disponibile pe
piata in anii cu rata inflatiei mai ridicata.

Rata de fructificare a disponibilului

6.00%
5.00% 3.52%
4.00%
3.00%
2.00%
1.00%

0.00%
2020

3.33%

2021

5.49%

4.67% //
||||III||||

2023

2022
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3.5. Rata de fructificare a
disponibilului in anul 2023 pe filiale

Rata de fructificare a
disponibilului existent la nivelul fiecarei
filiale, pe parcursul anului 2023, este
prezentata in graficul alaturat. Se
observa ca 5 filiale au avut o rata de

fructificare peste 6% (Alba, Dolj, Mures,
Olt, Suceava, Tulcea) si 12 peste 5%
(Arad, Arges, Bistrita Nasaud, Botosani,
Cluj, Hunedoara, lalomita, lasi, Sdlaj,
Teleorman, Timis, Vaslui) dar si 12 filiale
sub 4%. Rata medie generala de
fructificare a disponibilului a fost in
anul 2023 de 5,49%.

Rata fructificare disponibil 2023
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4. Indicatori privind pensiile

4.1. Evolutie numerica a pensionarilor
In_ultimii 4 ani
In ultimi 4 ani se constatd o

evolutie crescdtoare a numadrului de
pensionari, inscriindu-se pe trendul
prognozat de CA.A., crestere care va
continua. CAA. prognozeaza o crestere

anuala de cca. 200 de noi pensionari/an
In urmatorii 7 ani de zile. Este posibil ca
in urmadtorii 2 ani cresterea sa fie mai
importantd avand in vedere cd in
evidentele CAA. exista un numdr de
cca. 303 pensionari care au indeplinit
conditiile de pensionare dar nu s-au
pensionat inca.

Evolutie numar pensionari

3,900
3,800
3,700
3,600
3,500
3,400
3,300
3,200
3,100
3,000
2,900

3,372

2020

4.2. Evolutie cheltuielilor cu pensiile in
ultimii 4 ani

3,466

2021

3,765
3’604 I
2022 2023

crescatoare, corelativ cu acelasi trend al
evolutiel numarului de pensionari. In

In - ultimii 4 ani cheltuielile cu anul 2023 au fost majorate pensiile
pensiile au cunoscut o evolutie (majorat punctul de pensie) cu 15,32%.
Evolutie cheltuieli anuale cu pensiile
130,000,000 121,129,843
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40,000,000
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4.3. Distributie numericd pensionari
pe tipuri de pensii 2023
In  plata  sistemului  CAA.

ponderea cea mai mare 0 au

pensionarii de limita de varsta, Situatia
este prezentatd de graficul alaturat.

Distributie numar pensionari pe categorii de pensii

Limita de varsta
87.65%

4.4. Distributie valorica a cheltuielilor
cu pensiile, pe tipuri de pensii, in anul
2023

La capitolul cheltuieli cu pensiile,

in sistemul CAA. ponderea cea mai
mare o cheltuielile cu pensiile pentru

Distributie sume pensii pe categorii

Limita de varsta

93.27% /

Anticipata
1.62%

/

Urmasi

— 837%

T Invaliditate 1
0.72%

Invaliditate 2
1.65%

de limita de wvarstd, urmate de
cheltuielile cu pensiile pentru pensiile
anticipate (avocati cu vechime doar in
sistemul de pensii al avocatilor) si cele
de urmas. Situatia este prezentatd de

graficul alaturat.

Anticipata
2.25%

/ Urmasi
/_3.32%
<_/_ Invaliditate 1

0.39%
\ Invaliditate 2

0.77%



4.5. Distributie pensionari pe filiale in anul 2023

Numar pensionari

Distributie pensionarilor teritorial, pe filiale, este reprezentata in graficul

alaturat.
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2022. Distributia

pensiei medii pe filiale este prezentatd

din anul

lei

crestere cu 15,53% fata de valoarea de
ficul alaturat.
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4.7. Pensii medii - pe categorii de

pensii
In anul 2023 pensia medie n

sistemul de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale ale avocatilor a fost de
2.729 lei. Pensiile medii pe categorii de
pensii sunt prezentate in tabelul
alaturat. De observat ca pensionarii cu
stagiul de cotizare exclusiv in sistemul

CAA. (pensionarii beneficiari de
pensie anticipata, care conditii speciale
de stagiu in profesia de avocat) au
pensia medie cea mai mare (3.795 lei)

Majoritatea  pensionarilor  din

sistemul CAA. (3.202 de pensionari
din 3.765, reprezentand 85,05% dintre
pensionari) au vechime si in alte
sisteme.

Pensie medie

4,000.00

3,795

3,500.00

3,000.00 2,904
2,500.00
2,000.00
1,500.00

1,000.00

500.00

Limita de varsta Anticipata

1,084

Urmasi

2,729

1,468
1,280

Invaliditate 1 Invaliditate 2
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4.8. Cheltuielile cu pensiile din totalul
contributiilor incasate la fondul de

pensii

2023
pensiile au reprezentat un procent de
46,24% din total incasari din cote la
fondul de pensii, In scadere de la
de 48,47%
precedent. La nivel de filiale situatia

In anul cheltuielile cu

procentul din anul
difera substantial de la o filiala la alta.
Astfel, filiala Bucuresti, care reprezinta
49,54% din veniturile din cote la fondul
de pensii are cheltuieli cu pensiile de
doar 25,03% din totalul cheltuielilor cu
pensiile la nivel sistem.

Cheltuieli cu pensiile mai reduse,
raportate la veniturile la fondul de

pensii, au si filialele Cluj (31,42%),
Mehedinti (47,08%), Dolj (42,50%), Olt
(53,30%), Giurgiu (46,82%), Botosani
(56,22%), (50,33%), Alba
(59,23%).

Existd si filiale care au cheltuieli cu
90% din
contributiile la fondul de pensii -

Timis Si

pensii  ce  depdsesc
Buzau, Bacau, Harghita, - sau chiar
din
Satu-Mare,

depdasesc  nivelul  veniturilor

contributii  —,Covasna,
Vrancea. Intr-o situatie speciald se
regasesc filiale Braila si Caras Severin
care au cheltuieli cu pensiile de peste
130% fata de veniturile din contributii

la fondul de pensii.
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Ponderea cheltuielilor cu pensiile din incasari din cote la fondul de pensii
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4.9. Distributia cheltuielilor cu pensiile pe filiale in anul 2023

Distributia cheltuielilor efectuate la capitolul pensii pe filiale, in anul 2023, este

Cheltuieli cu pensiile

Brasov Constanta
4% clyj
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Timis
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Bucuresti 4%
27% Bihor
/ e
~/_Sibiu
\/_ 3%
Galati
3y
T Bacau
_Arad 2%

\2%
Mures

2%

lasi

Celelalte filiale
32%

prezentat in tabelul alaturat

4.10. Distributie pensionari pe sexe,
pe filiale, in anul 2023
In sistemul CAA, 4885% din

pensionari sunt barbati si 51,15% sunt

femei. Acest procent general variaza
insa de la filiala la filiala. Raportul
barbati/femei in fiecare filiala este

prezentat in graficul urmator.

Raport pensionari pe sexe si pe filiale
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4.11. Piramida distributiei pensionari in jurul varstelor standard
pensionarilor pe varste si sexe in anul de pensionare. Astfel regdsim un

2023 numar mai mare de pensionari de sex

feminin In intervalul 62 - 66 de ani,

Distributia pe varste si sexe a N A
’ ’ situatie ce se modifica In favoarea

ensionarilor CA.A. este prezentata In . : RN
P P pensionarilor de sex masculin in

graficul urmator. Se observa o intervalul 67-70 ani.

diferentiere clara de numar de

Piramida distributiei pe varste si sex - pensionari

160 110 60 10 40 90 140

B femei M barbati
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4.12. Indicatori privind perspectiva
sistemului CA.A. Asigurati pensionabili

4.12.1 Pensionabili - total
Conform  evidentelor

CAA,
numarul asiguratilor care indeplinesc
conditiile de pensionare in urmadtorii
ani sunt prezentate in graficul urmator.
de
coroboratd cu evaludrile anterioare a

Analiza evolutiei pand acum

numdrului de pensionabili indica o
corespondentd aproape perfecta intre

estimdrile  numerice si numadrul

pensionarilor noi intrati In  plata

sistemului CAA.

In ultimi 4 ani au intrat in plata un
procentintre 91% si 110% din numarul
de pensionabilii conform
evidentelor CAA.

De asemenea, se constata n

estimati

ultimi ani o crestere a numarului de
pensionari care ies la pensie la data
indeplinirii conditiilor de pensionare
pentru limita de varstd, reducandu-se
aproape spre disparitie  numarul
avocatilor care indeplinesc conditiile

de pensionare dar nu sunt pensionati

Prognoza pensionabili in sistemul C.A.A.
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5. Indicatori privind alte cheltuieli
de asigurari sociale

5.1. Evolutie cheltuieli cu alte drepturi
de asigurari sociale - 4 ani

In perioada ultimilor 4 ani evolutia

cheltuielilor cu alte drepturi de

asigurdri sociale este prezentata in
graficul alaturat. Se observa o relativa
stabilitate a nivelului acestora n
perioada 2021-2022,
cresterein 2023, revenind la nivelul din

2020.

urmat de o

Cheltuieli cu alte drepturi de asigurari sociale

8,000,000.00
6,000,000.00
4,000,000.00

2,000,000.00

2020

B Indemnizatii incapacitate

5.2. Distributia cheltuielilor cu alte
drepturi de asigurari sociale - pe filiale

pe anul 2023

2021

Indemnizatii maternitate

& l-l I.l l.l

2022 2023

B Ajutoare crestere copil

Distributia cheltuielilor cu alte
drepturi de asigurari sociale, la nivel
national, este prezentatd in graficul
alaturat.

DISTRIBUTIE CHELTUIELI ALTE DREPT
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Crestere copil
(pana la 2 ani)
51%

hdemniza}
Concedii
maternitate
avocati
27%

Ajutoare materiale
pt pensionari si
avocati
4%

Ajutoare deces
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81




5.3. Cheltuieli asigurdri din total
contributii la fondul de asigurari -
procentual - pe anul 2023

In anul 2023 cheltuielile efectuate

din veniturile la fondul de asigurari au
reprezentat un procent de 99,73% din
cotele incasate la fondul de asigurari
(10% din total cote), distribuit 45,02%
cheltuieli cu alte drepturi si 54,98%
cheltuieli de administrare. La nivelul
filialelor se regasesc situatii diferite, de
la caz la caz

Un numar de 25 de filiale (in
crestere de la 10 in 2022) au avut la
fondul de alte drepturi cheltuieli mai
mari decat incasadrile din contributii
pentru acest fond insa per total doar 6
filiale (in crestere fata de 31 2022) au
avut la final de an deficit pe acest fond,
acoperirea necesarului fiind realizata
din celelalte venituri la fondul de alte
de intarziere,

drepturi  (majoradri

dobanzi, alte venituri).

Cheltuieli din fondul de asigurari raportat la incasarile de 10% din cote -
2023
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7. Indicatori privind avocatii activi

7.1. Evolutie numar avocati activi in
ultimii 4 ani

In perioada ultimilor 4 ani evolutia
este
Se

numarului  avocatilor  activi

prezentat in graficul alaturat.

24,000
18,000
12,000

6,000

constata o stabilitate in numadrul
avocatilor, rezultata n general din
scaderea numarului de avocati activi in
multe filiale. Anul 2023 a cunoscut o
scadere a numadrului total de avocati
activi, cu o usoara crestere la categoria

avocatilor stagiari.

Avocati activi

2020 2021 2022 2023
B definitivi ® stagiari
In valori absolute datele se prezintd dupd cum urmeazs:
2020 2021 2022 2023
Definitivi 21.188 22.192 22.571 21441
Stagiari 2.198 992 1.409 1.590
TOTAL 23.386 23.184 23.980 23.031
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7.2.D
filiale

Distributia de
avocatilor activi pe filiale in 2023 este

Distributia avocatilor activi pe

numarului

prezentat n graficul aldturat. Filiala
Bucuresti a avutin anul 2023 un numar
de 10.419 avocati activi, reprezentand

45,24% din numarul total, fiind urmata
de filiala Cluj cu un numar de 1.342
avocati activi, reprezentand 5,83% din
numarul total si filialele Timis cu un
numar de 944 si lasi cu un numar de
844 avocati.
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7.3. Evolutia numadrului de avocati
2021 - 2023
Evolutia numarului de avocatilor

activi pe filiale in 2023 fatd de anul
2022 este prezentata

in  graficul
alaturat. Se observa ca filialelor a

cunoscut a scadere importantd a
cu 859,
peste cresterea anterioara din 2022 de
843. Per total
numarului avocatilor in anul 2023 cu

949 cresterea din 2022 de 796.

numarului avocatilor activi

rezultd o scadere a
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v

valorile individuale pe fiecare filiala
RAPORT NUMAR AVOCATI LA UN PENSIONAR

fiind prezentate in graficul alaturat.

fata de raportul de 6,65 de anul trecut.
Acest raport a variat de la filiala la filiala,

adere

, 1IN sc

ti/numdr pensionari a fost

In anul 2023 raportul general
temul CAA. de 6,12

A
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7.6. Piramida distributiei pe varste a
avocatilor activi, pe sexe
Distributia pe varste si sexe a

avocatilor activi din evidenta C A A. este
prezentata in graficul urmator.

Se observa o concentrare a
numarului de avocati in zona 35 - 48
de ani dublata de o concentrare mai

redusa a numadrului de avocati pe
intervalul 49 - 54 ani, si o scadere
abrupta in intervalul 55-85 ani.

In intervalul de varstd 24-59 ani
predomina femeile, in intervalul de
varsta peste 60 de ani predomind
barbatii (52%)

800 600 400
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200 400
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7.7. Distributia avocatilor activi pe sexe pe filiale
Distributia avocatilor pe sexe, pe fiecare filiala in parte este prezentatd in graficul

urmator.

Distributie avocati activi pe sexe barbati/femei, pe filiale
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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8. Comparatie indicatori sistem
avocati vs sistem public

Facand o  comparatie  cu
indicatorii sistemului public de pensii,
pe datele anului 2023, se constata ca
CAA.

superioare sistemului public, atat in ce

sistemul asigura  beneficii

priveste valoarea pensiei medii cat si a
altor drepturi de asigurari sociale
(indemnizatii de Tnsotitor, ajutoare
deces), desi contributia este un pic mai
mare de jumdtate fata de cea din

sistemul public.

Contributie si pensia aferenta pentru 1 punct de pensie
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Procentaj contributie

Avocati 13%

Stat

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00%

Contributie minima 2023

Avocati 460 lei

Stat 750 lei

0 100 200 300 400 500 600 700 800
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Casa de Asigurari a Avocatilor din Romania

Situatie venituri si cheltuieli pe sistemul C.A.A. in 2023

Arge
VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII 67.82 3,
Venituri la fondul de pensii ( 90% din cota de 14%) 2,886,642.49  4,175,589.00  3,519,652.36 3,099,520.17  4,841,980.20 1,692,037.80  1,405,914.76  6,730,990.13 1,479,982.78  129,867,347.28
Venituri finanicare din Titluri e stat - aferente cotei de 90% 7,156.62  296,413.50 47,039.07 0.00 0.00 000  240,598.24 260,306.55 0.00 47,812,804.95
Venituri din plasarea dispon.banesti din fondul de pensii - dobanzi 880,125.63 95,892.26 81,576.39 0.00  147,180.68 82,863.29 6,412.10 57,345.05 0.00 1,339,259.06
Alte venituri 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII 2,011,441.12  3,097,636.26  2,904,931.96 2,936,954.41  3,832,994.58 1,372,129.50  1,005,022.83  5982,038.45 1,969,022.70 49,837,664.32
Cheltuieli pensii 1,709,682.00  2,772,638.00  2,644,233.00 2,878,766.00  3,447,605.00 1,251,353.00  870,691.00  5335,881.00 1,948,993.00 32,499,887.00
Cheltuieli pensii platite catre alte filiale 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cheltuieli i izatii insotitor 0.00 0.00 0.00  17,940.00 17,940.00 0.00 0.00 0.00 0.00 251,393.00
Cheltuieli transmitere pensii 1,296.30 1,749.39 0.00 2,052.00 346.04 235.20 0.00 4,106.03 997.12 62,626.69
Cota 1% pentru CAA 32,073.81 47,466.00 39,107.00  34,439.00 53,800.00 18,801.00 15,621.28 74,788.78  17,814.00 1,442,970.00
Fond de rezerva 5% 21541561  243,083.00  216,324.00 0.00  295270.00 100,731.00 97,212.35 412,898.71 0.00 10,161,431.00
Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 90% 48,509.00 23,465.66 2,178.96 0.00 0.00 0.00 17,529.06 99,111.91 0.00 4,389,397.57
Chelt. C: bancare din fondul de pensii 4,464.40 9,234.21 3,089.00 3,757.41 18,033.54 1,009.30 3,969.14. 55,252.02 1,218.58 1,029,959.06
Alte cheltuieli 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII - cont 1211.01.01 sold 1,762,483.62  1,470,258.50  743,335.86  162,565.76  1,156,166.30 402,771.59  647,902.27  1,066,603.28 129,181,746.97
VENITURI TOTALE LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE 589,464.50  614,633.56  702,522.34 473,239.59  916,233.39 239,704.94  312,723.74  1,339,870.15  213,007.30 29,086,312.68
Venituri din asig. sociale 10% din cota de 14% 320,738.06  463,953.00  391,072.36  344,391.57  537,997.80 188,004.20  156,212.75 747,887.77  164,442.98 14,429,705.26
Venituri din majorari de intarziere 166,811.52  107,091.00  114,023.57 113,930.21  272,868.00 38,030.00  115932.73 336,017.20  48,564.32 9,130,953.55
Venituri finanicare din Titluri e stat - aferente cotei de 10% 0.00 32,934.83 75,782.63 0.00 8,394.60 0.00 37,385.19 118,803.88 0.00 5,312,535.37
Venituri din plasarea di ilitatilor banesti din fondul de asigurari - dobénzi 101,913.05 10,654.73  121,643.78  14,917.81 96,972.99 13,670.74 3,193.07 10,788.44 0.00 3,823.86
venituri din cota lunara de functionare
dividende

Alte venituri (chirii etc) 1.87 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 126,372.86 0.00 209,294.64

CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE ASIG. SOC. 498,173.47  397,503.93  238,031.62 214,11635  842,697.18 71,887.70  181,444.12 928,754.38  132,374.80
CHELTUIELI ASIGURARI SOCIALE 166,156.00 98,837.31 127,644.10  134,236.00 276,614.00 16,432.00 47,900.84 280,806.81 56,635.00 6,260,111.87
i Concedii medicale avocati 20,989.00 11,600.00 35199.00  60,141.00 50,538.00 2,931.00 9,029.00 46,837.00  39,780.00 336,686.00
tii Concedii itate avocati 75,838.00 17,106.00 7,072.00  28,924.00 34,648.00 3,538.00 14,787.00 40,460.00 0.00 1,677,267.00
Ajutoare pentru Crestere copil (pana la 2 ani) 65,579.00 60,024.00 58,821.00  36,249.00  176,217.00 3,252.00 12,712.00 139,679.00  16,144.00 3,159,286.00
Ajutoare materiale pt pensionari si avocati 0.00 0.00 0.00 0.00 7,000.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 474,970.00
Ajutoare deces 3,750.00 7,500.00 4,461.00 8,922.00 8,211.00 711.00 7,500.00 22,405.00 711.00 124,192.00
tii speciale 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cheltuieli cu medi si gratuite 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 10% 0.00 2,607.31 22,091.10 0.00 0.00 0.00 3,872.84 31,425.81 0.00 487,710.87
CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODARESTI 332,017.47  298,756.62  110,387.52  79,880.35  566,083.18 55455.70  133,543.28 647,947.57  75,739.80 5,807,836.25
Chelt.cu alte materiale consumabile 6,254.58 2,330.06 1,869.26 0.00 0.00 0.00 438.74 662.38 687.87 97,979.13
Chelt. Obiecte de inventar 0.00 0.00 10,290.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,386.16 1,650.00 82,915.16
Chelt. Materiale nestocate (furnituri) 0.00 878.21 0.00 0.00 13,270.68 0.00 938.27 2,548.43 0.00 23,172.39
Chelt. administrative (enel, ap3, salubritate, incélzire) 8,974.25 7,327.72 3,488.68 0.00 5,988.00 0.00 6,023.74 6,413.28 0.00 75,784.03
Chelt. intretinere si reparatii 0.00 2,243.50 0.00 0.00 0.00 0.00 2,681.44 0.00 0.00 0.00
Chelt. redevente, chirii, locatii de gestiune 0.00 6,625.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,470.77 0.00 0.00 0.00
Chelt. prime de asigurare 392.79 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 592.52 111.91 0.00
Cheltuieli colaboratori 0.00 0.00 0.00 0.00 1,260.00 0.00 0.00 0.00 0.00 57,217.00
Chelt. comi si onorarii 0.00 0.00 0.00 0.00 5223.44 0.00 0.00 0.00 0.00 5,190.00
Chelt. protocol reclama si publi 37,719.11 3,501.14 0.00 0.00 1,176.22 0.00 228.00 18,715.27 0.00 162,343.88
Chelt. transport de bunuri si personal 0.00 1,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,199.38
Chelt. deplaséri 0.00 842.80 421.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. taxe postale si 3,349.79 1,932.42 554.62 156.70 814.17 0.00 2,554.31 2,107.53 1,493.29 18,637.79
Chelt. servicii, bancare 495.89 1,026.05 240.00 358.00 2,003.73 123.70 832.22 2,179.31 112.15 29,699.46
Alte Chelt.cu servicii executate de terti 16,888.67 21,915.37 7,554.56 767.65 6,378.40 225.00 2,089.30 45,922.74 742.58 351,799.53
Chelt. impozit cladiri 2,801.00 3,883.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,076.20 0.00 0.00
Alte impozite 298.00 68.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,67.35
Chelt. cu Salariile de personal 215,462.00  170,022.00 82,875.00  72,117.00  417,937.00 48,936.00  102,061.00 262,727.00  62,279.00 3,723,143.00
Chelt. cu Indemnizatiile de conducere 0.00 43,296.00 0.00 0.00 85,553.00 4,960.00 0.00 97,726.00 0.00 425,515.00
Cheltuieli cu i izatiile cenzorilor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,006.00
Alte chelt salariale (Contributia asiguratorie pentru muncé) 4,711.00 4,800.00 1,868.00 1,621.00 0.00 1,211.00 2,247.00 8,110.00 1,403.00 93,344.00
Alte drepturi de personal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,850.00
Chelt.tichete de masa 14,915.00 14,290.00 0.00 4,860.00 8,499.54 0.00 0.00 20,385.00 7,260.00 186,285.00
Alte cheltuieli de asigurari sociale cu 0.00 0.00 0.00 0.00 11,329.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,181.00
Alte chelt. de exploatare 0.00 0.00 0.00 0.00 6,650.00 0.00 0.00 159,444.79 0.00 172,462.10
Chelt.cu amortizarea 12,787.39 12,575.35 1,226.40 0.00 0.00 0.00 978.49 13,950.96 0.00 149,322.55
Donatii si subventii 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,522.50
Chelt. Impozit pe profit 6,968.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. cu despagubirile si itati 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. cu investitii 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE - cont 1211.01.02 sold 91,291.03 217,039.63 464,490.72  259,123.24 73,536.21 167,817.24 131,279.62 411,115.77  80,632.50 17,018,364.56

TOTAL DISPONIBIL 3,255, 8,835,420.27  5894,048.40  815,188.55  6,032,480.05 2,177,603.50  5469,368.45  10,794,900.60 119,234.21  1,129,494,599.00
Disponibil fond pensii (Ia fondul de 90%) 11,908,805.03  7,950,564.43  2,508,604.20 312,393.86  3,760,695.81 1,147,514.17  4,625921.58  7,029,033.55  13,374.09  971,268,209.42
casa 14,281.34 4,224.26 7,038.12  11,322.03 21,165.35 45,268.01 982.90 912.92  4,848.48 0.00

cont curent 661,523.69 997699  281566.08 301,071.83  770,043.02 202,246.16 44,938.68  1,708590.54  8,525.61 1,620,769.29
depozite bancare 7,300,500.00  2,149,363.18  1,580,000.00 0.00  2,969,487.44 900,000.00  220,000.00 288,801.09 0.00 10,506,314.18
titluri de stat 210,000.00  5,787,000.00  640,000.00 0.00 0.00 0.00  4,360,000.00  5,030,729.00 000  959,141,125.95

alte instrumente de economisire 3,722,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Disponibil fond asigurari (Ia fondul de 10%) 1347,14533  884,855.84  3,385,444.20 502,794.69  2,271,784.24 1,030,089.33  843,446.87  3,765867.05 105860.12  158,226,389.58
casa 20,844.94 469.36 0.00  1,258.00 2,351.70 8,339.89 27,837.91 1,169.78  41,180.24 0.00

cont curent 143,773.68 1,108.55 44420  106,618.88  669,751.45 21,749.44 10,608.96  1,177,951.68  64,679.88 180,085.48
depozite bancare 881,200.00 23881813  1,600,000.00 394,917.81  1,399,681.09 1,000,000.00 0.00 170,168.99 0.00 1,167,368.25
titluri de stat 0.00  643,000.00 1,785,000.00 0.00  200,000.00 0.00  805000.00  2,416,576.60 000  156,878,935.85

alte instrumente de economisire 301,326.71 1,459.80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Numar avocati activi 244 387 339 267 439 132 150 571 126 10,419
Numar avocati definitivi 236 371 336 256 399 127 147 539 125 9,475
Numar avocati stagiari 8 16 3 11 40 5 3 32 1 944,
Numar avocati suspendati 106 29 110 23 12 3 31 57 17 3334
Numar avocati incompatibili [} 84 120 81 68 44 38 125 31 2,241
Numar pensionari 54 92 82 74 89 37 26 145 42 1099
Numar total indemnizatii 95 67 78 71 191 8 11 158 29 277
Indemnizatii concedii medicale avocat total pe an (ind. ian+ ind. Feb ...+ind.dec) 8 6 18 25 23 4 3 15 14 15
Indemnizatii concedii maternitate avocati total pe an (ind. ian+ ind. Feb ...+ind.dec) 2 4 2 11 14 1 5 13 0 34
Ajutoare pentru crestere copil (pana la 2 ani) total pe an (ind. ian+ ind. Feb ...+ind.dec) 63 57 58 35 154 3 3 130 15 228

valoare imobile (constructii si teren) 331,781

Imobilizari aferente fondului de pensii (90%) 298,603 427,568 - - - - - 381,169 - 81,298
imobilizari aferente fondului de asigurari (10%) 33,178 47,508 - - - - - 42,352 - 9,033
Total valoare fond pensii cu imobilizari (la fondul de 90%) 12,207,407.62  8,378,132.83  2,508,604.20  312,393.86  3,760,695.81 1,147,514.17  4,625,921.58 7,410,202.45 13,374.09 971,349,507.10
Total valoare fond asigurari cuimobile (la fondul de 10%) 1,380,323.40 932,363.44  3,385,444.20 502,794.69  2,271,784.24 1,030,089.33 843,446.87 3,808,219.15  105,860.12 158,235,422.66

Total valoare fond 13,587,731.02  9,310,496.27  5,894,048.40  815,188.55  6,032,480.05 2,177,603.50  5,469,368.45 11,218,421.60  119,234.21  1,129,584,929.76
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Casa de Asigurari a Avocatilor din Romania

Situatie venituri si cheltuieli pe sistemul C.A.A. in 2023

VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII

Venituri la fondul de pensii ( 90% din cota de 14%) 1,842,162.00 752,654.70 1591745432 6,742,599.18 684,763.76 89297337  5837,553.19  2,632,37L75  3,750,134.77  1,229,138.10
Venituri finanicare din Titluri de stat - aferente cotei de 90% 0.00 000  1,305,392.41 917,953.93 0.00 83,442.35 794,734.17 0.00 0.00 24,488.54
Venituri din plasarea dispon.bénesti din fondul de pensii - dobanzi 71,870.96 0.00  1,365,535.19 54,544.62 0.00 8,287.08 10,087.77 145,983.57 0.00 34,217.97
Alte venituri 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII 1,821,640.90 1,066,590.69 6,606,958.29 5,851,788.35 735,634.68 871,071.67 3,064,297.19 2,197,698.02 3,347,971.15 722,452.44
Cheltuieli pensii 1,666,319.00 1,056,114.00  5001,554.00  5097,445.00 726,508.00  772,167.00  2,481,243.00  1,927,608.00 3,091,773.00  575545.00
Cheltuieli pensii platite catre alte filiale 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 54,768.00
Cheltuieli i izatii insotitor 0.00 0.00 41,860.00 0.00 0.00 0.00 17,940.00 37,176.00 0.00 0.00
Cheltuieli transmitere pensii 841.84 635.13 4,358.10 13,462.01 0.00 687.72 1,305.70 1,110.99 2,163.34 2,116.66
Cota 1% pentru CAA 21,944.00 8,363.40 176,860.57 74,91859  7,608.49 9,921.93 64,861.71 29,249.00 41,632.18 11,073.00
Fond de rezerva 5% 110,020.06 0.00  1,044,858.41 468,293.48 0.00 57,352.18 379,758.68 186,780.00  212,083.88 76,272.00
Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 90% 21,841.00 0.00 336,741.48 174,715.51 0.00 26,255.52 98,193.60 0.00 0.00 11.90
Chelt. C bancare din fondul de pensii 675.00 1,478.16 725.73 22,953.76  1,518.19 4,687.32 20,994.50 15,774.03 318.75 2,665.88
Alte cheltuieli 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII - cont 1211.01.01 sold 92,392.06 11,981,423.63  1,863,309.38 113,631.13  3,578,077.94  580,657.30  402,163.62  565392.17
VENITURI TOTALE LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE 308,209.31 143,132.30  2,682,942.43  2,770,926.37 85347.91  209,202.90  1,063,180.61 66592233 491,542.79  229,152.79
Venituri din asig. sociale 10% din cota de 14% 204,520.11 83,628.30  1,768,606.06 749,177.73  76,084.86 99,219.28 648,617.01 292,485.25  416,681.65  136,570.90
Venituri din majorari de intarziere 89,817.11 59,504.00 606,970.69 238378.98  9,263.05 56,829.47 32513892 301,811.60 74,861.14 86,282.00
Venituri finanicare din Titluri de stat - aferente cotei de 10% 0.00 0.00 145,043.51 202,191.85 0.00 50,053.46 88,303.83 0.00 0.00 0.00
Venituri din plasarea di ilitatilor banesti din fondul de asigurari - dobanzi 13,872.09 0.00 151,726.14 103,926.21 0.00 3,100.69 1,120.85 71,625.48 0.00 6,299.89
venituri din cota lunara de functionare
dividende
Alte venituri (chirii etc) 0.00 0.00 10,596.03  1,477,251.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE ASIG. SOC. 362,605.14 122,512.35  2,429,324.87 771,147.04  98,292.82 15331092 687,743.75 496,133.93  425,849.32
CHELTUIELI ASIGURARI SOCIALE 43,383.00 32,762.00  1,386,229.76 450315.70 54,042.00 63,946.53 259,329.43 74,313.00 83,378.00 68,970.00
ii Concedii medicale avocati 1,886.00 8,062.00 61,992.00 138,992.00  29,853.00 0.00 56,524.00 27,978.00 1,116.00 12,080.00
tii Concedii maternitate avocati 23,280.00 0.00 511,391.00 89,126.00 0.00 35,840.00 52,557.00 39,491.00 43,679.00 14,948.00
Ajutoare pentru Crestere copil (pana la 2 ani) 18,217.00 17,200.00 759,010.00 165,358.00  9,189.00 0.00 127,444.00 4,711.00 37,467.00 34,442.00
Ajutoare materiale pt pensionari si avocati 0.00 0.00 0.00 22,620.00 0.00 0.00 3,900.00 0.00 0.00 0.00
Ajutoare deces 0.00 7,500.00 16,421.00 5,883.00 15,000.00 7,500.00 6,716.00 2,133.00 1,116.00 7,500.00
tii speciale 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cheltuieli cu medi si gratuite 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 10% 0.00 0.00 37,415.76 28,336.70 0.00 20,606.53 12,188.43 0.00 0.00 0.00
CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODARESTI 319,222.14 89,75035  1,043,095.11 32083134 44,250.82 89,364.39 42841432 421,82093  342,471.32 97,256.74
Chelt.cu alte materiale consumabile 17,843.00 1,865.67 0.00 5,267.26 0.00 0.00 4,039.01 0.00 1,275.23 0.00
Chelt. Obiecte de inventar 0.00 2,399.00 4,815.04 3,424.99 0.00 1,000.00 0.00 350.00 1,104.70 0.00
Chelt. Materiale nestocate (furnituri) 0.00 1,139.88 17,632.26 4,105.43 202.90 2,402.64 0.00 5,260.60 5,581.84 415.20
Chelt. administrative (enel, apé, salubritate, incalzire) 0.00 0.00 39,261.75 16,106.65 0.00 219.05 7,059.72 9,077.13 14,729.53 4,624.06
Chelt. intretinere si reparatii 0.00 390.00 14,518.11 0.00 0.00 0.00 0.00 1,335.00 4,680.90 0.00
Chelt. redevente, chirii, locatii de gestiune 0.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 18,000.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. prime de asigurare 0.00 0.00 88338 440.00 0.00 493.82 0.00 0.00 0.00 0.00
Cheltuieli colaboratori 675.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. comit si onorarii 207.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 225.00
Chelt. protocol reclama si publi 157.00 0.00 36,659.32 17,540.81 0.00 89.78 17,837.44 21,997.00 540.00 175.15
Chelt. transport de bunuri si personal 0.00 0.00 0.00 2,111.69 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. deplasari 0.00 80.00 1,360.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 349.11 0.00
Chelt. taxe postale si i 207.60 54.20 11,531.67 2,470.69 13.00 1,303.17 75051 2,419.69 3,255.86 1,043.70
Chelt. servicii, bancare 120.00 1,223.70 117,331.58 1,552.06 633.92 2,728.75 233273 754.52 1,581.97 947.15
Alte Chelt.cu servicii executate de terti 447.50 319.00 178,917.17 6,533.64  24,057.00 475.00 10,075.00 9,766.99 76,845.55 175.48
Chelt. impozit cladiri 0.00 0.00 5,446.00 0.00 0.00 2,964.00 0.00 1,992.00 1,376.18 0.00
Alte impozite 277,380.00 0.00 0.00 23.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. cu Salariile de personal 0.00 65,433.00 505,186.01 239,751.00  18,918.00 69,930.00 252,778.00  252,837.00  212,010.00 73,591.00
Chelt. cu Indemnizatiile de conducere 0.00 0.00 47,667.00 0.00 0.00 0.00 95,052.00 85,800.00 0.00 14,400.00
Cheltuieli cu i izatjile cenzorilor 0.00 0.00 4,002.00 0.00 0.00 0.00 6,144.00 0.00 0.00 0.00
Alte chelt salariale (Contributia asiguratorie pentru munca) 4,998.00 1,447.00 12,529.00 5,395.00 426.00 0.00 7,826.00 7,623.00 4,764.00 1,660.00
Alte drepturi de personal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt.tichete de masa 17,186.44 4,030.00 0.00 12,480.00 0.00 0.00 4,501.93 14,660.00 0.00 0.00
Alte cheltuieli de asiguréri sociale cu 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,572.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte chelt. de exploatare 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt.cu amortizarea 0.00 1,904.90 45,354.82 1,929.12 0.00 6,186.18 2,017.98 7,948.00 14,369.63 0.00
Donatii i subventii 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. Impozit pe profit 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. cu despagubirile si penalitéti 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.82 0.00
Chelt. cu investitii 0.00 9,464.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE - cont 1211.01.02 sold 253,617.56  1,999,779.33 55,891.98 375,436.86 169,788.40 65,693.47 62,926.05

TOTAL DISPONIBIL 1,983,988.49 56,756,258.45  21,148,015.58 40,951.95  2,435,527.64  25,110,724.74  3,428,091.53  1,293526.23  2,141,994.84
Disponibil fond pensii (Ia fondul de 90%) 1,806,841.04 42,922.40  51,080,632.60 15753,163.32 33,985.63 1,706,225.62 21539,896.92  2,357,589.01  1,276,293.72  1,919,723.18
casa 43,191.00 0.00 22,026.47 9,470.96  29,618.97 0.00 059 21,890.22 0.02 6,425.69
cont curent 163,650.04 542256 2,278,175.72  1,040,692.36  4,366.66 84,362.54 210,168.78 35569879  576,293.70  293,297.49
depozite bancare 1,600,000.00 37,499.84  22,333,930.41  1,893,000.00 0.00  321,863.08 0.00  1,980,000.00  700,000.00  1,320,000.00
titluri de stat 0.00 0.00  26,446,500.00  12,810,000.00 0.00 1,300,000.00  21,327,750.00 0.00 0.00  300,000.00
alte instrumente de economisire 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,977.55 0.00 0.00 0.00
Disponibil fond asigurari (la fondul de 10%) 177,147.45 3879589  5,675,625.85  5394,852.26 696632  729,302.02  3,570,827.82  1,070,502.52 17,032.51 22227166
casa 4,799.00 0.00 2,447.39 483159  6803.13 5.13 6.00 11,118.90 0.00 6,294.21
cont curent 28,476.45 7,063.94 253,130.64 93,769.07 163.19 36,590.84 23,352.09 109,383.62 17,232.51 55,977.45
depozite bancare 143,872.00 31,731.95  2,481,547.82  2,346,251.60 0.00 47,706.05 0.00  950,000.00 0.00  160,000.00
titluri de stat 0.00 0.00  2,938500.00  2,950,000.00 0.00  645000.00  3,547,250.00 0.00 0.00 0.00
alte instrumente de economisire 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21973 0.00 0.00 0.00

Numar avocati activi

Numar avocati definitivi 176 69 1,192 561 51 62 617 288 384 111
Numér avocati stagiari 3 1 150 22 5 3 24 7 9 1
Numar avocati suspendati 56 3 216 123 5 4 507 0 60 2
Numar avocati incompatibili 51 13 275 62 7 10 0 330 30 1

53 25 144 131 23 19 100 72 78 26

25 v 958 38 v 0 165 35 a1
Indemnizatii concedii medicale avocati total pe an (ind. ian+ ind. Feb ...+ind.dec) 0 5 41 9 8 0 26 14 4
Indemnizatii concedii maternitate avocati total pe an (ind. ian+ ind. Feb ...+ind.dec) 7 0 194 10 0 0 18 16 5
Ajutoare pentru crestere copil (pana la 2 ani) total pe an (ind. ian+ ind. Feb ...+ind.dec) 18 12 723 19 9 0 121 5 32

valoare imobile (constructii si teren) 1,625,081 139,000 65,801 425,350
Imobilizari aferente fondului de pensii (90%) - - 1,462,573 - - - - 125,100 59,221 382,815
imobilizari aferente fondului de asigurari (10%) - - 162,508 - - - - 13,900 6,580 42,535
Total valoare fond pensii cu imobilizari (la fondul de 90%) 1,806,841.04 42,922.40  52,543,205.54  15,753,163.32 33,985.63 1,706,225.62  21,539,896.92  2,482,689.01 1,335,514.25  2,302,538.18
Total valoare fond asigurari cuimobile (la fondul de 10%) 177,147.45 38,795.89 5,838,133.95 5,394,852.26 6,966.32 729,302.02 3,570,827.82 1,084,402.52 23,812.57 264,806.66

Total valoare fond 1,983,988.49 81,718.29  58,381,339.49  21,148,015.58 40,951.95 2,435,527.64  25,110,724.74 3,567,091.53  1,359,326.82  2,567,344.84
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Casa de Asigurari a Avocatilor din Romania

Situatie venituri si cheltuieli pe sistemul C.A.A. in 2023

Hunedoara
Venituri la fondul de pensii ( 90% din cota de 14%) 1,987,931.54 1,177,518.64  2,526,837.17  861,792.34  8,011,286.43  2,605447.97  3,016,315.66  3,562,888.94
Venituri finanicare din Titluri de stat - aferente cotei de 90% 275,916.24 0.00 365,202.23 69,982.41 335,779.00 0.00 91,010.30 0.00
Venituri din plasarea dispon.banesti din fondul de pensii - dobanzi 0.00 11,707.87 0.00  195945.89 256,337.40 0.00 574,086.53  239,461.06
Alte venituri 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2,740,601.00

797,271.60
0.00
0.00

CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII 1,488,909.99 1,189,226.51 2,369,359.52 789,600.39 5,450,245.17 2,452,108.19 1,782,659.35 2,867,676.26 2,374,766.72 1,855,513.68
Cheltuieli pensii 1,308,778.00 1,129,436.00  2,128,230.00  666,391.00  4,817,181.00  2,245324.00  1,419,998.00 2,607,825.00  2,202,960.00 1,460,652.00
Cheltuieli pensii platite catre alte filiale 0.00 0.00 15,336.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cheltuieli i izatii insotitor 0.00 0.00 17,940.00 0.00 17,940.00 17,940.00 0.00 0.00 0.00 17,940.00
Cheltuieli transmitere pensii 4,762.20 359.50 2,107.53 573.10 3,617.47 50.00 396.79 1,213.73 560.72 2,140.65
Cota 1% pentru CAA 21,888.00 13,083.00 28,075.97 10,184.30 89,014.00 28,951.73 33,515.00 39,592.00 27,276.00 30,599.46
Fond de rezerva 5% 129,234.00 43,338.40 171,552.27 63,836.80 506,568.44 154,147.45 209,247.00  217,808.00  143,970.00 197,973.93
Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 90% 19,132.95 0.00 342.09 47,159.04 4,930.64 0.00 114,239.84 0.00 0.00 135,695.32
Chelt. C bancare din fondul de pensii 5,114.84 3,009.61 5,775.66 1,456.15 10,993.62 5,695.01 5,262.72 1,237.53 0.00 10,512.32
Alte cheltuieli 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII - cont 1211.01.01 sold 774,937.79 522,679.88  338,120.25  3,153,157.66 153339.78  1,898,753.14  934,673.74 80,115.28  1,682,3

VENITURI TOTALE LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE 320,837.96  162,908.90 543,740.41  196,177.37  1532,896.45 477,501.22 624,540.25  553,697.21  424,513.00 564,685.15
Venituri din asig. sociale 10% din cota de 14% 200,790.28  130,835.41 280,759.68  152,080.53 890,142.95 289,494.20 33514625  395,876.82  272,763.00 319,297.51
Venituri din majorari de intarziere 77,719.30 30,252.00 165,420.42 33,384.97 342,135.06 135,679.57 198,946.43  131,212.96 90,950.71 211,850.57
Venituri finanicare din Titluri de stat - aferente cotei de 10% 0.00 0.00 97,498.67 10,702.04 42,323.00 0.00 4,046.04 0.00 0.00 33,537.07
Venituri din plasarea di ilitatilor banesti din fondul de asigurari - dobanzi 2,526.40 847.81 61.64 9.83 258,295.44 52,327.45 86,401.53 26,607.43 60,799.29 0.00

venituri din cota lunara de functionare
dividende
Alte venituri (chirii etc) 39,801.98 973.68 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE ASIG. SOC. 42628131 137,080.38 328,144.07  120,452.76 946,459.34 279,914.31 485,657.69  382,651.12  193,955.27 384,810.22

CHELTUIELI ASIGURARI SOCIALE 66,541.01 45,077.00 91,880.91 65,908.38 477,916.00 127,097.00 264,399.64  161,027.00 71,118.00 46,300.63
ii Concedii medicale avocati 14,515.01 1,553.00 49,831.00 60,231.38 118,619.00 46,888.00 116,335.00 12,736.00 31,547.00 11,310.00

tii Concedii maternitate avocati 1,073.00 20,709.00 4,243.00 4,918.00 106,865.00 28,288.00 5,991.00 52,319.00 13,674.00 14,312.00

Ajutoare pentru Crestere copil (pana la 2 ani) 39,703.00 22,104.00 25,203.00 759.00 247,971.00 36,921.00 67,441.00 95,261.00 25,186.00 5,368.00
Ajutoare materiale pt pensionari si avocati 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,200.00 0.00 0.00 0.00
Ajutoare deces 11,250.00 711.00 8,211.00 0.00 4,461.00 15,000.00 48,750.00 711.00 711.00 7,922.00
tii speciale 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Cheltuieli cu medi si gratuite 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 10% 0.00 0.00 4,392.91 0.00 0.00 0.00 9,682.64 0.00 0.00 7,388.63
CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODARESTI 359,740.30 92,003.38 236,263.16 54,544.38 468,543.34 152,817.31 221,25805  221,624.12  122,837.27 338,509.59
Chelt.cu alte materiale consumabile 319.90 0.00 0.00 0.00 2,659.34 7,852.25 47.00 0.00 0.00 3,478.67
Chelt. Obiecte de inventar 2,513.90 0.00 120.00 1,376.73 399.00 197.00 0.00 687.13 0.00 34,848.62
Chelt. Materiale nestocate (furnituri) 8,357.83 263.89 4,52.51 9.55 2,481.65 0.00 472.25 3,494.28 0.00 1,682.58
Chelt. administrative (enel, apé, salubritate, incalzire) 3,668.50 945.85 9,486.34 500.00 28,434.52 0.00 5,013.08 0.00 0.00 130231
Chelt. intretinere si reparatii 76,873.78 0.00 19,627.03 830.00 2,829.39 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. redevente, chirii, locatii de gestiune 0.00 0.00 0.00 0.00 3,615.61 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. prime de asigurare 0.00 140.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 199.00 0.00 0.00
Cheltuieli colaboratori 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. comit si onorarii 0.00 0.00 0.00 0.00 1,551.91 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. protocol reclama si publi 0.00 0.00 18,069.66 0.00 5,468.03 731.81 0.00 1,378.26 0.00 0.00
Chelt. transport de bunuri si personal 84.80 0.00 1,329.50 0.00 11.85 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. deplasari 0.00 0.00 0.00 0.00 504.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. taxe postale si i 0.00 1,777.60 3,857.25 612.00 5,949.27 328.70 2,611.53 3,170.87 0.00 1,209.98
Chelt. servicii, bancare 0.00 47113 1,900.86 2,015.59 2,294.46 632.78 1,143.78 1,293.42 2,217.27 4,657.87
Alte Chelt.cu servicii executate de terti 42,242.10 50,456.03 9,405.04 5,748.35 14,775.21 9,081.28 24,865.04 4,242.32 1,165.00 57,047.52
Chelt. impozit cladiri 0.00 952.00 0.00 759.00 11,991.00 0.00 0.00 4,060.00 0.00 7,855.00
Alte impozite 4,061.35 0.00 38.00 0.00 167.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. cu Salariile de personal 152,008.00 28,447.00 151,418.00 32,603.00 351,111.00 122,030.00 124,600.00  152,259.00  116,827.00 107,757.00
Chelt. cu Indemnizatiile de conducere 52,850.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42,240.00 26,664.00 0.00 92,868.00
Cheltuieli cu i izatjile cenzorilor 0.00 0.00 0.00 0.00 2,568.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,058.00
Alte chelt salariale (Contributia asiguratorie pentru munca) 4,610.00 642.00 3,409.00 732.00 7,960.00 2,744.00 3,758.00 4,027.00 2,628.00 4,566.00
Alte drepturi de personal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt.tichete de masa 0.00 4,920.00 12,000.00 0.00 0.00 7,330.00 16,070.00 14,730.00 0.00 8,820.00
Alte cheltuieli de asiguréri sociale cu 0.00 0.00 0.00 0.00 5,400.00 0.00 0.00 1,200.00 0.00 0.00
Alte chelt. de exploatare 0.00 0.00 0.00 6,836.59 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt.cu amortizarea 12,143.60 2,987.88 1,349.97 2,521.57 18,371.20 689.49 437.37 4,18.84 0.00 10,358.04
Donatii i subventii 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. Impozit pe profit 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. cu despagubirile si penalitéti 6.54 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. cu investitii 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE - cont 1211.01.02 sold 25,828.52 215,596.34 75,724.61 586,437.11 197,586.91 138,882.56 171,046.09 230,557.73 179,874.93

TOTAL DISPONIBIL 5,498,885.72  1,174,772.58  8780,523.71 16,819,251.31  1,480,172.12  15,634,893.97 4,829,255.31  1,620,144.86  12,089,551.55
Disponibil fond pensii (Ia fondul de 90%) 4,958,413.72  1,001,559.84  6,921,656.64  3,753,644.14  11,762,108.90 26338024  13,299,041.35  4,343,981.20 0.00  11,156,694.08
casa 1,379.24 0.00 31,896.30 0.00 2,004.60 0.00 56,550.71 0.00 0.00 0.00

cont curent 990,173.15  114,300.02 27476034 108,339.00  1,303,504.30 262,044.07 151,906.29  489,339.40 0.00  1,070,664.08
depozite bancare 1,032,33333  256,011.33 0.00 1,550,885.77  2,811,600.00 0.00 300,000.00  3,854,641.80 0.00  10,086,030.00
titluri de stat 2,934,528.00 49,500.00  6,615,000.00  2,094,419.37  7,645,000.00 0.00  12,690,531.35 0.00 0.00 0.00

alte instrumente de economisire 0.00  581,748.49 0.00 0.00 0.00 1,336.17 100,053.00 0.00 0.00 0.00
Disponibil fond asigurari (la fondul de 10%) 540,472.00  173212.74  1,858,867.07 1324,815.66  5057,142.41  1216,791.88  2,335852.62  485274.11 1,620,144.86 932,857.47
casa 0.00 600.36 2,208.70  662,407.83 6,441.61 0.00 6,283.41 2,609.53 0.17 180.50

cont curent 0.00 46,632.88 26,658.37 19,118.69 120,083.95 416,643.41 20,471.71 54,371.04  588,368.48 263,616.77
depozite bancare 0.00 30,000.00 60,000.00  273,685.72  4,135,616.85 800,000.00 0.00 42829354 1,031,776.21 0.00
titluri de stat 540,472.00 5500.00  1,770,000.00  369,603.42 795,000.00 0.00  2,159,097.50 0.00 0.00 669,060.20

alte instrumente de economisire 0.00 90,479.50 0.00 0.00 0.00 148.47 150,000.00 0.00 0.00 0.00
Numar avocati activi 230 90 272 82 844 248 383 312 214 293
Numar avocati definitivi 224 87 271 78 760 230 374 289 208 291
Numér avocati stagiari 6 3 1 4 84 18 9 23 6 2
Numar avocati suspendati 37 2 60 13 204 29 58 24 74 135
Numar avocati incompatibili 129 23 115 27 276 57 154 52 75 203

53 27 7 22 122 57 75 59 51 51

Numdr total indemnizatii 943 28 49 2 336 51 114 107 63 18]
Indemnizatii concedii medicale avocati total pe an (ind. ian+ind. Feb ...+ind.dec) 1 1 23 0 65 1 48 5 35 7
Indemnizatii concedii maternitate avocati total pe an (ind. ian+ ind. Feb ...+ind.dec) 20 6 2 1 38 8 4 19 4 6
Ajutoare pentru crestere copil (pana la 2 ani) total pe an (ind. ian+ ind. Feb ...+ind.dec) 21 21 24 1 233 32 62 83 24 5

valoare imobile (constructii si teren) 119,489 643,984 516,110
Imobilizari aferente fondului de pensii (90%) - 107,540 - 579,586 72,810 - - 464,499 - 189,834
imobilizari aferente fondului de asigurari (10%) - 11,949 - 64,398 8,090 - - 51,611 - 21,093
Total valoare fond pensii cu imobilizari (la fondul de 90%) 4,958,413.72  1,109,099.94 6,921,656.64  4,333,229.74  11,834,918.90 263,380.24  13,299,041.35  4,808,480.20 = 11,346,528.38
Total valoare fond asigurari cuimobile (la fondul de 10%) 540,472.00 185,161.64 1,858,867.07  1,389,214.06 5,065,232.41 1,216,791.88 2,335,852.62 536,885.11  1,620,144.86 953,950.17

Total valoare fond 5,498,885.72  1,294,261.58 8,780,523.71  5,722,443.80  16,900,151.31 1,480,172.12  15,634,893.97 345,365.31  1,620,144.86  12,300,478.55
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Prahova  Satu Mare a Teleorm Tulcea Vrancea
Venituri la fondul de pensii ( 90% din cota de 14%) 1,771,192.00  4,183,052.00 3,291,211.67 1,051,571.73 138528839  9,766,172.25 1,597,463.96  1,589,391.77  1,404,664.15
Venituri finanicare din Titluri de stat - aferente cotei de 90% 117,769.00 405,054.00 0.00 0.00 144,603.92 805912.64  220,208.95  280,250.00 0.00
Venituri din plasarea dispon.banesti din fondul de pensii - dobanzi 0.00 9,506.00  126,683.65 88,977.78 323.09 586,777.40  206,121.30 0.00 66,653.24
Alte venituri 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII 4,053,522.98 1,899,936.00 3,693,719.00 2,417,454.47 999,991.60 1,130,862.99 5,909,609.59 1,167,269.19 1,206,668.96 1,531,526.91]
Cheltuieli pensii 3,697,407.00  1,808,446.00  3,255578.00 2,179,944.00  921,582.00  1,013,053.00  4,915,167.00 1,000,632.00 1,075056.00 1,490,832.00
Cheltuieli pensii platite catre alte filiale 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cheltuieli i izatii insotitor 17,940.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,940.00 0.00 0.00
Cheltuieli transmitere pensii 6,673.14 0.00 5,331.00 2,007.55 128.04 102.81 1,719.35 0.00 78.90 3,608.66
Cota 1% pentru CAA 52,379.30 19,676.00 46,478.00 36,565.00 11,684.00 15,369.11 108,519.00 17,740.34 17,651.00 15,607.38
Fond de rezerva 5% 278,711.36 65,493.00 268,800.00  198,075.04 65,843.00 89,394.20 64062036 118,212.52  105,919.00 19,719.11
Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 90% 0.00 6,173.00 115,680.00 0.00 0.00 11,411.82 154,859.05 9,465.30 0.00 0.00
Chelt. C bancare din fondul de pensii 41218 148.00 1,852.00 862.88 754.56 1,532.05 88,715.83 3,279.03 7,964.06 1,759.76
Alte cheltuieli 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII - cont 1211.01.01 sold 660,613.87 903,983.00 1,000,440.85  140,557.91  399352.41  5249252.70  856525.02  662,972.81

VENITURI TOTALE LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE 860,480.27  267,777.00 869,897.00  543,605.90  176,309.02  257,666.89 181816573  348,818.92  248,730.93  287,240.63|
Venituri din asig. sociale 10% din cota de 14% 523,792.99  196,803.00 464,783.00 36489811  116,841.30  153,920.93  1,085428.81 17749598 17581500  156,073.78
Venituri din majorari de intarziere 263,617.57 44,792.00 359,039.00  144,120.97 49,834.87 63,525.50 446,483.05  112,204.11 35,110.00 78,950.49
Venituri finanicare din Titluri de stat - aferente cotei de 10% 27,654.07 0.00 43,821.00 0.00 0.00 18,005.89 42,966.42 0.00 37,805.93 0.00
Venituri din plasarea di ilitatilor banesti din fondul de asigurari - dobanzi 45,148.48 64.00 2,254.00 34,586.82 9,632.85 19,344.57 224,399.20 59,118.83 0.00 52,216.36

venituri din cota lunara de functionare
dividende
Alte venituri (chirii etc) 267.16 26,118.00 0.00 0.00 0.00 2,870.00 18,888.25 0.00 0.00 0.00

CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE ASIG. SOC. 42992121 336,103.00 431,604.00  342,809.65  188,341.11  129,593.27  1,281655.65  397,601.13  166,602.71

CHELTUIELI ASIGURARI SOCIALE 102,711.93 74,020.00 245594.00  203,449.00  112,329.00 17,458.80 694,567.52 66,437.00 69,707.00 41,952.00
ii Concedii medicale avocati 7,600.00 10,940.00 25,628.00 11,678.00 0.00 16,190.00 142,836.00 2,039.00 41,025.00 13,790.00

tii Concedii maternitate avocati 47,329.00 7,076.00 66,434.00 64,359.00 38,678.00 0.00 134,341.00 19,922.00 14,182.00 5,656.00

Ajutoare pentru Crestere copil (pana la 2 ani) 29,643.00 56,004.00 131,868.00  119,912.00 66,151.00 0.00 389,472.00 44,476.00 0.00 22,506.00
Ajutoare materiale pt pensionari si avocati 0.00 0.00 600.00 0.00 0.00 0.00 1,700.00 0.00 0.00 0.00
Ajutoare deces 17,750.00 0.00 8,211.00 7,500.00 7,500.00 0.00 16,637.00 0.00 14,500.00 0.00
tii speciale 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Cheltuieli cu medi si gratuite 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 10% 389.93 0.00 12,853.00 0.00 0.00 1,268.80 9,581.52 0.00 0.00 0.00
CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODARESTI 327,20928  262,083.00 186,010.00  139,360.65 7601211 112,134.47 587,088.13  331,164.13 96,895.71  185,079.11
Chelt.cu alte materiale consumabile 1,288.61 0.00 110.00 0.00 2,677.18 562.30 6,413.48 2,445.23 2,666.01 140.00
Chelt. Obiecte de inventar 5,636.95 0.00 6,669.00 86.00 0.00 570.00 749.00 0.00 0.00 1,250.00
Chelt. Materiale nestocate (furnituri) 1,516.49 0.00 4,137.00 0.00 0.00 730.43 0.00 0.00 0.00 1,366.49
Chelt. administrative (enel, apé, salubritate, incalzire) 0.00 13,370.00 0.00 0.00 6,633.40 0.00 4,464.22 3,473.04 0.00 5,079.59
Chelt. intretinere si reparatii 0.00 0.00 514.00 0.00 0.00 1,544.00 15,816.65 0.00 0.00 10,000.00
Chelt. redevente, chirii, locatii de gestiune 33,000.00 0.00 0.00 4,543.27 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. prime de asigurare 0.00 588.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,521.82 0.00 0.00 0.00
Cheltuieli colaboratori 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. comit si onorarii 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 268.75 0.00 0.00
Chelt. protocol reclama si publi 0.00 16,026.00 540.00 30,472.99 0.00 2,920.00 13,555.03 4,025.46 678.26 133.90
Chelt. transport de bunuri si personal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 595.19 82.39 0.00 0.00 0.00
Chelt. deplasari 0.00 0.00 824.00 0.00 0.00 0.00 0.00 473.83 0.00 0.00
Chelt. taxe postale si i 3,646.38 1,112.00 1,609.00 86.00 0.00 3,370.02 443.49 1,552.90 64.60 477.07
Chelt. servicii, bancare 9,596.07 3,914.00 1,064.00 1,806.94 8534 1,755.33 90.00 2,863.06 1,047.94 1,148.26
Alte Chelt.cu servicii executate de terti 136,612.78 4,636.00 1,412.00 525.00 61,725.67 2,994.19 67,209.30 10,778.86 2,038.90 9,861.80
Chelt. impozit cladiri 0.00 2,413.00 0.00 245.00 715.00 0.00 21,396.04 0.00 0.00 0.00
Alte impozite 100.00 0.00 12.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 190.00 0.00
Chelt. cu Salariile de personal 9,714.00  193,002.00 115,250.00 91,476.00 0.00 84,335.00 308,846.00  238,877.00 88,224.00  123,028.00
Chelt. cu Indemnizatiile de conducere 123,108.00 20,400.00 36,753.00 0.00 0.00 600.00 70,472.00 47,021.00 0.00 28,385.00
Cheltuieli cu i izatjile cenzorilor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte chelt salariale (Contributia asiguratorie pentru munca) 2,990.00 4,342.00 3,421.00 2,064.00 0.00 2,396.00 8,475.00 6,412.00 1,986.00 3,409.00
Alte drepturi de personal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 968.00 0.00 0.00
Chelt.tichete de masa 0.00 0.00 13,695.00 8,055.45 0.00 7,435.00 23,530.00 12,005.00 0.00 0.00
Alte cheltuieli de asiguréri sociale cu 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,162.00 0.00 0.00 800.00
Alte chelt. de exploatare 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt.cu amortizarea 0.00 2,280.00 0.00 0.00 4,163.52 2,327.01 39,861.71 0.00 0.00 0.00
Donatii i subventii 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. Impozit pe profit 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. cu despagubirile si penalitéti 0.00 0.00 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. cu investitii 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE - cont 1211.01.02 sold 430,559.06 438,293.00 200,796.25 128,073.62 536,510.08 82,128.22

TOTAL DISPONIBIL 2,705,667.20  2,093,924.00  10,403,348.00  5725,679.99  1,463,012.73  3,398,721.89  29,956,719.06  8,224,859.24  8,125,122.80  2,061,162.59
Disponibil fond pensii (Ia fondul de 90%) 990,916.50  2,093,924.00  10,403,348.00  4,007,799.48  1,276,353.71  3,058,849.70  25272,636.20 6,987,891.14  6,785,471.42  1,029,176.83
casa 12,282.45 1,847.00 499.00 29,495.98 155 44,599.12 5,610.14 0.00 20,386.60  -34,011.18

cont curent 978,634.05  157,077.00 64,968.00  394,751.17 76,352.16  237,750.58 642,412.04 49219114 583,069.80  1,063,188.01
depozite bancare 0.00 50,000.00  2,067,881.00  3,583,552.33  1,200,000.00 0.00  4984,614.02  3,655,700.00 0.00 0.00
titluri de stat 0.00 1,885000.00 8,270,000.00 0.00 0.00  2,776,500.00  19,640,000.00  2,840,000.00  6,182,015.02 0.00

alte instrumente de economisire 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Disponibil fond asigurari (la fondul de 10%) 1,714,750.70 0.00 000 1717,880.51  186,659.02  339,872.19  4,684,082.86 1236968.10 1,339,651.38  1,031,985.76
casa 1,364.72 0.00 0.00 3,277.33 0.00 4,955.46 1,113.98 0.00 2,265.18 79,325.05

cont curent 13,385.98 0.00 0.00 49,759.85 36,659.02 26,416.73 2,968.88  442,968.10  137,698.44 16,660.71
depozite bancare 0.00 0.00 0.00  1,664,843.33  150,000.00 0.00  3,475,000.00  794,000.00 0.00  936,000.00
titluri de stat 1,700,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00  308500.00  1,205,000.00 0.00  1,199,687.76 0.00

alte instrumente de economisire 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Numar avocati activi 511 142 409 332 82 135 944 171 148 146/
Numar avocati definitivi 496 137 386 323 76 133 871 169 145 141
Numér avocati stagiari 15 5 23 9 6 2 73 2 3 s
Numar avocati suspendati 47 25 69 47 8 [} 138 4 [ 17
Numar avocati incompatibili 178 11 161 83 26 [} 191 4 0 77

118 40 103 55 17 40 123 39 37 37

49 52 159 145 77 5 a87 o 2 29
Indemnizatii concedii medicale avocat total pe an (ind. ian+ ind. Feb ...+ind.dec) 5 8 14 6 0 1 61 2 17 4
Indemnizatii concedii maternitate avocati total pe an (ind. ian+ ind. Feb ...+ind.dec) 19 6 23 19 14 5 47 3 5 3
Ajutoare pentru crestere copil (pana la 2 ani) total pe an (ind. ian+ ind. Feb ...+ind.dec) 25 68 122 120 63 0 379 4 0 2

valoare imobile (constructii si teren) 122,372 171,082 1,465,411 74,000 463,328
Imobilizari aferente fondului de pensii (90%) - 110,135 - - 153,974 - 1,318,870 66,600 416,996 -
imobilizari aferente fondului de asigurari (10%) - 12,237 - - 17,108 - 146,541 7,400 46,333 -
Total valoare fond pensil cuimobilizari (ta fondul de 90%) 990,916.50  2,204,058.80 10,403,348.00 4,007,799.48  1,430,327.51  3,058,849.70 26,591,506.28 7,054,491.14  7,202,466.97 1,029,176.83
Total valoare fond asigurari cu imobile (la fondul de 10%) 1,714,750.70 12,237.20 - 1717,88051  203,767.22  339,872.19  4,830623.98 124436810 1,385984.22 1,031985.76
2,705,667.20  2,216,296.00  10,403,348.00  5,725,679.99  1,634,094.73  3,398,721.89  31,422,130.26  8,298,859.24  8,588,451.19  2,061,162.59
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CAA

VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII 8,129,059.00

Venituri la fondul de pensii ( 90% din cota de 14%) 2,296,256.00 261,977,364.57 261,977,364.57
Venituri finanicare din Titluri de stat - aferente cotei de 90% 000 8,129,059.00 55,699,290.62 63,828,349.62
Venituri din plasarea dispon.bénesti din fondul de pensii - dobanzi 21,543.00 6,765,395.83 6,765,395.83
Alte venituri 0.00 0.00 0.00
CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII 2,212,755.00 1,014,389.00 150,079,321.98 151,093,710.98]
Cheltuieli pensii 2,029,366.00 121,129,843.00 121,129,843.00
Cheltuieli pensii platite catre alte filiale 0.00 70,104.00 70,104.00
Cheltuieli i izatii insotitor 17,940.00 509,829.00 509,829.00
Cheltuieli transmitere pensii 796.00 136,317.40 136,317.40
Cota 1% pentru CAA 25,514.00 2,912,676.33 2,912,676.33
Fond de rezerva 5% 135,502.00 18,101,759.24 18,101,759.24
Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 90% 000  1,014,389.00 5,857,040.22 6,871,429.22
Chelt. C bancare din fondul de pensii 3,637.00 1,361,752.79 1,361,752.79
Alte cheltuieli 0.00 0.00 0.00
EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII - cont 1211.01.01 sold 105,044.00 105,044.00  174,362,729.04 174,467,773.04
VENITURI TOTALE LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE 392,235.00  8,488,025.00 54,609,697.14
Venituri din asig. sociale 10% din cota de 14% 255,140.00 29,158,176.43 29,158,176.43
Venituri din majorari de intarziere 134,701.00 15,443,009.61 15,443,009.61
Venituri finanicare din Titluri de stat - aferente cotei de 10% 000  2,523,870.00 6,429,789.28 8,953,659.28
Venituri din plasarea di ilitatilor banesti din fondul de asigurari - dobanzi 2,394.00 26,740.00 1,666,285.75 1,693,025.75
venituri din cota lunara de functionare 2,946,935.00 0.00 2,946,935.00
dividende 1,100,000.00 0.00 1,100,000.00
Alte venituri (chirii etc) 0.00  1,890,480.00 1,912,436.07 3,802,916.07
CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE ASIG. SOC. 177,073.00  4,942,636.00 29,079,910.86 34,022,546.86)
CHELTUIELI ASIGURARI SOCIALE 64,411.00 301,273.00 13,091,946.17 13,393,219.17
ii Concedii medicale avocati 9,428.00 1,696,932.39 1,696,932.39
tii Concedii maternitate avocati 17,393.00 3,377,714.00 3,377,714.00
Ajutoare pentru Crestere copil (pana la 2 ani) 37,590.00 6,364,540.00 6,364,540.00
Ajutoare materiale pt pensionari si avocati 0.00 532,990.00 532,990.00
Ajutoare deces 0.00 427,957.00 427,957.00
tii speciale 0.00 0.00 0.00
Cheltuieli cu medi si gratuite 0.00 0.00 0.00
Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 10% 0.00 301,273.00 691,812.78 993,085.78
CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODARESTI 112,662.00  4,641,363.00 15,987,964.69 20,629,327.69
Chelt.cu alte materiale i 0.00 171,172.16 171,172.16
Chelt. Obiecte de inventar 0.00 4,604.00 166,438.38 171,042.38
Chelt. Materiale nestocate (furnituri) 0.00 33,290.00 106,313.68 139,603.68
Chelt. administrative (enel, apé, salubritate, incalzire) 2,483.00 67,294.00 289,931.44 357,225.44
Chelt. intretinere si reparatii 3,457.00 157,340.80 157,340.80
Chelt. redevente, chirii, locatii de gestiune 0.00 79,754.65 79,754.65
Chelt. prime de asigurare 283.00 6,646.24 6,646.24
Cheltuieli colaboratori 0.00 59,152.00 59,152.00
Chelt. comit si onorarii 0.00 45,615.00 12,666.70 58,281.70
Chelt. protocol reclama si publi 0.00 23,774.00 412,679.52 436,453.52
Chelt. transport de bunuri si personal 0.00 1,017.00 7,614.80 8,631.80
Chelt. deplasari 0.00 73,929.00 4,855.64 78,784.64
Chelt. taxe postale si i 735.00 32,184.00 87,264.37 119,448.37
Chelt. servicii, bancare 405.00 26,870.00 206,679.99 233,549.99
Alte Chelt.cu servicii executate de terti 700.00 304,324.00 1,279,418.52 1,583,742.52
Chelt. impozit cladiri 2,284.00 74,208.42 74,208.42
Alte impozite 0.00 233,902.00 284,609.70 518,511.70
Chelt. cu Salariile de personal 86,351.00  1,944,827.00 9,526,156.01 11,470,983.01
Chelt. cu izatiile de conducere 0.00 535,396.00 1,441,330.00 1,976,726.00
Cheltuieli cu i izatjile cenzorilor 0.00 22,788.00 114,778.00 137,566.00
Alte chelt salariale (Contributia asiguratorie pentru munca) 1,991.00 56,317.00 238,545.00 294,862.00
Alte drepturi de personal 1,950.00 24,968.00 24,968.00
Chelt.tichete de masa 0.00 63,515.00 437,943.36 501,458.36
Alte cheltuieli de asiguréri sociale cu 0.00 40,674.00 26,644.00 67,318.00
Alte chelt. de exploatare 0.00 108,946.00 345,593.48 454,539.48
Chelt.cu amortizarea 12,023.00 930,522.00 384,284.97 1,314,806.97
Donatii i subventii 0.00 24,522.50 24,522.50
Chelt. Impozit pe profit . 91,575.00 6,968.00 98,543.00
Chelt. cu despagubirile si penalitéti . 20.36 20.36
Chelt. cu investitii 9,464.00 9,464.00

TOTAL DISPONIBIL 1,681,183,031.80)
Disponibil fond pensii (Ia fondul de 90%) 0.00  177,800,933.06  1,227,409,236.67 1,405,210,169.73
casa 0.00 415,208.84 415,208.84

cont curent 0.00 20,076,805.13 20,076,805.13
depozite bancare 0.00 1,710,444.40 91,534,008.80 93,244,453.20
titluri de stat 0.00  176,090,488.66  1,110,975,598.69 1,287,066,087.35

alte instrumente de economisire 0.00 4,407,615.21 4,407,615.21
Disponibil fond asigurari (la fondul de 10%) 778,011.00 58,130,368.18 217,842,493.89 275,972,862.07
casa 69,386.00 2,430.09 982,177.00 984,607.09

cont curent 358,625.00 46,802.34 5,643,020.01 5,689,822.35
depozite bancare 350,000.00 460,000.00 27,142,479.34 27,602,479.34
titluri de stat 0.00 50,021,135.75 183,531,183.33 233,552,319.08

alte instrumente de economisire 0.00 7,600,000.00 543,634.21 8,143,634.21
Numdr avocati activi 233 23,031 23,031
Numér avocati definitivi 230 21,441 21,441
Numar avocati stagiari 3 1,590 1,590
Numér avocati 22 5,711 5,711
Numér avocati incompatibili 102 5,555 5,555

71 3765 3765
a7 87,366 87,356

Indemnizatii concedii medicale avocati total pe an (ind. ian+ ind. Feb ...+ind.dec) 4 557 557
Indemnizatii concedii maternitate avocati total pe an (ind. ian+ ind. Feb ...+ind.dec) 8 658 658
Ajutoare pentru crestere copil (pana la 2 ani) total pe an (ind. ian+ ind. Feb ...+ind.dec) 35 3,061 3,061

valoare imobile (constructii si tere 60,000 31,887,075 39,390,618
Imobilizari aferente fondului de pensii (90%) 54,000 - 6,753,189
imobilizari aferente fondului de asigurari (10%) 6,000 31,887,075 32,637,429
Total valoare fond pensii cu imobilizari (la fondul de 90%) 54,000.00 177,800,933.06  1,234,162,425.95
Total valoare fond asigurari cu imobile (la fondul de 10%) 784,011.00 90,017,442.75 250,479,922.82

838,011.00 _267,818,375.81 _1,484,642,348.77
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Centralizator rezultate fonduri sistem C.A.A. 2023

- lei -

Fond pensii ond
Filiala » : A RA
Venituri Cheltuieli Rezultat 0 onare R
Alba 3,773,924.74 2,011,441.12 1,762,483.62 589,464.50 166,156.00 332,017.47 91,291.03 1,853,774.65
Arad 4,567,894.76 3,097,636.26 1,470,258.50 614,633.56 98,837.31 298,756.62 217,039.63 1,687,298.13
Arges 3,648,267.82 2,904,931.96 743,335.86 702,522.34 127,644.10 110,387.52 464,490.72 1,207,826.58
Bacau 3,099,520.17 2,936,954.41 162,565.76 473,239.59 134,236.00 79,880.35 259,123.24 421,689.00
Bihor 4,989,160.88 3,832,994.58 1,156,166.30 916,233.39 276,614.00 566,083.18 73,536.21 1,229,702.51
Bistrita-Nasaud 1,774,901.09 1,372,129.50 402,771.59 239,704.94 16,432.00 55,455.70 167,817.24 570,588.83
Botosani 1,652,925.10 1,005,022.83 647,902.27 312,723.74 47,900.84 133,543.28 131,279.62 779,181.89
Brasov 7,048,641.73 5,982,038.45 1,066,603.28 1,339,870.15 280,806.81 647,947.57 411,115.77 1,477,719.05
Brdila 1,479,982.78 1,969,022.70 -489,039.92 213,007.30 56,635.00 75,739.80 80,632.50 -408,407.42
Bucuresti 179,019,411.29 49,837,664.32 129,181,746.97 29,086,312.68 6,260,111.87 5,807,836.25  17,018,364.56 146,200,111.53
Buzau 1,914,032.96 1,821,640.90 92,392.06 308,209.31 43,383.00 319,222.14 -54,395.83 37,996.23
Caras-Severin 752,654.70 1,066,590.69 -313,935.99 143,132.30 32,762.00 89,750.35 20,619.95 -293,316.04
Cluj 18,588,381.92 6,606,958.29 11,981,423.63 2,682,942.43 1,386,229.76 1,043,095.11 253,617.56 12,235,041.19
Constanta 7,715,097.73 5,851,788.35 1,863,309.38 2,770,926.37 450,315.70 320,831.34 1,999,779.33 3,863,088.71
Covasna 684,763.76 735,634.68 -50,870.92 85,347.91 54,042.00 44,250.82 -12,944.91 -63,815.83
Calarasi 984,702.80 871,071.67 113,631.13 209,202.90 63,946.53 89,364.39 55,891.98 169,523.11
Dolj 6,642,375.13 3,064,297.19 3,578,077.94 1,063,180.61 259,329.43 428,414.32 375,436.86 3,953,514.80
Déambovita 2,778,355.32 2,197,698.02 580,657.30 665,922.33 74,313.00 421,820.93 169,788.40 750,445.70
Galati 3,750,134.77 3,347,971.15 402,163.62 491,542.79 83,378.00 342,471.32 65,693.47 467,857.09
Giurgiu 1,287,844.61 722,452.44 565,392.17 229,152.79 68,970.00 97,256.74 62,926.05 628,318.22
Gorj 2,263,847.78 1,488,909.99 774,937.79 320,837.96 66,541.01 359,740.30 -105,443.35 669,494.44
Harghita 1,189,226.51 1,189,226.51 0.00 162,908.90 45,077.00 92,003.38 25,828.52 25,828.52
Hunedoara 2,892,039.40 2,369,359.52 522,679.88 543,740.41 91,880.91 236,263.16 215,596.34 738,276.22
lalomita 1,127,720.64 789,600.39 338,120.25 196,177.37 65,908.38 54,544.38 75,724.61 413,844.86
lasi 8,603,402.83 5,450,245.17 3,153,157.66 1,532,896.45 477,916.00 468,543.34 586,437.11 3,739,594.77
Maramures 2,605,447.97 2,452,108.19 153,339.78 477,501.22 127,097.00 152,817.31 197,586.91 350,926.69
Mehedinti 3,681,412.49 1,782,659.35 1,898,753.14 624,540.25 264,399.64 221,258.05 138,882.56 2,037,635.70
Mures 3,802,350.00 2,867,676.26 934,673.74 553,697.21 161,027.00 221,624.12 171,046.09 1,105,719.83
Neamt 2,454,882.00 2,374,766.72 80,115.28 424,513.00 71,118.00 122,837.27 230,557.73 310,673.01
Oolt 3,537,872.60 1,855,513.68 1,682,358.92 564,685.15 46,300.63 338,509.59 179,874.93 1,862,233.85
Prahova 4,714,136.85 4,053,522.98 660,613.87 860,480.27 102,711.93 327,209.28 430,559.06 1,091,172.93
Satu Mare 1,888,961.00 1,899,936.00 -10,975.00 267,777.00 74,020.00 262,083.00 -68,326.00 -79,301.00
Sibiu 4,597,702.00 3,693,719.00 903,983.00 869,897.00 245,594.00 186,010.00 438,293.00 1,342,276.00
Suceava 3,417,895.32 2,417,454.47 1,000,440.85 543,605.90 203,449.00 139,360.65 200,796.25 1,201,237.10
Salaj 1,140,549.51 999,991.60 140,557.91 176,309.02 112,329.00 76,012.11 -12,032.09 128,525.82
Teleorman 1,530,215.40 1,130,862.99 399,352.41 257,666.89 17,458.80 112,134.47 128,073.62 527,426.03
Timis 11,158,862.29 5,909,609.59 5,249,252.70 1,818,165.73 694,567.52 587,088.13 536,510.08 5,785,762.78
Tulcea 2,023,794.21 1,167,269.19 856,525.02 348,818.92 66,437.00 331,164.13 -48,782.21 807,742.81
Vaslui 1,869,641.77 1,206,668.96 662,972.81 248,730.93 69,707.00 96,895.71 82,128.22 745,101.03
Vrancea 1,471,317.39 1,631,526.91 -60,209.52 287,240.63 41,952.00 185,079.11 60,209.52 0.00
Valcea 2,317,799.00 2,212,755.00 105,044.00 392,235.00 64,411.00 112,662.00 215,162.00 320,206.00

TOTAL FILIALE

324,442,051.02

150,079,321.98

174,362,729.04
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Situatie membri C.A.A. si beneficiari drepturi din sistemul C.A.A. 2023

Filiala

Alba

Arad

Arges
Bacau
Bihor
Bistrita-Nasa
Botosani
Brasov
Braila
Bucuresti
Buzdu
Caras-Severil
Cluj
Constanta
Covasna
Calarasi
Dolj
Dambovita
Galati
Giurgiu
Gorj
Harghita
Hunedoara
lalomita
lasi
Maramures
Mehedinti
Mures
Neamt

olt
Prahova
Satu Mare
Sibiu
Suceava
Salaj
Teleorman
Timis
Tulcea
Vaslui
Vrancea

Valcea

Numar
avocati activi
la31.12.2022

252

382

270
427
136
148
576
134
11,278
187
70
1,339
593
54
68
650
289
404
116
231
89
282
85
825
249
394
303
208
308
517
143
404
331
82
134
969
176
154
147

236

23,980

Numar avocati la 31.12.2023

activi

244
387
339
267
439
132
150
571
126
10,419
179
70
1,342
583
56

65

295
393
112
230

920
272

82
844
248
383
312
214
293
511
142
409
332

82
135
944
171
148
146
233

23,031

definitivi

236
371
336
256
399
127
147
539
125
9,475
176
69
1,192
561
51
62
617
288
384
111
224
87
271
78
760
230
374
289
208
291
496
137
386
323
76
133
871
169
145
141
230

21,441

stagiari

11

40

32

944

150

22

84

18

23

15

23

Numar
pensionari
la31.12.2023

92
82
74
89
37
26
145
42
1,099
63
25
144
131
23
19
100
72
78
26
53
27
77
22
142
57
75
69
51
61
118
40
103
65
17
40
143
39
37
37

71

Indemnizatii
Concedii
medical

22

20

14

16

226

25
13
20

25

36

26

10

25

42

18

15

21

24

12

13

23

Indemnizatii
maternitate

28

489

132

35

19

18

43

12

13

10

24

22

18

79

Ajutoare
pentru crestere
copil

59

77

75

40

134

10

43

156

36

2,802

20
733
150

12

153

32

12
55
46

23

211
79
119
82
53
20

76

94

91

41

336

raport avocati /
pensionar

4.52
4.21
4.13
3.61
4.93
3.57
5.77
3.94
3.00
9.48
2.84
2.80
9.32
4.45
243
3.42
6.41
4.10
5.04
4.31
4.34
3.33
3.53
3.73
5.94
4.35
5.11
4.52
4.20
4.80
4.33
3.55
3.97
5.11
4.82
3.38

6.60

96



00°9€5°C

00°0£Z'VL9

00°LYL‘TTL

00'61LE‘CZ-

00°525'S

00°005'SS0°L

00°00£°LL

L6

00°009°CE

00'98Z‘ELL

00°00E‘LYL-

00°092'SET

00°9SL‘0LY

00°000'6

00°09L°LL

00°009

3TVIO0S "OISV ANO4 110143a /IN3a30X3

000 00°000° LS 000 000 000 000 000 000 000 00'0 00°000'6 000 11S2AUL ND BUQ
007001 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00001 000 Siiganeuad (§ a|1iqnBedsap no_Neud
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 31j01d 3d yizodw] auD
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 13USAGNS 8 1jeuoq
0070029 000 00000 00700008 00ZEL Y 000 00°000°08 1 000 00°005'SL___ [00°000°L 000 000 000 007000 00°008CL 00029 L ©818ZI1I0WE No 1840
000 000 000 000 000 00000701 000 0000008 [000 000 00000} 000 000 000 000 512180103 8P 194D AUV
00'502°C 00057 000 00°€SL9L 00'858°C 00°525'9 00°000°E L 00°009°L 000028 00°000°€ 0002t 0000v'E} 00°068°L 00°€8LC 00702 00%9LY 2oUNW Bp S1I0YBINTISE ANQIAU0D
000 000 000 00°022°S 00°000'0¢___|00°000°0/C 00°002'6 00700008 000 000266 00°006'7 000 000810z [00°005°8L BSEL Bp 838UON NBUD
000 00°00£'S 000 000 000 0000072 000 000 000 000 000 000 000 1euosiad ap UnYdaIp &Y
000 000 00°009°09 00'SE6'€C 000 00°000°020°L 000 00°000°0Z | 0002871 00°058'80% 000 000 000v¥'6¥ __[000 5130NPUOD Bp BIIFEZIUIGPUI 1O 184D
0000026 __|00°0000¢ 00°000°00€ __|00°000°789 00'90£°98 007000062 |00°000°008"7 00°0001Z __ [00°000°G6C _[00°00022L | 00°'8ES 19 00°0£8'88Y 00°00078 __ [00°000Z6 __ |[00°000'06L _ |[00°0¥Z' LT 1euos1ad 3P BIIHEIES N MUY
007001 000 0008 000 000 00000701 000 000 000 000 000 00°00L 00008 Snzodwr iy
007000 000 000 000009 000 000 000 00°00£'S 000 000 000 000 000027 00°000°€ 1P HZOdWI aUD
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 (o1e3sn[e UIp) HEINSISE pUOJ 183S 8P LN BeoUBUl IS0
00°000°L 00100052 000008 007000061 00°007 000 00°000°007 00°008°L 00°000°L€ __ [00°005°€ 007005 000008 00°00Z 0070006 00'000'%Z___|[00°000°9L 11191 5P 91EIN0BXE
00°000° 00°00Z 00000 00°000°0Z k 00SLEL 00052 00°000°5E 00005 00°008C 00002 00°00L 00005 00°007 007072 000821 00002 5180UEq BUBOISILIOD “IIDIAISS 14D
00°002°L 00001 00°000°€ 00°000% L 00 7Ll 00°00€ 00°000°5€ 00°000C 00°000°S 00°005°€ 000 00008+ 007002 007009 00001 00008 1TE0IUNLU03318] IS 918150 5XE} NoUD
00°005C 000 00°005'L 00000 000 000 00°00S°€ 000 00°000°S 00°005°C 000 0010008 000 00°005 00036 000 ugse|dap 1840
000 000052 00005 000 000 000002 000 000 000 000 000 000 00°002'L 000 18U0s18d (S HNUNG 9p H0dsUE 1ouD
00°00£'L 000 0000002 |00°000°08 000 007005 00°000°05¢ 000 00°0000v __[00°000°F 000 000008 007051 000 000017 00°000'52 S1ENGNd IS BUIE19511090301d NBUD
00°000C 00051 000 000 000 000 0000071 000 00°000C 000 000 000008 000 000 000 000 1/E10UO 1§ BUBOISIUOD 1oUD
00°005C 000 000 000 000 00°009 00°000°0C 000 000 000 00000 000 000 000 000 1103810100 (13130
00°00S 000 00005 00005 000 000 000 00002 00°000'L 000 000 000 000 000 000 00°00% Ieingise ap owld 14
000 00000 000 000 000 000007001 000 0000071 [000 00000S 000 000 000028 000 SUNRSSB op 17E90] THID "S1UBASPaI FaUD
00°000'L 000 00000 0000082 000 000 00°000°05 L 000 00°000°S 00°005°E 000 0010000} 000 00°000'C 00'0Z£7Z0L__ 00000 jeledol 1§ a1aUle AU 11840
00°000'6 000 0000002 __[00°000'97 000 000 00°000°0Z L 000 00°0007L __ [00°005Z 000 00000 000 00°000'S 00°006'2 000006 (SI1z1gou] "1exiqn|es "gde 1aus) SAENSIUIWPE M8UD
00°000'S 001000°F 00°00S'L 00000702 00 VL. 00°00S 00'000°5E 000 00°000'9 00°005'L 000 0010002 000 000 00056 000 (HNUIN) 318003530 SlelIalE] oUD
00°005C 000 000002 000008 000 000 00°000°05 1 00°000°L 00°000°0L__[00°000°9 000 000009 000 00700001 00066 00000 JEJUBAUT 3P 3108140 N340
0070007 000 00°0000L __|00°0 00°000°L 007008 00°000°05 L 00°005'L 00°000C 00°00Z" L 000 0010007 000 00°005C 00005 00°000°€ 31IGEWNSUOD 8]elaleW 8318 No'NoUD
00°5000vL__|00007' Y 00'0EL'E6E__ [00'ESE'BLE'L |00 V60 VCL 00°SZL'6LE__|00°005'668'Z 00'00£'88___[00'002'89 _|00°00V'9LL _|00°829°8L 00'008'€EL__ [0010v2'C6___|00'€20°CEL 0079525y |00 V28 The 11S39Yd0JSOO AILVEISININGY M3INLTIHO
0000502 [000 00°000°0€ __|00°00SZE 000 00°000°00Z 000 000006 [00°000°0L __[00°0 000 000 00°575'6 00926 %0 ) HEINSISE 3P 19300 83UBI3JE 18IS BP LINNIL BIgfoUBUl flaINNBUD
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 ©3INjeI5 1§ 931eSUSAIOD BjUBLIBDIPAW ND IBINYIBUD
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 1EINZISE 3P NPUOJ € 113INN3UD 811
00009l [000 00'000'GL___|00°00¥'ZE 00°EES 0070006 000007002 00'0000L __[001002'9L __ |00°0000Z __|00°00€'%C 00100002 0000001 [00°000C 00'0052Z___ 000018 5508 s1E0INNY
000 0000005 |00°000°0€ 000 000 00°000°000'L 000 0000005 [000 000 000000} 000 000 00'0000€ {000 11E00AE IS eUOISUSd 3d a]ejiayewll aleoinly
00790 h 00°000°GZL__[00°000°008 00ZE9'LL 00°000'6C___|00°000°00LF 00°0000L__|00°000°7¥L___|00°000°0¥ __|00°000°S L 001000012 00°000'0/ __ [00°000°0€__|00'SZ0°08___|00°0Z€ 0L (Iue Z e eued) 11d0d 81838810 NA3URd S1e0iN]
00'88°SL _ [000 00°000°00L _[00°000°5LS 000 000000 |00°000°00LC 00°000°GL__ [00°000°€9 __ [00°000°0 __ |00°000°02 00°000'6€ 00°0000¢ __ [00°000°05 __|00°005°6L 008216 11ED0AE S1ElUIB1EW POUO0D ITeZIuWSpU]
007v9'L 001000'1€ 00°000°05L _|00°000°29 00728 00°00€'S 00°000°057 0000009 [001000'SS ___[00°000°0L __|00°000°02 0000002 0000006 [00°000°05 __|00°008'SL 00'9/5°0E E00AE 3]E0paLl 1[pedU0D IHEZIUWSpU
00Z€9'6S___ |00%90Gh 00000025 _ [00°006'92V'L__ |00°'6E0°EL 00°00£'09___|00°000°055'8 00°000°G6___[00'00Z°€SE__|00°000°00L | 00°00€'6Z 00°000°6¥€ __|00°000°00C__|00'SPS'LSL _ [00°'kSZLZL _|00'¥2L00C 3TVIO0S [HYENSISY N3INLTIHD
00°££9°66L | 00'79¥°26 00°0EL'EL6_ |00°'ESC'SS8'C_ |00'EEL'LEL 00°SZV'6LE __|00°005'6VF'OL __ |00°00E'EBL _ |00°00%°LEO'L |00°00'9LZ | 00°8Z6°LSL 00°008Z80°L_|00°0V2'Z6C__ |00'895°€8Z _|00'SLEPZY | 00°BYS'ELS “D0S "9ISVY 30 INANO4 V131V.0L IT3INLTIHD
00087 000 00°000°0L__|00°005°StL 000 00°000°000'S 000 0000009 [00°000°€S __[00°0 000009 000 00'7Z8'€8 __ |00°000°€E 000 (9%01) veingise puoy 1es a) aJelouBUl INJUSA
000 000 0000081 [00°008"LL 000 00000 000 000000 __ [000 000 000 000 000 000 000 o) HMYIUBA 8317
0000005 __[000 0000009 |00°000°0SL 000 00°000'S 00000 000 00°0000L __[00°000°L 00°000°G€ 0000008 0000522 __[00°000CZL 000096 00'80L'vZ__|INBISE 8p 1npuoy UIp §aUEq J01AEINIGIUOSIP ealese|d up HmiusA
00700005 [00005'Z 00°000°052__[00°000°02Z 0070L'SC 00700008 __|00°000°000'S 000000 __[00°000°05L__|00°000°00L __|00°000'S 0000007 00°000'0ZL__[00°000°€ZL__[00°000'80L _|00°000°0ZL 3I31ZigU] 3P eI0fell UIp INJUSA
0000266 |0000S'Z8 00°000°008 _ [00°000°006'L | 00°0LL'68 00°000'00€_ |00°000°00S'€L__ |00°000°GZL__[00°000°Z6Z _ |00°000°9SL | 00°%9¢'LEC 00100519 00°00008€ _ [00°00S'S2y _ |00'SLZ'ELY _ |00°000°0VE (%€ L 2P €300 UIP 9501 ) 918100 "BISE UIp HNYIUSA
00°089'66L___|00'000'56 00°000'825'L_|00°000°£26C__|00'7L8LL 00°000°G8€ | 00°000°50S'€Z___|00°000°56L | 00'000°ZE0°L_|00°000°0LE | 00°%92'LLT 00°00S'LY6__ [00°005'225 _ |00'VZEWSL _|00'SLEPZ9 | 00°80L'¥8S 37VI00S 9ISV 30 INANOA V1_31V.LOLI9NLINIA

00°L9Z‘cyL

00°0.5'6¢-

00°059°658'2

00°SZP'v8Y‘LL

00°SY8°L8T-

00'000°22C

00°005°965°60L

00°005°SvS-

00°058°8LY

00°5.8°€9Y

00'89L‘ELY

00°02L°S9L°L

00'802°90L

00°18L'SEL

1ISN3d ANO4 110143 \.—Zmn_moxﬁ

000 000 000 000 000 000 00°009°8€ 000 000 000 000 000 suad ap 1npuoj €] 121N11aY0 any
00°000°£T 000 00°000°00L 00°005'£EE 000 00°000'00€'9 000 0000086 00°000°S9 000 000 000 00'6LL°T 00'vEE'SE 000 (%06) lIsuad puoj 1e1s 8p 1IN dJBIOUBUN 118INNBYD
00°00L% 00009’} 00°000'62 00°000C 00'vET’L 00°000°9L2 00°00S°L 00°000°62 00°000°9 00°0S 00'000'52 00°000'% 00°00L°E 00'02S°LL 00°00S'Y suad ap Jnpuoj UIp aiedueq aUeOIsIWOY "Nay9
00°00Z°65 000 00°0GE°£9Y 00°G4S'SLLL 000 00°005°2Z1L 00°00S°£9L°6 000 00°0SETLY 00°520°G6 00Z8E'6LL 00052 1€€ 000 00°065°5€C 00°CLLELT S6'298°ELT % G gA8zal ap puog
00°££8'6 00'052'8 00°000'08 00°000°06L 000 00°005'52 00°000°05€"L 00°00S'ZL 00°00Z°6L 00°009°GL 00'9ZL'eT 00°055'19 00°000°8€ 00°0S5°2y 00'GE9°CY 00°000'7€ YvO niuad %1 €300
00°008 000 00°000'SL 00°000°0L 00685 00°000°00L 00°00S'L 00°000'9 00°05T 00085 00°007'C 000 00'008'€ 00°0¥Y'L suad aJa)jwsue 13Inayo

000 00°000°0S 00°0 00°000°00€ 00°0 00°0 00'26€'6} 00'26E'6L 000 0099665 00°0 Joyiosul ieziuwapui n1ainyayg

000 000 000 000 000 000 000 000 000 00'80L°L6Z 000 o1eny aye 30 ayerd iisuad ainyayd
00'258'8EL 00'022'918 00°000'008'S |00°000'0£5"9 00°'807'€60° L 00°000'008°L |00°000°005'6€ 00°000°00L‘Z |00°000°00Z'9 |00°000°0Z0°L |[00°000°09S"L 00809'080' 00°000°0SZ'€ |00°000°0S6'C |00°'006'866'C |00°0£8°LZT T Isuad nainyayo
00'68€°0v8  |000£0°228 00°0S€°£8Y"9 [00°5£0°S5L2'8 00°LEZ'G60°L 00°000°€S6°L |00°00S°€E6°9S 00°005°0ZL'Z [00°05L658°9 [00°529°L0Z°L [00°802°€0L L 00°08€°8LS‘Y |00°Z6LELE'E |00°6LY'EET'E |00°GEV'ISO'Yy |S6'2E9'SLY'T 1ISN3d 3a INANO4 V1 31V.LOL IT3INLTIFHD
000 000 00°000°0€€°L [00°0 000 000 000 00°000°G L 000 000 000 000 000 000 Suad ap 1npuoj €] IN}UAA 331y
00°05b'E8 000 00°000°ZLL 00°00S'60€" L 000 00°000°'000°St 000 00°000°C81L 00°000°09Z 000 000 000 00°00£°LE 00°000°£62 00°08L'ZL uad puoj3els ap NN dJeoUBUl INYJUSA
00°002'8 000 00°000'00L 00°000°0S€E" L 000 00°000°SL 00'000'0€ 000 00°000°€L 00°00S°L 00°000'SE 00°000'7¥L 00°0 00°000°20L 00'000°'96 00'LLE'0Z9 suad ap \npuoj ulp Rsaueq uodsip ealeseld uip NJUBA
00°000268  00°005'28L 00°000°002°Z [00°000°00L°ZL [00°98€°£08 00°000°00L‘Z [00°000°00S°LZL  [00°000°545°L [00°000°8ZL°Z [00°000°%70F‘L |00°9LE°L80C 00'005'6€5'S 00°000°02¥‘€ |00°005°628°€ |00'SEV‘E9Z Y [00°000°090°€ (%L p B30 UIP %06 ) lISUad 3p 1NpuO} €] INHUBA
00°0S9°€86  [00°005°28L 00°000°2vE'6 [00°005°65.°6L |00°98E°£08 00°000°SZL‘Z [00°000°0€5°99L  [00°000°S£5°L [00°000°8EE°ZL [00°005°G99°L [00°9LE'OLLZ 00°005°€89°S [00°000°0Z¥"E [00°002°696°C [00°SEV‘9S9Y [00°L55T69°E ISN3d 3d TNANO4 V1 31VLOL IHNLINIA

707 1nue nujuad 1)9IN112YD IS LINJLUSA 9p 9395Nng J0jeZIesIud)




86

00°0v9°LOE  00°00€°L 00°000°99€  00°008'} 00°005°Z9L  00°029°0S 00°09£°60€  00°/9}'92} 00°6v0°95 00°66£°99 00°S9E‘EY 00'296°vZ 00'Z66°L6-  00'G08‘€9 00°00€‘L 00°999°L8 £9°EET'SVL 31VI00S "OISV ANOA 110143d /IN3a30X3
000 000 00'0 000 00°0 00°0 00°000°00€ _ [00'0 00°00S'£9L  [00°0 000 00°0 000 00'0 00'0 11SeAUl nd J2yd
00°0 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00°0 000 000 aliigieuad IS 31UIqn3edsap no 11U
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 Joid adzodw| MeUY
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 13UBAqNS 1§ 1ieUoq
000 00°00£C 00°000'9 00'000'}} 00°0 00°005 % 00°0vZL 00022 00°000'62 00225¢C 00000 00'886C 00ELT) 000 0070007 L 00'88£'8 89'€86 BaIBZILOWE NONAUD
000 000 000 000 000 00°000°52 000 000 000 000 000 000 000 00705k 000 BiE1e01dXa 3p Y0 Y
00°090°E 00°005% 00°000'S 001005 00°000°€ 00°0SE'Y 007005 00052C 0078LLL 007080°L 007086 00700 001099° 00°SP8°L 00°006% 00'690°8 666158 EOUNLU op 81I0JBINFISE INGIIU0D
00°007°9L 000 000 00'000'G}H 000 00700281 0000001 000 000 000 00092791 00°002°Z 000 000 00°0¥9'8L 00029 esel op 8304oN 84D
00°0 000 000 00009 000 007005 000 000 00°007°6 000 00°0 000 00700070k 000 000 1euosiad ap Inydaip sy
00°009°L¥ 00°000°0Z 000005z} [00°000°04} 000 00°000°LE 00°000°E¥ 000 000 000 000 00°00¥ 71 00°000°9€ 00°008°S8 0090580} 3199NpUOY op BNIFEZIULIBPU| ND 3D
00°000°0EL__[00°000°S0Z__|00°000°08 00'000'55} 00°000°SZL__|00°00S°€6L _ [00°000°SZL _ |00'052'26 00°0/L'€ZS_|00°000°8% 00°009°9ZL __|00°000°62 00100029 0000028 00'00006Z__ |00'CEBTLZ | 00°88E'6LT Teuosiad ap slieIes Nd 84D
000 000 000 000 000 000 000 000 00°00S 000 00°SY 000 000 000 000 auzoduf a1y
00°0 00°007'C 000 00008 000 000909 000 000 00°00£%C 00°65L 000 00°000°k 00000 000 00°00LC 00°000C 000 HIpE1o Zod Wl N8u)
00°0007Z 000 00°000°S 000 000 000 000000} 000 000 000 000 000 000 000 000 (eJEasnle UIp) UEIn5ISe puojILls 8p NN 8IeIoUBUl IeiN1eUd
007000 00000 00°000°09L  [00°000°6 00°005"L 0070009 00°000°SE 0010005 0005907 00°02€'2C 00°000° L 00°000°SS 00'000°€Y 000 007000 00°00EZL 00°620°Ck 1118} 9p 23eIN0BXS
007005 00°000°€ 00°000°Z L 00000 00°000°€ 00°005°C 007005 00000} 00000 00072 '€ 00°00€°L 00°00S 00'00S 00°00Z"L 00°009°L 00°EELL 000007 81BOUE] BUEOISIWOD IIDIAISS FBUD
00000 007000°L 00°000°S 00005 000 00°000% 00°000°€ 00005} 0070052 00°059 0070005 00000 00°005°F 00°00V°E 00'829°€ 00°02LT 11E0]UNWI003]8} IS ]e350d oXe3 1940
007005 "L 000 000 001000 000 007005 00°000C 000 00°000°LL 000 00000 00°000°F 00°009 00°006'C 00°005°E 00°000°€ ugseidep NaUD
000 000 000 000 000 000 000 000 00°000°L 000 007055t 000 00005 000 000 \euosiad Is InuNg ap 1odsuen ayd
00°005°F 00°000°S 007000°L 0000002 000 00°005C 000 00000 00°005°5¥ 000 00°000°8€ 00°000°F 00°00£°F 00°000°5¢ 00°005° LY 91E1I21GNd IS EWEN9311000104d 194D
00°000°S 000 000 000 000 000 000 000 00°005°S 000 00°006 00'000°GY 00°00§ 000 000 000 1118100 1§ 9UBOISIWI0D 1oUD
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 1103e10qe100 N13IMI8YD
000 00°005 000 00005} 000 00°00€ 000 000 000 000 000 007051 000 000 000 000 IEINFISE ap awWhd a4
000 000 00°000°9€ 000 000 000 000 000 0070008 000 000 000 000 000 00700081 BUNNS33 op 118901 ‘1D "0}UBABPAI NaUD
000 000 000 000 000 00°000°EE 000 001000 00°000°LE 00°000°S 00°000°0F 000 0070097 00°005'S 000 jeiedal 1§ o1aufaNUl NBUD
000 00°000°EL 000 0000062 000 00°000°S 000005 000 00°000°S% 007005k 00°000CL 00°000°L 000057 00°000°9 0070007 00°008°0L 00°007'8 (e111g0u} “a1@31IgN)ES “BdE T8UB) SARBASIUILIPE AYD
007005 000 0070007 00'000°€ 000 00°000°9 000 000 00°09L°LL 007006 00°005°S 00'000'09 00°00Z"L 00°000°S 00°007'8 000 (LINUINy) 81800355U B1B1I3IBIN 19U
00°005°F 000 00°000°Sk 00'000°GE 000 00°000°9 000 00'000'F 00°005°GL 00°000T 00°005°€ 000 000007} 00°000'0¢ 00°000C JEJUBAU 8P 8393140 1BUD
007008 000 00700001 00'000°€ 000 000 007005 00'000'0€ 00°05Z'GL 007006 000 007005 000029 000 00°000°ZL 000 0070009 S1IGEWNSUOD B]BHaIeL 831e NoNaUD
00'09€'¥€Z__|00°00.'85C__ |00°00079¥ _ [00°006ZE¥ _ |00'00SZEL _ [00°0L6°0SE _ |00°0¥Z'0¥S  [0010L269) 007LE'800°L [00°L/8'88 00'GEL'06Z _ [00°8E0C0L _ |00'Z66'k7E 00°'Sy2'0LL _ [00°000LY _ [00°0V1'98Y  [£97Z9L'L0S 11534Yd0dSO9 AILVHISININGY M3INL1IHO
00°000°€} 000 00°000°S 00'000°0} 000 000 00°000°04 000 00°000°0L 000 00°005°9 000 00°0 000 00°000°ZL P60 1) UEINSISE 3P 13100 )UaIDJE JEIS 3P LINILL 2IBIOUBUY T12INaUD
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 o3IMe. 1§ 81esuadiod 83UsLBDIPAW ND NAINYIBUD
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 1IEINBISE 8P INPUOJ € 1181M1340 a1y
00°000°9¢ 000 00°000°5¢ 00'00€+2 00°000°02 00°00€7Z 00°000°05 00'007'2€ 00°005°0% 000 00°005°E L 000006} 00°05LZt 00°000Zk 00°00E7C 00°007'2€ $303p 81e0INlY
000 000 000 000 000 000 00000702 000 00°000°08 000 0070005 000 0000071 000 00Tre 29 1§e0AE [ ieUo/sUad 1d Blelialew 81eoinly
00°000°55L__[00°000°0% 0000007 |00°000°0¢ 00700005 00°000°56 00°000°0S 00100008 00700066 __|00'81'8C 00°000" LY 00°0008Z 00°000°0% 000088 00°000ZE 00Z6LTY 00'70L¥SL (Ue Z €] eUR) 11000 81815810 NAIUSd 81e0INn]
00°000°5Z 00700001 00°000°0S 00°000°0 00700009 0070008 0070005k 00100005 00°000'602___|00°000°S 00°005'LE 0070005 L 001000 00°000% L 00°000°E% 00798°SY 007765 ZEL 11EJ0AE B1E1IUIRIEW 1IPSOUOD IEZIUWBpU]
00°000°08 00°000°0L 000000k 0000007 00°000°5€ 00°000°8€ 0000005+ |00°€91°0L 000000l |00°0 00°000°06 00°000°€ 00000} 00°000°02 00°000°LL 00'9/5°0€ 00765 ZE L E00/E 8]EJIPAW 11P8OUOY 1BZIUWapU]
00°000'68Z 0000009 __[00'0000EL__[00'00E7}} 00°000°59} __|00'00€'60Z | 00°000°S62__|00'€952EC 00°005Z¥8 _ |00°8ZLEE 00700578 |00°000°9¥ _|00°000°GL 00°056'7Z 0000002k |00ZE6TVL 00085 LYS J1VIO0S IHYHNOISY MIINLTIHO
00°09£°EZS_ |00°00L°8LE 00000765 |00'002°2ES 00005262 |00°0LZ09S | 00°0vZ'SE8 | 00°€E8'L0V 00'7L8°058°L |00°666°LL _ |00°SE9LLY  [00°8E0°8VL  |00°266°94Y 00°G6L°G8L _ [00°00L°08S  |00'ZL0°629  |£9T6CEVO'L *00S "9ISV 3d INANO4 V131V.10L MAINLIIHD
00°000°59 000 00°000°05 00'000°0¢ 00°0 000 00°000°S 000 00°000°LS 00°GL0°0k 00°000°58 00'000'5Z 000 00°0 000 0£°907°0L | (%01) HeINSIse puojIels o aJe[ouBUI LINJUBA
000 00°000'0¢ 000 000 000 000 000 00°00S 000 000 000 000 000 000 U2) IMUBA a1y
007000 00°000'S 00°000°09 000 00°000°09 00°007°1C 00°000°06 00000} 00°000€8Z _ |00°0GZ 000 00°000°L 00°000°S 000 00119 000 IN1Se ap 1NpUO) UIp NSaUEG JOJIEINIqIUOASIP ealeseld uip inHUBA
00000052 |00°000°5¥ 00°000°00Z | 00°000°0Z} 000007001 [00°000°LEL__ |00°000°0SZ | 00'000°GE} 00°00L°06€ __|00°S8E'EE 0000005 |00°000Z€ 00'000°08 00°000°59 00°000Z¥ 00'1Z9'SLE_|00°000°00% BI[ZIE}UI 9P HEIOfEL UIp HNIUSA
00°000°567 _ |00°000°0SZ__ |00°000°0S9__|00'000°05€ 00°000°00€ __|00°0€¥'8S¥ 00000005 |00'000°05€ 00°€9.7L0'L |00'8¥9'F¥L _|00°000°98Z _ |[00°000°0¥L _ |00'0001022 00°000'6ZL_|00°000°067 | 00°000°0E€ | 00°0Z B9 (%€ 2P €309 UIP %01 ) 8]e190S "BISE UIp injiua/
00°000°5Z8  [00°000°02€ _ [00°000°096 |00'000°0SS 00000097  [00°0£8°0L9  [00°000°S¥8  |00'000'825 00°€9€'6EL°L |00'864°88L  [00°000°LZS  [00°000°ELL  |00°000°52€ 00°000'6¥Z _ [00°000TES  [00°8EL°0LL  |0£°'9Z5'88L°L 31VI00S'9ISV 30 INANOL V1 FTV.LOL [4NLINIA
00°0SE‘EL 00°005908  00'005'8€8 00°007°L9 00°0Z8°69Z  00°00S‘V90°C  00'80L'70¢ 00°£SE‘89Y°E  00'86L0ZC  00°0SZ‘8LL  00'VOL69 00055602 00'0LL°06L  00°00L‘9F  00°689°86L  SS’L60°6ES‘E | 1ISN3d ANO4 110143d / IN3Q30X3|
00°0 00°0 000 000 00°0 00°0 000 00°0 00°0 00°0 000 00°0 00°0 00°0 suad 8p 1NPUOJ B] N2IMIAYD 1Y
00°005'8EL__|[00°005'9 000 00'000°07} 000 000 00°000°0ZL __[000 00°000°09 00'969'9% 007005t 0010000 00°005 000 000 00°000°€S (906) l1SUSd PUO} 1E1S 8P NI BIBIOUBUY AU
00°008°L 007051 00°000°L 00'000'}} 000 0070007 00°000°S 001000'9 00°000°S5Z 000 000029 00°00L°E 00000 00°005°C 00°00€ 00'8Z6'8L 00°000°LC Suad 9P 1NPUO} UIp 3J8dUE SUEOISIWOD "NaUD
00000782 |00°0 00°000°0€ | 00°000°0SZ 0000085, [00°0LP"9pZ__ |00°000°0SZ | 00'006°€8} 00°62GTLS  |00°SLP L9 00°0S8°LZL_ |00°0S9°0L 00'0Sh'8Z1 0000076 00000012 |00°€Z6°L6L | SL'EILGOY %G gA18791 8P puO
00700725 00°000'0¢ 00700059 00'000°0F 00°000°0€ 00°0v8°Sk 00°000°09 00'000'G€ 00°9/7°L0L__|00°002°8 00°009'8Z 0070007 L 0010002 0000621 00°000°L¥ 00°000°€€E 001829 Vv niued 961 €109
0070029 000 0070052 00005 007009 00°005C 007005 00'000F 00°00L'S 00°098 00°009°C 007057 001000 00°00SC 000097 000029 007005t suad o18)|WSUBA NAINNBUD
00°0 000 000 00'000'8} 00°0 000 00266} 002661 000 00726E6L 000 000 00'9£1°8S 000 10}/30S UL fEZIUWBPUI NBINYIBUD
000058 000 000 000 000 000 000 000 000 000099k 0006165 000 000 000 sleny aile aned suneld suad aImIsyd
00°000°0SZ°E_|00°000°096°L | 000000027 [00'000006', | 00°000°0SF' | 00°000°0SZ°€ | 00°000°00Z°L_|00'000°009°C _ |00'269'82S'S |00°000'0S. _ |00°800°66V'C | 00°960°CZL' L _|0010000S€', _ |00°00L°€99 _ |00°000°00°E |00°008°029°C_|00°0£5'806'C 1sued enneud
00°00v'6LE'Y |00°059986°L |[00°00S°E6SY [00'005'196Z | 00°009°8E9°Z [00°0L8'8YSE |00°00S°SELZ |00T62G¥8Z  |00°SBLTLED [00°'LETZ98  |00°0SL'SPZZ [00°962°0LZ°L [00'0S5°0ES’T  |00°062°0¥8  [00°006°ES9E |00°ZZ0°626C |SL'SYOLSSE 1ISN3d 30 INANOA V1 3TV10L N3INLTIHD
00°0 000 000 00°0 000 000 00°£69°95 00°0 000 000 000 suad op 1NPUO} €] IMIUBA a3l
00°000°08€__|00°000°00L__|00°0 00000008 000 000 0000000+ [000 00°00r°Scy [00°000°GEL | 00°000°05€ 00000522 000009} 000 000 0/'959°€66 Ud pUO}IEIS Bp LINNA SJBIOURUY IMIUBA
00700008 000 000 000 000 00'0E£Z6L_[00°000°009 _ [00°0 00'6/87T¢C__ |00°CEL'SL 000 00°000°0¢ 001000'GE 0070007 000 00'9LLZSL 000 Suad 5p 1NPUOJ UIp N§3UEq UOdSIp €3iese|d UIp IMIUsA
00°000°05v‘7_|00°000°006°L |00°000°007°S [00'000002Z | 00°000°00°C |00°006°GZLy |00°000°00S'7 [00°0001051'€  |00°Z98°Z€L6 [00°000028  |00°000Z5Z |[00°000°092°L [00'000086°+  |00°000°LLS°L [00°000°00L€ [00°000°046°C |00°080°€0L9 (%1 9P 100 UIP 906 ) ISUSd 3P INPUOJ €] IMIUBA
00°000°0L67 [00°000°000°Z [00°000°00¥°S [00°0007002°C  |[00°000°00LZ [00°0€9°8LE"Y [00°000°002°S [00°00005L'E  [00°Z¥L°LBL6 [00°6Zv°£80°L [00°000°vZ6C [00°000°082°L [00'000'0¥2Z  |00°000°LES‘L [00°000°00LC [00°9LLLTLE |0L'9EL°960°L SN3d 30 INANO4 V131V.LOL [4NLINIA

707 1nue nujuad 1)9IN112YD IS LINJLUSA 9p 9395Nng J0jeZIesIud)



66

6£°28L'£58'ZL 6E°0VZVSTLL 00°Z¢5'665'L 00°££90ZL  00°LZZ'09  00°000°SZ  00'0S6'8S-  00°008'00S 9,°6£9'%2 00°0£9'EL-  00°0SL‘LOE 3IVID0S "OISY ANOA 110143a /IN3A30X3
001°695°G 005°£55 009°L1L0°G 000 000 00°000°0€ 000 000 000 111S2AUIND "NBUD
002's 002 000G 000 000 000 000 000 000 S1ENIEUSd 1§ 8111IGNBEdSep no 118D
000°051 - 0007051 000 000 000 000 000 000 31j01d 3d yizodw] auD
000°0S - 000705 000 000 000 000 000 000 13USAGNS 8 1jeuoq
1zz8hy'L \zz8hY 0007000" 00000GL __[00°0 000 0000007 g 1881 00791y 000 ©818ZI1I0WE No 1840
05L°0v2 0SL70EL 000°0LL 000 000 000 000 000 000 512180103 8P 194D AUV
VS6'EVE ¥56'982 00025 00005 000v0'Y 000022 0070009 00°000'6 00790 000 00002 2oUNW Bp S1I0YBINTISE ANQIAU0D
029°Lv9 029'955 000'58 000021 00100071 __|00°000°0€ 0008004 000 000058 esel op 03eUdRIeUD
002'892 002'€6 000°GZL 00000 000 000 000 00000% 000 0000008 1eu0siad ap Imdalp oy
101082 10L°08LC 0007001 00055'SE 00100087 __|00°000°08 00009°€ 000 000 150NpU0O Op BNIFEZIULISPUI MO NaUD
Z98'8VY VL 298'8V6'LL 0007005 0000000k _[00°000%¥L__[000000} 00'0000/Z__ | 00°000°0€€ 0080916 000 00000'S6 1eU0SIad o BIIIIEIES NO oD
STl sTLLL 000 0000 000 000 00002 00052 aizodwl oy
6L079Y 61076 000°0ZE 00000 000 00005 0000051 00008 000 1P HZOdWI aUD
000°65 000'65 000 0000002 000 000 000 000 (eieisnle uip) HeJnBIse puoj Jels op LNRR eIejoueUl) aINaUD
2ZEES8'L ZZEEOV'L 0007057 00ZZ€CL 00000 000050l 0000058 00'000'S.__|00°00€ 113} P 81eIN0BXD
£v5'89¢C £VSEET 000'SE 00000 00°GEV'L 00000 00°000°€ 00005 00002F 00001 00°0S€ 51E2UE( BUEOISIWO0D TIDIAIBS YBUD
859791 859'LZL 000°0% 00000 00965 0000} 00000 00005t 000007 00001 00052 1160/UNW00318 IS 01e150d aXe} 1ouD
0S6°€22 056'€L 0007051 00000 00000'S 00005 0070007 00°000'L 000 1igse1dap 1a00
05961 059'61 000 000 00°000°L 000072 000 000 1euosiad s HnUNg op 110dsUEn 1040
8L8V9L 818799 0007001 00000 00891 00000 007005 0000007 000 000 1E31oNGNd IS BWE|9911090101d 118U
05°58L 0SE'S8 0007001 000 00°00€ 000 00000 000 000 1IEIOUO [$ GUEOISIW0D 1840
00V'vE 00V'LE 000 000 00°00E'E 000 000 000 11012102100 113IM1auD
008°0L 008°0L 00°000'L 000 00055 00°00£°C 000 000 sieingise sp swiid 8UD
00£°961 00£°961 000 00005 000 000 00000'S SUNNSeF op 13ED0] 11D "8}USAGPaI 1o
0£68ES 0L6'SES 000 00000'S 000 007000°L 00°000°05 0000052 000 000 jeledol 1§ a1aUle AU 11840
6vvovs 6y ovy 0007001 00000'S 00'6VES 0070002 00°000'8 00009 00°008'9 000 (511Z185U1 "2IEAIGNIES "§dE U] SANENSIUIWPE N3UO
ZE6'L92 286'12C 000°0% 00000 00'80L'L 007008 007000 00000 000 000 (HNUIN) 318003530 SlelIalE] oUD
06v°25E 06V°ZVE 000°0F 00000'S 00000'L 000 00°0000L 00005} 000 00°000°9 JEJUBAUT 3P 3108140 N340
00°055°€62 00'055'€62 00000 00002 00000 001000 00°000'6 00000} 00000 00000'L 31IGEWNSUOD 8]elaleW 8318 No'NoUD
L6'EEL'T692E L6'EEL'BYO' LT 00009779’ LL 001005751 [00°€ZG'ELZ 00005 9EL 000S¥'LE_|00°00L YL VCEE0ER 00791'l6 _ |[00°058'8VL 11535YJ0dSO9 ALLVEISINIWGY M3INLTIHO
LE80ET'L L£8'0E6 000°00€ 000 00000 000 0000571 000969 000 000 Yo0L) IBINBISE op 19100 0)URIJE JEIS Op INNIL BJEloUEUL TIeIM|euD
- - 000 000 000 000 000 SYIMeid 1§ 91esuadUiod ajUsWedIPaW N [IRIMIBYD
000°051 - 0007051 000 000 000 000 000 1EINZISE 3P NPUOJ € 113INN3UD 811
€87'528 €87'528 00'000GL___[00°00L'8 00001'8 000 00°00002 000542k 000507 000 §000p a1e0INlY
TYZ96E L TYZ'96E L 00000 000 000 0000007 000 000 17E90Ae 1§ [ieU0[sUad 1d ojeliaeW oJeoInly
STLB6L'L STL'B6L'L 0000005 [007VET 0000792 00°0000¥___|00°000°057 0091129 __|00°000°05} (1ue g e) eued) 1/d00 012}$a10 NAUT 2160IN]
vov'6cC Y vOv'6cz Y 00'0000E___|002€6'¢___|0000005H 000 00°000°SZL 000006 |00°000°SC 11ED0AE S1ElUIB1EW POUO0D ITeZIuWSpU]
00°L6L762°C 00°L6L762C 0000006 [00°99¥'LL 0010000 00700001 |00°000°05L 000028 000 0000052 E90AE S1E0IPAU p9OUOD INEZIUWSPU]
00'98V26'LL 00°9/8VLY'LL 00°000°0S% 00°0007ZL _[002v8%Y _ [0000510} 00100005 __|00°005'6v8 0001292 00'991'L6 __[00'000°002 3IVI00S 1HYEN9ISY N3INLT13HO
16'609°219°05 16'600'€25'8E 00°009760°ZL 00005187 |00°SL¥'85Z _ [00°000°8€2 000S¥'2Zy__ |00°002'265'L _[vC L 6EC 00086281 |00°058'8VE *0S "9ISV 30 INANOL V131V.0L NIINLTIHD
STZ'EL9'8 STZELLD 000°005C, 000 00°000°8E 000 00°000°05 0000027 000 000 (9601) LEInZise puoj1els o) aJelouBUl INJUSA
TYS'LLED 00022 TvS'SSL'9 000007 000 000 0000081 000 000 o) HMYIUBA 8317
168°L08°L 168 VLLL 00072 00°007'Z 009122S 00'005€€ __|00°000°052 000026 0000005 ___[INBISE 8P 1Npuy UIp §aUEq J01AEINIGIUOSIP ealese|d ulp HMiusA
05V'850°LL 05V'850°LL 00100002, [00°0VZ¥6 __[00000GE 00000702k |00°000°05¥ 0000027 00°0006€ __[00°000°002 0131ZIEIU] 8P 11EIO[EW UIp IMIUSA
8115008 81715008 00'ZLL'2LT__|00°089'LZL 00100006} 00'00001Z__|00°000°008°L __|00°ZE°08} 00'000'0ZL__|00°000°00 (%€ 9P ©300 UIP %01 ) 8121008 "BISe UIp INMIUSA
0E'262°206'LS 0E'0SL'61Z'6V 002¥5289'8 00°ZLL'Z0v__[00'9€9'8LE 00000692 00'005'€9E_ |00°000'890°Z _|00'LE'¥9T 00°00£'89L | 00°000°059 31VI00S 9ISV 30 TNANOA V1 31VLOL INLINIA
[09'v£9'LLp'6SL  09'P£9'9L0°LSL 00°000'SEE'8 00'VEL'0Z  00°0SE'LLL-  00°000'kZY 00052589 00°005°£50°9  00'06L'6ZY 00'665'66  00°000°S5L°L 1ISN3d ONOA 1101430 / IN3a30X3|
009'8E 009'8€ 000 000 000 sud ap INPUOJ ] 112IM1a4 oY
16L2€8'8 L6L'L20'8 000'508 000 0000006} 00°005'L 00°000°0LL 00285 h 000 000 (906) 11SUSd PUO} 183S Bp LINPA B1BfoUEU N1aIMIaLD
ZEL'L9S 2EL'L9S 00°000'S 00000'C 000006 00°005°€ 00°000°00% 00008} 0005 00005 susd 6p JNPUOJ UIP 8182UEG BUEOISILIOD NaUD
£80VSL'LL L80VSL'LL 006899V [00°0 00'000°0+} 00°000706L__|00°000°008 00'00€°95 00'GEE'99 00000522 %S ENIoZ] op puod
£5L966'C €5L'966'C 00ZLLZC___|00°000°ZL __[00100002 00700071 __|00°000°0€L 00005°€2 00000t |00°000°0F VO niusd %1 €300
612502 612502 00000 000007 00002 00°005C 000021 00052 00005 SUad 2Io)WISUEN N12IM1aLO
205229 205229 00100002 __[000 0000v'6L {000 000 000 000 10}3OS U ITEZIUIBPUI T1aINNBLD
86E°SVY 86E'SYY 000 000 000 000 000 000 S1eNy o318 o380 yeid 1suad NaIMIauD
VLB OVLVYL VLB OVLEVL 00°0007000°L 00°000°00€'Z_|00°000°002°L_|00°000°052 + | 00°000°002°L_|00°000°0¥8'S 0029812} _ |00'990'66 _ |00°000°00£'C 1suad 2IN1oUD
OL'9S£'Z9G'SLL _ |0L'9GL'LSL'ELL 00'000'508'L 00°99'L0S'Z_[00°000°EZL'L [00000625's _|00°009°SEV’L [00°00S'Z¥0°Z _ [0090094€'h _[00'LOP'8S0°L |00°000°0L5°C 1ISN3d 30 TNANO4 V1 31V10L [M3INLTIHO
£69°L0V'L £69°L0V'L 000 000 000 000 000 SUd 5P |NPUOJ B] LINYUBA 811y
€9L°166'19 €9L°158°LS 000°0¥L°0L 000 00080°S0L__|00°000°00L°k _[00'962C) 000 000 Uad pUOJ JE3S Op NP 2IefOUBUI [INYUBA
VZL0LLS VZL0LL'S 00'0091C___[000S9'99 __[00°000°00€ 00°0S.'SLL__[00°000°00§ 000008 __|00°000°'SZ 1 SUad &p JNPUOJ UIP NS3UEG UOGSIP ealese|d UIp NUBA
YYSTIT'L9T YvSTLT'L9T 00'000°00S5Z_|00°000°SPS'L 001000002 % |00°000°006°L |00°000°00S' L1 [001000€29's __|00°000°080°L | 00°000°009°E (%Y1 8P €100 UIP %06 ) 115USd 8p 1NpUOJ €] INIUSA
OL'0EV'VL6'VEE | OL 0EY VEB'VZE 00000070 00°009°L25°'Z_|00°059°FLO°L [00'0000007 | 00°0£8°0ZL'Z |00°000°00L°EL |00°962SVLh | 00°000'8SL'L |00°000°SCLE SN3d 30 TNANOA V1 ITVLOL 14NLINIA

707 1nue nujuad 1)9IN112YD IS LINJLUSA 9p 9395Nng J0jeZIesIud)



Casa de Asigurari a Avocatilor din Romania

Proiect de buget de venituri si cheltuieli pe anul 2024

- lei RON -
I. VENITURI 8,382,542
1. Venituri nete din dobanzi bancare’ 2,200,000
2. Venituri din dobanzi 27,000
3. Chirii 1,800,000
4. Fond 1% de la filiale 3,000,000
5. Alte venituri 220,000
6. Dividende 1,135,542
1. CHELTUIELI 7,783,000
a) Cheltuieli cu asigurarile sociale 1,150,000
1. Alte cheltuieli (cote avocati transferati, alte diferente pensii, 150.000
alte decontari cu filialele, facilitati avocati Complex balnear etc.) ’
2. Prestatii de asigurari sociale acoperite din fondul de rezerva 1,000,000
b) Cheltuieli curente 6,633,000
Ch. Operationale - administrative, salarii, reparatii, , curente,
deplasari, detasari, carti si publicatii, alte cheltuieli prin dispozitii 6,633,000
legale etc. - detaliate in pag. 2
REZULTAT FINANCIAR PROGNOZAT 599,542
REZULTAT FINANCIAR PROGNOZAT FARA AMORTIZARI 1,599,542

1. Noul complex balnear Techirghiol - aprobat in sedinta UNBR din 16-17

decembrie 2023* 4,840,000
2. Produse software aprobate in sedinta Consiliului UNBR din 16-17

decembrie 2023 93,600
3. Program investitii infrastructura informatica 78,000

* Investitiile se vor realiza din excedentul anului curent iar diferenta se va acoperi din
excedentul anilor precedenti

DISPONIBIL C.A.A. la 31.12.2023 58,130,370

IV. FOND DE REZERVA

Prognoza viramente la fondul de rezerva in anul 2024 19,000,000.00
Dobanda neta la fondul de rezerva® 9,335,000.00
Cheltuieli din fondul de rezerva - 1,000,000.00
Disponibil la fondul de rezerva la 31.12.2023 177,800,933.06
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Detaliere pozitia Il lit. b) - Cheltuieli curente - Buget CAA 2024

-lei RON -
Ob. inventar 10,000
Materiale nestocate (furnituri) 40,000
Alte ch. administrative 100,000
Intretinerea si reparatiile 3,000
Studii si cercetari, pregatire si cursuri personal 3,000
Comisioane si onorarii 100,000
Protocol, reclama, publicitate 100,000
Deplasari, detasari si transferuri, transport de bunuri si personal 150,000
Taxe postale si telecomunicatie 40,000
Servicii, comisioane bancare 35,000
Alte cheltuieli cu serv executate de terti 450,000
Impozit cladiri 370,000
Salarii personal 2,500,000
Indemnizatii conducere 1,100,000
Indemnizatii cenzori 175,000
Tichete de masa 85,000
Contributia asiguratorie pentru munca 2,25% 57,000
Despagubiri, amenzi 5,000
Donatii si subventii acordate 50,000
Impozit pe profit 150,000
Cheltuieli diferente de curs valutar 110,000
Amortizare 1,000,000

Detaliere calcul venituri nete din dobanzi

* Veniturile nete din dobanzi

2 Dobanda neta la fondul de rezerva

Venituri nete din dobanzi 2,200,000

Venituri contabile din dobanzi 2,500,000
Cheltuieli contabile pt. ajustarile pentru pierderea de valoare Imobilizari
financiare - 300,000

Venituri nete din dobanzi la fondul de rezerva 9,335,000

Venituri contabile din dobanzi la fondul de rezerva 10,140,000
Cheltuieli contabile pt. ajustarile pentru pierderea de valoare Imobilizari
financiare -805,000
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COMISIA DE CENZORI

Casa de Asigurari a Avocatilor din Romé&nia
Str. Dr. Dumitru Raureanu nr. 3-5, etaj 3, Sector 5, Bucuresti, Romania, cod 050047

PREAMBUL
Avind in vedere dispozitiile:

e Legea 72/2016 si Statutul C.A.A., adoptat si validat prin Hotérarea 139/27.07.2016;

e Regulamentul tematic privind organizarea si functionarea comisiei de cenzori aflate in
structura C.A.A, aprobat prin Hotararea Consiliului U.N.B.R. nr 209/18.02.2017,

validat prin Anexa nr. 4 la Hotararea U.N.B.R. 109/18.02.2017, denumit in continuare
Regulament;

e Raportat la dispozitiile exprese ale art.9 alin 2 din Regulament;

prezentim analiza executiei bugetatd aferentd perioadei 09.06.2023 - 31.12.2023 din
perspectiva Comisiei de Cenzori. In cadrul verificarilor pe care le-am intreprins, pornim de la
premiza cd documentele care ne sunt puse la dispozitie sunt complete si corecte, ca toate
copiile prezentate corespund actelor originale iar semnaturile provin de la persoane cu drept
de semnatura din cadrul entitatii verificate.

Verificarea documentelor s-a efectuat prin sondaj, “ex post”, dupa aprecierile Comisiei, in
functie de informatiile primite de la aparatul tehnic al C.A.A., dupd aprecierile unanime ale
membrilor Comisiei.

Comisia a avut pargial acces la toate informatiile relevante in redactarea prezentului raport,
fiind puse la dispozitia acesteia de citre aparatul tehnic al C.A.A. In acest sens, Comisia a fost
informata de toate sedintele Consiliului de Administratie a C.A.A., despre ordinea de zi
precum si actele adoptate cu ocazia sedintelor.

Prezentul raport nu i§i propune si@ prezinte o opinie independentad asupra modalitatii de
gestiune si cheltuire a fondurilor aflate in proprietatea si gestiunea C.A.A precum si a
patrimoniului acesteia. Prezentul raport nu isi propune si fie o lucrare de specialitate
exhaustiva, ci doreste si prezinte o imagine fideld a modului de organizarc si gestiune a Casei

de Asigurdn a Avocatilor din Roménia in perioada evaludrii, pentru a fi inteleasd de membrii
contribuitori ai Sistemului C.A.A..

Sedintele si consultarile Comisiei de Cenzori s-au desfasurat in regim online si telefonic, iar
schimbul de documente s-a desfasurat prin e-mail. S-au desfasurat si vizite de lucru la sediul
C.A A. de, iar ulterior, in baza solicitarilor documentele au fost trimise de catre personalul de
specialitate prin e-mail.

in cursul anului 2023, incepind cu data validarii noii componente a comisiei de cenzori , si
pana la data redactérii prezentului Raport, membrii Comisiei de Cenzori au fost invitati la

sedintete Consiliului de Administratie care aveau ca obiect propunerile de investitii,
solicitindu-de puncte de vedere consulative care au fost foormulate in respectivele sedinte.

Pagina 3 din 20

104



COMISIA DE CENZORI

Casa de Asigurdri a Avocatiior din Roméania
Str. Dr. Dumitru Raureanu nr. 3-5, etaj 3, Sector 5, Bucuresti, Romania, cod 050047

PREZENTARE DETALIATA A RAPORTULUI

0 . Feuti C.AL
A. Consiliu] de Admipistratie

Conform Hotararii UNBR nr. 6/1-02.09.2023, componenta conducerii C.A.A. aleasa in
cadrul Congresului Avocatilor din Romania a fost urmatoarea :

- Av. Bubatu Mihaiita — Presedinte

- Av. Cristian-Augustin Niculescu Tagarlas — Vicepresedinte
- Av.Gidro Stanca-Consilier

- Aw. Silvana-Mihaela Racoviceanu - Consilier

- Awv. Julia Zorkoczy - Consilier

- Av. Gabriel-Cornel Grigore — Consilier

- Av. Claudiu-Ovidiu Draganoiu — Consilier

- Aw. Petrosel Florin Norocel — Consilier

- Av.Rusu Sorin Dumitru

Consiliul de Administratie al C.A.A a stabilit in sedinta din data de 23.11.2023 prin decizia
nr.39, modul de lucru al membrilor consiliului, precum §: activitatile coordonate de fiecare
dintre acestia.

Prin aceasta decizie s-au repartizat responsabilititile intre consilieri dupa cum urmeaza:

e DI av. Claudiu-Ovidiu Driganoiu— Consilier s-a stabilit si raspundd de
.,.Departamentul Financiar Contabil ”.

e Dna.Av. Gheorghe Cristina Reveica - Consilier s-a stabilit sd3 raspunda de
departamentul ,, Administrativ si secretariat”.

e Dna. Av. Silvana-Mihaela Racoviceanu si d-1 consilier Gabriel-Cornel Grigore, s-a
stabilit sa raspunda de ,,Departamentul Pensii”.

e DI Av.- Rusu Sorin Dumitru -consilier s-a stabilit s raspunda de ,,Departamentul
Control”.

e D-na av.Stanca loana-Gidro-consilier exercita activitatea de secretar general al C.A al
C.AA.

e D-aav.Julia Zorkoczy coordoneaza activitatea juridicd a C.A.A
e D-na av. Silvana-Mihaela Racoviceanu-consilier s-a stabilit sd raspunda de
Departamentul Metodologie.

Comisia a urmadrit activitatea noului Consiliului de Administratie al C.A.A din publicatiile
efectuate de catre acesta pe site-ul www.caav.ro_si din actele puse la dispozitie de catre
conducerea executiva a CAA.

Consiliul de Administratie al C.A.A. si-a desfasurat activitatea in cadrul sedintelor periodice
lunare . Din discutiile cu Directorul C.A.A., am fost informati ca dezbaterile sedintelor i
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Str. Dr. Dumitru Raureanu nr. 3-5, etaj 3, Sector 5, Bucuregti, Romania, cod 050047

deciziile luate au fost consemnate intr-un registru de procese-verbale redactate electronic §i
se pastreaza in mod distinct la dosarul de sedinta.

Comisia observa ca, in continuare, la data redactarii prezentului raport, C.A.A. formalizeaza
in decizii (pentru situafii particulare) si hotdrdri (pentru aspecte cu caracter general)
finalizarea procesului decizional, ceea ce permite urmdrirea datelor de intrare in vigoare si
analizarea efectelor produse de tipul actului decizional. Deciziile §i Hotirarle se comunica
persoanelor/institutiilor interesate si/sau se publica pe site-ul C.A.A. (incepand cu anul 2021)
cu respectarea limitérilor datelor cu caracter personal.

Hotararile adoptate de cétre Consiliul de Administratie al CAA pentru anul 2023 au privit
aspecte de ordin general aplicabile in tot sistemul CAA, cu titlu de exemplu indicand:

e Hotérarea nr. 2/19.01.2023 - privind data de plata a pensiilor
e Hotararea nr. 3/19.01.2023 — privind atributiile legate de implementarea contributiei
facultative
e Hotararea nr. 4/02.03.2023 - privind stabilirea persoanelor ce vor utiliza programul
de facilitare a controlului avocatilor (program inspectori) in sistemul C.A.A.
Deciziile adoptate de cétre Consiliul de Administragie al C.A.A pentru anul 2023 au privit
chestiuni particulare, cu titlul de exemplu indicand Decizia nr.37/23.11.2023 privind comisia
de monitorizare a investifiei”’Noul Complex Balnear din Techirghiol”.

fn plus, fati de aceste aspecte, in anul 2023 s-a continuat politica de generalizare a unei
practici la nivelul Consiliului de Administratie de a emite Hotarari cu aplicabilitate generala
in Sistemul C.A A. prin care s-au reglementat i s-au clarificat anumite aspecte tehnice sau de
aplicabilitate generald in cadrul Sistemului C.A.A., ceea ce constituie o veritabila
reglementare secundara obligatorie in cadrul unui sistem de pensii, reglementari care probabil
vor fi incluse in proxima modificare a Legii nr. 72/2016.

tul 1 A

Prin Decizia CAA nr. 31/29.07.2021 a Consiliului de Administratie al C.A.A. s-a aprobat o
noud organigramd i un Stat de functii. Prin Decizia Comisiei Permanente nr.

326/04-05.02.2022 a s-a decis aprobarea organigramei in forma propusd de prin Decizia
CAA or. 31/29.07.2021.

Prin Decizia CAA nr. 01./07.01.2021 a Directorului Executiv al C.A.A., pentru exercitarea
atributiilor au stabilite prin Fisa de Post semnata la data de 03.12.2020 a fost imputernicit de
Consiliul de Administratie sa semneze si/sau s reprezinte interesele C.A.A. in diferite situatii
in conformitate cu Anexele la decizie.

Personalul administrativ specializat al C.A.A.

Asa cum rezultda din Raportul de Activitate al C.A.A.pentru anul 2023, activitatea
administrativa curentd a C.A.A. este desfasurata de personalul administrativ specializat.
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fn anul 2023 personalul executiv specializat al C.A.A a fost format din 10 persoane
(respectiv 1 director executiv, 4 persoane la departamentul pensii, 2 persoane la
departamentul metodologie-IT, 1 persoana la departamentul administrativ, 1 persoana la
departamentul financiar-contabil, 1 persoane la departamentul de inspectori).

Activitatea administrativa curenta s-a desfasurat in cadrul programului de lucru zilnic de
8 ore.
Nu s-au achitat ore suplimentare la nivelul C.A.A. in cursul anului 2023. Este de

mentionat ca in cursul anului 2023 s-a dispus majorarea salariilor raportat la nivelul indicelui
de inflatie.

Schema Organigramei aprobatd prin Decizia nr. 326/04-05.02.2022 a Comisiei Permanente
este urmatoarea:

Consilul de
Administralie

Depariamentul by ‘fm' ‘nm..r '""
"""‘"“""‘u : # Contabil i
Laghang Administrativ

Cu ocazia aprobdrii organigramei a fost aprobat i Statul de functii la nivelul C.A.A. este
urmatorul:

Director executiv 1 Superioare

gonta!)il $ef — Sef departament y Superioare ’
inanciar contabil

Sef Departament 4 Superioare
Economist-contabil 4 Superioare
Informatician 2 Superioare
Referent 2 Medii

Secretar 1 Medii/Superioare

Curier 1 Medii

in luna Decembrie 2022 a fost angajat o persoand care sia ocupe functia liberd de
Informatician, initial contractul de munca fiind incheiat pe durata determinata, insé in cursul
anului 2023 contractul de munca a fost transformat in contract pe perioada nedeterminata.
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Comisia constatd ca din cele 16 postun prevdzute in organigrami, sunt ocupate
efectiv 10 posturi ceea ce presupune existenfa unui volum de munca ridicat pentru angajati,
in conditiile unor cheltuieli mai mici cu drepturile salariale.

Comisia constatd, insd ca structura organigramei este deficitard in sensul ca nu prevede
numarul de posturi corespunzitor fiecarui departament, sens in care Comisia recomanda
Consiliului de Administratie modificarea organigramei in acest sens.

Asa cum am mentionat in rapoartele anterioare, la nivelul C.A.A. existd o continuid
preocupare pentru organizare interna §i imbunétatire a procedurilor de lucru. Comisia a refine
o buna colaborare cu toate departamentele C.A.A. cu care a interactionat §i cu Directorul
Executiv al C.A.A. care ne-a comunicat toate informatiile aflate in sfera acesteia de
competenta si ne-a acordat toate explicatiile necesare.

B. Organizarea activitdtii de control al Filialelor

Comisia remarcéd o implicare sustinutd a C.A.A. si in activitatea de control in cursul anului
2023, fiind finalizate mai multe controale.

Din acest punct de vedere, recomandirile Comisiei au fost luate in considerare si
implementate ca atare. In acest sens, s-au finalizat proceduri de control conform raportului de
control , fiind materializate in Rapoarte de Control aprobate de catre Consiliul C.A.A. si aici
exemplificam filiala Harghita, Dambovita, Arges, Buziu, Botosani, Calarasi, Satu Mare, Gorj.
Cu privire la filiala Galati s-a decis extinderea perioadei de control §i pentru anii 2021-2022,
urmand ca raportul sia fie finalizat pe parcursul anului 2024.

in conformitate cu planul de control adoptat de C.A.A. pentru anul 2023 acesta fost realizat in
proportie de 100%, ceea ce presupune un mare progres in activitatea de control.

in cursul anului 2023 s-a derulat contractul cu Societatea FIVEPLUS SOLUTIONS SRL,
pentru implementarea unui soft de raportare a rezultatelor lunare ale filialelor care sa poate fi
accesate de catre sediul central al C.A.A.De asemenea s-a implementat §i este utilizat la

nivelul tuturor filialelor Softul de Inspector care ajuta filialele in derularea operatiunilor
proprii de control.

Avind in vedere cele de mai sus nu se impun alte solutii sau recomandari din partea Comisiei
care va evalua in viitor modul de implementare a masurilor dispuse cu ocazia controlului de
catre Consiliul de Administratie al C.A.A..

C. Aplicarea procedurilor de lucru si a Reglementarilor Interne in cadrul Sistemului
C.A.A.. Reglementarea secundara,

Consiliul de Administratie al C.A.A. a creat §i a aprobat cu ajutorul aparatul propriu de

functionare diferite reglementari §i proceduri interne de lucru pentru sustinerea activititii,
astfel:

¢ Procedura de Control al Filialelor si Sucursalelor;
= Manualul de Politici Contabile;
= in anul 2022 toate Filialele folosesc programul de contabilitate SAGA;
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- n anul 2022 toate Filialele au implementat sistemul de "Gestiune Avocati”;

« in anul 2022 UNBR a aprobat regulamentul de regularizare a contributiilor anuale ale
avocatilor la Sistemul C.A.A.;

+ 1n anul 2022 s-a introdus softul Inspector la nivelul Filialelor care se va implementa si
in anul 2023;

= S-aintrodus softul de centralizare a raportarilor lunare din partea Filialelor;

Comisia constata ca la nivelul CAA exista o procedura privind achizitia de bunuri §i servicii,
procedura folosita i la nivelul UNBR si care se afla in curs de imbunatitire.

Derularea investitiei la Complexul *Corpore Sano”

Comisia a ales sa aloce un capitol distinct realizini “Extinderii Complexului Techirghiol”. De
la inceput trebuie precizat ca aprobarea acestei lucrari a fost decisa prin Hotararea Consiliului
UNBR nr. 206/2017 si actualizata prin Hotdrarea Consiliului UNBR nr. 229/2021, bugetul
final alocat fiind in cuantum de 7.500.346 lei.

Constructia a inceput in anul 2021, respectiv in luna noiembrie 2021 i a continuat pe intregul
an 2022, si a fost finalizatd in cursul anului 2023 conform procesului verbal de receptie la
terminarea lucrarilor nr.24103/22.08.2023.

Pentru anul 2023 ,platile efectuate in contul acestei investitii au fost de 3.968.703,68 lei, iar
ca urmare a finalizarii lucrarilor, a emiterii procesului verbal de receptie finald si a cererii
formulate de antreprenorul SC CIVICON INTER SRL din data de 3.10.2023 s-a dispus in
baza art.6.3 din contractul nr.GN474/10.11.2021 eliberarea valorii garantiei de buna executie
ca urmare a depunerii de citre antreprenor a unei alte garantii .

Comisia recomanda monitorizarea situatiei financiare a antreprenorului pe durata existentei
obligatiei de garantie de buna executie prevazutd de art.6.1 din contract §i examinarea
oportunitdtii solicitirii unei garantii suplimentare cum ar fi scrisoarea de garanfie bancard
conform contractului.

Per ansamblu, lecturand documentele aferente acestei investitii se observd parcurgerea
etapelor Proiectului care pot fi foarte usor verificate, astfel ca s-au intocmit documente s§i
rapoarte de evolutie Proiectului, s-au emis §i platit facturile la termen, s-au retinut garantiile
de bund executie, astfel ca din acest punct de vedere, Comisia nu retine incalcarea vreunei
dispozitii legale.

Comisia constatd ca, potnvit recomandarilor din raportul anterior, s-a procedat la
renegocierea contractului de inchiriere incheiat de catre C.A.A. cu Complexul Corpore Sano
in contextul credrii facilititi noi de cazare s§i dotare ,fiind incheiat actul aditional
nr.2/8.11.2023 prin care s-a majorat suprafata inchiriatd cu 541,90 m.p. la nivelul de 6063,9
m.p.,iar chiria anuald s-a majorat la 363.834 eur/an incepand cu data de 1.11.2023 fata de
cuantumul anterior de 331.380 eur/an.

Imobilul este asigurat in baza politei de asigurare numarul BPJ143826004/17.08.2023
la societatea ALLIANZ TIRIAC ASIGURARI S.A.

Analiz iturilor si Cheltuielilor C.A.A
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Din perspectiva analizei veniturilor si cheltuielilor C.A.A., Comisia nu se va pronunta pe
aspectul oportunitatii acestora, ci doar din prisma legalitatii acestora cu analize comparative a
evolutiei veniturilor acestora In comparati cu anii anteriori.

Trebuie spus dintr-o perspectivd generald ca, din analiza acestor venituri §i cheltuieli, se
observd un trend asemanator Rapoartelor anterioare, in conditiile in care majoritatea
capitolelor de venituri §i cheltuieli sunt recurente de la un an la altul i se inscriu pe o tendinta

de normalitate din perspectiva administrani acestora de cétre Consiliul de Administratie al
C.AA.

A. Controlul financiar preventiv

fnainte de abordarea analizei veniturilor si cheltuielilor C.A.A. este obligatoriu discutarea
mecanismul controlului financiar preventiv (CFP) in activitatea C.A.A.

La data de 03.09.2021 prin Decizia nr. 33 a fost angajatd o persoana o persoana in functia de
Economist, respectiv doamna Diana Maria Pena pentru exercitarea functiei de control
financiar preventiv, iar in cuprinsul Deciziei sunt explicate atributiile acesteia, dar si
imprejurarea cé aceste atributii se completeaza cu OUG nr. 119/1999 specific pentru controlul
financiar preventiv din institutiile publice. Asa cum se poate observa, C.A.A. a introdus
mecanismul Controlului Financiar Preventiv Propriu in conformitate cu dispozitiile OUG nr.
119/1999, din acest motiv vom aborda aceasta problema cu raportare la actul normativ indicat
si asumat de catre C.A.A. printr-o Decizie. Comisia a regasit pe toate documentele de plata,
dupéd data deciziei, viza controlului de legalitate exercitatd de catre doamna Diana - Maria
Pena, aspect care confirmi existenfa unui mecanism functional la nivelul operatiunilor
curente.

Comisia constatd cd persoana desemnatd si exercite controlul CFP a respectat
obligatiile legale asa cum sunt acestea reglementate la dispozitiile art. 9 alin 6* din OUG nr.
119/1999 care dispune ca > ”... Persoanele desemnate sd exercite activitatea de control
financiar preventiv propriu sunt independente in luarea deciziilor cu privire la exercitarea
vizei. Acestora nu li se poate impune in niciun fel acordarea sau refuzul vizei de control
financiar preventiv propriu. Pentru actele indeplinite, cu respectarea prevederilor legale, in
exercitarea atributiilor de control financiar preventiv §i in limita acestora, nu se poate

dispune incetarea calitatii de persoana desemnata pentru exercitarea controlului financiar
preventiv...”.

B. Veniturile Casei de Asiguriiri a Avocatilor din Roménia
Avand in vedere cele doua tipuri de activitaji derulate de citre C.A.A. (activitati fara scop
patrimonial §i activititi economice) si impartirea veniturilor comportd aceeasi categorisire,

astfel ca le vom analiza separat pe fiecare dintre acestea.

a. Veniturile incasate din activitatea fird scop patrimonial
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Veniturile totale din activitatea farda scop patrimonial aferente anului 2023 au fost de
13.823.484 lei ( in crestere importanta fata de anul 2022 cand s-au inregistrat venituri de
9.938.435 lei), iar explicatiile pentru fiecare categorie le vom prezenta in mod detaliat mai jos
in cele care urmeaza:

Venituri din cota lunara de functionare a C.A.A. 1% 2.946.935 lei
Se observa o crestere a sumei de la 2.436.114 lei la 2.946.935 lei, o crestere normald in

conditiile cregterii veniturilor avocatilor si depasirea contextului pandemic, sens in care se
mentine tendinta constatata prin raportul aferent anului 2022.

a

10.652.929 lei

Se observd o crestere a acestor venituri (de la 6.446.259 lei ) generate de ajungerea la
maturitate a unui numar important de titlurile de stat.

Titlurile de Stat rdaman un produs investitional sigur la indeméana C.A.A., iar noua viziune a
CAA de schimbare a perioadei la peste 10 ani, aduce randamente mai bune. Nu in ultimul
rand, Titlul de Stat rdmédne un plasament care beneficiazd de garantia recuperdni in
integralitate cel putin a capitalului investit.

Comisia subliniaza ca decizia diversificérii tipurilor de titluri de stat achizitionate in sensul
achizitionaarii de titluri de stat in euro s-a dovedit profitabila, obtinindu-se venituri din
diferentele de curs valutar de 214.815 lei, fatd de cheltuielile cu acestea in cuantum de
108.946 lei.

Comisia reaminteste ca prin Hotarédrea nr. 24/20.12.2019 Consiliul de Administratie C.A.A. a
implementat procedura operationala de achizitie, gestionare §i administrare a titlurilor de stat
valabila in tot sistemul C.A.A., astfel ca aceasta activitate a devenit una reglementata gandita
pentru asigura transparenta decizionald precum si responsabilizarea persoanelor implicate.

Din verificarea situatiei Titlurilor de Stat 2023, Departamentul de Contabilitate ne-a pus la
dispozitie situatia tuturor titlurilor evidentiate pe date de achizitie, in ordine cronologici,cu
indicarea valorile nominale, valorile de achizitie, zilele de detinere, precum si cheltuiala
alocatd cu amortizarea impartita lunar.

Strict contabil, C.A.A. fisi inregistreaza Titlurile de Stat 1In contul 265 pentru titluri
achizitionate pentru o perioada mai mare de un an §i in contul 5081 pentru titluri pe stat pe
termen scurt (mai mic de un an) si diferenta dintre valoarea de achizitie §i valoarea nominala
este trecutd in contul 471 .

fn acelasi ,departamentul contabilitate distribuie cheltuiala cu achizitionarea titlurilor pe
perioada de detinere a acestora in contul 6863.

—_— . e ‘ 652 .

wmwww Top for Al il ) 10.652.929 Jei

Venituri din dobanzi fond functionare

Venituri din dobanzi fond rezerva 2.523.870 lei
8.129.059 lei

Alte venitun din activitatile fird scop patrimonial 8804 Jei
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Aici se includeau in mod curent venituri din cheltuieli de judecata recuperate din dosarele de
instantd ale C.A.A., sau restituirea contravalorii unor bilete de avion §i/sau refacturarea unor
sume catre alte entitdti. Avand in vedere cé in cursul anului 2022 la procesele C.A.A. s-au
prezentat doar avocati desemnati care au perceput onorariu stabilit prin Decizia C.A.A.

b. Venituri din activitatea economicd
Casa de Asigurari a Avocatilor din Roménia a realizat in anul 2023 venituri din activitatea
economica in valoare totala de 2.793.601 lei o valoare sensibil mai mare decit in anul 2022
cand au fost in cuantum de 1.794.314 lei.

Venituri din chirii 1.666.861 lei

Veniturile de chirii au la bazd chiria achitati de COMPLEX BALENEAR §I DE
RECUPERARE AL C.A.A. SRL in baza contractului de inchiriere nr. 243/15.03.2016
,cuantumul total al chiriei incasate diminuandu-se ca urmare a instraindrii in luna octombrie a
anului 2022 a imobilului situat in municipiul Buzau .

Venituri din dobanzi 26.740 lei

Sunt veniturile aferente contractului de imprumut acordat societdtii COMPLEX BALENEAR
SI DE RECUPERARE AL C.A.A. SRL.Cuantumul acestor venituri s-a diminuat ca urmare a
restituirii integrale a imprumutului acordat in luna aprilie 2023.

Venituri din dividende 1.100.000 lei

Aceste venituri sunt in cuantum semnificativ mai mari decat cele obtinute in anul 2022
in valoare 20.900 in conditiile in care investifia la acest complex a fost suportati din fondul de
functionare a CAA.

C. Cheltuielile Caseide Asiguriria A ilor din Romani

Vom aborda cheltuitele pe ambele categorii de cheltuieli: cheltuielile efectuate pentru
acwvitatea fard scop patrimonial §i cheltuielile efectuate pentru activitatea economica. Avand
in vedere cele doua tipuri de activitdti derulate de citre C.A.A. (activitafi fard scop
patrimonial §i activitdti economice) si impértirea cheltuielilor comporta aceeasi categorisire,
dar abordarea o vom face in mod cumulat pentru ambele categorii de cheltuieli.

Cheltuielile efectuate pentru activitatea fara scop patrimonial in anul 2023 au fost in valoare
totala de 4.791.034 lei fiind usor mai reduse decat cele din anul 2022, respectiv 4.904.255 lei,
mentinidndu-se trendul descendet constatat prin raportul din 2021 al comisiei.

Cheltuieli privind obiectele de inventar 4.604 lei
Cheltuielile privind materialele nestocate 33.290 lei
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Chcltuielile privind energia 60.338 lei
Cheltuieli privind apa 6.956 lei
Cheltuieli privind comisioanele si onorariile 45.615 lei
Cheltuieli privind protocolul 23.774 lei
Cheltuieli transport bunuri si personal 1.017 lei
Cheltuieli privind deplasirile si detagarile 73.929 lei
Cheltuieli taxe postale si comunicatii 32.184 lei
Cheltuieli cu serviciile bancare §i comisioane custodie titluri 26.870 lei
Cheltuieli servicii executate de terti 304.324 lei
Cheltuieli cu taxe si impozite 7.612 lei
Cheltuieli cu salariile 1.944 827 lei
Cheltuieli cu indemnizatiile de consiliu 535.396 lei
Cheltuieli indemnizatii cenzori 22.788 lei
Cheltuieli cu tichetele de masa 63.515 lei
40.674

Cheltuieli privind asigurarile sociale lei

Cheltuieli privind contributia asiguratorie de munca 56.317 lei

82.397

Cheltuieli privind amortizarile lei

Cheltuieli cu ajustarile financiare 1.315.662 lei

Cheltuielile efectuate pentru activitatea economica in anul 2023 au fost in cuantum de
1.165.989 lei, in crestere fata de anul 2022 cand au fost de 1.050.967 lei . Diferenfa este
urmarea a cresterii valorii imobilului din Techirghiol prin finalizarea lucrarilor de extindere a
complexului Corpore Sano si a reevaluarii acestuia, precum §i a cresterii cheltuielilor cu
impozitele si taxele locale §i are urmatoarea structura:

Cheltuielile cu impozite si taxe 226.290 lei
Cheltuielile cu amortizarea 848.125 lei
Cheltuielile cu impozitul pe profit 91.975 lei

Din punctul Comisiei de vedere majoritatea cheltuielilor se inscriu in limitele bugetare

aprobate, sunt la un nivel acceptabil din perspectiva unor cheltuieli operationale tipice, fiind
situate la nivelul estimarilor initiale.

Asa cum am procedat in cuprinsul Rapoartelor anterioare, atentia Comisiei se indreaptd doar
anumite categorii de cheltuieli care necesitd o explicatii suplimentare :

e Cheltuieli cu servicii executate de terfi - 304324 lei - aici se includ sume de
mentenanta softuri CAA, suport hardware, mentenantd copiatoare, cheltuieli comune
refacturate de catre Baroul Bucuresti, editare materiale, editare brosura, comisioane
tichete de mas4, servicii de mentenanta server,servicii cadastru Techirghiol, raport de
evaluare pentru stabilirea impozitelor, dar si plata Raportului Actuarial in cuantum de
87.114,76 lei.

Comisia remarca utilitatea cheltuielilor privind actualizarea programelor informatice
pentru introducerea programului informatic pentru contributia facultativa si
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actualizarea programului de stabiliri pensii ca urmare a modifficani legislative privind
pensia anticipata §i contributia facultativa in cuantum de 59.445 lei.

e Cheltuielile cu personalul si indemnizatiile Consiliului au fost intr-o usoara crestere
fatd de anul 2022 ca urmare cresterii salariilor cu indicele de devalorizare a monedei
nationale, insd i ca urmare a cresterii numarului de membrii in Consiliului de
Administratie la 9 membrii.

D. Interpretarea rezultatelor. Excedentul si deficitul anului 2023. Excedent aferent
activitatii economice

-

la] aceastd a inregistrat in mod previzibil un excedent de
9.032.450 lei, mai mare decat cel anterior din 2022 care a fost de 5.034.180 lei.

In cadrul activitatii fara scop patrimonial s-a inregistrat:

e Excedentul in valoare de 1.819.939,13 lei, aferent fondului de functionare, care va fi
repartizat in contul 161.01 : *“Rezultatul reportat pentru excedent nerepartizat sau
deficit neacoperit - AFSP *.

fondului de rezerva, care va fi repartizat in contul 116.03 : “Fond rezultat din investitii
Fond de Rezerva“.

Pentru activitatea economica in ceea ce priveste excedentul rezultat din activitatea economic
in cuantum de 1.627.611 lei, mai mare decat in anul 2022 cand acesta a fost in cuantum de

743.333 lei. Mentinem propunerea anterioard de repartizarea a acestei sume cétre Fondul de
functionare al C.A.A.

Disponibilul C.A.A. si Fondul de Rezerva.
¢ Disponibilitdfile banesti

31.12.2021 , FF- fond de functionare §i FR - fond de rezerva:

Titluri de stat lei 47.540.000,00 lei  131.600.000,00lei  179.140.000,00 lei
Titluri de stat euro 2.481.135,75 lei 44.490.488,66 lei 46.971.624,41 lei
Unitati de fond 7.600.000,00 lei 0 lei 7.600.000,00 lei
Depozite 460.001,56 lei 1.710.444,40 lei 2.170.445,96 lei
Conturi curente 46.802,34 lei 0 lei 46.802,34 lei
Casa 2.430,09 lei 0 lei 2.430,09 lei
Total di ibil 93).302.80 Iej
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Soldurile bancare la data de 31.12.2023 au fost verificate §i sunt emise de urmatoarele Banci :
Banca Transilvania, BRD, Raiffeisen. Situatia comunicatd de banci contine si soldurile
conturilor curente, soldurile depozitelor inclusiv celor overnight si situatia titlurilor. Acestea
reflectd in mod fidel soldurile din balanta de la 31.12.2023.

Comisia apreciazd ca gestionarea disponibilului de cdtre C.A.A. este ficut intr-o marja
considerabila de prudenta si nu reprezinta un risc pentru sistemul C.A.A.

d. Fondul de Rezervd

Procentul contributiei la Fondul de Rezerva se stabileste de Consiliul U.N.B.R. (art.13 din
Legea 72/2016) si nu poate depdsi nivelul cheltuielilor cu prestatiile de asigurari sociale
(pensii + alte drepturi de asiguran sociale) pe 36 de luni (art.13 alin. (4) din Legea 72/2016).
Panad in luna Decembrie 2023 a fost constituit §i virat Fond de Rezerva in suma de
137.361.151,35 lei, conform tabelului:

Fond constituit in perioada 2001 —2022 119.419.647,99 lei
Fond constituit in 2023 17.942.103,36 lei
TOTAL Fond rezervi constituit 2022 137.361.151,35 Lei

La acest moment Fondul de Rezervd nu este unul suficient, deoarece nu acopera nivelul
cheltuielilor cu prestatiile sociale pe 3 ani de zile, motiv pentru care contributia la Fondul de
contributie a tuturor filialelor. Avand in vedere cresterea cotelor de contributie la 14% ,este
previzibila cresterea sumei fondului constituit anual pentru anul 2024.

Din perspectiva integrititii Fondului de Rezervi, s-a constat cd CAA a efectuat plati catre
trei Filiale, respectiv Filiala Covasna suma de 67.000 lei (au existat 3 cereri de plata), Filiala
Carag-Severin suma de 300.000 lei (au existat 12 cereri de plata) , Filiala Braila suma de
435.000 lei (au existat S cereri de platad din Fondul constituit in perioada 2001-2021).

Plecdnd de la ideea garantarii dreptului la pensie, C.A.A. nu poate refuza cererile de ajutor de
la Fondul de Rezerva depuse de Filialele aflate in deficit, deoarece membrii contribuitori
acelei Filiale care au platit 30 de ani §i acum sunt pensionari nu au nicio vina ca acum
lucrurile au fost gestionate intr-un sistem deficitar, insa totusi trebuie ca aceasta problema sa
ramana o exceptie §i nu o reguld in cadrul Sistemului C.A.A.

Desi am mentionat in cursul Raportului aferent anului 2022 ca in viitor, pe fondul cresterii
cotei la 14% ( incepand cu anul 2024) situatia se va ameliora, totusi se constata ca cererile de
ajutor din anul 2023 sunt in continuare importante, astfel ca problema trebuie sa ramina in
atentia Consiliului de Administratie.

C.A.A. nu are in Lege un mecanism de interventie in cazul in care se iau masuri de catre
Filiale care pot naste dezechilibre, motiv pentru care trebuie imbunatatiti legislatia pentru
acordarea CAA a unor instrumente de interventie aceasta situatie. Fira aceste mecanisme
cazul “Filialei Caras-Severin” se poate repeta fira ca C.A.A. sd poate interveni cu masuri
eficiente. Comisia constatd ca in ceea ce priveste componenta de supraveghere si control a
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C.A.A. pentru Sistemul de Pensii al Avocatilor,controalele la filialele indicate in planul de
control s-au efectuat in proportie de 100% cu consecinta diminuarii numérului de filiale cu
probleme cum este situatia filialei Prahova a CAA.

Despre Strategia si Viziunea
ritoare istem C

ropusi de Consiliul de Administratie al C.A.A.

Consiliul de Administraie al C.A.A. a prezentat in anul 2022 un material ciatre UNBR, cu
ocazia Congresului Avocatilor, in cuprinsul Raportului Anual pentru Anul 2021despre
”Propuneri pentru reformarea sistemului de pensii 5i alte drepturi de asigurdri sociale ale
avocatilor” prin care s-au reiterat aceleasi idei ca si anterior cu ocazia materialului inregistrat
sub nr. 312./15.06.2021. Trebuie mentionat cd materialul are la baza cifre i situatii corecte si
concrete care au fost colectate din evaluarile periodice ale Sistemului C.A.A. de actuar, prin
Raportul Actuarial Anual.

Fata de acest material, prezentat in cursul exercifiului anului 2022 raportat la art. 12 alin 6
litera h din Regulamentul Comisiei de Cenzori, Comisia va exprima un punct de vedere,
similar cu punctul de vedere exprimat prin Raportul Comisiei de Cenzori din anul 2022
deoarece acestea au impact asupra cheltuielilor pentru organizarea si functionarea Sistemului.

fn primul rind, referitor la punctul nr. 2 "Crejterea cotei de 14% in 3 (trei) ani incepdnd cu
anul 2022” a fost o masurd propusd de Comisie chiar din anul 2019, si deja s-au vizut
efectele in cursul anului 2023 cand Raportul Actuarului a indicat la nivelul lunii noiembrie
2023 o rata de finantare de 95,34% pentru fondul de pensii §i 156,025% pentru fondul de
asigurari §i alte drepturi sociale ca urmare a cresterii cotei de contributie la 13% si a
actualizarii indicilor sistemului cu rata inflatiei de 15,32%.

fn al doilea rind, referitor la punctul nr. 7 “Stabilirea politicii i strategiei de investire a
activelor cu respectarea obligatiei de investire prudentiala, dar si a obligatici de diversificare
a investitiilor in alte instrumente ale pietei financiare cu risc mediu dar un profit mai mare”

Aici problema este mai nuantatd, deoarece formularea este destul de generald §i nu sunt
explicate conceptele de prudenta din perspectiva Sistemului C.A.A.. Obligatia de “investire
prudentiald” in mod clar trebuie detaliatd in baza unor evaludri mai concrete din perspectiva
expunerii Fondului pe eventualitate aparitiei unui caz de neperformanta a investitiei.

Comisia constata ca C.A.A a apelat la alte instrumente de investitii ale pietei financiare cu
risc mediu, dar §i un profit mai mare. Trebuie mentionat cid, C.A.A. prin Consiliul de
Administratie al C.A.A, , a efectuat o investifie diversificatd in cursul anului 2022 prin
cumpdrarea unor unitdti de fond ciatre BRD Asset SRL-4.200.000 lei si Raiffeisen Asset
SRL-3.400.000 lei. ,sume investite din fondul de functionare a CAA.

Investitia s-a dovedit una cu un randament net superior titlurilor de stat,la 31.12.2023 fiind
obtinut un randament investitional de 26,77% la Raiffieisen Asset Srl i 28,18% la BRD Asset
SRL pentru perioada cuprinsa intre momentul achizitionarii si 31.12.2023.
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fn al treilea rnd, Comisia recomandi analizarea oportunitatii unificarii unor filiale cu
situatie financiara precara cu filiale puternice care au dovedit in timp stabilitatea i eficienta in
gestionarea fondurilor ,eventual sub forma regionalizarii.

Comisia apreciaza implementarea inifiativei C.A.A. pentru aprobarea Hotirani Consiliului
U.N.B.R. nr. 276/9 — 10 septembrie 2022 privind procentele alocate celor doua fonduri
specializate astfel incat in prezent cele doud fonduri specializate au devenit 90% din
contributiile lunare obligatorii ale avocatilor pentru Fondul de pensii; 10% din contributiile
lunare obligatorii ale avocatilor pentru Fondul de alte drepturi de asigurdn sociale.

Apreciem ca aceastd solutie imbratisatd de ciatre CAA a condus la _imbunititirea imediatd
ratei de finantare si asigurea unui management mai bun al sistemului.

Aceasta modificare(care a presupus modificarea Legii de functionare i a Statutului) nu

presupune schimbari majore gi nu presupune centralizarea Fondului de Pensii C.A.A..

filialele pastrandu-si personalitatea juridica cu toate efectele acestora.

Complexul Techirghiol

Societatea COMPLEX BALENEAR S§I DE RECUPERARE AL C.A.A. SRL este detinutd in
proportie de 100% de catre Casa de Asigurdn a Avocatilor din Romania. Societatea
functioneaza in regim de unitate sanitard. Din acest punct de vedere acesta trebuie sa se spuna
Legii nr. 95/2006 — legea de reformd in domeniu sanatatii, Legea nr. 46/2003 privind
drepturile pacientului, precum §i normele d e aplicarea acestei Legi. Art. 2 din Normele de
aplicare a Legii nr. 46/2003 valabile din data de 12.12.2016 prevad ca ... Unitdfile trebuie sa
asigure accesul egal al pacientilor la ingrijiri medicale, fara discriminare pe baza de rasa,
sex, varsta, apartenenfa etnica, origine nafionala, religie, opfiune politica sau antipatie
personala.(2) Fiecare unitate trebuie sa cuprinda in regulamentul propriu de organizare §i
Jfunctionare prevederi referitoare la obligatia personalului angajat privind dreptul pacientilor
la respect ca persoane umane..."”

Complexul a aprobat §i revizuit prin Decizia nr. 69/26.09.2019 Regulamentul Intem al
Pacientilor valabil care este accesibil publicului prin publicarea acestuia pe site-ul
Complexului  https://balnear-corporesano.ro/regulament-intern-pacienti/.Societatea  este
administrata de citre Societatea SALUTEM ET DE LEGE SRL. Contractul de management
si continutul acestuia facut obiectul analizelor anterioare din precedentele rapoarte astfel ca nu
vom mai relua argumentele in cuprinsul prezentului Raport.

Societatea are un numar de 108 angajati la data de 31.12.2023 fatd de 99 de la nivelul anului
2022, insd cresterea are la baza diversificarea activitafii precum §i cresterea activitatii in
ambulatoriu (tratamente fizioterapie, masaj, kinetoterapie pentru clientii neinternati).
Rezultatele financiare ale complexului la 31.12.2023 se prezinta astfel:

-venituri totale 22.951.617,36 lei
-cheltuieli totale 20.539.345,83 lei
-profitul brut 2.823.757,53 lei
-impozit pe profit 411.486,00 lei
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PROFIT NET 2.412.271,53 lei

Comisia confirma faptul ca i-au fost puse in detaliu la dispozitie, toate datele privind structura
costurilor la nivelul intregii societdfi dar si reflectarea acestora in structura unei zile de
spitalizare. Din ratiuni ce tin de confidentialitatea datelor §i pentru a nu periclita siguranta
afacerii, in raport cu concurenta (mai ales ca datele din prezentul raport sunt publice), comisia
nu va prezenta date concrete de natura sa afecteze activitatea compexului, cu mentiunea ca si
la nivelul anului 2023 se constata aceleasi tipuri de cheltuieli ca si in anii anteriori, respectiv
cheltuieli ce pot fi modificate/influentate si cheltuieli asupra cdrora nu se pot exercita
modificéri, fiind cheltuieli fixe de exploatare.

Comisia a urmarit cifrele Complexului intr-o varianta comparativa pentru fiecare an in parte
incepand cu anul 2018 pana in prezent, respectiv 31.12.2023 astfel ca evolutia acestora nu
comporta schimbari suspecte si/sau spectaculoase care sa conduci la verificari suplimentare.

Asa cum s-a aratat §i in precedentele Rapoarte, ponderea salariilor si a chiriei achitate cétre
C.A.A. reprezintd un procent important in structura de cost. In cursul anului 2023 cheltuielile
salariale si protectia sociald au fost de 8.884.508 lei , iar chiria achitata caitre CAA a fost de
1.666.861,16 lei ,astfel incdat ponderea procentuald cheltuielilor cu salariile i chiria s-a
mentinut ca fiind semnificativa, insa cifra de afaceri s-a mentinut pe un trend pozitiv .

Comisia confirma faptul ca existd o diferenta de trend intre zona de coplati, costul unei zile
de spitalizare si gradul de profitabilitate in favoarea curbei ce indica profitabilitatea, aspect
generat de majorarea serviciului de coplata in cursul anului 2023 (din cauza cresterii preturilor
la utilitdi i alimente), ceea ce inseamnd cd existd o preocupare constantd la nivelul
managementului focusatd pe calitate §i pe exploatarea resursei in parametri optimi,dar si in
conditiile majorarii suprafetei destinate activitatii specifice ca urmare a finalizarii extinderii
complexului.

Comisia nu a verificat nici in rapoartele precedente, $i nu va verifica nici in acest raport,
necesitatea sau inutilitatea angajatilor, deoarece activitatea desfasurata are un caracter specific
care excede competentelor Comisiei.

Este de mentionat cd la data de 19.05.2021 a fost incheiat un contract de imprumut intre
C.AA. 5si COMPLEX BALENEAR S§I DE RECUPERARE AL C.A A. SRL a sumei de
2.000.000 lei cu termen de restituire in 3 (trei) ani cu posibilitatea extinderii perioadei cu inca
5 ani,contractul fiind finzalizat in luna mai 2023 prin restituirea ultimei wranse din imprumut
in luna aprilie 2023.

Conform verificarilor prin portalul ONRC de platitor emisd de ANAF la data de 31.12.2023
entitatea controlata nu are datorii citre Bugetul de Stat sau Bugetul de Asigurdn Sociale.

Ca urmare a lucrérile de extindere s-a suplimentat cu un numar de 16 paturi pana la un nivel
de 128 de paturi (112 in 2022 din care 80 de paturi sunt in planul national de paturi pentru
care se primeste subventia de 83 lei/zi/pacient). Raportat la investitiile efectuate, Comisia
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estimeazd o crestere obligatorie a veniturilor din Ambulatoriu in anul 2024 si probabil vor
creste si veniturile din activitatea de baza prin cregterea spatiilor de cazare.

Concluzionand, Complexul a reprezentat un plasament profitabil gi la nivelul anului 2023, cu
trend sigur de sustenabilitate, insd trebuie regianditd politica de tarife solicitate de catre
Complex in cursul anului 2024 pentru serviciile de coplatd care au crescut in cursul anului
2023 la nivelul de 650 lei la 31.12.2023 in raport de nivelul de 550 lei la 31.12.2022.

Situatia si Valorificarea Imobilelor aflate in proprietatea C.A.A,
Cu privire la imobilele detinute in proprietate de C.A.A, acestea erau in 2022:

e Imobil (cladire) situat in Drobeta Turnu Severin, fara adresa, detinut in cote 45,6% de
C.AA. 5i 54,4% de citre Baroul Mehedinti, imobil nefinalizat receptionat partial, in
valoare de 1.145.136,10 lei-decizia 32/6.11.2023 prin care CAA cesioneaza citre
Filiala Mehedinti contractul denumit PROTOCOL 1529/16.12.2009/606/14.12.2009

pentru pretul de 335.829,34 EUR conform actului de cesiune autentificat sub numarul
2776/7.11.2023

e Imobil (cladire) situat in loc. Techirghiol, str. Dr. V. Climescu nr. 40 A, S+P+4E+Er in
valoare de 30.471.942,71 lei;

e Teren — Poiana Bragsov — 5.000 mp cu destinatia de spatiu verde” achizitionat in anul
1991, valoare 11.820,45 lei;

e Teren 20.076 mp situat la Techirghiol, in vecinitatea Complexului Balnear §i de

Recuperare Techirghiol ,,Corpore Sano” achizitionat la 27.04.2018, valoare 2.514.519
lei;

e Teren aferent Complexului Balnear in suprafata 1.344,62 mp aferent cladirii
Techirghiol, str. Dr. V. Climescu nr. 40 A, dobandit conform Deciziei nr. 5366/2008 a
ICC]J, valoare 247.378, 64 lei;

e Teren 1.289,97 mp la Techirghiol, in vecinitatea Complexului Balnear i de
Recuperare Techirghiol ,,Corpore Sano”, achizifionat in data de 05.02.2010, valoare
232.009,15 lei;

Luand in considerare recomandarile Comisiei, Consiliul C.A.A. a manifestat in cursul anului
2023 o implicare in vederea eficientizarii administrarii patrimoniului.

Mentiondm ca imobile situate in Mun. Buzéu, B-dul Unirii nr. 13 F-G parter si respectiv in
Mun. Targu Jiu , B-dul Victoriei nr. 5-7 mezanin, 1n cota de % au fost instrainate catre Filiala
Gorj respectiv Baroul Buzau in cursul anului 2022, ceea ce reprezintd un mare pas inainte fata
de situatia anului 2019 cénd situatia acestor imobile era neclara.

) ¢ 1a 1] dir cta Tumu Seve udetul Mehedin , acesta este
nefinalizat §i a fost receptionat partial in vederea calculérii amortizarii.
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E

Comisia constatd cd C.A.A. a tinut cont de recomandarile elaborate in raportul din 2022 si
si-a valorificat creanta detinuta ca efect al participarii sale , fiind in mod cert doar un creditor,
posturd din care nu putea controla finalizarea constructiei (nu este titularul Autorizatiei de
Constructie) si nici finalizarea intabularea Imobilului.

Comisia constata ca au fost valorificate opiniile Comisiei din rapoartele pe anii 2021 si
2022 referitor la reglementarea situatiei juridice, respectiv s-a incheiat un act de cesiune a
protocolului §i plata contravalorii cotei de %2 din imobil in contul creantei de aproximativ
1.400.000 lei platite din Fondul de Functionare al C.A.A.-evaluatd in moneda euro la
335.829,34 EUR care urmeaza a fi achitata in maxim S ani, in S rate anuale astfel:

-s-a achitat in anul 2023 prima rata de 300.000 lei(4545 din 20.12.2023)

-pentru anii 2024-2027 suma ramasa de plata va fi achitata in trange anuale egale la cursul
euro de la data efectiva a platii.

Pentru terenul de 20.076 mp din localitatea Techirghiol, judetul Constanta s-a obtinut
certificat de urbanism nr.111/26.04.2022 in vederea intocmirii documentatiei tehnice pentru
obtinerea autorizatiei de construire pentru Centru de Sandtate,parcari,spatii verzi,imprejmuire
,organizare de santier pentru un imobil cu regim de inaltime de maxim S+D+P+10 , respectiv
un centru pavilionar al Complexului de la Techirghiol insa cu o capacitate mai mare de 300 de
paturi. in prezent Consiliul UNBR a avizat pornirea acestui proiect i urmeazi si dezvolte un
spital in regim pavilionar cu Complexul ”Corpore Sano 2”. Prin Hotararea Consiliului UNRB
nr. 118/2021 s-a decis efectuarea acestei investitii denumita Proiectul Corpore Sano 2”.

Pentru acest proiect s-a incheiat Contractul de Proiectare nr. 1/31.03.2022 cu societatea
EUROTON SRL pentru suma de 299.909,75 Euro, modificat prin actul aditional
nr.1/24.02.2023 pana la suma de 476.327,25 eur.in masura in care proiectul a fost modificat si
vizeaza o suprafata extinsa a proiectului la 27.000 m.p. fatd de 17.000 m.p. in varianta initiala
a contractului. De asemenea s-a alocat suma de 200.000 Euro reprezentand consultantd
efectuata de societatea SALUTEM ET LEGE SRL din care au fost achitate pe parcursul
anului 2022 doua transe in valoare de 50.000 eur fiecare echivalent in lei, iar a treia transa de
50.000 eur echivalent in lei a fost achitatd in 24.08.2023.

Precizim ca in cursul anului 2023 ,s-a intocmit §i depus documentatia pentru obtinerea
autorizatiei de construire.

Concluziondnd cu privire la acest punct, Comisia apreciaza ca eforturile de reglementare si
valorificare eficientd a patrimoniului C.A.A. trebuie sa fie continuate de catre Consiliu de
Administratie si in cursul anilor urmatori.

R lirile Comisicide C idi 12023

Aviand in vedere cele constatate, Comisia in exercitarea atributiilor sale recomanda luarea
urmatoarelor masuri:

e Continuarea demersurilor de efectuarea unor propuneri Consiliului UNBR a unor
directii §i obiective comune pentru a eficientiza administrarea eficientd a Sistemului
C.AA;
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o Imbunatitirea procedurii de achizitie de bunuri si servicii (procedura utilizata si de
UNBR);

e Continuarea urmdririi §i executarea silitd a cheltuielilor de judecatd generate de
procesele castigate de citre C.A.A.;

® Reglementarea situatiei imobilului/Valorificarea Imobilului constdnd in Teren — Poiana
Brasov — 5.000 mp cu destinatia de “spatiu verde” achizifionat in anul 1991;

e Examinarea oportunitatii obtinerii unei scrisori de garantie bancara de la SC CIVICON
INTER SRL drept garantie inlocuitoare ca urmare a restituini sumei de bani
constituitd ca garantie de bund executie

Concluzii

Avind in vedere cele relatate si constatate mai sus, Comisia concluzioneaza ca dupa parerea
sa, din toate punctele de vedere semnificative, situatiile financiare aferente perioadei
controlate sunt legal intocmite i in concordantd cu registrele {inute regulat, iar evaluarea
elementelor patrimoniale s-a ficut in conformitate cu reglementérile legale in vigoare.

Din acest motiv, din perspectiva legalitatii operatiunilor contabile Comisa recomanda
acordarea descdrcdrii de gestiune entitdfii controlate pentru exercifiul financiar
01.01.2023-31.12.2023.

COMISIA DE CENZORI

Bogdan—Vaggl‘Ehiloin-Presedinte

E S
Popescu Cruceru Anca Sorina-membnkf_

Valeriu-Petru Ba cfa-me bru
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INTRODUCERE

Acest raport este realizat pentru a analiza evolutia solvabilitatii Fondului de Asigurari al Casei
de Asigurari a Avocatilor din Romania, de la ultima evaluare si pana in prezent. Raportul
reprezinta rezultatul evaluarii actuariale a obligatiilor de plata ale Fondului de Asigurari a
Casei de Asigurari a Avocatilor din Romania, dupa cum urmeaza:

e Indemnizatiile de ingrijire copil
e Indemnizatiile de maternitate
e Ajutoarele de deces

e Concediile medicale

e Cheltuielile administrative,

precum si al evaludrii actuariale a contributiilor viitoare, generate de portofoliul actual de
membri ai Fondului de Asigurari.

Prezenta evaluare a fost efectuata luand in considerare specificatiile tehnice aplicabile ale
Directivei nr. 2341/2016 privind activitatile si supravegherea institutiilor pentru furnizarea de
pensii ocupationale si ale Directivei nr.2009/138/CE a Parlamentului European si a Consiliului din
25 noiembrie 2009, privind accesul la activitate si desfasurarea activitatii de asigurare si de
reasigurare (SOLVENCY lI).

Prezenta evaluare este realizata in conformitate cu structura Fondului de Asigurari stabilita prin
Hotararea nr. 556 din |15 decembrie 2012 a Consiliului Uniunii Nationale a Barourilor din
Romania.

Prezentul raport include atdt evaluarea anuala a Fondului de Asigurari la nivel national cat si
evaluarea anuala a fondului de asigurari la nivelul fiecarei filiale componente, in baza parametrilor
actuali ai fondului.

In evaluarea curenta au fost considerate atat graficul stabilit de majorare a valorii cotei de
contributie totala a sistemului, respectiv 4% pentru anul 2024, cat si noile procente de
distributie a acestei cote, respectiv directionarea unei valori de 10% din cota totala de
contributie catre Fondul de Asigurari.

Raportul de fata reprezinta o evaluare precisa si adecvata a obligatilor de plata si activelor
Fondului de Asigurari al Casei de Asigurari a Avocatilor, realizata in conformitate cu principiile
actuariale si practicile general acceptate in domeniul pensiilor ocupationale.

Aceasta evaluare s-a elaborat pe baza datelor individuale ale membrilor, furnizate de catre Casa
de Asigurari a Avocatilor (CAA), acumulate pana in luna decembrie 2023.

Informatiile asupra valorii activelor Fondului, la data elaborarii prezentului raport, sunt cele
acumulate pana in luna decembrie 2023.

In urma transmiterii de catre CAA, a unor noi informatii cu privire la istoricul individual de
contributii si asupra situatiei membrilor pensionati, numarul avocatilor procesati a crescut
comparativ cu evaluarea precedenta, de la 37.959 persoane la 38.613 persoane.
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Astfel, prezenta evaluare a Fondului de Pensii a fost efectuata pe un numar total de 37.959
avocati dintre care:

Avocati : Procent
Retrasi definitiv 429 L11%
Pensionati pentru limita de varsta, aflati in cumul 2.639 6,84%
Activi + Suspendati 35.545 92,05%

TOTAL 38.613 100,00%

Fata de evaluarea precedenta se observa in structura demografica a fondului o scadere

. N . . s . o ~
procentuala a numarului de avocati retrasi definitiv din totalul membrilor, de la 1.53% in 2023 la
[,11% in evaluarea prezenta. Totodata, observam o crestere procentuala usoara pentru avocatii
activi (+suspendati), de la 91.11% in 2022 la 92.05% in evaluarea prezenta, din totalul membrilor
aferenti evaludrii curente. Aceeasi situatie o intdlnim si in cazul pensionarilor activi unde
observam o valoare procentuala in scadere usoara, de la 7,36% in 2023 la 6,84%, in evaluarea
curenta.

Graficul de mai jos prezinta structura actuala a fondului pe tipuri de participanti ai sistemului:

Structura fondului

Pensionati pentru
limita de varsts,

aflati in cumul;

6,84%

Retrasi definitiv;
1,11%

CASA DE ASIGURARI A AVOCATILOR — Raport de Evaluare Actuariala —Fond Asigurari |Aprilie 2024 4
125



F;é actuarial|services

PRINCIPALELE REZULTATE ALE EVALUARII FONDULUI DE ASIGURARI

Evaluarea fondului de asigurari se realizeaza luand in considerare obligatiile si activele generate
de portofoliul existent de participanti (avocati).

Astfel, evaluarea in cauza surprinde valoarea totala a obligatiilor prezente si viitoare precum si a
activelor prezente si viitoare, generate de portofoliul actual de participanti, luand in considerare
atat graficul de crestere a cotei de contributie stabilit pentru intervalul 2022-2024, cat si
valoarea actuala a cotei de contributie aferenta Fondului de Asigurari, respectiv 10% din cota
totala de contributie a sistemului.

Tabelul de mai jos prezinta rezultatele evaluarii actuariale din luna Aprilie 2024, dupa cum
urmeaza:

Valoare actuariala prezenta

(Aprilie 2023)

Obligatii totale de plata 819 mil. lei
Contributii viitoare ale membrilor actuali 857 mil. lei
Valoare actuala fond 309 mil. lei
Obligatie nefinantata -347 mil. lei

Rata de finantare 142.39%
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Detalierea rezultatelor evaluarii, pe fiecare tip de obligatie viitoare, este prezentata in tabelul
urmator:

Valoare actuariala prezenta

FOND ASIGURARI Valoare e o

(aprilie 2024) total obligatii

Obligatii totale de plata

Indemnizatii de Tngrijire copil 27.294.823,46 lei 3.33%
Indemnizatii de maternitate 24.222.319,05 lei 2.96%
Ajutoare de deces 106.249.124,65 lei 12.97%
Concedii medicale 28.137.888,86 lei 3.43%
Cheltuieli administrative 633.575.841,55 lei 77.31%
819.479.997,57 lei 100.00%

Active
Contributiile viitoare ale membrilor actuali 857.226.698,46 lei 104.61%
Valoare actuala fond 309.634.265,24 lei 37.78%
TOTAL 1.166.860.963,70 lei 142.39%
Obligatie nefinantata -347.380.966, 14 lei -42.39%

Rata de finantare 142,39%
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Graficul de mai jos descrie structura obligatilor fondului pe tipuri de plati, generate de

portofoliul actual de participanti:

Indemnizatii de
ingrijire copil
3,33%

Cheltuieli
administrative
77,31%

Indemnizatii de

HtEEniate Ajutoare de deces

2,96% / 12,97%

Concedii medicale
3,43%

Graficul de mai jos descrie proportia activelor acumulate si a celor viitoare, in totalul obligatiilor

generate de portofoliul actual de participanti:

120,00%

104,61%

100,00% -

37,78%

20,00% -

0,00% -
Contributiile viitoare ale membrilor
actuali

Valoare actuala fond
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EVOLUTIA RATELOR DE FINANTARE (FATA DE EVALUAREA PRECEDENTA)

In aceasta sectiune este prezentata evolutia ratei de finantare a sistemului, atat la nivelul fiecarei
filiale cat si la nivel national, fata de evaluarea precedenta a Fondului de Asigurari, efectuata in
anul 2023.

In continuare sunt descrise rezultatele detaliate ale evaluarii prezente a Fondului de Asigurari,
comprativ cu rezultatele evaluarii precedente (2023), la nivelul intregului fond.

Valoare actuariala prezenta

FOND ASIGURARI
Evaluare 2023 Evaluare 2024 Crestere/Scadere

-situatia actuala- obligatii de plata

Obligatii totale de plata

Indemnizatii de ingrijire

copil 27.087.619,46 lei 27.294.823,46 lei 0,76%
Indemnizatii de maternitate 22.466.396,93 lei 24.222.319,05 lei 7,82%
Ajutoare de deces 98.366.909,32 lei 106.249.124,65 lei 8,01%
Concedii medicale 26.155.549,54 lei 28.137.888,86 lei 7,58%
Cheltuieli administrative 600.282.490,07 lei 633.575.841,55 lei 5,55%

774.358.965,32 lei 819.479.997,57 lei

Active
Contributiile viitoare 772.411.241,35 lei 857.226.698,46 lei 10,98%
Valoare actuala fond 309.325.525,50 lei 309.634.265,24 lei 0,10%

1.081.736.493,85 lei  1.166.860.963,70 lei

Obligatie nefinantata -307.377.528,53 lei  -347.380.966,14 lei 13,01%

Rata de finantare 139,69% 142,39%
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Asa cum se poate observa din tabelul de mai sus, rata de finantare inregistreaza o crestere
procentuala de 1,93%, de la o valoare 139,69% aferenta anului 2023 la o valoare de 142,39%
aferenta evaluarii prezente.

Rata de finantare determina gradul de acoperire a obligatiilor de plata ale fondului de asigurari
de catre volumul de active. Volumul de active este constituit din valoarea actualda a fondului
impreuna cu cotizatiile probabilistice viitoare ale membrilor si rezultatele investitionale generate
de acestea.

Cand rata de finantare ajunge la 100%, sistemul este considerat ,finantat integral” (,,Fully
Funded”).

In tabelul de mai jos sunt descrise rezultatele sintetice ale evaluarii prezente a fondului de
asigurari, comparativ cu rezultatele evaluarii aferente anului 2023, la nivelul fiecarei filiale.

Situatia comparativa a Ratei de Finantare
FILIALA

Rata de Rata de Rata _ _

(Fond Asigurari) Finantare Finantare Crestere/Scidere Evolutia Ratei

2023 2022 ’ de Finantare
ALBA 78,08% 78,59% 0,65% ”
ARAD 75,20% 77,25% 2,73% ”
ARGES 233,61% 230,67% -1,26% N\
BACAU 167,08% 183,32% 9,72% ”
BIHOR 118,50% 114,31% -3,54% N\
BISTRITA 189,06% 194,05% 2,64% ”
BOTOSANI 86,29% 93,28% 8,10% ”
BRASOV 103,42% 104,55% 1,09% ”
BRAILA 61,49% 66,72% 8,51% ”
BUCURESTI 218,26% 235,55% 7,92% el
BUZAU 53,38% 53,81% 0,81% ”
CARAS SEVERIN 53,37% 52,08% -2,42% e
CALARAS| 82,47% 84,17% 2,06% Pl
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CLU] 148,13% 142,13% -4,05% AW
CONSTANTA 137,48% 153,50% 11,65% A
COVASNA 66,75% 78,90% 18,20% A
DAMBOVITA 59,26% 57,39% -3,16% AW
DOL] 130,12% 134,59% 3,44% l
GALATI 129,19% 115,57% -10,54% AW
GIURGIU 63,58% 70,09% 10,24% A
GOR| 69,78% 69,53% -0,36% W
HARGHITA 76,82% 86,37% 12,43% A
HUNEDOARA 84,47% 88,06% 4,25% A
IALOMITA 94,99% 121,66% 28,08% A
IASI 129,68% 131,89% 1,70% ”
MARAMURES 118,89% 130,93% 10,13% A
MEHEDINT! 99,93% 104,45% 4,52% A
MURES 107,72% 108,99% 1,18% vl
NEAMT 150,15% 154,22% 2,71% ”
OLT 82,46% 80,33% -2,58% W
PRAHOVA 113,54% 108,11% -4,78% AW
SATU MARE 47,16% 45,33% -3,88% W
SALA| 105,10% 109,73% 4,41% A
SIBIU 121,36% 123,01% 1,36% A
SUCEAVA 182,83% 173,24% -5,25% AW
TELEORMAN 70,62% 78,68% 11,41% A
TIMIS 129,32% 142,25% 10,00% ”
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TULCEA 75,74% 67,71% -10,60% AW
VASLUI 131,57% 130,88% -0,52% AW
VALCEA 102,95% 120,20% 16,76% ”
VRANCEA 58,39% 60,12% 2,96% ”
Total Fond 139,69% 142,39% 1,93%

Asa cum se poate observa rata de finantare a fondului de asigurari si-a reluat trend-ul de
crestere, dupa diminiuarea observata in evaluare precedenta, generata de redirectioranrea a
33% din contributia aferenta Fondului de Asigurari, catre Fondul de Pensii.

Aprecierea ratei de finantare ratei de finanatare la nivel national (1,93%), prezentata anterior, se
reflecta si in ratele de finantare ale filialelor componente ale sistemului, unde se observa o
apreciere a ratei de finantare pentru majoritatea filialelor sistemului (68% din filiale).

Daca in anul 2023, in urma eficientizarii modului de distribuire a resurselor financiare ale
sistemului (90%/10%), dublate de majorarea valorii obligatilor de plata ale fondului prin
cresterea valorii beneficiilor acordate membrilor asigurati, s-a inregistrat o scadere a ratei de
finantare, in momentul de fata se observa reluarea trendului de crestere, chiar si in conditiile
indexarii suplimentare a benefiicilor membrilor cu 8.1% incepand cu anul in curs.

Dinamica curenta a ratei de finantare reprezinta o confirmare a eficientei masurii de
redistribuire a resurselor fondului, reflectata in evaluarea aferenta anului 2023.

Situatia actuala a ratei de finantare la nivel national (142,39%) descrie atat o dinamica de
apreciere in continuare a acesteia, cat si existenta unei solvabilitati solide a Fondului de Asigurari
la nivel global.

Din perspectiva unei supravegheri prudentiale, datorita implementarii unor noi cresteri de
beneficii, ulterior reducerii cotei de contributie, in situatia economico-financiara actuala este
recomandabila monitorizarea evolutiei indicatorilor filialelor Caras Severin, Dambovita, Gorj,
Olt, Satu Mare si Tulcea, pe parcursul anului 2024, in vederea aplicarii din timp a masurilor de
compensare adecvate, in eventualitatea indentificarii unor dezechilibre temporare la nivel local.
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EVALUAREA FONDULUI LA NIVEL DE FILIALA

In continuare sunt prezentate tabelele cu rezultatele generale ale evaluarii prezente alaturi de
rezultatele evaluarii prercedente, pentru fiecare filiala. Tabelele sunt ordonate in ordinea
alfabetica a denumirii filialei.

Fiecare tabel reprezinta rezultatele generale ale evaluarii unei filiale a sistemului.

Valoare actuariala prezenta

FILIALA ALBA

Evaluare 2023 Evaluare 2024 Crestere/Scadere

-situatia actuala- obligatii de plata

Obligatii totale de

plata
'C’;dp‘?l’“”‘zat’" de ingrijire 211.477,68 195.739,87 lei 7,44%
Indemnizatii maternitate 174.532,71 lei 170.916,14 lei -2,07%
Ajutoare deces 997.563,66 lei 1.020.185,16 lei 2,27%
Concedii medicale 571.505,93 lei 616.318,95 lei 7,84%
Cheltuieli 7.829.432,02 lei 8.564.116,08 lei 9,38%

9.784.512,01 lei 10.567.276,21 lei

Active
Contributiile viitoare 6.378.934,30 lei 6.924.624,47 lei 8,55%
Valoare actuala fond 1.260.525,69 lei 1.380.323,40 lei 9,50%

7.639.459,99 lei 8.304.947,87 lei

Obligatie nefinantata 2.145.052,01 lei 2.262.328,33 lei 5,47%

Rata de finantare 78,08% 78,59%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA ARAD
Evaluare 2023 Evaluare 2024 Crestere/Scadere

-situatia actuala- obligatii de plata

Obligatii totale de

plata
L’Ldp";;“”izat'" de ingrijire 204.464,94 lei 172.658,76 lei 15,56%
Indemnizatii maternitate 165.148,90 lei 149.538,58 lei -9,45%
Ajutoare deces 1.712.078,52 lei 1.772.725,99 lei 3,54%
Concedii medicale 732.061,77 lei 765.997,62 lei 4,64%
Cheltuieli 10.507.182,62 lei 10.797.003,03 lei 2,76%

13.320.936,75 lei 13.657.923,98 lei

Active
Contributiile viitoare 8.930.999,39 lei 9.618.069,77 lei 7,69%
Valoare actuala fond 1.086.356,42 lei 932.363,44 lei -14,18%

10.017.355,81 lei 10.550.433,21 lei

Obligatie nefinantata 3.303.580,94 lei 3.107.490,77 lei -5,94%

Rata de finantare
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA ARGES

Evaluare 2023 Evaluare 2024 Crestere/Scadere

-situatia actuala- obligatii de plata

Obligatii totale de

plata
L’Ldp";;“”izat'" de ingrijire 191.726,21 lei 124.137.96 lei 35,25%
Indemniza 150.649,80 lei 105.103,83 lei :30,23%
Ajutoare deces 1.560.500,01 lei 1.539.756,39 lei -1,33%
Concedii medicale 350.981,52 lei 357.792,11 lei 1,94%
Cheltuieli 2.639.091,44 lei 2.879.494,93 lei 9,11%

4.892.948,97 lei 5.006.285,22 lei

Active
Contributiile viitoare 8.579.552,86 lei 8.162.675,58 lei -4,86%
Valoare actuala fond 2.850.684,20 lei 3.385.444,20 lei 18,76%

11.430.237,06 lei 11.548.119,78 lei

Obligatie nefinantata -6.537.288,09 lei -6.541.834,56 lei 0,07%

Rata de finantare 233,61% 230,67%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA BACAU

Evaluare 2023 Evaluare 2024 Crestere/Scadere

-situatia actuala- obligatii de plata

Obligatii totale de

plata
::;:m‘ch;”de 193.805,26 lei 171.223,98 lei 11,65%
Ir::te;::.ltz:tt: 156.600,48 lei 149.551,45 lei 4,50%
Ajutoare deces 1.200.601,63 lei 1.292.241,41 lei 7,63%
Concedii medicale 275.739,42 lei 288.826,27 lei 4,75%
Cheltuieli 278252121 lei 2.862.891,25 lei 2,89%

4.609.268,00 lei 4.764.73437 lei

Active
Contributiile viitoare 7.402.279,36 lei 8.232.133,38 lei 11,21%
Valoare actuala fond 298.959,26 lei 502.794,69 lei 68,18%

TOTAL 7.701.238,62 lei 8.734.928,07 lei 13,42%
Obligatie nefinantata -3.091.970,62 lei -3.970.193,70 lei 28,40%

Rata de finantare 167,08% 183,32% 9,72%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA BIHOR

Evaluare 2023 Evaluare 2024 Crestere/Scadere

-situatia actuala- obligatii de plata

Obligatii totale de

plata
::;mr;'zca;;”de 606.649,28 lei 649.847,28 lei 7,12%
indemnizagi 502.433,24 lei 572.803,24 lei 14,01%
Ajutoare deces 1.487.362,23 lei 1.571.211,58 lei 5,64%
Concedii medicale 522.046,01 lei 579.923,53 lei 11,09%
Cheltuieli 9.121.378,00 lei 10.827.360,70 lei 18,70%
12.239.868,76 lei 14.201.146,33 lei 16,02%
Active
Contributiile viitoare 12.563.720,44 lei 13.961.489,06 lei 11,13%
Valoare actuala fond 1.939.950,84 lei 2.271.784,24 lei 17,11%

14.503.671,28 lei 16.233.273,30 lei

Obligatie nefinantata -2.263.802,53 lei -2.032.126,96 lei -10,23%

Rata de finantare 118,50% 114,31%
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Valoare actuariala prezenta
FILIALA BISTRITA-
NASAUD

Evaluare 2023 Evaluare 2024 Crestere/Scadere

-situatia actuala- obligatii de plata

Obligatii totale de

plata
::;:m‘ch;”de 8631611 lei 72.508,21 lei -16,00%
Ir::te;::.ltz:tt: 68.292,82 lei 60.656,48 lei 11,18%
Ajutoare deces 525.376,09 lei 586.094,75 lei 11,56%
Concedii medicale 112.529,90 lei 117.699,73 lei 4,59%
Cheltuieli |.884.652,67 lei |.945.495,96 lei 3,23%

2.677.167,58 lei 2.782.455,12 lei

Active
Contributile viitoare 4206.716,67 lei 4.369.296,66 lei 3,86%
Valoare actuala fond 854.834,38 lei 1.030.089,33 lei 20,50%

5.061.551,05 lei 5.399.385,99 lei

Obligatie nefinantata -2.384.383,47 lei -2.616.930,87 lei 9,75%

Rata de finantare 189,06% 194,05%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA BOTOSANI

Evaluare 2023 Evaluare 2024 Crestere/Scadere

-situatia actuala- obligatii de plata

Obligatii totale de

plata
::;mr;'zca;;”de 115.010,54 lei 104.646,48 lei 9,01%
indemnizagi 94.63031 lei 92.139,43 lei 2,63%
Ajutoare deces 633.693,38 lei 672.100,29 lei 6,06%
Concedii medicale 220.853,03 lei 229.439,83 lei 3,89%
Cheltuieli 4.042.138,64 lei 4.241.878,40 lei 4,94%

5.106.325,90 lei 5.340.204,43 lei

Active
Contributiile viitoare 3.711.444,70 lei 4.138.102,99 lei 11,50%
Valoare actuala fond 694.567,52 lei 843.446,87 lei 21,43%

4.406.012,22 lei 4.981.549,86 lei

Obligatie nefinantata 700.313,67 lei 358.654,58 lei -48,79%

Rata de finantare
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA BRASOV

Evaluare 2023 Evaluare 2024 Crestere/Scadere

-situatia actuala- obligatii de plata

Obligatii totale de

plata
::;ﬁ:‘r';'zcaj;fe 497.136,49 lei 521.153,53 lei 4,83%
indemnizag 416.828,38 lei 468.898,89 lei 12,49%
Ajutoare deces 2.280.314,50 lei 2.353.790,55 lei 3,22%
Concedii medicale 1.090.505,27 lei 1.173.120,95 lei 7,58%
Cheltuieli 14.912.730,95 lei 16.385.832,59 lei 9,88%

19.197.515,59 lei 20.902.796,52 lei

Active
Contributiile viitoare 16.531.322,23 lei 18.044.866,39 lei 9,16%
Valoare actuali fond 3.322.737,82 lei 3.808.219,15 lei 14,61%

TOTAL 19.854.060,05 lei 21.853.085,54 lei 10,07%
Obligatie nefinantata -656.544,46 lei -950.289,02 lei 44,74%

Rata de finantare 103,42% 104,55% 1,09%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA BRAILA

Evaluare 2023 Evaluare 2024 Crestere/Scadere

-situatia actuala- obligatii de plata

Obligatii totale de

plata
::§§$2'if;|fe 31.357,04 lei 23.692,44 lei 24,44%
Indemnizag 23.760,81 lei 19.116,44 lei -19,55%
Ajutoare deces 645.547,87 lei 639.038,69 lei -1,01%
Concedii medicale 163.534,56 lei 169.429,40 lei 3,60%
Cheltuieli 3.594.646,82 lei 3.568.294,03 lei -0,73%
4.458.847,10 lei 4.419.571,00 lei
Active
Contributiile viitoare 2.717.566,24 lei 2.842.742,98 lei 4,61%
Valoare actuala fond 24.284,45 lei 105.860,12 lei 335,92%
2.741.850,69 lei 2.948.603,10 lei
Obligatie nefinantata 1.716.996,41 lei 1.470.967,89 lei -14,33%
Rata de finantare 61,49% 66,72% 8,51%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA BUCURESTI

Evaluare 2023 Evaluare 2024 Crestere/Scadere

-situatia actuala- obligatii de plata

Obligatii totale de

plata
Indemnizatii de . .
naemnizatil 16.261.679,76 lei 16.309.710,22 lei 0,30%
ingrijire copil
Indemnizagii 13.620.704,64 lei 14.595.170,98 lei 7.15%
maternitate
Ajutoare deces 41.962.610,30 lei 46.467.906,59 lei 10,74%
Concedii medicale 7.033.898,47 lei 7.626.999,44 lei 8,43%
Cheltuieli 181.931.124,06 lei  189.959.714,43 lei 4.41%

260.810.017,22 lei 274.959.501,67 lei

Active
Contributiile viitoare 433.392.677,71 lei 489.433.818,61 lei 12,93%
Valoare actuala fond 135.839.822,13 lei 158.235.422,66 lei 16,49%
569.232.499,84 lei 647.669.241,27 lei 13,78%
Obligatie nefinantata -308.422.482,62 lei  -372.709.739,60 lei 20,84%
Rata de finantare 218,26% 235,55% 7,92%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA BUZAU
Evaluare 2023 Evaluare 2024 Crestere/Scadere

-situatia actuala- obligatii de plata

Obligatii totale de

plata
::§§$2'if;|fe 66.019,40 lei 59.666,36 lei 9,62%
L::f:::l'tz:t? 52.199,67 lei 49.604,86 lei 4,97%
Ajutoare deces 931.118,36 lei 943.354,92 lei 1,31%
Concedii medicale 236.224,77 lei 244.430,70 lei 3,47%
Cheltuieli 7.537.208,13 lei 8.092.724,41 lei 7,37%

8.822.770,32 lei 9.389.781,24 lei

Active
Contributiile viitoare 4.521.395,98 lei 4.892.125,03 lei 8,20%
Valoare actuala fond 187.903,64 lei 160.786,88 lei -14,43%

4.709.299,62 lei 5.052.91 1,91 lei

Obligatie nefinantata 4.113.470,70 lei 4.336.869,33 lei 5,43%

Rata de finantare
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Valoare actuariala prezenta
FILIALA CARAS-
SEVERIN

Evaluare 2023 Evaluare 2024 Crestere/Scadere

-situatia actuala- obligatii de plata

Obligatii totale de

plata
::§§$2'if;|fe 11.685,86 lei 22.937,59 lei 96,28%
L::f:::l'tz:t? 8.566,02 lei 19.735,88 lei 130,40%
Ajutoare deces 332.251,10 lei 346.077,34 lei 4,16%
Concedii medicale 60.257,93 lei 63.853,86 lei 5,97%
Cheltuieli 2.538.823,99 lei 2.692.126,91 lei 6,04%

2.951.584,90 lei 3.144.731,57 lei

Active
Contributiile viitoare 1.559.033,93 lei 1.598.925,75 lei 2,56%
Valoare actuala fond 16.141,06 lei 38.795,89 lei 140,36%

1.575.174,99 lei 1.637.721,64 lei

Obligatie nefinantata 1.376.409,92 lei 1.507.009,93 lei 9,49%

Rata de finantare
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA CALARASI

Evaluare 2023 Evaluare 2024 Crestere/Scadere

-situatia actuala- obligatii de plata

Obligatii totale de

plata
::§§$2'if;|fe 17.142,72 lei 13.350,59 lei 22,12%
L::f:::l'tz:t? 13.515,60 lei 11.152,24 lei [17,49%
Ajutoare deces 323.102,91 lei 319.194,52 lei 1,21%
Concedii medicale 24.982,50 lei 26.688,40 lei 6,83%
Cheltuieli 2.435.672,12 lei 2.598.206,69 lei 6,67%
2.814.415,85 lei 2.968.592,44 lei
Active
Contributiile viitoare |.580.134,17 lei 1.769.217,80 lei 11,97%
Valoare actuala fond 740.954,50 lei 729.302,02 lei -1,57%
2.321.088,67 lei 2.498.519,82 lei
Obligatie nefinantata 493.327,18 lei 470.072,62 lei -4,71%
Rata de finantare 82,47% 84,17% 2,06%
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FILIALA CLUJ

Obligatii totale de
plata

Indemnizatii de
ingrijire copil

Indemnizatii
maternitate

Ajutoare deces
Concedii medicale

Cheltuieli

Active
Contributiile viitoare

Valoare actuala fond

Obligatie nefinantata

Rata de finantare

Valoare actuariala prezenta

Evaluare 2023 Evaluare 2024

-situatia actuala-

2.911.342,85 lei 2.936.528,17 lei
2.424.916,08 lei 2.603.819,39 lei
3.969.811,46 lei 4.344.111,83 lei
1.976.994,03 lei 2.178.312,79 lei

22.033.523,54 lei 24.616.638,54 lei

33.316.587,96 lei 36.679.410,72 lei
42.464.907,20 lei 46.294.058,59 lei

6.885.460,90 lei 5.838.133,95 lei

49.350.368,10 lei 52.132.192,54 lei
-16.033.780,14 lei -15.452.781,83 lei
148,13% 142,13%

Crestere/Scadere

obligatii de plata

0,87%

7,38%

9,43%
10,18%

1'1,72%

10,09%

9,02%

-15,21%

-3,62%

-4,05%
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FILIALA CONSTANTA

Obligatii totale de
plata

Indemnizatii de
ingrijire copil

Indemnizatii
maternitate

Ajutoare deces
Concedii medicale

Cheltuieli

Active
Contributiile viitoare

Valoare actuala fond

Obligatie nefinantata

Rata de finantare

Valoare actuariala prezenta

Evaluare 2023 Evaluare 2024

-situatia actuala-

563.242,28 lei 556.407,25 lei
460.578,52 lei 487.455,28 lei
2.459.048,40 lei 2.522.911,84 lei
390.186,61 lei 414.819,99 lei
10.789.862,09 lei 11.154.037,99 lei

14.662.917,90 lei

15.135.632,35 lei
17.000.081,77 lei 17.838.316,65 lei
3.158.636,11 lei 5.394.852,26 lei
20.158.717,88 lei 23.233.168,91 lei
-5.495.799,98 lei -8.097.536,56 lei

137,48% 153,50%

Crestere/Scadere

obligatii de plata

-1,21%

5,84%

2,60%
6,31%

3,38%

4,93%

70,80%

15,25%

47,34%

11,65%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA COVASNA

Evaluare 2023 Evaluare 2024 Crestere/Scadere

-situatia actuala- obligatii de plata

Obligatii totale de

plata
::§§$2'if;|fe 46.896,33 lei 56.625,81 lei 20,75%
L::f:::l'tz:t? 39.318,08 lei 50.134,22 lei 27,51%
Ajutoare deces 316.527,50 lei 317.662,03 lei 0,36%
Concedii medicale 232.302,49 lei 267.422,44 lei 15,12%
Cheltuieli 1.617.891,37 lei 1.654.212,46 lei 2,24%

2252.935,78 lei 2.346.056,96 lei

Active
Contributiile viitoare 1.482.306,70 lei |.844.172,62 lei 24,41%
Valoare actuala fond 21.560,23 lei 6.966,32 lei -67,69%

1.503.866,93 lei 1.851.138,94 lei 23,09%

Obligatie nefinantata 749.068,84 lei 494.918,02 lei -33,93%

Rata de finantare 18,20%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA DAMBOVITA

Evaluare 2023 Evaluare 2024 Crestere/Scadere

-situatia actuala- obligatii de plata

Obligatii totale de

plata
::§§$2'if;|fe 82.646,66 lei 74.844,44 lei 9,44%
L::f:::l'tz:t? 65.150,51 lei 64.024,88 lei 1,73%
Ajutoare deces 1.603.640,45 lei |.674.283,38 lei 4,41%
Concedii medicale 449.651,60 lei 473.675,50 lei 5,34%
Cheltuieli 11.467.354,82 lei  12.237.721,35 lei 6,72%

13.668435,03 lei  14.524.549,56 lei

Active
Contributiile viitoare 7.103.775,32 lei 7.250.710,29 lei 2,07%
Valoare actuala fond 995.638,06 lei 1.084.402,52 lei 8,92%

8.099.413,38 lei 8.335.112,81 lei

Obligatie nefinantata 5.569.021,65 lei 6.189.436,74 lei I'1,14%

Rata de finantare
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FILIALA DOLJ

Obligatii totale de
plata

Indemnizatii de
ingrijire copil

Indemnizatii
maternitate

Ajutoare deces
Concedii medicale

Cheltuieli

Active
Contributiile viitoare

Valoare actuala fond

Obligatie nefinantata

Rata de finantare

Valoare actuariala prezenta

Evaluare 2023 Evaluare 2024

-situatia actuala-

454.031,82 lei 411.255,34 lei
366.097,37 lei 355.325,40 lei
3.294.891,59 lei 3.572.979,75 lei
[.191.918,18 lei 1.262.727,66 lei
12.037.814,62 lei 12.778.277,83 lei

17.344.753,58 lei

18.380.565,98 lei

19.358.704,62 lei 21.167.979,17 lei

3.210.392,52 lei 3.570.827,82 lei

22.569.097,14 lei

24.738.806,99 lei
-5.224.343,57 lei -6.358.241,01 lei

130,12% 134,59%

Crestere/Scadere

obligatii de plata

-9,42%

'2’94%

8,44%
5,94%

6,15%

9,35%

11,23%

21,70%

3,44%
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FILIALA GALATI

Obligatii totale de
plata

Indemnizatii de
ingrijire copil

Indemnizatii
maternitate

Ajutoare deces
Concedii medicale

Cheltuieli

Active
Contributiile viitoare

Valoare actuala fond

Obligatie nefinantata

Rata de finantare

Valoare actuariala prezenta

Evaluare 2023 Evaluare 2024

-situatia actuala-

[11.443,07 lei I51.116,41 lei
84.453,38 lei 127.846,35 lei
1.756.545,60 lei 1.895.496,66 lei
420.544,00 lei 457.801,07 lei
5.296.496,34 lei 6.352.373,12 lei

7.669.482,39 lei 8.984.633,61 lei

9.877.057,51 lei 10.359.798,37 lei
31.109,46 lei 23.812,57 lei

9.908.166,97 lei

10.383.610,94 lei

-2.238.684,57 lei -1.398.977,33 lei

129,19% 115,57%

Crestere/Scadere

obligatii de plata

35,60%

51,38%

7,91%
8,86%

19,94%

17,15%

4,89%

-23,46%

-37,51%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA GIURGIU

Evaluare 2023 Evaluare 2024 Crestere/Scadere

-situatia actuala- obligatii de plata

Obligatii totale de

plata
::§§$2'if;|fe 32.987,67 lei 33.417,74 lei 1,30%
L::f:::l'tz:t? 25.807,33 lei 28.909,81 lei 12,02%
Ajutoare deces 588.234,41 lei 639.638,65 lei 8,74%
Concedii medicale 370.206,17 lei 390.175,63 lei 5,39%
Cheltuieli 3.877.730,03 lei 3.923.044,68 lei 1,17%
4.894.965,61 lei 5.015.186,51 lei
Active
Contributiile viitoare 2.895.064,98 lei 3.250.309,05 lei 12,27%
Valoare actuala fond 217.006,94 lei 264.806,66 lei 22,03%
3.112.071,92 lei 3515.115,71 lei 12,95%
Obligatie nefinantata 1.782.893,70 lei 1.500.070,79 lei -15,86%
Rata de finantare 63,58% 70,09% 10,24%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA GOR|

Evaluare 2023 Evaluare 2024 Crestere/Scadere

-situatia actuala- obligatii de plata

Obligatii totale de

plata
::§§$2'if;|fe 91.950,01 lei 98.817,79 lei 7.47%
L::f:::l'tz:t? 72.921,19 lei 86.601,42 lei 18,76%
Ajutoare deces 110847343 lei 1.104.693,19 lei -0,34%
Concedii medicale 371.448,51 lei 382.690,70 lei 3,03%
Cheltuieli 6206.020,63 lei  7.246.244,99 lei 16,76%
785081378 lei  8.919.048,09 lei 13,61%
Active
Contributiile viitoare 473764983 lei  5.660.861,66 lei 19,49%
Valoare actuala fond 740.298,89 lei 540.472,00 lei -26,99%

5.477.948,72 lei 6.201.333,66 lei 13,21%

Obligatie nefinantata 2.372.865,06 lei 2.717.714,43 lei 14,53%

Rata de finantare
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA HARGHITA

Evaluare 2023 Evaluare 2024 Crestere/Scadere

-situatia actuala- obligatii de plata

Obligatii totale de

plata
::§§$2'if;|fe 69.873,94 lei 67.572,84 lei -3,29%
L::f:::l'tz:t? 56.228,80 lei 59.915,10 lei 6,56%
Ajutoare deces 360.582,95 lei 391.847,70 lei 8,67%
Concedii medicale 31.938,03 lei 35.543,69 lei 11,29%
Cheltuieli 2.794.177,62 lei 2.930.780,08 lei 4,89%

3.312.801,34 lei 3.485.659,41 lei

Active
Contributiile viitoare 2.390.267,66 lei 2.825.261,63 lei 18,20%
Valoare actuala fond 154.729,33 lei 185.161,64 lei 19,67%

2.544.996,99 lei 3.010.423,27 lei 18,29%

Obligatie nefinantata 767.804,36 lei 475.236,14 lei -38,10%

Rata de finantare 12,43%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA HUNEDOARA
Evaluare 2023 Evaluare 2024 Crestere/Scadere

-situatia actuala- obligatii de plata

Obligatii totale de

plata
::§§$2'if;|fe 66.916,29 lei 52.346,76 lei 21,77%
L::f:::l'tz:t? 47.930,00 lei 40.716,00 lei -15,05%
Ajutoare deces 1.527.013,64 lei 1.657.722,89 lei 8,56%
Concedii medicale 1.015.495,21 lei 1.050.202,41 lei 3,42%
Cheltuieli 6.754.512,32 lei 7.150.440,21 lei 5,86%

9.411.867,47 lei 9.951.428,26 lei

Active
Contributiile viitoare 6.376.299,31 lei 6.904.566,95 lei 8,28%
Valoare actuala fond 1.573.517,06 lei 1.858.867,07 lei 18,13%

7.949.816,37 lei 8.763.434,02 lei 10,23%

Obligatie nefinantata 1.462.051,10 lei 1.187.994,24 lei -18,74%

Rata de finantare
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FILIALA IALOMITA

Obligatii totale de
plata

Indemnizatii de
ingrijire copil

Indemnizatii
maternitate

Ajutoare deces
Concedii medicale

Cheltuieli

Active
Contributiile viitoare

Valoare actuala fond

Obligatie nefinantata

Rata de finantare

Valoare actuariala prezenta

Evaluare 2023 Evaluare 2024

-situatia actuala-

57.368,68 lei 59.266,40 lei
47.536,83 lei 52.085,87 lei
479.762,69 lei 515.659,45 lei
123.866,46 lei 131.035,98 lei
2.274.378,16 lei 2.289.107,28 lei

3.047.154,98 lei

2.982.912,81 lei
2.349.034,18 lei 2.318.089,77 lei

484.429,83 lei 1.389.214,06 lei

2.833.464,01 lei

3.707.303,83 lei
149.448,80 lei -660.148,84 lei

94,99% 121,66%

Crestere/Scadere

obligatii de plata

3,31%

9,57%

7,48%
5,79%

0,65%

-1,32%

186,77%

-541,72%

28,08%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA 1ASI

Evaluare 2023 Evaluare 2024 Crestere/Scadere

-situatia actuala- obligatii de plata

Obligatii totale de

plata
::;ﬁ:‘r':ch;fe 892.025,25 lei 994.316,03 lei 11,47%
Ir::fer:::;? 720.285,44 lei 868.263,84 lei 20,54%
Ajutoare deces 3.300.429,56 lei 3.594.590,42 lei 8,91%
Concedii medicale 1.394.584,75 lei |.528.739,74 lei 9,62%
Cheltuieli 15.136.369,44 lei  15.734.827,70 lei 3,95%

2144369445 lei  22.720.737,73 lei

Active
Contributiile viitoare 23.383.895,73 lei 24.901.708,1 1 lei 6,49%
Valoare actual fond 4.424.057,15 lei 5.065.232,41 lei 14,49%

27.807.952,88 lei 29.966.940,52 lei

Obligatie neﬁnant,ati -6.364.258,43 lei -7.246.202,79 lei 13,86%

Rata de finantare 129,68% 131,89%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA MARAMURES

Evaluare 2023 Evaluare 2024 Crestere/Scadere

-situatia actuala- obligatii de plata

Obligatii totale de

plata
::;mr;'zca;;”de 321.73479 lei 333.132,00 lei 3,54%
indemnizagi 269.644,28 lei 300.439,74 lei 11,42%
Ajutoare deces 835.689,86 lei 910.496,10 lei 8,95%
Concedii medicale 363.133,02 lei 393.898,70 lei 8,47%
Cheltuieli 4.186.167,26 lei 4.461.851,32 lei 6,59%

5.976.369,21 lei 6.399.817,87 lei

Active
Contributiile viitoare 6.021.812,32 lei 7.162.555,65 lei 18,94%
Valoare actuala fond 1.083.632,89 lei 1.216.791,88 lei 12,29%

7.105.445,21 lei 8.379.347,53 lei

Obligatie nefinantata -1.129.076,00 lei -1.979.529,66 lei 75,32%

Rata de finantare 118,89% 130,93% 10,13%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA MEHEDINTI
Evaluare 2023 Evaluare 2024 Crestere/Scadere

-situatia actuala- obligatii de plata

Obligatii totale de

plata
::;mr;'zca;;”de 99.284,28 lei 91.79471 lei 7,54%
indemnizagi 75.121,62 lei 72.707,98 lei 321%
Ajutoare deces 1.783.839,88 lei 1.913.521,48 lei 7,27%
Concedii medicale 639.510,21 lei 671.014,54 lei 4,93%
Cheltuieli 6.736.874,01 lei 7.063.545,32 lei 4,85%

9.334.630,00 lei 9.812.584,04 lei

Active
Contributiile viitoare 7.454.829,30 lei 7.913.805,54 lei 6,16%
Valoare actuala fond 1.873.464,56 lei 2.335.852,62 lei 24,68%

9.328.293,86 lei 10.249.658,16 lei

Obligatie nefinantata 6.336,14 lei -437.074,12 lei -6998,1 1%

Rata de finantare 104,45%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA MURES

Evaluare 2023 Evaluare 2024 Crestere/Scadere

-situatia actuala- obligatii de plata

Obligatii totale de

plata
::;m';'zcaj;fe 202.948,88 lei 270.788,62 lei 33,43%
'r::fe"r‘:l'::‘;' 165.807,70 lei 243.402,03 lei 46,80%
Ajutoare deces 1.420.469,48 lei 1.524.560,42 lei 7,33%
Concedii medicale 47032451 lei 517.916,30 lei 10,12%
Cheltuieli 6.818.467,84 lei 7.138.125,01 lei 4,69%

9.078.018,42 lei 9.694.792,39 lei

Active
Contributiile viitoare 8.561.450,00 lei 10.029.569,59 lei 17,15%
Valoare actual fond 1217.577,41 lei 536.885,1 1 lei -55,91%

9.779.027 41 lei 10.566.454,70 lei

Obligatie nefinantata -701.008,99 lei -871.662,31 lei 24,34%

Rata de finantare 107,72% 108,99%

CASA DE ASIGURARI A AVOCATILOR — Raport de Evaluare Actuariala —Fond Asigurari |Aprilie 2024 39
160



o
. actuarial services

Valoare actuariala prezenta

FILIALA NEAMT
Evaluare 2023 Evaluare 2024 Crestere/Scadere

-situatia actuala- obligatii de plata

Obligatii totale de

plata
::§§$2'if;|fe 65.971,18 lei 84.812,56 lei 28,56%
L:::en::lf:til 51.218,55 lei 73.355,90 lei 43.22%
Ajutoare deces 939.677,72 lei 1.036.161,39 lei 10,27%
Concedii medicale 652.908,18 lei 712.187,21 lei 9,08%
Cheltuieli 2.873.043,39 lei 3.147.390,13 lei 9,55%
4.582.819,03 lei 5.053.907,20 lei 10,28%
Active
Contributiile viitoare 5.632.651,68 lei 6.173.870,13 lei 9,61%
Valoare actuala fond 1.248.383,43 lei 1.620.144,86 lei 29,78%
6.881.035,1 | lei 7.794.014,99 lei 13,27%
Obligatie nefinantata -2.298.216,08 lei -2.740.107,79 lei 19,23%
Rata de finantare 150,15% 154,22% 2,71%
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FILIALA OLT

Obligatii totale de
plata

Indemnizatii de
ingrijire copil

Indemnizatii
maternitate

Ajutoare deces
Concedii medicale

Cheltuieli

Valoare actuariala prezenta

Evaluare 2023 Evaluare 2024 Crestere/Scadere

-situatia actuala- obligatii de plata

100.695,67 lei 85.902,82 lei -14,69%
81.338,77 lei 74.013,42 lei -9,01%
2.201.606,43 lei 2.392.665,10 lei 8,68%
833.832,41 lei 865.814,43 lei 3,84%
9.193.368,94 lei 9.812.571,24 lei 6,74%

12.410.842,23 lei 13.230.967,01 lei

Active
Contributiile viitoare

Valoare actuala fond
TOTAL

Obligatie nefinantata

Rata de finantare

9.189.059,40 lei 9.674.733,10 lei 5,29%
1.044.507,02 lei 953.950,17 lei -8,67%
10.233.566,42 lei 10.628.683,27 lei 3,86%
2.177.275,82 lei 2.602.283,74 lei 19,52%

80,33% -2,58%
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FILIALA PRAHOVA

Obligatii totale de
plata

Indemnizatii de
ingrijire copil

Indemnizatii
maternitate

Ajutoare deces
Concedii medicale

Cheltuieli

Active
Contributiile viitoare

Valoare actuala fond

Obligatie nefinantata

Rata de finantare

Valoare actuariala prezenta

Evaluare 2023 Evaluare 2024

-situatia actuala-

168.149,37 lei 160.700,25 lei
136.459,60 lei 142.663,86 lei
3.504.819,00 lei 3.678.062,98 lei
79.149,39 lei 82.290,88 lei

8.284.825,06 lei 8.947.875,60 lei

13.011.593,58 lei

12.173.402,42 lei

12.234.167,99 lei 12.352.245,22 lei

1.587.618,31 lei 1.714.750,70 lei

13.821.786,30 lei

14.066.995,92 lei
-1.648.383,88 lei -1.055.402,34 lei

113,54% 108,11%

Crestere/Scadere

obligatii de plata

-4,43%

4,55%

4,94%
3,97%

8,00%

0,97%

8,01%

-35,97%
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FILIALA SATU-MARE

Obligatii totale de
plata

Indemnizatii de
ingrijire copil

Indemnizatii
maternitate

Ajutoare deces
Concedii medicale

Cheltuieli

Active
Contributiile viitoare

Valoare actuala fond

Obligatie nefinantata

Rata de finantare

Valoare actuariala prezenta

Evaluare 2023 Evaluare 2024

-situatia actuala-

123.660,71 lei 100.270,58 lei
100.969,32 lei 86.602,67 lei
691.787,82 lei 667.599,35 lei

62.570,51 lei 65.615,47 lei

8.452.798,94 lei 8.789.034,43 lei

9.431.787,30 lei

9.709.122,50 lei
4.436.114,68 lei 4.388.798,30 lei

12.237,20 lei 12.237,20 lei

4.448.351,88 lei

4.401.035,50 lei
4.983.435,42 lei 5.308.086,99 lei

47,16% 45,33%

Crestere/Scadere

obligatii de plata

-18,91%

-14,23%

-3,50%
4,87%

3,98%

-1,07%

0,00%

6,51%

-3,88%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA SALA|

Evaluare 2023 Evaluare 2024 Crestere/Scadere

-situatia actuala- obligatii de plata

Obligatii totale de

plata
::g:m‘ch;”de 128.411,03 lei 117.123,16 lei 8,79%
:::te:::l'tz:i' 101.770,35 lei 97.180,65 lei 4,51%
Ajutoare deces 318.107,03 lei 329.162,30 lei 3,48%
Concedii medicale 145.130,87 lei 150.181,59 lei 3,48%
Cheltuieli 2217.341,59 lei 2.339.978,30 lei 5,53%

2.910.760,87 lei 3.033.626,00 lei

Active
Contributiile viitoare 2.907.265,54 lei 3.125.096,40 lei 7,49%
Valoare actuala fond 151.919,90 lei 203.767,22 lei 34,13%

3.059.185,44 lei 3.328.863,62 lei

Obligatie nefinantata -148.424,57 lei -295.237,62 lei 98,91%

Rata de finantare 105,10% 109,73%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA SIBIU
Evaluare 2023 Evaluare 2024 Crestere/Scadere

-situatia actuala- obligatii de plata

Obligatii totale de

plata
::;:m‘ch;”de 312.377,14 lei 384.915,51 lei 23,22%
:::te:::l'tz;z' 256.757,36 lei 343.867,31 lei 33,93%
Ajutoare deces 1.656.074,16 lei |.687.258,15 lei 1,88%
Concedii medicale 1.434.090,72 lei 1.558.813,90 lei 8,70%
Cheltuieli 6.083.879,78 lei 6.313.444,60 lei 3,77%

9.743.179,16 lei  10.288.299,46 lei

Active
Contributiile viitoare 10.440.688,62 lei  11.615.598,84 lei 11,25%
Valoare actuala fond 1.383.760,20 lei 1.040.334,80 lei -24,82%

11.824.448,82 lei 12.655.933,64 lei

Obligatie nefinantata -2.081.269,66 lei -2.367.634,18 lei 13,76%

Rata de finantare 121,36% 123,01%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA SUCEAVA

Evaluare 2023 Evaluare 2024 Crestere/Scadere

-situatia actuala- obligatii de plata

Obligatii totale de

plata
::;mr;'zca;;”de 216.477,22 lei 183.098,85 lei -15,42%
Indemnizagi 173.777,39 lei 154.426,93 lei 11,14%
Ajutoare deces 1.397.040,94 lei 1.486.246,19 lei 6,39%
Concedii medicale 389.182,90 lei 409.636,07 lei 5,26%
Cheltuieli 3.338.800,24 lei 3.641.547,59 lei 9,07%

5.515.278,68 lei 5.874.955,63 lei

Active
Contributiile viitoare 8.479.933,32 lei 8.459.627,03 lei -0,24%
Valoare actuala fond 1.603.747,56 lei 1.717.880,51 lei 7,12%

10.083.680,88 lei 10.177.507,54 lei

Obligatie nefinantata -4.568.402,20 lei -4.302.551,91 lei -5,82%

Rata de finantare 182,83% 173,24%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA TELEORMAN

Evaluare 2023 Evaluare 2024 Crestere/Scadere

-situatia actuala- obligatii de plata

Obligatii totale de

plata
::‘gj:]rl"r';'zca;;fe 31.435,35 lei 40.605,23 lei 29,17%
L’::fer:‘:l':;‘;' 24.375,30 lei 34.374,35 lei 41,02%
Ajutoare deces 694.604,02 lei 751.384,55 lei 8,17%
Concedii medicale 174.350,92 lei 192.515,94 lei 10,42%
Cheltuiell 3.694.560,98 lei 3.830.062,23 lei 3,67%

4.619.326,57 lei 4.848.942,30 lei

Active
Contributiile viitoare 2.811.96691 lei 3.475.489,70 lei 23,60%
Valoare actual fond 450.207,96 lei 339.872,19 lei 24,51%

3.262.174,87 lei 3.815.361,89 lei 16,96%

Obligatie nefinantata 1.357.151,70 lei 1.033.580,41 lei -23,84%

Rata de finantare 11,41%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA TIMIS

Evaluare 2023 Evaluare 2024 Crestere/Scadere

-situatia actuala- obligatii de plata

Obligatii totale de

plata
::;:m‘ch;”de 1.269.475,84 lei 1.318.545,04 lei 3,87%
Ir::teen:::;? 1.036.395,59 lei 1.150.196,71 lei 10,98%
Ajutoare deces 3.521.947,20 lei 3.777.485,13 lei 7,26%
Concedii medicale 929.597,14 lei 1.029.110,30 lei 10,70%
Cheltuieli 16.054.641,69 lei  17.116.717,64 lei 6,62%

2281205745 lei  24.392.054,83 lei

Active
Contributile viitoare 25703.736,72 lei  29.866.483,57 lei 16,20%
Valoare actuala fond 3.796.760,36 lei 4.830.623,98 lei 27,23%

29.500.497,08 lei 34.697.107,55 lei 17,62%

Obligatie nefinantata -6.688.439,63 lei -10.305.052,72 lei 54,07%

Rata de finantare 129,32% 142,25% 10,00%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA TULCEA
Evaluare 2023 Evaluare 2024 Crestere/Scadere

-situatia actuala- obligatii de plata

Obligatii totale de

plata
::;m‘;‘zcaj;fe 13.072,07 lei 14.895,34 lei 13,95%
'r::fe"r‘:l':j;' 9.644,56 lei 11.036,57 lei 14,43%
Ajutoare deces 1.202.524,93 lei 1.268.371,19 lei 5,48%
Concedii medicale 101.796,10 lei 105.086,01 lei 3,23%
Cheltuieli 6.384.603,06 lei 7.270.180,31 lei 13,87%
7.711.640,73 lei 8.669.569,41 lei 12,42%
Active
Contributiile viitoare 4.530.413,42 lei 4.625.889,88 lei 2,11%
Valoare actual fond 1.310.466,30 lei 1.244.368,10 lei _5,04%

5.840.879,72 lei 5.870.257,98 lei

Obligatie neﬁnant,ati 1.870.761,01 lei 2.799.311,44 lei 49,63%

Rata de finantare
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA VASLUI
Evaluare 2023 Evaluare 2024 Crestere/Scadere

-situatia actuala- obligatii de plata

Obligatii totale de

plata
::‘gj:]rl"r';'zca;;fe 50.090,37 lei 51.997,78 lei 3,81%
L’::fer:‘:l':;‘;' 40.568,87 lei 46.755,18 lei 15,25%
Ajutoare deces 785.050,66 lei 841.887,70 lei 7,24%
Concedii medicale 115.197,73 lei 120.475,85 lei 4,58%
Cheltuiell 3.050.228,63 lei 3.182.570,32 lei 4,34%

4.041.136,26 lei 4243.686,82 lei

Active
Contributiile viitoare 401323587 lei 4.168.084,24 lei 3,86%
Valoare actual fond 1.303.856,00 lei |.385.984,24 lei 6,30%

5.317.091,87 lei 5.554.068,48 lei

Obligatie nefinantata -1.275.955,60 lei -1.310.381,64 lei 2,70%

Rata de finantare 131,57% 130,88%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA VALCEA
Evaluare 2023 Evaluare 2024 Crestere/Scadere

-situatia actuala- obligatii de plata

Obligatii totale de

plata
::;:L"r';'zca;;”de 77.194,78 lei 65.359,52 lei 15,33%
L’::fer:‘:l';f‘;' 60.370,91 lei 54.187,98 lei -10,24%
Ajutoare deces 1.098.440,67 lei [.155.609,45 lei 5,20%
Concedii medicale 170.000,63 lei 178.721,56 lei 5,13%
Cheltuiell 3.653.072,12 lei 3.795.523,84 lei 3,90%

5.059.079,10 lei 5.249.402,36 lei

Active
Contributiile viitoare 5.120.939,48 lei 5.525.710,64 lei 7,90%
Valoare actuali fond 87.579,30 lei 784.011,00 lei 795,20%

5.208.518,78 lei 6.309.721,64 lei

Obligatie nefinantata -149.439,67 lei -1.060.319,29 lei 609,53%

Rata de finantare 102,95% 120,20% 16,76%

CASA DE ASIGURARI A AVOCATILOR — Raport de Evaluare Actuariala —Fond Asigurari |Aprilie 2024 51
172



o
. actuarial services

Valoare actuariala prezenta

FILIALA VRANCEA
Evaluare 2023 Evaluare 2024 Crestere/Scadere

-situatia actuala- obligatii de plata

Obligatii totale de

plata
::;:j’:’r’;'zca;;fe 50.394,14 lei 56.557,61 lei 12,23%
indemnizag 38.153,99 lei 47.228.97 lei 23,79%
Ajutoare deces 703.739,08 lei 712.596,61 lei 1,26%
Concedii medicale 182.735,48 lei 201.476,19 lei 10,26%
Cheltuieli 5.817.069,43 lei 6.070.832,34 lei 4,36%

6.792.092,12 lei 7.088.691,72 lei

Active
Contributiile viitoare 2.993.255,31 lei 3.229.537,43 lei 7,89%
Valoare actuala fond 972.394,04 lei 1.031.985,76 lei 6,13%

3.965.649,35 lei 4.261.523,19 lei

Obligatie nefinantata 2.826.442,77 lei 2.827.168,54 lei 0,03%

Rata de finantare 58,39% 60,12% 2,96%
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CONCLUZII

In urma implementarii masurilor necesare eficientizarii modului de utilizare a resurselor
sistemului, cat si majorarea concomitenta a beneficiilor cu 15%, rezultatele evaluarii precedente
au descris o diminuare a ratei de finantare a Fondului de Asigurari. Rezultatele evaluarii curente
descriu reluarea trend-ului de apreciere a ratei de finantare, acesta inregistrand o crestere
procentuala de 1,93%, de la o rata de finantare de 139,69% calculata in anul 2023, la valoarea de
142,39% aferenta evaluarii prezente.

Dinamica curenta a ratei de finantare reprezinta o confirmare a eficientei masurii de
redistribuire a resurselor fondului, demnonstrand faptul ca Fondul de Asigurari isi continua
trend-ul ascendent de evolutie a ratei de finantare si in conditiile finantarii cu o cota de 10% din
contributia totala la sistem.

Fondul de Asigurari mentine o suprafinantare confortabila la nivel national, situatia solvabilitatii
fiind una stabila si robusta.

Masura de modificare a modului de distribuire a cotei totale de contributie a condus la o
optimizare a modului de utilizare a resurselor financiare ale sistemului, aducand un aport
important la reducerea disproportionalitatii dezvoltate in timp intre ratele de finantare ale celor
doua fonduri ale sistemului.

Rezultatele prezentei evaluari confirma continuarea trend-ului ascendent al ratei de finantare a
Fondului de Asigurari si in urma reducerii cotei de contributie de la 15% la 10%, cat si totodata,
a unei cresteri curente a valorii beneficiilor acordate membrilor asigurati cu 8,1%.

La nivel de filiala, se observa o apreciere a ratei de finantare pentru majoritatea filialelor
sistemului (68% din filiale).

Din perspectiva unei supravegheri prudentiale, datorita implementarii unor cresteri de beneficii
concomitent cu reducerea cotei de contributie alocata Fondului de Asigurari, in situatia
economico-financiara actuala este recomandabila monitorizarea atenta a evolutiei indicatorilor
filialelor mai vulnerabile din punct de vedere financiar pe parcursul anului 2024, in vederea
aplicarii din timp a masurilor de compensare necesare, in eventualitatea indentificarii unor
dezechilibre temporare la nivel local.

CONSIDERATII GENERALE ASUPRA METODElI ACTUARIALE SI PRESUPUNERILOR
FOLOSITE

Toate analizele prezentului raport au fost realizate prin metoda beneficiului proiectat
(PBO - “Projected Benefit Obligation’’). PBO reprezinta o metoda prospectiva de evaluare
conform careia sunt considerate in calcul obligatiile de plata generate de valorile acumulate ale
beneficiilor (numar de puncte acumulat) de catre participanti pana la momentul prezent, cat si
acumularea viitoare de beneficii (acumularea viitoare de puncte), realizata pana la data retragerii
definitive. Totodata sunt considerate in calcul atat activele prezente (valoarea actuald a fondului),
cat si acumularea viitoare de active, generata de contributiile participantilor si rezultatele
investirii acestora.
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Pentru evaluare sunt considerate in calcul activele si obligatiile fondului generate de portofoliul
actual de membri.

Calculul beneficiilor a fost realizat conform legislatiei aplicabile in vigoare, cu urmatoarele
caracteristici principale:

» Varstele de pensionare ale avocatilor sunt conform grilei prevazute de statut;

» Vairstele de retragere definitiva din profesie: 70 ani (barbati & femei, in concordanta cu
prevederile statutare privind pensia de retragere definitiva anticipata din profesie);

» Pentru proiectarea veniturilor viitoare ale avocatilor, au fost luate in considerare ratele
viitoare de crestere, pe varste, ale acestor venituri, datorate evolutiei valorice a
individului, determinate din analiza evolutiei istorice a cresterilor, nete de inflatie, a
veniturilor pe varste.

» Totodata, in proiectia veniturilor viitoare ale avocatilor a fost considerata si actualizarea
acestora cu ratele inflatiei prognozate.

Ratele inflatiei prognozate folosite in calcul sunt cele publicate de catre Comisia Nationala de
Prognoza, pana la data aproximativa a trecerii la moneda euro, iar dupa aceasta data s-a folosit
rata medie a inflatiei ,,Indicelui Armonizat al Preturilor de Consum” (,,HICP - Harmonised Index
of Consumer Prices”), publicat de catre Banca Centrala Europeana:

» Pentru anii 2024-2027, ratele inflatiei publicate de catre Comisia Nationala de Prognoza
in ultimul raport publicat (,,Prognoza pe termen mediu — varianta de iarna 2024”)

» Pentru anii ulteriori anului 2027, rata medie a inflatiei Indicelui Armonizat al Preturilor
de Consum publicata de catre Banca Centrala Europeana.

Ratele istorice ale inflatei folosite in calcul sunt cele publicate de catre Institutul National de
Statistica.

Rata de discount folositd este dobanda fara risc conform recomandarilor Directivei nr.
2341/2016 privind activitatile si supravegherea institutilor pentru furnizarea de pensii
ocupationale si ale Directivei nr.2009/138/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 25
noiembrie 2009, privind accesul la activitate si desfasurarea activitatii de asigurare si de
reasigurare (SOLVENCY Il), si anume, curba spot a randamentelor obligatiunilor
guvernamentale cotate AAA, publicata de Banca Centrala Europeana (,,AAA - rated euro area
central government bonds yield curve”, din data de 15.03.2010).

Tabelele de mortalitate si fertilitate folosite se bazeaza pe ultimele date publicate de catre
Institutul National de Statistica.

GLOSAR DE TERMENI

Activele reprezinta valoarea actuala a fondului la care se adauga valoarea actuariala prezenta a
contributiilor viitoare ale membrilor.
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Inflow contributii reprezinta valoarea actuariala prezenta a obligagilor de plata ale
participantilor activi si pensionati pentru limita de varsta (contributiile viitoare ale participantilor
pana la momentul retragerii definitive a acestora din profesie).

Outflow cheltuieli administrative reprezinta valoarea actuariala prezenta a cheltuielilor
administrative ale fondului pe intervalul de timp proiectat.

Outflow invaliditate reprezinta valoarea actuariala prezenta a obligatiilor de plata ale fondului
pentru evenimentele de invaliditate, in populatia membrilor activi (suma necesara platii pensiilor
de invaliditate pentru membrii activi).

Outflow fingrijire copil reprezinta valoarea actuariala prezenta a obligatilor de plata a
indemnizatiilor de ingrijire copil.

Outflow de maturitate reprezinta valoarea actuariala prezenta a obligatiilor de plata ale
fondului pentru evenimentele de retragere in pensie pentru limitd de varsta si pentru retragere
definitiva, in populatia membrilor activi (suma necesara platii pensiilor de limita de varsta si de
retragere definitiva, pentru membrii activi).

Outflow pensii reprezinta valoarea actuariala prezenta a obligatiilor de plata ale fondului catre
participantii pensionati (suma necesara platii pensiilor membrilor deja pensionati).

Obligatii totale de plata/ Obligatie actuariala totala reprezinta valoarea actuariala
prezenta a platilor viitoare efectuate de catre Casa de Asigurari a Avocatilor.

Obligatie nefinantata/ Obligatie actuariala nefinantata reprezintd valoarea actuariala
prezenta a excesului obligatiilor totale de plata asupra activelor prezente si viitoare.

Rata de finantare reprezinta nivelul de acoperire a obligatiilor totale de plata de catre activele
prezente si viitoare.

Rezerva tehnica reprezinta volumul de active necesar in prezent pentru acoperirea
obligatiilor de plata ale fondului. Pentru asigurarea solvabilitatii, valoarea actuala a fondului de
pensii trebuie sa fie cel putin egala cu valoarea calculata a Rezervei tehnice, ceea ce se traduce
intr-o rata de finantare de cel putin 100%.

Valoarea actuariala prezenta reprezinta valoarea in lei la data evaluarii a unor sume
probalistice viitoare.

ez

Catalin IONESCU,

Actuar
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CASA DE ASIGURARI A AVOCATILOR

CORPORE SANO

COMPLEX BALNEAR §I DE RECUPERARE
TECHIRGHIOL

Raport

Privind activitatea desfasurata in perioada
Ianuarie - Decembrie 2023

Referitor la situatia financiara

In perioada 01.01.2023 - 31.12.2023, Complexul Balnear si de Recuperare C.A.A.S.R.L. a realizat
venituri in suma de 22.951.617,36 lei, din care:

Denumire venit Valoare - lei

Venituri incasate din prestari servicii tratament altele decat cele cuprinse

in pachetul de bazs; 132.225
Venituri din prestari servicii cazare; 207.921
Coplata incasata de la pacienti; 19.075.923
Venituriincasate de la Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate Constanta; 2.105.087,40
;/Snnlai'cutjlgitlnr(i:j;sate de la Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate Constanta 136.820,86
\s/c??iglueci incasate de la persoane neasigurate in sistemul asigurarilor 843.342
Venituri incasate din prestari servicii tratament in ambulatoriu; 232.012
Venituri din practica pentru studii elevi; 3.500
Venituri incasate din vanzare cafea bar; 7.274
Variatia stocurilor; 142717
Venituri din valorificare bunuri casate; 20
Venituri din dobanzi si alte venituri financiare; 168.498,45
Venituri incasate de la CJ.A.S. Constanta conditii activitate; 8.691,89
Alte venituri (provizioane aferente concediilor de odihna neefectuate 2021) 28.874,59

TOTAL VENITURI 22.951.617,36
1
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Tn anul 2023, datorita reamenajarii spatiului "Sald de Conferintd” in spatii pentru efectuarea
serviciilor de tratament Tn ambulatoriu si obtinerii autorizatiei de functionare emisa de catre
Ministerul Sanatatii, Complex Balnear si de Recuperare C.A.A. a incheiat contracte de prestari
servicii cu CJ.A.S Constanta si a realizat venituri din plata tratamentelor in ambulatoriu de la
persoane fizice.

Tn perioada 01.01.2023 - 31.12.2023, Complexul Balnear si de Recuperare CAA SRL a inregistrat

cheltuieli in suma de 20.539.345,83 lei, din care:

Denumire cheltuieli

Cheltuieli cu salariile si protectia socialg; 8.199.886
Cheltuieli protectia sociala (ajutoare deces, avantaje concedii de odihng,

prime salariati prevazute de codul fiscal, prima pensionare); 195802
Tichete de masa; 304.290
Cheltuieli aferente contributii salarii; 184.530
Cheltuieli chirie; 1.666.861,16
Cheltuieli alimente pentru meniu pacient;; 2.356.957,90
Cheltuieli cu combustibil pentru incalzire; 474.781,40
Cheltuieli cu combustibil deplasari auto; 36.859,66
Cheltuieli energie; 468.133,79
Cheltuieli gaze; 64.212,64
Cheltuieli apa, canal; 266.883,72
ﬂliljtsu;enlwl ccaupi?at?f;z?al?e inventar, inclusiv amortizare obiecte inventar 902.353.92
Cheltuieli servicii prestate terti (garda, paza, management, servicii financiar-

contabile, colectare deseuri, servicii mediu, audit ,IT, etc); 1.222.312,40
Cheltuieli de management; 563.907,87
Cheltuieli materiale de curatenie si intretinere; 1.004.202,31
Cheltuieli materiale materiale sanitare; 388.731,79
Cheltuieli materiale medicamente; 98.253,44
Cheltuieli echipament protectie; 75.544,52
Cheltuieli biocide; 2911,67
Cheltuieli piese schimb; 195.586,70
Cheltuieli cu asigurari auto, cladire si malpraxis; 46.177,96
Cheltuieli cu Intretinerea si reparatiile; 230.760,56
Cheltuieli onorarii; 311,90
Comision bancar; 135.459,89
Cheltuieli pregatire profesionals; 7530
Cheltuieli cu alte impozite si taxe; 64.433,19
Alte cheltuieli (protocol, telefon, internet, deplasari, marfuri); 149.519,26
Cheltuieli cu amortizarea; 667.349,59
Cheltuieli casare mijloace fixe si obiecte inventar; 48.026,13
Cheltuieli cu provizioane concedii odihna neefectuate 2023; 78.548,75
Cheltuieli dobanda imprumut C.A.A,; 26.739,71
Cheltuieli impozit profit; 411.486
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La data de 31.12.2023, SC Complex Balnear si de Recuperare CAA SRL, inregistreaza in conturile
din casa, banca si trezorerie suma de 3.041.450,42 lei.

Tnlunaianuarie 2024 se vor achita, salariile aferente lunii decembrie 2023 si contributiile aferente
salariilor in suma de 783.236 lei si furnizori aferenti lunii decembrie 2023, in suma de 251.776,72
lei.

Din analiza consumurilor realizate Tn anul 2023 rezulta urmatoarele costuri:

Denumire indicator Valoare medie realizata
an 2023* lei

Cost mediu pe zi de spitalizare 788,25
Cost mediu medicamente/ zi spitalizare 22,20
Cost mediu medicamente/pacient 3
Cost medicamente/pat 7,52
Cost materii prime hrana/zi/pacient 78,27

Ladatade 31.12.2023, SC Complex Balnear side Recuperare CAA SRL detine urmatoarele stocuri:

Denumire indicator Valoare stoc
31.12.2023 - lei

Materii prime alimente; 55.848
Combustibil centrala termica; 102,188
Piese schimb; 32.137
Materiale consumabile (pentru curatenie si intretinere si functionare); 72.754
Medicamente; 51.157
Materiale sanitare (namol, seringi, etc) 58.796
Echipament protectie; 4630
Obiecte de inventar care fac parte din capital social CAA; 273.442,28

Referitorla schema de personal a SC Complex Balnear si de Recuperare CAA:

Tn anul 2023, numarul mediu de salariati a crescut in luna decembrie 2023 fata de luna ianuarie
2022 de la 99 de salariati la un numar de 108 angajati.

Cheltuielile cu salariile au fost de 8.884.508 lei si au crescut Tn anul 2023 fata de anul 2022 cu
suma de 1.759.013 lei.

Cresterea cheltuielilor cu salariile s-a datorat faptului ca in luna lanuarie 2023 salariile au fost
majorate cu 10% avand in vedere cresterea inflatiei , in luna Mai 2023 au fost majorate salariile
baiesilor ca urmare a schimbarii functiei in maseuri, la nivelul salariilor unui asistent avand in
vedere conditiile grele de munca, si in luna Octombrie 2023 au fost majorate salariile de baza
lunare brut al salariatilor in functie de vechimea in specialitate.

De asemenea in anul 2023 au fost acordate salariatilor tichete de masa, prime de 8 martie, Paste,
1 iunie, Craciun si alte prime pentru rezultate deosebite.
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La data de 31 decembrie 2023, valoarea capitalulului social subscris si varsat este de 3.290.770
lei, impartit in 329.077 parti sociale, avand valoarea nominala de 10 lei. Capitalul social apartine
in totalitate (100%) asociatului unic, Casa de Asigurari a Avocatilor (C.A.A.)

Cheltuielile cu amortizarea au crescut in anul 2023 ca urmare a investitiilor.

Referitor la evolutia cifrei de afaceri si adresabilitatii
Cifra de afaceri neta realizata in anul 2023 a fost in valoare de 22.744.105 lei si prezinta
urmatoarea structura:

* venituri din prestari servicii: 22.736.831 lei

« venituri din vanzare marfuri: 7.274 lei

Mentionam in anul 2023 veniturile au crescut datorita autorizdrii societatii pentru desfasurarea
activitatii de prestari servicii medicale in ambulatoriu, datorita cresterii tarifelor pe zi de
spitalizare reprezentand coplata pacienti si cresterii tarifului pe zi de spitalizare conform
contractului incheiat cu CJ.A.S. Constanta.

Tn anul 2023 cheltuielile de exploatare au crescut fatd de anul precedent cu 25 %, respectiv cu
suma de 3.910.445 lei, avand in vedere evolutia preturilor.

Tariful pe zi de spitalizare reprezentand coplata suportata de pacienti a fost majorat in anul
2023 fata de anul 2022 din cauza cresterii preturilor la utilitati si alimente:

erioada Tarif Tarif Tarif Tarif Tarif Tarif Tarif
P 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
227 328 399 399 450 550

lanuarie 189

Februarie 189 227 328 399 399 460 560
Martie 211 244 328 399 399 470 570
Aprilie 211 244 328 399 399 480 580
Mai 211 244 328 399 399 500 600
lunie 211 244 328 399 399 500 600
lulie 287 328 428 499 499 590 690
August 287 328 428 499 499 590 690
f?ﬁ;i:;gﬂs 235 277 350 399 399 550 650

Tn cursul anului 2023 au fost achizitionate obiecte de inventar in valoare de 786.865 lei necesare
desfasurarii activitatii, cum ar fi dotarea camerelor rezultate in urma extinderii spatiilor de
cazare suplimentare.
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Principalele intrari de mijloace fixe :

Tn cursul anului 2023 au fost achizitionate mijloace fixe n valoare de 1.644.137 lei:

. Pret Valoarea
Cantitate . > .
unitar totala - lei

Denumire obiectiv de investitii, dotari si

alte cheltuieli de investitii

1 LICENTE

2 Licenta GS 1 Farma 246.28 246.28

3 Licenta microsoft office 184.45 184.45

4 Licenta GPS 352.91 352.91

5 Licenta windows11 pro 42 42

6 Licenta office 2021 pro 52 52

7 Licenta windows11 pro 28.7 28.7

8 Licenta office 2021 pro 65.3 65.3

9 Licenta SAGA 340 2040

10 Licenta TEHNIC 887 887
LUCRARI AMENAJARI EXTERIOARE 84.739,42  84.739,42
CONSTRUCTII
PARDOSEALA SIKAFLOOR cabinet medic,

11 sala tratament (balcon extindere electro) 19.384,27 19.384,27
magentoterapie

12 FARI?OSEALA SJKAFEOOR cabinet terapie 21.453,36 21.453,36
inalta frecventa sala tratament

13 USI ACCES CAMERE 56.911,46  56.911,46

14 E;A;Féi[r)](;SEALA SIKAFLOOR reabilitare 47.032.49  47.032,49

15 EARDQSEALA SIKAFLOOR cabinet drengj 8.237.16 8.237.16
limfatic (fost cabinet personal)

16 CONSTRUCTIE GHENA 128.409,8 128.409,8
PARDOSEALA SIKAFLOOR Cabinet masaj

17 siimpachetari namol 1,2,3, 4, 5 Bai namol 204.960,61 204.960,61
6,7,8 Pereti dus piscina Bucatdrie namol

19 Tamplarie PVCetaj 2 -3 1.828 1.828
ECHIPAMENTE $SI MOBILIER

21 Espressor profesional 10.480 20.960

22 Vitrina frigorifica 3.777,28 3.777,28

23 Masina curatat cartofi 9.825,90 9.825,90
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24 Calculator receptie 1 3.300 3.300
25 Calculator baza tratament 1 5.196 5.196
26 Laptop HP 1 3004,99 3.004,99
27 Pat masaj BTL 1000 3 3.332 9.996
28 Pat masaj BTL 1000 1 9.282 9.282
29 Combina BTL 5845S 2 23.502,5 47.005
30 Aparat aerosol 2 7.378 14.756
31 Laser HPL 1 76.021,74  76.021,74
32 Laser scan 1 47.302,50 47.302,50
33 Placa +tableta echilibru 5 6.152,30 30.761,50
34 Aparat solus 1 110.555,9 110.559,9
35 Telefon samsung 1 5.100 5.100
36 Telefon apple 1 3.850,10 3.850,10
37 Imprimanta 1 4.500 4.500
38 Video wall 1 6000 6.000
39 Boiler inox apa calda 1 12.800 12.800
40 Boiler inox apa calda 1 13.600 13.600
41 Pompa magna 1 8.797,85 8.797,85
42 Pompa magna 1 14.734,15 14.734,15
43 Pompa magna 1 7.424,83 7.424,83
44 Pompa grundfos 2 2.936,35 5.872,70
45 Pompa peristaltica 1 17.523,57 17.523,57
46 Centrala dezumificare 1 90.637,64  90.637,64
47 Arzator gaz 1 19.376,79 19.376,79
48 Arzator gaz 1 18.374,54  18.374,54
49 Instalatie racordare gaz 1 78.124,33  78.124,33
50 Electropompa 1 3.304,83 3.304,83
51 Centrala termica murala 1 5.431,12 5.431,12
52 Coltar Lutz 2 5.021,5 10.043
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53 Masina de spalat 1 5.989 5.989
54 Masina de spalat 1 4,967 4.967
55 Masina de spalat 1 4.498 4.498
56 Masina de spalat 1 3.488 3.488
57 Uscator rufe 1 11.978 11.978

Tn perioada martie 2015 - decembrie 2023, S.C. Complexul Balnear si de Recuperare CAA. a

achitat catre Casa de Asigurari a Avocatilor din Romania:

a) Dividende in valoare de 3.742.788,48 lei, din care in anul 2023 a fost achitatd suma de

1.100.000 lei;

b) in perioada august 2016 - decembrie 2023, SC Complexul Balnear si de Recuperare

CAA a achitat catre Casa de Asigurari a Avocatilor din Romania suma de 11.033.472,70

lei reprezenténd contravaloare chirie, din care Tn anul 2023 a fost achitata suma de

1.666.861,16 lei;

c) in perioada iulie 2020 - decembrie 2022 SC Complexul Balnear si de Recuperare CAA
a achitat catre Casa de Asigurari a Avocatilor din Romania suma de 291.850,57 lej,

reprezentand dobanda la imprumut.

Principalele riscuri la care este supusa societatea si politicile aplicate sunt determinate de
cresterea preturilor la energia electrica cu implicatii asupra preturilor tuturor produselor si

serviciilor.

intocmit

Maria Badea
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Telefon Rezervari:
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