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—
From: Uniunea Nationala a Barouritor din Romania - Daniel Cismaru <unbr@unbr.ro>
Sent: marti, 3 iunie 2025 10:57
To: mihai.morocos@unbr.ro
Subject: FW: Propuneri pentru completarea ordinii de zi - Conaresul avocatilor
Attachments:; PROPUNERI PENTRU DEZBATERI CONGRES - COMPLETAREA ORDINII DE ZI

ASPECTE CE TIN DE PROFESIE.pdf; PROPUNERI DEZBATERI CONGRES MODIFICARE
STATUTUTUL PROFESIE].pdf

UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR
DIN ROMANIA - UNBR

v MR-0Re ~202s
From: Florin Alexandru <avocatalexandruflorin@gmail.com> Ziva .03, Luna, 06, Ant X925,
Sent: luni, 2 iunie 2025 18:25

To: unbr@unbr.ro

Subject: Propuneri pentru completarea ordinii de zi - Congresul avocatilor

Buna ziua,

Va rog sa inregistrati urmatoarele propuneri, in vederea dezbaterii lor, in cadrul Congresului
avocatilor.

Totodata solicit completarea ordinii de zi cu aceste doua materiale.

Rog confirmare, ca ati primit si inregistrat cele 2 inserisuri.

Multumesc.
Av. Alexandru Florin



Citre UUNBR Din partea DIni. Av. Alexandru Florin
Citre BAROUL BUCURESTI Calitate (Delegat la Congresul Avocatilor)

Avocatura intre prezent si viitor — redobindirea demnititii profesionale

Vin in fata dumneavoastri cu speranta sincerd ci vocea fiecirui avocat, indiferent de vechime,
experientd sau notorietate, meritd ascultata. Ne aflim intr-un moment critic, in care profesia
noastri risci si fie redusa la ticere, marginalizati si vulnerabilizati — iar dacd nu actionim astazi,
madine ar putea fi prea tirziu.

Totodata solicit completarea ordinii de zi a Congresului avocatilor din perioada 13, 14 iunnie
2025 cu prezentul material.

PILONUL A - PREZENTUL

A. Concurenta neloiali — rana deschisa a profesiei

Activitatea noastra este profund afectati de concurenta neloiald. SRL-urile, PFA-urile si cabinetele
de consultanti juridico-economici, contabilii functioneazi in afara oricarui control real, faré sa fie
supuse aceleiasi rigori ca noi, avocatii. Este inadmisibil ca aceste entitéti si ofere servicii juridice
»mascate”, in timp ce noi, supusi unui regim fiscal, etic si disciplinar strict, suntem obligati s
concurdm pe o piatid complet dezechilibrata.

Propuneri concrete:

1. Instituirea obligativittii depunerii imputernicirii avocatiale la Registrul Comertului pentru
toate procedurile la aceastd institutie — un pas concret in delimitarea clari a activitétii noastre si in
protejarea profesiei.

2. Efect — in acest mod, doar avocatii vor putea si presteze aceste servicii juridice, concurenta
neloiald fiind eliminati fard drept de apel. Totodatd atat asociatii, ¢4t si administratorii unei
societdfi vor putea sd depund mentiuni la Registrul comertului sau se vor putea folosi de serviciile
unui avocat,

3. Formarea unui grup de avocati, in vederea notificérii tuturor prestatorilor de servicii juridice
clandestini pe aceastd ramurd de drept, avind drept scop stoparea de servicii juridice, de citre
entititi ce nu fac parte din profesie. in cazul, in care nu isi vor opri activitatea, s¢ vor initia si
transmite plangeri penale, in conformitate cu art. 348 Cod Penal,

4. Efect — in acest mod, concurenta neloiald cel putin pe aceastd ramurd de drept va dispirea in
cele din urma3, nu vor mai exista entitati care sd 1si asume acest risc juridic.



Temei legal:
a. Art. 348 Cod Penal.
b. Ari. 1, 2 din Legea nr. 51 din §7.06.1995.

B. Oficiile - intre datorie si umilingi

1. Onorariile extrem de mici

Suntem in stujba justitiei si a celor care nu-si permit un avocat, insi statul nu ne respecta efortul.
Platile intdrzie, onorariile sunt modice, iar timpul alocat depdseste cu mult remuneratia acordata.

Este lesne de inteles ¢d actul de justitie nu poate avea loc in niciun fel sau modalitate fird avocat,
ca unul dintre principalii actori pe scena instantelor.

Onorariile din oficiu sunt foarte mici, in comparatie cu raspunderea, volumul de muncé pe care un
avocat din oficiu il are, pe parcursul unui an de activitate.

Pentru a intelege mai bine, un avocat are venituri NETE de aproximativ 90¢0-10.000 de lei pe an,
dupa ce a prestat in slujba justitiabilului, gi in definitiv a statului mii de ore de asistent juridica.

Toate acestea, in timp ce salariul unui grefier atinge suma de 9000 — 10.000 de lei, LUNAR si NU
anual.

Aceasta discrepanta intre céstiguri a dus in mod indubitabil la pierderea oricdrei forme de respect
fati de profesia de avocat, In general, de aici lund nastere si acele derapaje ale presedintilor,
grefierilor, de cele mai multe ori gratuite, la adresa avocatilor in timpui unei sedinte de judecata.

2. intarzierea la plati a oficiilor cauzati de nesemnarea referatelor la timp

Referatele in vederea decontirii intirzie la platd de cele mai multe ori si citeva luni de zile pentru
simplul motiv ci fie se pierd, fic se intirzie semnarea lor, fie se intirzie plata lor.

Propuneri concrete:

a.Semnarea referatelor la mometul la care instanta riméne in pronuntare, atunci cind
vorbim despre oficiile de instanta.

b.Semnarea referatelor la prima intrevedere c¢u organele de cercetare penali, atunci cand
vorbim despre oficiile de urmairie penali.

c.Sublinicz faptul ¢ii orice altd varianti, NU va rezolva problema intirzierilor 1a plati a
oficiilor.

Efect—In acest mod, referatele vor ajunge in timp util spre a fi decontate din fondurile Ministerului
Justitiei si nu vor mai exista aceste decalaje de incasare a oficiilor si asa mici.



3.Revizuirea grilelor de onorarii, in funcfie de complexitatea cauzei si timpul efectiv lucrat,
nu doar de natura spefei.

Onorariile sunt foarte mici, cu titlu de exemplu, luam o infatisare pentru contestatia unei masuri
preventive al cirui onorariu este de 377 de lei.

Un avocat va petrece un minim de 4 ore, in instantd pentru asistenta juridici oferitd in scopul
solutiondrii spetei clientutui sdu. Prin urmare daca este s3 impartim cei 377 de lei bruti la numirul
de ore lucrate vom putea observa ca avocatul din oficiu munceste pentru un onorariu brut de 94 de
lei pe ori.

Revenind, dupi ce vom elimina din cei 94 de lei urmitoarele taxe, impozite, cheltuieli, in urma
calculelor de mai jos:

a. Taxe la Stat - 10%;

b. Contributie la sistemul de pensie - 14% din venitul brut lunar;

¢. Chirii, carburant, papetarie, taxa UNBR, contabil, abonamente legislative - 15 % minim;

d. Contributie sanatate — 10 %.

e. Restul ar fi cheltuieli neasteptate, care pot depasi procentul de 49 %.

Vom putea observa, ci pentru cele 4 ore muncite, un avocat practic va cistiga undeva la 47
de lei pe ori. Tragem concluzia ¢ un avocat din oficiu, poate cAstiga mai putin sau la fel ca
un sofer de Uber sau Bolt.

Onorariile actuale nu reflectd volumul, complexitatea i responsabilitatea activitatilor desfisurate

de avocatii din oficiu.

Efect — Daca onorariile ar fi negociate corespunzitor, in cele din urmi avocatii din oficiu, ar
avea parte de onorarii corecte, decente si demne.

Temei legal:

a. Neconformitatea cu art. 6 din Conventia Europeanii a Drepturilor Omului (CEDO)
Dreptul la un proces echitabil include dreptul la apérare efectivi.

O apiarare efectivd presupune un onorar rezonabil, capabil sa asigure implicarea reald, nu doar
formali, a avocatulul.

Onorariile insuficiente pot duce la descurajarea implicarii avocatilor sau Ja o apérare formali, ceea
ce afecteazi dreptul justitiabilului la o aparare reald, fiind un risc de condamnéri CEDO peniru

statul roman.



b. fncalearea principiului proportionalititii muncii fati de remuneratie (Codul Muncii —
apiicabii prin analogie)

Chiar daci avocatul nu este salariat, se aplica principiul general din dreptul muncii conform ciruia
munca prestati trebuie compensati proportional cu efortul si responsabilitatea.

¢. Legea nr. 51/1995 privind organizarea si exercitarea profesiei de avocat

Art. 71 alin. (1) prevede ci statul asigurd remuneratia cuvenitd pentru asistenta judiciard gratuita.
Daca onorariile din oficiu sunt stabilite arbitrar sau sub nivelul rezonabil, se incalci direct acest
articol.

C. Normele sectoriale: birocratie inutili, riscuri reale

Normele sectoriale, practic sunt o povard pentru avocatul care si asa este incércat de aspecte
birocratice pani peste cap: vezi e-factura, e-tva, declaratii fiscale.

Sunt formulare greoaie, redundante, care consumd timp si nu oferd niciun beneficiu direct
clientului sau avocatului. In plus, implica o rispundere disproportionata fati de continutul Jor
birocratic, facem referire aici la faptul ci avocatul isi asumi o rispundere imensi cu privire la
datele pe care le insereaza, in cadrul formularelor, care mai apoi pot duce la pierderea libertatii
sale, dar si a patrimoniului s3u, intrucét organele de cercetare pot invoca foarte ugor ci avocatul
nu si-a ficut ,,treaba’ corespunzitor in a identifica riscurile prevazute de Legea nr. 129/2019.

Totodati considerdm ci Legea mai sus amintitd a fost aplicatd foarte abrut de citre UNBR si total
in dezavantajul avocatilor, transformandu-i pe acestia in organe de cercetare penali, fira voia lor.

Lasénd la o parte muncé din spatele completarii acelor formulare, raspunderea este una colosala,
si care doar in sarcina avocatului, care poate riaspunde cu libertatea, dar i cu patrimoniul siu dupa
caz.

Mai mult, verificarea avocatilor fie de UNBR, fie de alti angajati ai organelor de conducere, ar
conduce la o subordonare a avocatilor fati de aceste institutii ale profesiei, profesia pe care o
reprezentim pierzindu-si demnitatea dar si increderea céstigata in tot acest timp.

Propuneri concrete

Constituirea unei comisii permanente in cadrul UNBR cu rol de eliminare si atacare a Legii, cu
scopul final de abrogare al acesteia sau eliminarea articolelor ce i vizeazé pe avocati.

Cu toate acestea daci normele sectoriale nu vor fi eliminate atunci este imperios necesara
simplificarea lor si transpunerea acestora intr-o singuri paginid A4. Totodata este necesara
si absolvirea de orice rispundere de ordin material sau de ce nu al libertitii, intr-un paragraf
expres mentionat, in cadrul acestor formulare, ca urmare a completiirii acestora de citre




avocat, In felul acesta avocatul, va fi protejat de orice aspect de ordin legal care i s-ar putea
imputa.

Efect — Avocatul va putea si isi vadi nestingherit de lucrérile profesionale, fari a se teme pentru
libertatea sau patrimoniul séu.

Temei legal: Constitutia Romaniei, Legea 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa.
D. Sistemul fiscal: avocatul intre taxe si subzistenti

In fiecare an, taxele cresc. in fiecare an, veniturile nete scad. Avocatul din Romania, mai ales cel
din oragele mici sau din barourile mai putin vizibile, nu mai poate duce o viati decentd. Vorbim
despre o sdricire reald, nu doar financiara, ci si simbolici: profesia pierde din prestigiul care o
definea.

Practic cresterea taxelor, combinati cu avocaturd subterand, clandestina tinuta in viafi de SRL-uri,
PFA-uri, persoane fizice care nu au niciun fel de entitate, contabili, ne-au adus in pozitia de a
realiza aceleasi céstiguri, ca orice alt angajat de la marile lanturi de magazine (Lidl, Kaufland,
Auchan).

Avocatura nu este despre a supravietui, avocatura este despre a face parte din pitura de sus
a societitii si despre a trii un stil de viati care nu genereazi lipsuri, oricare ar fi ramura de

drept, in care avocatul profeseazi.

Drept urmare, toate organele de conducere ale profesiei trebuic sa se zbata si sa lupte, prin orice
modalititi posibile sd mentine taxele profesiei cat mai scizute.

Dar in acelasi timp, aceleasi organe de conducere trebuie si se asigure ¢ii fac tot ce le std in

putere .83 vineze” persoanele care presteazi servicii juridice pe multitudinea de site-uri
ilegal.

Efect — Sunt sanse ca in timp, dacd sunt aplicate de indata atit masura combaterii avocaturii
clandestine cit si mentinerea taxelor la acest nivel, si se resimti o imbunitifire incasérilor
avocatilor. Iar pe termen lung, profesia si redevini ce a fost Ia un moment dat.

Suntem constienti de faptul ci taxele nu pot fi tinute in friu foarte mult timp, insa in aceesi misurd
nici nu s-a incercat acest lucru, prin negocieri separate pentru profesie.

Temei legal:

Legea 52/2003 — privind transparenta decizionald, in administratia publicd, Codul fiscal, Legea
51/19935, Constitutia Romaniei.



PILONUL B - VIITORUL
E. Sistemnul de pensii: nesigurantd si ticere

Sistemul de pensii al avocatilor este, in momentul de fati, o necunoscuta dureroasa. Lipsa de
transparentli, lipsa de proiectii realiste ne face sa triiim cu teama cé, dupéa zect de ani de munci,
nu vom avea nici siguranti, nici sprijin, si nici pensii de incasat.

Sistemul de pensii ar trebui sa fie protejat prin urmétoarele sisteme:

1. Un audit anual ficut de o entitate externi, care si poate prezenta un raport asupra activititii
Casei de pensii. De asemenea acest audit, ar trebui s fie publicat pe pagina CAA pentru a fi
consultat de toti avocatii.

2. Asigurarea sistemului de pensii, pentru a-l proteja de orice risc.

3. Posibilitatea de investire activi a contributiilor, sub supraveghere profesionistd a unei entitati
specializate de investitii (de principiu o institutie bancard cu renume) si hu doar acumularea de
capital. Capitalul dacéd nu este investit, in cele din urma se va devaloriza si nu va mai putea
sustine pensionarii activi.

Efect — Avocatii ar putea si fie linistiti si s-ar puta focusa si mai mult pe activitata profesionala,
fird a mai trai cu stresul cd la bitrinete nu vor avea ce pune pe masa.

Temei legal:
Legea 51/1995, Legea 72/2016.
F. Noua generatie de avocati, meniti s mentini profesia in viata

Propunem ca, in cadrul Congresului Avocatilor, si sustinem initiative care vizeazd promovarea
profesiei de avocat in randul tinerilor incéd din scoald, prin programe educationale §i parteneriate
cu mediul preuniversitar, astfel incit noile generatii si cunoasci valorile justitiei, sd fie stimulate
sa urmeze aceasti cale si, intr-un viitor nu foarte indepértat, si asigure continuitatea si soliditatea
unei profesii care are nevoie de vocatie, curaj si responsabilitate

Efect — Avocatura, ca profesie, isi va putea asigura existenta peste ani si ani, dar in acelasi timp,
generatiile care vor veni, ar putea sa asigure retragerea celorlati avocati la momentul implinirii
virstei de pensionare.

Temei legal:
Legea educatiei nationale nr. 1/2011
Art. 3 lit. €) — Principiul parteneriatului:

LInvitaméntul se realizeazd in parteneriat cu familia, comunitatea locald, societatea civild si
partenerii sociali.”



Art. 7 alin. (1) — prevede ci inviitimantul se poate baza pe valori democratice si respectarea statului
de drept, ceea ce permite introducerea de teme precum educatia juridica si cunoasterea profesiilor
juridice, inclusiv cea de avocat.

Art. 66 alin. (1) — privind curriculumul national, permite introducerea de discipline optionale sau
extracurriculare prin parteneriate cu institutii relevante.

Legea nr. 51/1995 pentru organizarea si exercitarea profesiei de avocat
Art. 69 alin. (3):

,Uniunea Nationald a Barourilor din Roménia poate colabora cu institutii ale statului si cu
organizatii neguvernamentale pentru promovarea valorilor profesiei de avocat si pentru apéirarea
drepturilor si libertétilor fundamentale.”

F. Despre propunerea UNBR privind facturarea directii a asistentei juridice citre instante

In lumina modificarilor propuse recent de citre UNBR privind sistemul de plati al asistentei
juridice, si anume ideea ca avocatul sa factureze direct instanfele de judecatd, urmand ca ulterior
plata si fie ficutdi de Barou, considerim c@ accastd solutie este inacceptabild si riscd si
destabilizeze complet sistemul.

Aceastd variantd ar genera o degringoladd administrativa, transforméand activitatea de asistentd
juridica intr-o corvoada birocraticid pentru avocat, care va trebui:

e si emitd facturi separate cétre fiecare instanti;
e i urmireascd individual incasirile;
* si suporte eventualele Intdrzieri, inadvertente sau refuzuri la plata.

Mai grav, avocatul nu va mai putea deduce acel 1% retinut de Barou pentru buna funcfionare a
sistemului de asistentd juridica, intrucét ar factura intreaga sumi, dar va incasa efectiv mai putin,
fiind taxat pe o suma pe care nu o va pistra integral.

Rezultatul? Va munci mai mult, va incasa la fel sau chiar mai putin, si va pliti taxe pentru bani pe
care nu ii primeste in totalitate. Acest sistem afecteazd echilibrul economic al activitatii, timpul
avocatului si in final, calitatea serviciului de asistenta juridica oferit justitiabililor.

Propunere concretd: mentinerea actualului sistem prin care Baroul factureazi si plateste avocatii,
cu posibilitatea unor imbunatatiri procedurale interne, dar fard a transfera sarcina administrativa si
financiara asupra avocatului.

Concluzie

Toate aceste propuneri au in vedere modernizarea profesiei, reducerea poverii birocratice, cresterea
competitivitdtii si sustenabilitdtii activitatii avocatului, precum si restituirea demnitd{ii in
exercitarea profesiei.



Intr-un sistem juridic in care avocatul este partener al justitiel, sl trebuie si fie trataf ca atare —nu
ca un executant izolat, limitat i sufocat de reguli invechite sau inechitabile.

G.Parteneriat intre UNBR s§i Baroul Bucuresti in vederea conlucrérii §i nu o pozitie
contradictorie intre cele doua organe de conducere ale profesiei

Pentru consolidarea colabordrii institutionale si construirea unui viitor sustenabil al profesiei
Uniunea Nationali a Barourilor din Roménia si Baroui Bucuresti, in virtutea rolului lor esential in
organizarea i apdrarca profesici de avocat, au responsabilitatea comund de a construi un cadru
solid de colaborare institutionald, bazat pe respect reciproc, transparent{a i orientare strategicé in
interesul breslei.

Avind in vedere provocirile actuale cu care se confruntd profesia de avocat §i nevoia tot mai clara
de unitate in decizie si actiune, ne exprimim disponibilitatea pentru stabilirea unui parteneriat
durabil, care si inlocuiascd pozitiile conflictuale sau contradictorii cu un dialog constructiv §i
constant, in beneficiul tuturor avocatilor.

Considerdm c3 disensiunile publice, abordarile conflictuale si pozitiile divergente nejustificate nu
genereazi pe termen lung niciun rezultat concret pentru profesie, dimpotrivé, pot eroda increderea
membrilor nostri si pot slabi capacitatea de reac{ie a institutiilor noastre in fata amenintarilor
externe.

Propunem agadar ¢ colaborare pe termen hung intre UNBR gi Baroul Bucuresti, bazati pe:

1} consultare periodicd si transparentd pe teme de interes majot;

23 identificarea obiectivelor comune i promovarea lor unitard;

3) respectarea autonomiei fiecdrei institutii, dar cu responsabilitatea solidard fa{i de profesie;
4) asumarea unui discurs comun in spatiul public, orientat spre constructie, nu confruntare.

Suntem convingi ¢ doar prin coeziune, comunicare i viziune putem proteja statutul profesiet,
putem susline genecratiile tinere de avocati, §i numai, putdnasigura respectul pe care avocatura il
meritd ntr-un stat de drept.

Av. Alexandru Florin Data 02.06.2025
ALEXA Semnat digital

de ALEXANDRU
NDRU rorn
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Citre UNBR Din partea Dlui. Av. Alexandru Florin
Citre BAROUL BUCURESTI Calitate {Delegat la Congresul Avocatilor)

Propuneri de modificare a Statutuiui profesiei de avocat —

Necesitatea adaptirii la realitiitile economice si sociale actuale

Vi adresez aceste propuneti cu respect si responsabilitate, in calitate de practician implicat in viata
profesionali cotidiani a avocatilor din Roménia. Consider ¢i este momentul ca Statutul profesiei
de avocat s fie actualizat si adaptat realitifilor economice, sociale si concurentiale actuale.

Vi prezint in continuare citeva aspecte punctuale care necesiti reformi urgenta, totodata
solicit completarea ordinii de zi a Congresului avocatilor din perioada 13, 14 iunnie 2025 cu
prezentul material:

Giizduirea sediului social — intre limitare artificiald si concurenti reali

in forma actuali, Statutu! prevede ci giizduirea sediului social al unei societiti comerciale intr-un
birou de avocat este permisi doar pentru o perioadd de un an. Aceasti limitare nu are o justificare
practici sau juridicd solidé, si nu reflecta realitatile pietei. Existd numerosi competitori contabili,
firme de consultantd — care pot gizdui sedii sociale pe perioade mult mai indelungate, chiar
whedeterminate”,

Aceasti constringere transformi serviciul oferit de avocati intr-unul vulnerabil, necompetitiv, si
descurajeazi clientii s3 apeleze la aceastd optiune, afectdnd astfel in mod indirect veniturile gi
prestigiul profesiei. Solicitim, agadar, eliminarea acestei limite de un an si permiterea gazduirii
sediului social pe perioade convenite de parti, in conformitate cu libertatea contractuala si
concurenta loiala.

Deducerea serviciilor medicale si a concediilor de odihni — un drept firesc, nu un privilegiu

Avocatii, in special cei care exercitd profesia in mod individual, nu beneficiazi de concedii platite,
iar serviciile medicale nu sunt in prezent deductibile in totalitate. Este un paradox ci profesionisti
cu obligatii fiscale si deontologice riguroase nu beneficiaza de un sistem de protectie proportional
cu volumul si natura muncii depuse.

mecanism de sprijin profesional. Dreptul la sanatate si odihna trebuie si fie recunoscut §i in
profesia noastra, fara ca acest lucru si depindi de statutul de salariat.



Dreptul de a desfasura si alte activititi economice — un pas spre norimalitate

La acest moment, avocatii nu pot constitui SRL-uri sau PFA-uri in mod direct pentru a desfasura
alte activititi economice, fiind foriaji si apeleze la apropiaii sau interpusi pentru a desfigura
activitiiti comerciale in afara ariei dreptului. Aceastd restrictie nu mai corespunde realitétii unei
economii moderne, in care profesionistii trebuie s aibi libertatea de a-gi diversifica sursele de
venit legal si transparent.

Propunem modificarea cadrului actual astfel incét avocatii sd poata fi asociati unici, administratori
sau titulari ai unor forme de organizare legald (SRL., PFA, II) pentru activititi neconflictuale cu
profesia de avocat. Libertatea economici trebuie si coexiste cu statutul profesional, fard a-1 anula.

Dreptul avocatilor pensionari de a contribui voluntar Ia sistemul de pensii

Avocatii care aleg s3 profeseze si dup3 atingerea vérstei de pensionare o fac, in cele mai multe
cazuri, din necesitate, nu din dorinta de a acumula averi suplimentare. In prezent, ei nu beneficiaza
de majorarea pensiei in raport cu munca si contributia lor ulterioara iesirii la pensie.

Considerdm ci avocatii pensionari ar trebui sd poati opta pentru continuarea contributiilor la
sistemul de pensii propriu, iar pensia si li se majoreze proportional. Acest principiu de echitate si
recompensare a muncii sustine demnitatea profesionald si recunoaste contributia continué a celor
care aleg sa rimana activi.

Aceste propuneri nu vizeazd doar un interes punctual sau individual, ci reprezintd o necesitate
colectiva pentru modernizarea si consolidarea statutului profesiei de avocat. Asteptim ca UNBR
si Baroul Bucuresti si analizeze cu deschidere aceste propuneri si si lanseze o consultare ampla in
randul avocatilor pentru adoptarea lor intr-un cadru legal coerent si adaptat secolului XXI.

Despre propunerea UNBR privind facturarea directi a asistentei juridice citre instante

In lumina modificarilor propuse recent de citre UNBR privind sistemul de platd al asistentei
juridice, si anume ideea ca avocatul sa factureze direct instantele de judecats, urméand ca ulterior
plata si fie ficuti de Barou, considerim ca aceastd solutie este inacceptabild §1 riscd si
destabilizeze complet sistemul.

Aceastd varianti ar genera o degringoladd administrativi, transforménd activitatea de asistenta
juridicd intr-o corvoada birocratica pentru avocat, care va trebui:

¢ si emitd facturi separate ciitre fiecare instants;
e si urmireasci individual incasarile;
e 53 suporte eventualele intirzieri, inadvertente sau refuzuri la plata.

Mai grav, avocatul nu va mai putea deduce acel 1% retinut de Barou pentru buna functionare a
sistemului de asistentii juridica, intrucét ar factura intreaga sumd, dar va incasa efectiv mai putin,
fiind taxat pe o sumé pe care nu o va pistra integral.



Rezultatul? Va munci mai mult, va incasz lz fel sau chiar mai putin, si va pliti taxe pentru bani pe
care nu ii primeste in totalitate. Acest sistem afecteazi echilibrul economic al activitdtii, timpul
avocatului i In final, calitatea serviciului de asisten{d juridic oferit justitiabililor.

Propunere concretd: mentinerea actualului sistem prin care Baroul factureazi si pliteste avocatii,
cu posibilitatea unor imbunititiri procedurale interne, dar fird a transfera sarcina administrativi si
financiara asupra avocatului.

Concluzie

Toate aceste propuneri au in vedere modernizarea profesiei, reducerea poverii birocratice, cresterea

......

gxercitarea profesiei.

intr-un sistem juridic in care avocatul este partener al justifiei, el trebuie sa fie tratat ca atare — nu
ca un executant izolat, limitat si sufocat de reguli invechite sau inechitabile.

Vi mulfumesc pentru ateniie si pentru deschiderea spre dialog.

Av. Alexandru Florin Data 02.06.2025
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