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|. CONTEXT. OBIECTIVE

Formarea initiala a auditorilor de justitie ocupa un rol central in asigurarea calitatii si
eficientei sistemului judiciar, pregatind viitorii judecatori si procurori sa raspunda provocarilor
unei profesii dinamice si in permanentd schimbare. Mai mult decat transmiterea unor
cunostinte teoretice necesare, este crucial ca auditorii de justitie sa dezvolte competente
practice si interdisciplinare esentiale pentru aplicarea efectiva a legii intr-un mod echitabil si
eficient.

Astfel, in contextul actual, marcat de dinamica rapida a schimbarilor legislative si
tehnologice, precum si de evolutia continua a reglementarilor la nivel national si international,
INM 1si propune ca, la finalul misiunii sale de formare initiala, auditorii de justitie sa fie nu doar
buni cunoscatori ai legislatiei, jurisprudentei relevante a instantelor nationale si internationale,
ai doctrinei juridice, dar si sa detina abilitatile practice pentru gestionarea problemelor juridice
complexe.

Programul de formare initiala se afla intr-un proces de adaptare continua, astfel incat
sa reflecte schimbarile legislative, evolutia normelor societale si a progreselor tehnologice,
eficienta procesului de formare si convergenta acestuia cu nevoile actuale ale sistemului
judiciar fiind esentiale pentru asigurarea unui act de justitie de calitate, echitabil si transparent.

Tn scopul determinarii nevoilor de formare, Institutul a efectuat analize pentru a
identifica noile tendinte, provocari si necesitati ale sistemului judiciar. Au fost implicati activ in
demersurile de evaluare a programelor de formare judecatori, procurori, fosti auditori de
justitie, in calitatea acestora de beneficiari directi ai acestor programe, avocati si alti
practicieni, pentru asigurarea ca acestea raspund nevoilor reale ale profesiei. Colectarea
feedback-ului de la absolventi si de la practicienii care au intrat in contact cu acestia in
activitatea profesionala a constituit un pas important pentru a identifica punctele forte si slabe
ale programelor de formare existente si pentru a opera ajustarile necesare.

Prezentul program se adreseaza celui de al ll-lea an de formare al promotiei de auditori
de justitie admisi la Institutul National al Magistraturii in urma concursului organizat in
sesiunea iulie 2023 — martie 2024. Formarea profesionald a auditorilor de justitie se realizeaza
in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor,
fiind aplicabile inclusiv dispozitiile tranzitorii ale art. 283 din actul normativ mentionat.

Astfel, formarea profesionala initiala are o durata de 2 ani si are caracter generalizat,
comun pentru ambele profesii, pregatirea profesionala a auditorilor de justitie vizand in egala
masura atat profesia de judecator, cat si pe cea de procuror. De asemenea, in cel de al doilea
an de formare, durata stagiilor de practica ale auditorilor de justitie trebuie sa aiba o durata
de minim 6 luni.

Tn lumina noilor dispozitii legale aplicabile formarii profesionale initiale a auditorilor de
justitie din promotia 2024 — 2026, care au determinat modificari inclusiv sub aspectul
organizarii primului an de formare profesionald, in anexa Programului de formare initiala
pentru auditorii de justitie din anul |, aprobat prin Hotararea Plenului CSM nr. 41/21.03.2024,



s-a prevazut ca, la elaborarea programului de formare initiala aferent celui de al doilea an de
formare, se vor avea in vedere:

- includerea urmatoarelor discipline de specialitate: dreptul administrativ, litigiile cu
profesionisti si dreptul familiei;

- cresterea numarului de saptamani de formare alocate modulului;

- continutul unitar al programului de formare, apt sa pregdteascad, in egala masura,
viitori judecatori si procurori, indiferent de profesia pentru care ar urma sa opteze
auditorii de justitie la momentul absolvirii INM;

- prevederea unei perioade de stagiu avand o durata totala de cel putin 26 de
saptamani.

Stagiile practice se desfasoara in conditiile stabilite de lege si de Regulamentul privind
organizarea, desfasurarea si evaluarea stagiilor de practica ale auditorilor de justitie, aprobat
prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 116/28.06.2023.

Tn consecintd, structura, continutul si calendarul programului de formare expus au in
vedere dispozitiile si aspectele sus-mentionate.

Programul de formare are in vedere principiile si obiectivele generale si specifice ale
strategiei Institutului National al Magistraturii, respectiv cresterea calitatii actului de justitie
prin adaptarea programelor de formare initiald la nevoile sistemului judiciar, asigurarea unei
formari unitare, la cel maitnalt nivel calitativ, diversificarea si adaptarea metodelor de formare
utilizate si implicarea auditorilor de justitie Tn activitati cu caracter extracurricular.

n cel de-al doilea an de studiu, formarea profesionald a auditorilor de justitie are ca
obiectiv valorificarea pregatirii de pe parcursul primului an, Tnsusirea si dezvoltarea abilitatilor
practice necesare exercitarii viitoarei profesii, precum si aprofundarea cunostintelor de drept,
prin aplicatii practice.

Activitatea auditorilor de justitie va consta, in principal, in efectuarea stagiului de
practica in cadrul instantelor si parchetelor, sub indrumarea coordonatorilor de practica. De
asemenea, auditorii de justitie vor desfasura stagii de practica in cadrul formelor de exercitare
a profesiei de avocat, precum si vizite in cadrul directiilor si serviciilor de probatiune si al altor
institutii cu activitate relevanta, precum Institutul National de Criminalistica, sectii de politie,
birouri de executori judecatoresti, birouri notariale. Activitatea practica desfasurata in cadrul
stagiilor si vizitelor anterior mentionate va fi completata de un modul cu caracter practic in
cadrul Institutului, care va asigura aprofundarea si aplicarea unor notiuni specifice anumitor
discipline.

Formarea initiala pe parcursul anului Il de studiu va avea, prin urmare, un caracter
practic si pluralist, fiind apta sa dezvolte: competente instrumentale (capacitate de analiza si
sinteza, capacitate de organizare si planificare, de stabilire a prioritatilor, cunostinte generale
de baza, cunostinte de baza necesare profesiei de judecator si procuror etc.), competente
interpersonale (capacitatea de evaluare si autoevaluare, capacitatea de a lucra in echipa,
atitudinea in relatiile cu colegii, cu avocatii, cu partile etc.) si sistemice (capacitatea de a
transpune in practica cunostintele dobandite, abilitati de cercetare, abilitati de a invata,
capacitatea de adaptare la noi situatii, creativitate etc.). Se vor urmari, de asemenea,



responsabilizarea auditorilor de justitie si constientizarea de catre acestia a rolului social al
actului de justitie, intelegerea contextului social Tn care urmeaza sa isi desfasoare activitatea
si, implicit, insusirea si interiorizarea conceptului de disciplina judiciara.

II.STRUCTURA SI CALENDAR

Structura celui de al ll-lea an de formare va cuprinde 52 de saptamani, din care:

- 22 de saptamani de stagiu in cadrul instantelor si parchetelor (13.10.2025 —
19.12.2025, 12.01.2026 — 16.01.2026 si 16.02.2026 — 30.04.2026), astfel: 11
saptamani Tn cadrul instantelor si 11 saptamani in cadrul parchetelor;

- 4 saptamani de stagiu in cadrul cabinetelor si societatilor de avocati:
19.01.2026 — 13.02.2026;

- 12 saptamani de modul cu caracter practic: 12.05.2025 — 26.09.2025, din care
2 saptamani dedicate sesiunii de evaluare corespunzatoare modulului;

- 8 saptamani de vacanta: 05.05.2025 — 09.05.2025 (ulterior finalizarii primului
an de formare), 04.08.2025 —29.08.2025 si 22.12.2025 — 09.01.2026;

- 2 saptamani de vizite la alte institutii: 29.09.2025 — 10.10.2025;

- activitate de voluntariat: 07.07.2025—-01.08.2025 (si pe toata durata formarii).

Perioada 04.05.2026 — 15.05.2026 va fi dedicata pregatirii pentru examenul de
absolvire.

I1l.  CONTINUT

I. Modulul cu caracter practic in cadrul Institutului

Cel de al doilea an de formare va debuta cu un modul cu caracter preponderent practic,
organizat la sediul Institutului, care se va desfasura pe parcursul a 12 saptamani, la care se vor
adauga 2 saptamani dedicate evaluarilor aferente si va include discipline comune tuturor
auditorilor de justitie.

Cu caracter de noutate pentru cel de al doilea an de formare, Tn cadrul modulului vor
fi abordate disciplinele drept administrativ, litigii cu profesionisti si dreptul familiei, studiate,
in mod traditional, in primul an de formare.

Urmatoarele discipline vor fi abordate, de asemenea, in cadrul modulului: drept
procesual penal (executarea hotararilor penale), cai de atac ordinare si extraordinare in
materie penala, drept procesual civil (executare silita).

Totodata, auditorii de justitie vor beneficia de formare in materia alienarii parentale —
perspectiva psihologica, combaterea discriminarii, managementul timpului si masurilor de
ocrotire a persoanelor cu dizabilitati intelectuale si psihosociale.



Nr. | Disciplina Nr. Durata | Nr. Durata Evaluare
Crt. cursuri | curs seminare | seminar
1 Drept administrativ 5 3 ore 12 3 ore Examen
2 Dreptul familiei 5 3 ore 12 3 ore Examen
3 Litigii cu profesionisti 6 3 ore 12 3 ore Examen
4 Managementul timpului | 2 2 ore - - -
5 Combaterea discriminarii | 3 3 ore - - -
6 Alienarea parentala. 1 3 ore - - -
Perspective psihologice
7 Drept procesual civil — 12 3 ore - - Examen
executare silita
8 Drept procesual penal — | - - 6 3 ore Examen
punere in executare
9 Cai de atac ordinare si 1 3 ore - - -
extraordinare Tn materie
penala
10 Masurile de ocrotire a 2 3 ore - -
persoanelor cu
dizabilitati intelectuale si
psihosociale

Il. Stagiul de practica in cadrul instantelor si parchetelor

Desfasurarea de catre auditorii de justitie a activitatii practice in cadrul instantelor si al
parchetelor are ca scop insusirea cunostintelor practice si dobandirea abilitatilor necesare
desfasurarii activitatii de judecator si procuror, aprofundarea tehnicii de solutionare a
dosarelor, integrarea in mediul institutional, precum si cunoasterea in mod direct a
activitatilor pe care le desfasoara personalul auxiliar de specialitate.

Stagiile de practica in cadrul instantelor si al parchetelor se evalueaza in mod distinct,
dupa cum urmeaza:

Evaluarea auditorilor de justitie pe parcursul desfasurarii stagiului de practica in cadrul
instantelor presupune, pe de o parte, evaluarea activitatii si a conduitei auditorilor de justitie
si, pe de alta parte, evaluarea caietului de practica elaborat de auditorii de justitie.

Evaluarea auditorilor de justitie pe parcursul desfasurarii stagiului de practica in cadrul
parchetelor, presupune, in mod simetric, evaluarea activitatii si a conduitei auditorilor de
justitie, pe de o parte, si evaluarea caietului de practica elaborat, pe de alta parte.

Tn ambele cazuri, evaluarea activitatii si a conduitei auditorilor de justitie se realizeaza
prin acordarea, de catre coordonatorii de practica, a unei note pentru activitatea desfasurata
in cadrul instantelor sau, dupa caz, in cadrul parchetelor. La realizarea evaluarii de catre
coordonatorii de practica se au in vedere, in ceea ce priveste activitatea desfasurata pe
parcursul stagiului, urmatoarele criterii: cunoasterea si Tntelegerea notiunilor specifice
profesiei; dobandirea abilitatilor necesare exercitarii profesiei; intelegerea rolului si
atributiilor compartimentelor auxiliare; redactarea actelor de procedura, a celorlalte lucrari,
precum si intocmirea fiselor de dosar; managementul timpului, iar in ceea ce priveste
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componenta privind conduita auditorilor de justitie, se au in vedere: punctualitatea, gradul de
implicare in activitatile de stagiu, colaborarea cu magistratul indrumator si cu coordonatorul
de practicd, integrarea in colectiv, receptivitatea, folosirea unui ton adecvat, politicos, evitarea
manifestarilor si atitudinilor arogante sau dispretuitoare, atitudinea corespunzatoare in
relatia cu judecatorii/procurorii, precum si cu personalul din cadrul instantei/parchetului.

Atat in cazul stagiului de practica in cadrul instantei, cat si in cazul stagiului de practica
in cadrul parchetului, pentru notarea caietului de practica se vor verifica, Tn prealabil,
intocmirea unui numar de acte de procedura concordant cu cel prevazut in programul de
stagiu, precum si selectarea si inserarea in caietul de practica a unor acte variate, cu grad de
complexitate diferit, iar ulterior se va evalua calitatea actelor de procedura intocmite, prin
raportare la dispozitiile legale de drept material si procesual incidente, inclusiv pentru
pronuntarea solutiei, fiind analizate urmatoarele criterii: utilizarea corecta a punctuatiei si
ortografiei, exprimarea concisa, clara si logica, precum si folosirea riguroasa a limbajului
juridic; respectarea structurii legale a actului de procedura; stabilirea situatiei de fapt rezultate
din analiza coroborata a probelor administrate, precum si raportarea dispozitiilor legale
aplicabile la situatia de fapt retinuta, cu explicarea rationamentului juridic; redactarea solutiei,
cu respectarea cerintelor legale si a exigentelor de claritate necesare punerii in executare.

Nota obtinuta la stagiul de practica in cadrul instantelor judecatoresti reprezinta media
aritmetica dintre nota acordata la evaluarea activitatii si a conduitei auditorilor de justitie in
perioada de stagiu si nota obtinuta la evaluarea caietului de practica.

Nota obtinuta la stagiul de practica in cadrul parchetelor reprezinta media aritmetica
dintre nota acordata la evaluarea activitatii si a conduitei auditorilor de justitie in perioada de
stagiu si nota obtinuta la evaluarea caietului de practica.

Organizarea stagiilor de practica este detaliata in Anexa | (stagiul de practica in cadrul
instantelor judecatoresti) si Anexa Il (stagiul de practica in cadrul parchetelor).

lll. Vizitele de studiu in cadrul altor institutii

Tn scopul asigurérii unei form&ri complexe auditorilor de justitie, vor fi organizate stagii
si vizite In cadrul altor institutii cu activitate relevanta pentru profesia de judecator, respectiv
procuror, precum in cadrul serviciilor de probatiune, Institutului National de Criminalistica,
sectii de politie, birouri de executori judecatoresti, birouri notariale, avand ca obiectiv
familiarizarea auditorilor de justitie cu activitatea specifica acestora.

Auditorii de justitie vor intocmi rapoarte de practica cu privire la activitatile
desfasurate, care se vor transmite departamentului de formare initiala la finalizarea acestora.

IV. Stagiul de practica in cadrul formelor de exercitare a profesiei de avocat

Stagiul practic in cadrul cabinetelor si societatilor de avocati are ca obiectiv
cunoasterea de catre auditorii de justitie a activitatilor specifice desfasurate in cadrul
acestora, prin familiarizarea cu activitatea si regulile deontologice ale profesiei de avocat,
[}

constientizarea rolului avocatului in infaptuirea actului de justitie, identificarea bunelor



practici specifice exercitarii profesiei, precum si elaborarea de acte de procedura intocmite de
avocat.

Obiectivele specifice ale stagiilor practice privesc desfasurarea de catre auditorii de
justitie a unor activitati precum:

a) stabilirea de contacte cu potentiali clienti, organizarea agendei intalnirii cu clientul;

b) participarea la acordarea de consultatii juridice specifice profesiei de avocat si
intocmirea de acte de procedura (spre exemplu: opinii legale, puncte de vedere, redactarea
cailor de atac, cereri de chemare n judecata, notificari, memorii, petitii, contracte, concluzii,
plangeri etc.);

c) participarea la sedintele de judecata alaturi de avocat;

d) participarea la efectuarea de expertize tehnice judiciare sau la proceduri de
executare silita;

e) efectuarea altor activitdti, precum studierea dosarului de instanta in arhiva,
depunerea de cereri sau documente la registratura instantelor/parchetelor, obtinerea de
certificate de grefa etc.

Stagiul se va desfasura pe durata a 4 saptamani, pe parcursul carora auditorii de justitie
isi vor desfasura activitatea sub indrumarea si coordonarea avocatilor (tutori) desemnati in
acest scop in cadrul fiecarui centru de practica.

Auditorii de justitie vor intocmi un raport de practica in care vor mentiona activitatile
desfasurate, observatii personale privitoare la acestea, la care vor anexa, dupa caz, actele
juridice Tntocmite, pentru care exista acordul avocatului desemnat. Daca apreciaza necesar,
tutorele poate insera in caietul de practica observatii privitoare la conduita auditorului de
justitie si activitatea desfasurata de acesta pe parcursul stagiului.

Raportul de practica va fi avizat de catre tutore si va purta stampila
cabinetului/societatii de avocati in cadrul careia s-a desfasurat stagiul.

Evaluarea auditorilor de justitie cu privire la activitatea desfasurata pe parcursul
stagiului se va realiza in baza raportului de practica, prin acordarea calificativului ,,Admis” sau
,Respins”.

Raportul de practica se va transmite de catre auditorii de justitie Departamentului de
formare initiala exclusiv in format electronic, pana la data de 24 februarie 2026.

V. Activitati de voluntariat

Cu titlu de noutate, printre activitatile care vizeaza dezvoltarea abilitatilor non-juridice
(empatia, abilitatile de negociere, mediere si rezolvare a conflictelor, adaptarea mesajului la
un public divers, comunicarea cu persoane din diverse medii sociale si culturale, colaborare si
organizare, receptivitatea fata de problemele societatii), va fi inclusa participarea auditorilor
de justitie la programe de voluntariat care vin in intampinarea nevoilor unor categorii de
persoane vulnerabile (copii, persoane varstnice, persoane cu dizabilitati, victime ale
consumului de droguri, victime ale violentei domestice etc.), sau programe care au ca scop
protectia mediului Tnconjurator, a patrimoniului cultural si altele. Implicarea individuala sau
pe grupe de auditori de justitie Tn diverse proiecte de acest tip va contribui, implicit, la



dezvoltarea personald, sociala, civica si profesionala a acestora, prin Tmbogatirea
competentelor si abilitatilor referite anterior care 1i vor ajuta sa fie mai bine pregatiti pentru
provocarile sociale si profesionale pe care le vor intalni in cariera.

VI.Examenul de absolvire

Examenul de absolvire va fi sustinut la disciplinele: drept civil si drept procesual civil
(proba se va desfasura la data de 18.05.2026), drept penal si drept procesual penal (proba se
va desfasura la data de 20.05.2026), etica si organizare judiciara (proba se va desfasura la data
de 22.05.2026).



Calendar formare initiala an 11 2025 - 2026

Promotia 2024 - 2026

05/05/2025 Vacanta

12/05/2025 1 Modul

19/05/2025 2 Modul

26/05/2025 3 Modul

02/06/2025 4 Modul

09/06/2025 5 Modul

16/06/2025 6 Modul

23/06/2025 7 Modul

30/06/2025 8 Modul

07/07/2025 Activitate de voluntariat
14/07/2025 Activitate de voluntariat
21/07/2025 Activitate de voluntariat
28/07/2025 Activitate de voluntariat
04/08/2025 Vacanta

11/08/2025 Vacanta

18/08/2025 Vacanta

25/08/2025 Vacanta

01/09/2025 9 Modul

08/09/2025 10 Modul

15/09/2025 11 Examene modul
22/09/2025 12 Examene modul
29/09/2025 Vizite alte institutii
06/10/2025 Vizite alte institutii
13/10/2025 1 Stagiu instanta si parchet
20/10/2025 2 Stagiu instanta si parchet
27/10/2025 3 Stagiu instanta si parchet
03/11/2025 4 Stagiu instanta si parchet
10/11/2025 5 Stagiu instanta si parchet
17/11/2025 6 Stagiu instanta si parchet
24/11/2025 7 Stagiu instanta si parchet
01/12/2025 8 Stagiu instanta si parchet
08/12/2025 9 Stagiu instanta si parchet
15/12/2025 10 Stagiu instanta si parchet
22/12/2025 Vacanta

29/12/2025 Vacanta

05/01/2026 Vacanta

12/01/2026 11 Stagiu instanta si parchet
19/01/2026 1 Stagiu avocati




26/01/2026 2 Stagiu avocati

02/02/2026 3 Stagiu avocati

09/02/2026 4 Stagiu avocati

16/02/2026 1 Stagiu instanta si parchet
23/02/2026 2 Stagiu instanta si parchet
02/03/2026 3 Stagiu instanta si parchet
09/03/2026 4 Stagiu instanta si parchet
16/03/2026 5 Stagiu instanta si parchet
23/03/2026 6 Stagiu instanta si parchet
30/03/2026 7 Stagiu instanta si parchet
06/04/2026 8 Stagiu instanta si parchet
13/04/2026 9 Stagiu instanta si parchet
20/04/2026 10 Stagiu instanta si parchet
27/04/2026 11 Stagiu instanta si parchet
04/05/2026 Pregatire examen absolvire
11/05/2026 Pregatire examen absolvire
18/05/2026 EXAMEN ABSOLVIRE

Zile libere legale in 2025 (altele decat cele care se suprapun cu zilele nelucratoare si cu
perioadele prevazute ca vacante):

e 1 mai—joi (Ziua Muncii)
e 9iunie — luni (Rusalii)
e 1 decembrie — luni (Ziua Nationala a Romaniei)

Zile libere legale in 2026 (altele decat cele care se suprapun cu zilele nelucratoare si cu
perioadele prevazute ca vacante):

e 10 aprilie — vineri (Vinerea mare)
e 13 aprilie — luni (Paste)
e 1 mai-vineri (Ziua Muncii)

e 1iunie — luni (Ziua Copilului/Rusalii)



